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TRANSGENERATIONAL DIALOGUE CENTER AS THE CREATING THE SOCIAL
CAPITAL NO MATTER OF PARTICIPANTS AGE

Abstract: Generation gap, which is typical since ages, nowadays gets the stronger meaning
because of ageing of the world population. It is recommended to seek any ways for break-
ing the stereotypes, reluctance, and ignorance prevailing between different generations liv-
ing together in one society. The aim of the article is presenting the wide social context of
Transgenerational Dialogue Center, which is the proposition to get the common action, to
promote, to create the social bounds and occasion to making the transgenerational dialogue.
It is the draft of the project possible to implement in the regular community and central area
of meeting people in different age together.

Istniec¢ - to znaczy dialogowo obcowac z kims (...)

tylko w obcowaniu, we wzajemnym oddziatywaniu (...)
odstania si¢ cztowiek w cztowieku — wobec siebie i innych.
M. Bachtin
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Wstep

W kazdym roku Unia Europejska inicjuje dzialania na rzecz okreslonych zjawisk spo-
tecznych, na ktére chce zwroci¢ uwage obywateli wszystkich krajow zrzeszonych. W ten
sposob po dialogu migdzykulturowym w 2008 roku, kreatywnosci i innowacji w 2009
roku, ubdstwie i wykluczeniu spofecznym w 2010 roku i wolontariacie w 2011 roku przy-
szed! czas na Europejski Rok Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokole-
niowej w roku 2012'. Wszystkie te dzialania s3 nastawione w celach dtugofalowych na
wzmacnianie spotecznego uczestnictwa.

Jak zauwaza A. Klimczuk: ,,Obywatelskie nieuczestnictwo w zyciu publicznym nale-
zy do najwazniejszych problemoéw wspodlczesnej Polski. Zjawisko to czyni wszystkie po-
kolenia réwnymi, a przeciwstawienie si¢ mu wymaga przelamania barier integracji mie-
dzypokoleniowej” (Klimczuk, 2010, s. 92). Budowanie solidarno$ci migedzypokoleniowej
nie jest mozliwe bez dialogu miedzy pokoleniami. Jedynie taki dialog umozliwia/wspiera
wymiane miedzy osobami w réznym wieku — nie tylko miedzy tzw. mlodymi i starszymi,
ale tez miedzy tymi, ktorzy w sposob oczywisty nie sg brani pod uwage w dzialaniach na
rzecz wymiany miedzypokoleniowej, uznani za zbyt zajetych zarabianiem pieniedzy na
utrzymanie pokolenia najmlodszego i najstarszego.

Na czym polega w swojej istocie dialog miedzypokoleniowy? Dialog - stowo odwo-
tujac si¢ do greckiego dialogos — oznacza rozmowe, zwlaszcza dwoch osob, w utworze
literackim (Kopalinski, 1987, s. 206). Analizujac elementy sktadowe greckiego zZrédtosto-
wu dia- i logos, mozna méwi¢ o wymianie (dia) pojeé, stow i nauki (logos) (Stownik wy-
razow obcych, 1971, s. 435). Wedlug innej definicji dialog to ,wzajemna wymiana mysli
co najmniej dwoch osob, w ktérym dochodzi do wymiennosci rél nadawcy i odbiorcy
z pelnym poszanowaniem prawa do wilasnych pogladéw, celem wzajemnego poznania
sie i zrozumienia prowadzacego do wzajemnego zblizenia si¢ 0s6b” (Sniezyniski, 2001,
s. 9). To poznanie i rozumienie dokonuje si¢ w trakcie wymiany pogladéw, zadawania
pytan i poszukiwania na nie odpowiedzi. Umiejetne formulowanie pytan i udzielanie
odpowiedzi, stanowigce tres¢ dialogu, istotnie wplywa na rozwoj osobowosci, samo-
dzielno$¢ myslenia i dzialania stron zaangazowanych w dialog. W potocznym rozumie-
niu dialog jest wypowiedzig wielopodmiotowg, rozmowa dwdch lub wiecej oséb. Nalezy
réwniez zauwazyc¢, ze prowadzenie dialogu moze dokonywac si¢ i - jak to czesto zdarza
sie w praktyce zycia spolecznego — dokonuje si¢ nie tylko poprzez stowa, ale tez przez
wspolne dzialanie, bycie obok siebie i ze sobg. W tym sensie, w oparciu o dorobek nauk

Europejski Rok Aktywno$ci Osdb Starszych i Solidarno$ci Migdzypokoleniowej zostal ustanowiony
Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 940/2011/UE z dnia 14 wrzeénia 2011 r. w sprawie
Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej (2012),
opublikowang w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 246/5 (dalej: Dz. UC) z 17.02.2011,
nr 51, s. 55.



Centrum Dialogu Miedzypokoleniowego jako inicjatywa budujaca...

49

o komunikacji spofecznej, dialogowanie bytoby zarazem takze i rozmowg niewerbalng
- opartg na aktywnosci i obecnosci.

Z cech definicyjnych dialogu wynikajg znaczace konsekwencje spoteczne. Jesli dia-
log wykroczy poza granice rodziny, grupy, najblizszego pokolenia i osiggnie poziom
miedzypokoleniowy, to dzigki jego budowaniu rozpocznie si¢ i wzmocni proces wy-
miany tozsamosci, ktérej no$nikiem sg poszczegdlne pokolenia, w wigkszym stopniu te,
ktore s starsze. W dialogu kazda jego strona ma szanse zaistnie¢ w swojej odrebno-
$ci i odmiennodci, a jednoczesnie w relacji z innymi. Budowanie obecnoéci spolecznej,
przeciwdziatajacej marginalizacji niektorych grup spolecznych, nie tylko przeciwdziala
temu zjawisku ale tez — przez aktywizowanie tych grup zagrozonych wykluczeniem - po-
zwala na dookreslanie ich tozsamosci spoleczne;.

Celem niniejszego artykutu jest pokazanie szerokiego kontekstu spofecznego, zwia-
zanego z pojawianiem sie inicjatyw o charakterze promocyjnym i konstruktywnym, bu-
dujacych wiezi spoleczne, oparte na komunikacji i dialogu miedzypokoleniowym. Takie
inicjatywy zostaly okreslone mianem Centrum Dialogu Miedzypokoleniowego i zapre-
zentowane jako szkic dla tych, ktorzy w przysztosci zamierzajg podja¢ podobne dziatania.

Problemy miedzypokoleniowe

Dialog miedzypokoleniowy nie przebiega ptynnie i bezproblemowo. Jako zjawisko spo-
teczne staje sie on obecnie przedmiotem coraz wigkszej liczby badan, z ktérych wyni-
ka, ze nie potrafimy go prowadzi¢. Potwierdzajg to zlecone przez Rzecznika Praw Oby-
watelskich analizy. Ich gléwnym wnioskiem jest przykra konstatacja, ze osoby mlodsze
i starsze nie majg ze sobg fatwego kontaktu. Mlodzi chcg stucha¢, co starsi majg im do
powiedzenia, ale z kolei starsi nie potrafig rozmawia¢ z mtodymi. Czgsto ma to zwigzek
z negatywnym kontekstem spotkan miedzypokoleniowych. Na ogét dochodzi do nich
w miejscach publicznych - takich jak poczekalnia w przychodni lekarskiej, komunikacja
miejska, sklep, poczta, ulica — gdzie odbywa sie walka o przestrzen, co prowadzi do wy-
zwolenia nieprzyjemnych emocji, utrudniajac znaczaco komunikacje i wspdtdziatanie?.
Jak sie okazuje, mlodzi ludzie sg gotowi na komunikacj¢ z osobami starszymi od siebie,
ale czesto spotykajg si¢ z dyrektywno$cig oraz postawg roszczeniows, cechujgcymi starsze
pokolenie. I to wlasnie moga by¢ czynniki ograniczajace kontakt miedzypokoleniowy.

W tym samym badaniu dowiedziono, ze wiecej barier zwigzanych z nawigzywa-
niem kontaktu lezy po stronie starszego pokolenia. Zdaniem autoréw badan, wynika
to, z jednej strony, z przekonan oséb starszych na temat ich bogatszego doswiadczenia
zyciowego i monopolu na najlepsze rozwigzania; z drugiej zas - z ich ,,domatorskim” sty-
lem spedzania wolnego czasu po zakonczeniu aktywnosci zawodowej, znacznie ograni-

2 Badania na zlecenie RPO, przeprowadzone przez Dom Badawczy Maison wraz z Towarzystwem

Inicjatyw Tworczych ,,¢” wiréd osob w wieku 18-90 lat. Bylo to badanie jakosciowe, a nie ilo$ciowe.
Por. http://www.rpo.gov.pl/pliki/13401198100.pdf, stan z dnia 11.01.2016.
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czajacym wachlarz pomystéw na spedzanie czasu wolnego. Wiaze si¢ to réwniez zaréw-
no z lekiem przed nowymi doswiadczeniami, jak i ograniczeniami finansowymi. Starsze
pokolenie jest ponadto przekonane o tym, ze wielu rzeczy nie wypada robi¢®. Wnioski
z przytoczonych badan wskazujg na potrzebe wiekszego wsparcia starszych uczestnikow
tej korelacji w nawigzywaniu i podtrzymywaniu dialogu miedzypokoleniowego. Moz-
na to robi¢ wspdlnie przez wymiane umiejetnosci, rozmowy na tematy, ktére interesuja
obydwie strony (mlodzi ludzie chcg stucha¢ o tym, jak sie kiedys zylo, chetnie réwniez
stuchaja anegdot i historii z Zycia starszych pokolen oraz historii rodzinnych, budujacych
ich przynaleznos¢ rodzinng i lokalng). Kolejnym dzialaniem jest tworzenie przestrzeni
do spotkan. Nalezy tez wykreowaé pozytywny model seniora - w mediach i srodowi-
skach os6b mlodych®.

Klopoty w nawigzywaniu i utrzymywaniu komunikacji miedzypokoleniowej moga
by¢ jednak przejawem czegos glebszego, co badacze okreslaja mianem konfliktu poko-
len, wskazujac na jego nieuchronnos¢. Konflikt pokolen to przede wszystkim odmienne
zdania i poglady, system wartosci, upodobania, wrazliwo$¢, §wiatopoglad, interpretacja
zdarzen oraz skfonnosci ludzi w réznym wieku. Odnosi si¢ on zaréwno do pokolen bliz-
szych, jesli chodzi o charakter pokrewienstwa (rodzice - dzieci), jak i pod tym wzgledem
dalszych (wnuki - dziadkowie). Zaczyna si¢ w rodzinie i gtéwnie przejawia sie w syste-
mie wychowawczym, ktory niejako manifestuje réznice w interpretacji zdarzen. Nastep-
nie przenosi si¢ na obszar edukacyjny, a na koncu - spoteczny. W tym ostatnim konflikt
pokolen ,atakuje” takie sfery jak polityka spofeczna, stuzba zdrowia, rynek pracy, prze-
strzen publiczna, media.

Jakie sg objawy tego konfliktu, poza oczywistym brakiem kontaktu lub niechecia
jego nawigzywania i podtrzymywania? Do gléwnych oznak mozna zaliczy¢ postawe
wrogosci lub dystansu wobec 0s6b z innej grupy wiekowej, generalizacje w wypowie-
dziach na temat sposobow funkcjonowania grup wiekowych innych niz wlasna, stereo-
typowe wyolbrzymianie negatywnych cech danego pokolenia, postawa wyzszosci i sity
lub wstydu i wycofania. Oczywiscie to wszystko nie jest norma w kontaktach miedzypo-
koleniowych, lecz jedynie przejawami konfliktu migdzypokoleniowego.

U podstaw konfliktu lezg potrzeby wspolne wszystkim pokoleniom, niezaleznie od
sytuacji, w jakiej sie znajduja. Naczelng wartoscia i potrzebg jest che¢ rozwoju, rozu-
miana jako nabywanie wlasnych do$wiadczen i samodzielne uczenie sie, oraz potrzeba
niezalezno$ci w tym procesie. Kazda ingerencja w te potrzeby powoduje opdr, sprzeciw,
bunt i zerwanie komunikacji. A to zaognia konflikt, ktéry — w przypadku jednoczenia
si¢ 0s6b w podobnym wieku - nosi znamiona miedzypokoleniowego (Olubinski, 2001;
Wrzesien, 2003).

3 Ibidem.
4 Ibidem.
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Nalezy jednak zauwazy¢, ze jesli popatrzy si¢ na konflikt z perspektywy potrzeb -
niezaspokojonych, eskalowanych, sttumionych - to nabiera on charakteru bardzo kon-
struktywnego i prorozwojowego. Stuzy jako obszar manifestacji i dzigki temu moze przy-
czynia¢ sie do nawigzywania kontaktu i poruszania trudnych tematéw rozwojowych,
a tym samym zwigksza¢ swiadomo$¢ spolteczng poszczegolnych grup wiekowych w wy-
miarze poznawania siebie i innych.

Centrum Dialogu Miedzypokoleniowego: postulaty

Postulat stworzenia Centrum Dialogu Miedzypokoleniowego (CDM) stanowi odpo-
wiedz na ukazane powyzej konflikty. Celem nie jest ich zazegnanie, gdyz pozytywne ele-
menty konfliktu wskazuja, ze ma on w duzej mierze twdrcza energie — przez ujawnianie
odmiennosci i rozbiezno$ci moze prowadzi¢ do integracji, a nie unifikacji, co stanowi
podstawe tolerancji (Nocun, Szmagalski, 1996, s. 111-134). CDM jest raczej platforma,
na ktorej te konflikty moga si¢ w pelni ujawnic.

CDM moze by¢ zarazem rozpatrywane dwojako: po pierwsze, w znaczeniu spolecz-
nej rzeczywistoéci, czyli niejako w rzeczywistoéci wirtualnej, bezadresowej, nieinstytu-
cjonalnej, ale po drugie, przeciwnie, jako instytucja, struktura, afisz.

W niniejszej czesci artykulu CDM zostanie oméwione w obu znaczeniach - spo-
tecznym i instytucjonalnym. Ich powiazanie jest konieczne do wypracowywania efektow
dzialan, ktére sa wspdlne tak dla CDM jako inicjatywy spolfecznej, jak i instytucji. Co
wiecej, bez wyksztalcenia tych dwdch plaszczyzn dzialania CDM, nie mozna odnies¢
sukcesu w ktorymkolwiek z wymienionych wyzej aspektow.

W pierwszym znaczeniu CDM, rozumiane jako inicjatywa spoleczna, jest formu-
ta dla organizacji czasu z poszanowaniem innosci i zasobow wszystkich uczestnikow
przedsigwzigcia. W tym przypadku CDM powinno rozwija¢ si¢ od dziatan o charakterze
wewnatrzrodzinnym.

Rodzina jest bowiem najblizszym i najbardziej naturalnym $rodowiskiem budo-
wania relacji migdzypokoleniowych oraz nabywania umiejetnosci komunikacji mie-
dzy przedstawicielami tej samej rodziny i réznych grup wiekowych. Niestety, w swietle
wspolczesnego kryzysu rodziny, zaniku rodzin wielopokoleniowych, dominacji zycia
zawodowego nad rodzinnym, zmiany sposoboéw spedzania wolnego czasu na bardziej
wirtualny i medialny - opisywanych przez badaczy zjawiska (Kwak, 2005; Slany, 2002;
Warzywoda-Kruszynska, Szukalski, 2004; Tyszka, 2003) - ksztaltowanie komunikacji
miedzy pokoleniami wydaje sie by¢ ogromnym wyzwaniem (Salamon, Mozdzierz, 2008,
s. 209-214).

Rodzina moze by¢ materig Mikrocentrum Dialogu Miedzypokoleniowego. Jest to
punkt wyjscia dla budowania kapitalu miedzypokoleniowego, zarazem najtrudniejsza
czes$¢ tego projektu. Co jest potrzebne do realizacji powyzszego zadania? Wypracowanie
metody pracy z rodzing: z jednej strony bazujacej na najlepszych technikach pracy so-
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cjalnej, takich jak Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach’ (Szczepkowski, 2010),
Konferencja Grupy Rodziny® (Przeperski, 2007), Wideotrening Komunikacji VIT” (Re-
czek, Mis, 2001), praca z rodzing i grupa (jako egzemplifikacja drugiej metody pracy so-
cjalnej), aktywizacja $rodowiska lokalnego (jako egzemplifikacja trzeciej metody pracy
socjalnej), a z drugiej — odwolujacej si¢ do dorobku psychologii i psychoterapii, szcze-
gdlnie metod terapeutycznych zwiazanych z praca z rodzing, jak na przykltad terapia
systemowa, psychoterapia analityczna czy bardzo kontrowersyjna terapia metodg Berta
Hellingera® (Weber, 2004).

Dobrym przykladem dzialania stuzacego wypracowaniu metody komunikacji we-
wnatrzrodzinnej jest dialog edukacyjny’, ktorego uniwersalna formuta moze by¢ sto-
sowana zaréwno w rodzinie, jak i w instytucjach edukacyjnych (Sniezynski, 2008, s.
299-325). Pofaczenie oddzialywan psychospolecznych i terapeutycznych mialoby po-
moc odbudowac ten kapital rodziny, ktéry zostal zaprzepaszczony w wyniku izolacji,
redukgji, regresu, uwiezienia w bezradnosci, jawnej i ukrytej, stworzy¢ wzoér skutecznego
odbudowywania komunikacji w rodzinie, usprawniania jej wspolpracy i nawigzywania
wiezi, co mogloby sie przetozy¢ na organizacje wspoélnego czasu w rodzinie wokat takich
wartoéci jak szacunek, zaufanie, wymiana, wspotdziatanie. Problem polega na tym, ze

Podejécie Skoncentrowane na Rozwigzaniach jest nowa metoda pracy z klientem nie tylko
w pomocy spolecznej, ale przede wszystkim w terapii i z terapii zaadaptowana do pracy socjalnej.
Nie mowi si¢ w niej o problemach, a raczej o realnych celach i zmianach. Jednym z zalozen jest
najbardziej optymalne zdiagnozowanie i wykorzystanie zasobéw osoby, ktdrej sie udziela wsparcia,
zamiast analizowania przyczyn i przebiegu probleméw, co czesto po prostu stygmatyzuje i hamuje
rozwdj. Praca na zasobach i wszelkie techniki stosowane w PSR stanowig dla klienta zrédlo sity do
podejmowania dziatan w kierunku zmiany. Wiecej na temat tej metody.

Konferencja Grupy Rodziny jest metoda wspierania rodziny przy pomocy jej najblizszego otoczenia
- czlonkéw blizszej i dalszej rodziny, znajomych i sgsiadow. Podczas spotkania wszystkich
sprzymierzeficow rodziny jego uczestnicy sami identyfikuja Zrédta problemu i planujg strategie
wsparcia. Pracownicy pomocy spolecznej pelnig jedynie funkcje wspierajaca, porzadkujaca,
i nie angazuja si¢ bezposrednio w dzialania, przekazujac odpowiedzialno$¢ za zmiane na system
rodzinny.

Metoda wideo treningu komunikacji (VIT) polega na wprowadzeniu kamery video jako narzedzia
towarzyszacego interwencji w srodowisku osoby, ktorej si¢ udziela wsparcia. Kamera ma za zadanie
rejestrowanie sposobow i form komunikacji, a osoba pomagajaca wybiera z tych nagran takie
elementy, ktore pokazuja nawet najmniejsze zasoby i pozytywne zmiany w komunikowaniu sie oséb
wspieranych. Ma to na celu wsparcie i wzmocnienie naturalnych zasobéw do budowania relacji
wewnatrzrodzinnych.

Metoda Ustawien Systemowych opiera sie na przekonaniu, ze problemy czlowieka wynikaja przede
wszystkim z relacji migdzy ludZmi, gléwnie w obrebie rodziny, a takze z wydarzen, ktére w rodzinie
(systemie) mialy miejsce. Rozwigzanie tych probleméw znajduje si¢ réwniez w systemie rodzinnym.
Dialog edukacyjny stuzy wykorzystywaniu najstarszej metody komunikacji miedzyludzkiej do
wymiany my$li i budowania porozumienia. W tej metodzie nalezy zalozy¢, ze obie strony dialogu
maja jakas$ cze$¢ racji i ich subiektywnos$¢ jest szansg na wzajemne uczenie sig, a nie bezposrednim
zagrozeniem dla mnie i mojej tozsamosci. Dialog jest wykorzystywany szeroko we wszystkich
naukach humanistycznych i spotecznych, i w ramach kazdej dyscypliny znajduje on dla siebie
zagospodarowang przestrzen.
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w Polsce rodzina jest hermetycznym organizmem, ktéry w imie utrzymania niezalezno-
$ci czesto chroni deficyty, dysfunkcje, antywarto$ci. Nie chodzi wigc o stworzenie me-
tody, lecz o zachecenie rodziny do rozwoju, tak zeby dostrzegla swoje deficyty i zasoby
oraz zeby chciala dokona¢ zmian - w komunikacji i jakosci wigzi wewnatrzrodzinnych.

Propozycje na usprawnienie komunikacji i dialogu wewnatrzrodzinnego podaje
- w oparciu o sprawdzone koncepcje psychologiczne - Adam Solak. Pisze on, ze naj-
wazniejszg kwestig jest odroznienie dialogu od komunikacji, gdyz tylko ten pierwszy,
wyrazony w rozmowie, moze nie ogranicza¢ wszystkich jego uczestnikéw, pozwoli¢ na
wyrazanie uczu¢, emocji i przezy¢ kazdego czlonka rodziny. Kolejne wskazéwki dotycza
podmiotowego traktowania dziecka — uznania go za niezalezng osobe, ktéra ma prawo
do swojego zdania, wlasnych stabosci, bledéw, plandw i celow, a przede wszystkim jest
odrebna od rodzicéw. Warunkiem zaistnienia dialogu wewnatrz rodziny jest wspolnie
spedzany czas, podczas positkow, zabaw, wspdlnych dziatan - zakupdow, wycieczek, po-
drézy do i ze szkoly lub przedszkola, rodzinnych uroczystosci. Nie bez znaczenia jest je-
zyk, jakiego uzywa si¢ w dialogu. Musi go cechowac akceptacja tego, co sie styszy, i tego,
co sie mowi. Akceptacja ma dotyczy¢ nie tyle tresci, co samego czlowieka; czesto rowniez
musi on odnosi¢ si¢ nie tylko rozméwcy, ale tez samego siebie. Obok zrozumienia i ak-
ceptacji wazne jest empatyczne stuchanie, polegajace na wczuciu si¢ w sytuacje rozmow-
cy, uwaznym wysluchaniu i sparafrazowaniu jego wypowiedzi lub tez odzwierciedleniu
uczu¢ rozmoéwcy badz swoich pod wptywem tych wypowiedzi (Solak, 2007, s. 155-160).

Zmiana sytuacji, i w efekcie wypracowanie dialogu wewnatrzrodzinnego, moze do-
prowadzi¢ do kolejnego etapu — tworzenia z CDM inicjatywy spolecznej, czyli do kre-
owania inicjatyw rodzinnych, zaréwno jednej rodziny, jak réwniez rodzin zaprzyjaznio-
nych, pozostajacych ze soba w relacjach przyjacielskich. Zatem od inicjatyw rodzinnych,
takich jak wspolne spedzanie czasu, bez napigc¢, w atmosferze szacunku dla wszystkich
cztonkéw rodziny, przechodzi si¢ do wspdlnej organizacji przedsiewzie¢ wielorodzin-
nych. Wsréd takich zdarzen mozna wymieni¢: wspdlne wyjazdy, pikniki, wycieczki, spo-
tkania towarzyskie, udzial w imprezach kulturalnych, w dziataniach woluntarystycznych
o charakterze przedsiebiorczym lub na rzecz innych zaprzyjaznionych rodzin, a takze
udzielanie pomocy w zaspokajaniu ich potrzeb.

Jesli rodzina potrafi wykreowac¢ takie sposoby komunikacji wewnetrznej, ze zaden
z jej cztonkow nie jest zraniony, ze niezaleznie od wieku kazdy z nich ma tam swoje
miejsce - bez lgku potrafi innym dawac i przyjmowac od nich uwagi, informacje, zain-
teresowanie — to bedzie rdwniez potrafita komunikowac si¢ z innymi rodzinami w ich
pokoleniowym zréznicowaniu.

W tym momencie pojawig si¢ relacje nie tylko wertykalne (miedzy réznymi poko-
leniami), ale tez horyzontalne (miedzy cztonkami kilku rodzin w tym samym wieku).
Jest to newralgiczny moment, w ktérym albo mogg narasta¢ konflikty miedzy pokole-
niami albo tez pokolenia moga korygowac sie wzajemnie, w celu zachowania calosciowe;j
struktury swych kontaktow, budujac miedzypokoleniowa komunikacje wspierajaca.
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Kolejnym etapem wspierania rozwoju tego typu komunikacji stajg sie miedzypoko-
leniowe zdarzenia spoleczne. Zaliczaja si¢ do nich wszelkie dzialania srodowiskowe, nie
tylko bedace rezultatami stosowania metody srodowiskowej w pracy socjalnej (Wodz,
1998), ale tez inicjatywy oddolne, dotyczace dzialan srodowiskowych, szczegdlnie w ma-
tych wspdlnotach lokalnych - t.j. matych ojczyznach. Te dziatania mogg mie¢ charak-
ter planowy, by¢ realizowane z ramienia instytucji lokalnych. Moga tez stanowi¢ wyraz
inicjatyw oddolnych - samodzielnych, samoorganizujacych si¢ grup miedzypokolenio-
wych. Do takich przedsiewzig¢ zaliczy¢ mozna rozmaite formy wspdlnego spedzania
czasu (i podejmowania zwigzanych z tym zadan), takie jak: pikniki rodzinne i lokal-
ne, imprezy sportowe, kiermasze, festiwale, konkursy, turnieje, przeglady réznorodne;j
tworczosci, zabawy integracyjne, wspdlne wyjazdy, wycieczki, imprezy turystyczne,
krajoznawcze, plenerowe, mecze, dzialalno$¢ woluntarystyczna - w tym wymiana débr
i ustug miedzy pokoleniami, wspolne tworzenie sztuki, uczestnictwo w kulturze i inne.

Jesli w organizacje takich imprez angazuja si¢ instytucje, to najczesciej sa to instytu-
cje edukacyjne (m.in. przedszkola, szkoty, uczelnie, uniwersytety trzeciego wieku), jed-
nostki samorzadu terytorialnego i podlegte im podmioty (m.in. urzedy gmin i miast,
osrodki pomocy spotecznej, bursy, swietlice srodowiskowe, domy pomocy spolecznej,
srodowiskowe domy samopomocy), organizacje wyznaniowe oraz pozarzadowe. Jesli
te inicjatywy maja charakter oddolny, to najczesciej organizatorami plaszczyzny ko-
munikacji miedzypokoleniowej s3 wspdlnoty - wielorodzinne, przyjacielskie, sasiedz-
kie, lokalne, ko$cielne. Na tej plaszczyznie CDM stanowi mechanizm wspomagajacy
wspoldziatanie i wspdlng organizacje czasu. Staje si¢ to projektem ogdlnospotecznym,
spontanicznym i intuicyjnym, nie instytucjonalnym.

Zwienczeniem drogi rozwoju dialogu miedzypokoleniowego jest wsparcie i promo-
wanie porozumienia — bez wzgledu na wiek - w takich sferach zycia spolecznego jak: za-
trudnienie, sprawy socjalne, polityka réwnych szans, edukacja, kultura, zdrowie, badania
naukowe, spoteczenistwo informacyjne, polityka regionalna, polityka transportowa. W tych
obszarach w procesie powstawania spofeczenistwa obywatelskiego mozna tworzy¢ ten dia-
log w sposdb naturalny (wariant trudniejszy, bardziej czasochtonny i narazony na wigksze
ryzyko zerwania komunikacji) lub tez korzystac ze wsparcia panstwa, chociazby w ramach
programow i strategii politycznych oraz - co za tym idzie - projektow strukturalnych.

Wyrazem takiego wsparcia moze by¢ formula Centrum Dialogu Miedzypokole-
niowego jako instytucji majacej adres, symboliczng tabliczke przy wejsciu i okreslong
strukture organizacyjng. Gotowa do zagospodarowania przestrzen, podkreslajaca insty-
tucjonalny wymiar dziatan, daje wieksze szanse na powodzenie, chociazby ze wzgledu
na specjalnie przeznaczone dla celow tej instytucji miejsce/przestrzen. Wspomniane
wczesniej badania na temat komunikacji miedzypokoleniowe;j'® wskazujg na brak ,,po-

10

http://wyborcza.pl/1,91446,11942407,Badania__nie_potrafimy_prowadzic_dialogu_
miedzypokoleniowego, stan z dnia 11.01.2016.
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zytywnej przestrzeni’, ktéra mialaby sprzyja¢ spotkaniom, nie generowa¢ kosztow, two-
rzy¢ atmosfere wspolpracy, a nie rywalizacji. By¢ moze przestrzen ugruntowana przez
instytucje dawalaby okazje do podejmowania wspdlnych inicjatyw. Mozna tu przywo-
ta¢ przyktad community center organizowanych w Oslo, w przypadku ktorych juz samo
miejsce jest niezastapionym wsparciem w dzialaniach mi¢dzypokoleniowych i miedzy-
kulturowych'’.

Ponizej zaprezentowano propozycje zorganizowania Centrum Dialogu Miedzypo-
koleniowego jako instytucji centralnej, zalazka osrodka, ktory w ramach celéw posred-
nich realizowalby zalozenia polityki prorodzinnej rozumianej jako dzialania na rzecz
poprawiania sytuacji rodziny. Jego struktura, uwzgledniajaca calosciowo potrzeby mie-
dzypokoleniowe, mogtaby wyglada¢ nastepujaco:

1. Dzial edukacyjny odpowiedzialny za realizacje projektow edukacyjnych we wspot-
pracy z réznymi instytucjami, takimi jak przedszkola, szkoly, uczelnie, uniwersytety
trzeciego wieku;

2. Dzial wolontariatu odpowiedzialny za inicjowanie i koordynacj¢ dziatan o charak-
terze wzajemnej wymiany débr i ustug oraz za banki czasu;

3. Dzial organizacji inicjatyw miedzypokoleniowych, ktéry odpowiadalby za orga-
nizacj¢, koordynacje i promocje réznych przedsigwzig¢ o charakterze sportowym,
artystycznym, dyskusyjnym, srodowiskowym i innych juz wcze$niej wymienionych,
a takze wspieralby pomysly nietypowe, jak na przyktad: migdzypokoleniowe degu-
stacje potraw, napojow, cygar (dla ojca, syna, tescia) czy miedzypokoleniowe pobyty
w SPA (dla matki, corki, tesciowej);

4. Dzial poradnictwa i terapii zajmujacy si¢ wdrazaniem metody usprawniania dia-
logu migdzypokoleniowego w rodzinie oraz $wiadczeniem poradnictwa w zakresie
prawa, zdrowia, ubezpieczen, psychologii;

5. Dzial badawczy odpowiedzialny za organizacj¢ badan naukowych opisujacych sy-
tuacje dialogu miedzypokoleniowego w kraju i za granica oraz analizujacy nowosci
i zmiany na rynku produktéw i ustug (w tym spotecznych, zdrowotnych, opiekun-
czych);

6. Dzial wspdlpracy z zagranica, ktorego celem jest wymiana doswiadczen w dialogu
miedzypokoleniowym, upowszechnianie wynikéw badan krajowych i zagranicz-
nych, wymiany miedzy réznymi grupami wiekowymi, wizyty studyjne;

7. Dzial inicjatyw medialnych odpowiedzialny za wizerunek spoteczny poszczegdl-
nych grup wiekowych, pracujacy poprzez inicjowanie i organizowanie kampanii
spolecznych i medialnych.

Wszystkie powyzsze dzialy miatyby za zadanie kreowanie inicjatyw zwigzanych
z obszarem swoich dzialan, a zarazem upowszechnienie tych dziatan i, na zasadzie patro-
nackiej, gromadzenie informacji na temat réznych przedsigwzie¢. Podstawowym celem

" Por. http://www.sagenesamfunnshus.no/, stan z dnia 11.01.2016.
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funkcjonowania CDM - w opisanym powyzej ksztalcie - byloby gromadzenie informa-

cji, inicjowanie i organizowanie dzialan na rzecz wspierania i rozwoju dialogu miedzy-

pokoleniowego. Cele szczegétowe natomiast sprowadzalby sie do:

1. Podnoszenia ogélnej sSwiadomosci na temat znaczenia i przebiegu dialogu miedzy-
pokoleniowego;

2. Okreslenia wlasciwej roli i wkladu poszczegélnych pokolen dla gospodarki i spo-
teczenstwa oraz wypracowywanie metod podnoszenia aktywnosci poszczegolnych
grup wiekowych;

3. Propagowanie idei solidarnosci migdzypokoleniowej oraz witalnosci i poszanowa-
nia godnosci wszystkich ludzi, a takze nasilenie dziatan na rzecz wykorzystania po-
tencjatu 0os6b w kazdym wieku niezaleznie od ich pochodzenia i umozliwienie im
prowadzenia samodzielnego zycia;

4. Stymulowanie debaty, wymiana informacji i rozwdj procesu wzajemnego uczenia
si¢ z udziatem reprezentantéw wszystkich grup wiekowych i zainteresowanych pod-
miotéw na wszystkich szczeblach, w celu promowania polityki na rzecz aktywnosci
0s6b w kazdym wieku, okreslenia i rozpowszechnienia dobrych praktyk, zachecania
do wspotpracy i sprzyjania synergii;

5. Promowanie dziatan wspomagajacych zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, przezwyciezanie stereotypow zwigzanych z wiekiem i usuwanie przeszkdd,
hamujacych spoteczng integracje miedzypokoleniows.

Nalezy podkresli¢, ze dwie omoéwione powyzej formy wypracowywania dialogu
miedzypokoleniowego - okreslone jako spoleczna i instytucjonalna — sa wobec siebie
komplementarne i wzajemnie wplywaja na jako$¢ oraz rozwéj dialogu miedzypokole-
niowego.

Dobre praktyki

Ze wzgledu na wzmozone zainteresowanie tematami miedzypokoleniowymi z racji pro-
klamowania roku 2012 Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarno-
$ci Miedzypokoleniowej mozna znalez¢ wiele przykladow dziatan i inicjatyw majacych
na celu budowanie aktywnosci osob starszych. Bardzo czesto dzieje si¢ to w oparciu
o wspolprace miedzypokoleniowa.

Na réznych szczeblach funkcjonowania spotecznego pojawily si¢ inicjatywy o wez-
szym lub szerszym charakterze oddzialywan. Krajowym koordynatorem Europejskie-
go Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej w Polsce jest
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Przygotowalo ono Krajowy Plan Dziatania na
rzecz Europejskiego Roku Aktywnosci Osdb Starszych i Solidarnosci Migdzypokolenio-
wej 2012 w Polsce'”. Ostatnia czgé¢ tego dokumentu poswigcona jest nowym inicjaty-

2 Krajowy Plan Dziatania na rzecz Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej 2012 w Polsce, Warszawa 2012
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wom w obszarze aktywnos$ci 0sob starszych oraz promocji dziatan na rzecz integracji
miedzypokoleniowej. Znajduja si¢ wiréd nich projekty zwiazane z prowadzeniem kam-
panii informacyjnej, ktéra poza ukazaniem potencjalu oséb starszych ma tez na celu
zachecenie senioréw do aktywnego Zycia, pozwalajacego na realizacje wlasnych pasji
i dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem z mlodym pokoleniem. Innym przyktadem tego
rodzaju dzialan jest projekt ,Bajkowa Europa laczy pokolenia’, polegajacy na organizo-
waniu w 16 miastach, na terenie Polski, spotkan z dzie¢mi w przedszkolach i szkofach,
podczas ktorych seniorzy-wolontariusze czytaliby europejskie basnie, a animatorzy pro-
wadzili gry i zabawy ruchowe oraz zajecia plastyczne, organizowali quizy i zagadki na
temat Unii Europejskiej. Innym przykladem jest projekt , Filmoteka europejska’, cykl
comiesiecznych wykladéw ,,Unia Europejska dla senioréw” oraz konkurs dla organizacji
pozarzadowych na projekty dotyczace Europejskiego Roku Aktywnosci Osdb Starszych
i Solidarnosci Miedzypokoleniowej". W rozwoj relacji miedzypokoleniowych wiacza-
ja sie réwniez instytucje centralne, takie jak Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, or-
ganizujac m.in. spotkania dyskusyjne na ten temat'. Zadna z opisanych inicjatyw nie
dotyczy bezposrednio dialogu miedzypokoleniowego, ale jest on wykorzystywany jako
narzedzie realizacji celéw, zwigzanych z solidarnoscig miedzypokoleniowa.

Niektére urzedy gmin w ramach animacji srodowiska lokalnego organizuja akcje
miedzypokoleniowe. Dobrym przyktadem jest chociazby inicjatywa mieszkancéw Zy-
rardowa pt. ,Od przemystu do pomystu” - miedzypokoleniowy projekt edukacyjny.
W jego ramach zorganizowano cykl spotkan i warsztatéw dla senioréw i mlodziezy -
mieszkanicéw Zyrardowa, oraz konkursy: fotograficzny i plastyczny. Uczestnicy projektu
mieli réwniez za zadanie nakrecenie filmu ,,Fabryka byta cudowna’, opowiadajacego hi-
storig zyrardowskich zakladéw widkienniczych. Film byt produktem wspdtpracy mio-
dziezy (realizatoréw filmu) i senioréw (gldéwnie bytych pracownikéw fabryki)®.

Urzad gminy w Tymbarku realizuje projekt ,50+ NOWY WIEK KULTURY”, skie-
rowany do 0séb po 50. roku zycia oraz do miodych, ktérzy maja nie wigcej niz 26 lat.
Miedzypokoleniowa wspdtpraca ma wesprze¢ rozwdj i upowszechnienie lokalnej kultu-
ry, a uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ wspélnej realizacji przedsiewzie¢ arty-
stycznych, edukacyjnych i spofecznych'.

13 Ibidem, s. 30 i nast.

415 czerwca 2012 r. w Uniwersytecie SWPS odbyta si¢ debata ,,Jak ksztaltowac partnerskie relacje
miedzypokoleniowe? Osoby starsze w oczach mlodziezy i mlodziez w oczach oséb starszych’,
organizowana przez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich i Szkole Wyzsza Psychologii Spoleczne;j.
Réwnolegle z nig byly organizowane warsztaty dialogu mig¢dzypokoleniowego na temat: dom/
rodzina, praca, srodowisko/spotecznos¢ lokalna, wolontariat.

> http://www.zyrardow.pl/index.php?strona=3004&ukryj=no, stan z dnia 11.01.2016.

http://www.sadeczanin.info/kultura-i-edukacja/miedzypokoleniowy-projekt-ukulturalniania-
mieszkancow-gminy,32058#.T_SNfvWO0cvo, stan z dnia 11.01.2016.
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Niektore gminy w Polsce zachecaty uczniéw swoich szkot do wziecia udzialu w pro-
jekcie generations@school'’, w ramach ktorego w okolicach obchodéw Europejskiego
Dnia Solidarnosci Miedzypokoleniowej (29 kwietnia) uczniowie szkél zorganizowali
spotkania w salach lekcyjnych z przedstawicielami starszych pokolen i przekonywali sie,
w jaki sposob dialog pomigdzy pokoleniami moze wplyna¢ na poprawe edukacji i wza-
jemnego zrozumienia. Dodatkowo przetamywane byly stereotypy wieku, nastepowata
wymiana doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci oraz wzajemnego uczenia sie. Formutfa
spotkan byla szeroka - organizowano dyskusje pomiedzy seniorami i uczniami, gry
i zabawy, zajecia artystyczno-kulturalne, takie jak rysunek, teatr, muzyka i rekodziel-
nictwo'®. Projekt generations@school jest implementacja miedzynarodowego pomystu na
budowanie dialogu miedzypokoleniowego, realizuje si¢ go m.in. na Lotwie, w Irlandii,
w Hiszpanii, na Ukrainie, w Finlandii, Niemczech, Czechach, Grecji, na Malcie, we Wto-
szech, w Bulgarii, Rumunii, Szwajcarii, Austrii i wielu szkofach w Polsce.

Najwieksza jednak role¢ w budowaniu dialogu migdzypokoleniowego odgrywaja or-
ganizacje pozarzagdowe. Dobrym przyktadem ich dziatalnosci jest projekt Centra Integra-
cji Miedzypokoleniowej (CIM), realizowany przez Stowarzyszenie Miodych Wielkopo-
lan w Poznaniu na terenie powiatu gnieznienskiego i wrzesinskiego, wspotfinansowany
ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. To inicjatywa, ktéra ma na celu likwidowanie réznic
w rozwoju spolecznosci lokalnych, a jednocze$nie zwigkszenie zaangazowania sektora
organizacji pozarzadowych w ustugi na rzecz spofecznosci w réznym wieku, poczawszy
od dzieci, poprzez mlodziez, po dorostych i osoby starsze. W ramach dziatan przewi-
dziane s3 punkty konsultacyjne, w tym poradnictwo z zakresu: zarzadzania informa-
cja w spolecznosciach lokalnych, pomocy i integracji spolecznej, wolontariatu w orga-
nizacjach pozarzadowych i innych; zarzadzania funduszami Unii Europejskiej; prawa
administracyjnego, cywilnego, karnego, prawa pracy, praw konsumenta; rynku pracy.
Dla senioréw przewidziano m.in. doradztwo w zakresie mozliwosci pozyskania srod-
kéw na rehabilitacje. Oprocz punktéw konsultacyjnych realizowane sg kursy, szkolenia
i warsztaty, skierowane zaréwno do dzieci i mlodziezy, jak i oséb dorostych i starszych.
Dla senioréw stworzono Wakacyjny Klub Seniora, a dodatkowo ,,Akademie Pokolenia’,
w ramach ktorej odbywac sie beda réznego rodzaju warsztaty i szkolenia, w tym: kursy
obstugi komputera ,e-senior”, lektoraty jezyka angielskiego, kursy kandydatéw na wy-
chowawcow placdwek wypoczynku dzieci i mlodziezy, warsztaty taneczno-ruchowe, za-
jecia nordic walking, warsztaty florystyczne, a takze liczne przedsiewziecia o charakterze
integracyjnym i sportowym.

7" 'Wsréd nich m.in. gmina Lezajsk, Kolno, O$wigcim, Stary Targ, £L.6dz.

'8 http://www.etwinning.net/en/pub/news/news/join_the_generationsschool_pr.htm, stan z dnia

11.01.2016.
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Projekt przewiduje organizacje wielu imprez plenerowych o charakterze integracyj-
nym, takich jak: Rodzinny Festyn Sportowo-Rekreacyjny, imprezy sportowe dla dzieci
i rodzin ,Na sportowo z boiskiem Orlik”, imprezy adresowane do senioréw (,,Sport re-
ceptg na zdrowie”), do $rodowisk i samorzadow wiejskich (czyli Pojedynek Sportowy
Mieszkancoéw Wsi), piknik i spartakiada w ramach akeji letniego wypoczynku dzieci
i mlodziezy, Turniej Rodzin ,,Sprawnych Inaczej’, Olimpiada Osob Niepelnosprawnych,
festyny rekreacyjne potaczone z grzybobraniem'. Podobny program realizuje Centrum
Inicjatyw Miedzypokoleniowych przy Stowarzyszeniu Edukacyjnym Centrum Integracji
Miedzypokoleniowej ,,HIPOKAMP”® oraz Centrum Wspierania Rozwoju i Integracji
Miedzypokoleniowej ,,Sztafeta Pokoler™.

Powyzsza aktywno$¢ moze stuzy¢ jako ilustracja dzialan opisanego w niniejszym
artykule Centrum Dialogu Miedzypokoleniowego, ale w skali lokalnej. CDM mialoby
za zadanie inicjowanie i koordynowanie tego typu przedsiewzie¢ oraz wspieranie ich na
poziomie centralnym. Niekoniecznie musi by¢ to instytucja rzadowa, cho¢ ze wzgledow
organizacyjnych i formalnych dzialalnos¢ CDM, wsparta dotacjami panstwowymi, mo-
glaby by¢ dlugoterminowa i stabilna. Gdyby CDM bylto prowadzone przez organizacje
pozarzadowg z perspektywami na stalg wspotprace z organami publicznymi, jego dziatal-
nos¢ moglaby by¢ réwnie skuteczna i sensowna ze wzgledéw spolecznych i politycznych.

Zakonczenie

Budowanie dialogu miedzypokoleniowego i wspieranie jego rozwoju jest szansg dla ro-
dziny, ktéra przezywa juz od kilkudziesigciu lat powazny kryzys jako instytucja spofecz-
na. Porozumienie miedzy pokoleniami moze by¢ antidotum na kryzys rodziny, szczegol-
nie, ze jest to kryzys ukryty. Dialog miedzypokoleniowy moze, w pierwszej kolejnosci,
ujawnic kryzys i konflikty w obszarze rodziny, a nastepnie zbudowa¢ porozumienie mie-
dzy czlonkami rodziny na rzecz przezwyciezenia konfliktow. W efekcie, pozwoliloby to
usprawni¢ komunikacje interpersonalng, nastepnie komunikacje miedzypokoleniows
i w koncu - komunikacje spotecznag, co, z kolei, przyczyni si¢ to do poszerzania zasiegu
wymiany spolecznej — prowadzacej do wspolpracy, solidarnosci, integracji i spojnosci.
W efekcie pojawi si¢ szansa na podniesienie poziomu $wiadomosci spoteczenstwa, ro-
zumianej jako wiedza i samowiedza o sobie jako grupie, o swojej tozsamosci, zasobach

1 http://www.smw.info.pl/aktualnosci.php?id=445, stan z dnia 11.01.2016.

2 Planowane formy pracy Centrum to: warsztaty, debaty, wykltady, spotkania tematyczne - kluby
dyskusyjne, seminaria, szkolenia, projekty i przedsiewziecia okazjonalne, poradnictwo i wsparcie
indywidualne - spotkania ze specjalistami, inne propozycje wynikajace z potrzeb uczestnikow,
przygotowywanie od teorii do praktyki poprzez dzialanie, aktywizacja ruchowa, profilaktyka
zdrowotna i ekologizacja zycia, Mini-uniwersytet Miedzypokoleniowy. Por. http://seniorzy-
hipokamp.pl/, stan z dnia 11.01.2016.

Dzialalno$¢ tej fundacji opiera si¢ na tworzeniu Centréw Aktywnosci Lokalnej. Por. http://www.
sztafetapokolen.pl/, stan z dnia 11.01.2016.
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i mozliwosciach, o deficytach i potrzebach oraz sposobach ich zaspakajania. Dzigki opi-

sanemu procesowi — nazwijmy go procesem autopoznawania i rozwoju - czltonkowie

danej spotecznosci moga poczu¢ si¢ czescig wiekszej catosci, jaka wspolnie z innymi
tworzg poprzez budowanie wspdlnoty spoteczne;.

Inicjatywa dzialalnosci Centrum Dialogu Miedzypokoleniowego - niezaleznie od
tego, czy rozumiemy jg jako inicjatywe i ruch spoteczny, czy jako dziatalnos¢ konkretne;j
instytucji - moze przyczynia¢ sie do realizacji waznych celéw takich jak:

1. Cel swiadomosciowy: rozwijanie w mlodszym pokoleniu pozytywnej postawy
wobec starosci, rozumianej jako naturalny etap rozwoju w cyklu zycia; przedsta-
wienie staro$ci jako okresu rozwojowego, dynamicznego, aktywnego, réznorod-
nego; przeksztalcanie postaw zdystansowanych w zyczliwe, wyrozumiale, petne
szacunku, rozwijanie pozytywnego myslenia o starosci innych, a w perspektywie
czasu i swojej.

2. Cel relacyjny: budowanie wzajemnych relacji, w ktorych starsze pokolenie moze
si¢ dzieli¢ z mlodszym dojrzatoscig i kapitatem Zycia; nawigzywanie wspdtpracy
i wspolnej aktywnosci w réznych dziedzinach zycia, podejmowanie przez mlod-
sze pokolenie zobowiazan i opieki nad osobami starszymi w systemie rodzinnym
i spotecznym; budowanie postaw poszanowania dla cztowieka bez wzgledu na wiek;
kultywowanie tolerancji i otwarto$ci.

3. Cel edukacyjny: przefamywanie barier w uczeniu si¢ nowych technologii przez
starsze pokolenie, rozwijanie kompetencji kulturowych, tozsamosciowych poprzez
manifestowanie przywigzania do historii, ojczyzny i wiary.

4. Cel spoleczny: uwalnianie od stereotypow i wzajemnych uprzedzen, rozwijanie po-
staw prospotecznych, uwrazliwianie na potrzeby i oczekiwania innych; wypracowy-
wanie postaw i nawykow pomocowych wobec 0séb potrzebujacych; angazowanie
w dziatania na rzecz réznych grup wiekowych.

Wszystkie powyzsze cele odnoszg si¢ i realizujg zarazem wartosci, ktore s pozadane
dla rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego, takie jak: zycie, zdrowie, rodzina, godno$¢, wol-
no$¢ osobista, bezpieczenstwo, tolerancja, samorealizacja, odpowiedzialnos¢, uczciwosé,
patriotyzm, pluralizm spoleczny, wrazliwos¢, poszanowanie innych, uznanie spofeczne.
Pozostaje mie¢ jedynie nadzieje, ze te ogolne idee znajdg uznanie wsrod osob, dla ktorych
kwestie zwigzane z dialogiem migdzypokoleniowym sg bliskie i na tyle wazne, zeby poprzez
nie budowac kapital spoteczny, z ktdrego beda mogly korzystac kolejne pokolenia.

Bibliografia:

Bugajska (red.), 2010, Mlodos¢ i staros¢. Integracja pokoleri, Wydawnictwo Uniwersytetu Szcze-
cinskiego, Szczecin.
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 246/5 z 17.02.2011, nr 51.



Centrum Dialogu Miedzypokoleniowego jako inicjatywa budujaca...

61

FranczakK. (red.),2007, Dialog pokole#. Studium interdyscyplinarne, Wyd. Salezjanskie, Warszawa.

Klimczuk A., 2010, Bariery i perspektywy integracji miedzypokoleniowej we wspétczesnej Polsce
[w:] D. Kaluza, P. Szukalski (red.) Jako$¢ zycia senioréw w XXI wieku z perspektywy polityki
spotecznej, Wyd. Biblioteka, £L.6dz.

Kopalinski W., 1987, Stownik mitéw i tradycji kultury, PIW, Warszawa.

Krajowy Plan Dzialania na rzecz Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej 2012 w Polsce, MPiPS, Warszawa 2012.

Kwak A., 2005, Rodzina w dobie przemian. Matzeristwo i kohabitacja, Wyd. Zak, Warszawa.

Leszczynska-Rejchert A., 2007, Czlowiek starszy i jego wspomaganie - w strong pedagogiki starosci,
Wyd. UWM, Olsztyn.

Nocun A., Szmagalski J., 1996, Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, t. IV:
Rozwigzywanie konfliktéw, Interart, Warszawa.

Olubinski A., 2001, Konflikty rodzice - dzieci. Dramat czy szansa?, Wyd. Adam Marszalek,
Torun.

Przeperski J., 2007, Ekologiczny model pomocy rodzinie na przyktadzie metody “Konferencja Grupy
Rodzinnej (KGR)”, ,Problemy spofeczne’, nr 1.

Reczek E., Mi$ L. (red.), 2001, Z teoretycznych i metodologicznych zagadniesi Wideotreningu Ko-
munikacji, Uniwersytet Jagielloniski Instytut Socjologii i Fundacja na rzecz Dzieci ze Srodo-
wisk Zagrozonych PLUS, Krakoéw.

Salamon J., Mozdzierz B.K., 2008, Co gwarantuje dobre relacje migdzypokoleniowe w rodzinie? [w:]
P. Szukalski, T. Kowaleski (red.) Pomysine starzenie si¢ w perspektywie nauk o pracy i polityce
spotecznej, Wyd. UL, Lodz.

Slany K., 2002, Alternatywne formy zycia matzerisko-rodzinnego w ponowoczesnym swiecie, Wyd.
NOMOS, Krakéw.

Stownik wyrazéw obcych, 1971, PWN, Warszawa.

Solak A., 2007, W kregu dialogu miedzypokoleniowego na plaszczyznie rodzinnej [w:] K. Franczak
(red.) Dialog pokole#. Studium interdyscyplinarne, Wyd. salezjanskie, Warszawa.

Szczepkowski J., 2010, Praca socjalna. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Wydawnictwo
Akapit, Torun.

Sniezynski M., 2001, Dialog edukacyjny, Wyd. Naukowe PAT, Krakéw.

Tyszka Z., 2003, Rodzina we wspétczesnym swiecie, Wyd. Naukowe UAM, Poznan.

Warzywoda-Kruszynska W., Szukalski P. (red.), 2004, Rodzina w zmieniajgcym sig spoleczeristwie
polskim, Wydawnictwo UL, Lodz.

Weber G. (red.), 2004, Terapia systemowa Berta Hellingera, GWP, Gdansk.

Wojciechowska M., 2008, Wartosci mlodszego i starszego pokolenia Polakow w okresie transforma-
cji ustrojowej, Wyd. Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Kochanowskie-
go, Kielce.

Wédz K., 1998, Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, Wyd. Slask, Katowice.

Wrzesien W., 2003, Jednostka - rodzina - pokolenie. Studium relacji migdzypokoleniowych w rodzi-
nie, Wyd. Naukowe UAM, Poznan.



Maria tuszczynska

62

Netografia

http://www.etwinning.net/en/pub/news/news/join_the_generationsschool_pr.htm, stan z dnia
11.01.2016.

http://www.rpo.gov.pl/pliki/13401198100.pdyf, stan z dnia 11.01.2016.

http://www.sadeczanin.info/kultura-i-edukacja/miedzypokoleniowy-projekt-ukulturalniania-
mieszkancow-gminy,32058#.T_SNfvWO0cvo, stan z dnia 11.01.2016.

http://www.sagenesamfunnshus.no/, stan z dnia 11.01.2016.

http://www.seniorzy-hipokamp.pl, stan z dnia 11.01.2016.

http://www.smw.info.pl/aktualnosci.php?id=445, stan z dnia 11.01.2016.

http://www.sztafetapokolen.pl/, stan z dnia 11.01.2016.

http://www.zyrardow.pl/index.php?strona=3004&ukryj=no, stan z dnia 11.01.2016.

http://wyborcza.pl/1,91446,11942407,Badania__nie_potrafimy_prowadzic_dialogu_miedzypo-
koleniowego, stan z dnia 11.01.2016.



