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»PASSION FOR LIFE> - [INNOVATIVE ACTIVATION PROGRAMME
FOR ELDERLY PEOPLE, THE CASE OF SWEDEN

Abstract: With the focus on the concept of positive ageing, the article analyses Scandinavian
determinants of active ageing and presents Sweden as an European leader in the field of ac-
tivation of elderly people. It draws on the case study of ,,Passion for life” (Passién for Livet)
project, which is discussed as an example of successful, accessible and low-budget form of
seniors’ activation. The text evaluates the project, presents its main assumptions, goals and
thematic areas. This publication is a result of a scientific visit at the Institute of Gerontology,
Jonképing University, Sweden, where I had an opportunity to meet and talk with one of the
initiators of the project.

Wstep

1 pazdziernika 1998 roku Sekretarz Generalny ONZ Kofi Annan ogtosit nadchodza-
cy rok Miedzynarodowym Rokiem Oséb Starszych, a Swiatowa Organizacja Zdrowia
rozpoczela zakrojong na szeroka skale kampanie popularyzujacg koncepcje aktywnego
starzenia sie. Owczesna dyrektor generalna WHO, Norwezka Gro Harlem Brundtland,
przekonywata, ze ,jednostka moze zrobi¢ bardzo wiele, by pozosta¢ aktywna i zdrowa
w jesieni zycia. Odpowiedni styl Zycia, zaangazowanie w Zycie spoleczne i rodzinne,
wsparcie ze strony otoczenia to czynniki przedtuzajace zyciowy dobrostan. Polityki zo-
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rientowane na redukcje nieréwnosci spotecznych i ubdstwa stanowig niezbedne uzupel-
nienie indywidualnych inicjatyw na drodze ku aktywnej staroéci” (WHO, 2001). Dzi$
aktywne starzenie si¢ to ,,nie tylko udziat osob starszych w rynku pracy, lecz takze ich ak-
tywna kontrybucja dla spoleczenistwa poprzez wolontariat, opieke nad czlonkami rodzi-
ny, oraz mozliwo$¢ niezaleznego zycia dzigki odpowiednio dostosowanej infrastrukturze
i warunkom mieszkaniowym” (Eurobarometr, 2012). Wsrod determinantéw aktywnego
starzenia si¢ wymieni¢ mozna uwarunkowania kulturowe, ekonomiczne, socjologiczne,
behawioralne oraz inne. W obliczu zmian demograficznych do$wiadczanych przez spo-
teczenstwa europejskie aktywna staros¢ to nie tylko trend czy styl zycia. W dzisiejszych
czasach aktywne starzenie si¢ okresla sie mianem nowego paradygmatu w polityce spo-
tecznej (Jurek, 2012).

Kraje cztonkowskie Unii Europejskiej podejmuja wlasne inicjatywy na rzecz akty-
wizacji senioréw. Polska realizuje, miedzy innymi, rzadowy program Solidarnos¢ pokolen
- dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 50+, ktérego celem jest
wzrost wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 lata. Do 2020 roku realizowany
bedzie takze Rzgdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych (ASOS)
z budzetem wynoszacym 280 milionéw zlotych. Program koncentruje si¢ na realizacji
czterech priorytetow:

a) zwiekszenia poziomu edukacji wérdd osob starszych oraz popularyzacji koncepcji
ksztalcenia ustawicznego,

b) zwigkszenia aktywnosci spolecznej senioréw w ramach integracji miedzypokole-
niowej oraz wewnatrz wlasnego pokolenia,

c) zwigkszenia partycypacji spotecznej oraz udzialu w zyciu publicznym oséb star-
szych,

d) rozszerzenia oferty ustug spotecznych skierowanych do osob starszych i ich opieku-

néw (MPiPS, 2014).

Podstawowym zalozeniem projektu jest promowanie i finansowanie lokalnych ini-
cjatyw na rzecz osob starszych. Pilotazowa edycja programu (lata 2012-2013) zaowoco-
wala realizacja ponad 400 projektéw wylonionych w konkursie sposrod 1400 zgtoszen.
Dzigki programowi poszerza si¢ oferta ustug spotecznych kierowanych do oséb star-
szych, przybywa miejsc przyjaznych seniorom, rosnie liczba lokalnych inicjatyw o cha-
rakterze kulturalnym, rozrywkowym, edukacyjnym i rekreacyjnym. Dialog spoteczny
i wspotpraca organow rzadowych z podmiotami trzeciego sektora przyczynily sie do de-
centralizacji oferty programoéw senioralnych. Mnogos¢ oddolnych inicjatyw i przejecie
czesci odpowiedzialnosci za jakos$¢ zycia senioréw przez lokalne organizacje i podmioty
komercyjne zblizajg polskie realia do standardéw dojrzalego spoleczenstwa obywatel-
skiego, charakterystycznego dla krajéw nordyckich i skandynawskiego modelu panstwa
dobrobytu.

Celem niniejszego artykulu jest refleksja nad skandynawskimi uwarunkowaniami
aktywnego starzenia si¢, wynikajacymi ze specyfiki nordyckiego modelu panstwa opie-
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kunczego, a takze omoéwienie gléwnych zalozen, celow i obszaréw tematycznych projek-
tu ,Pasja dla zycia’, ktory przedstawiony jest jako przykiad dobrej praktyki w dziedzinie
aktywizacji osob starszych.

Skandynawskie uwarunkowania aktywnego starzenia si¢

Szwecja uchodzi za kraj, w ktorym dobrze jest si¢ zestarze¢. Wedtug rankingu jakosci
zycia opracowanego przez Organizacje Wspoltpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD
Better Life Index 2013) Szwecja znajduje sie w Scistej czolowce pod wzgledem poziomu
dobrobytu i satysfakeji z zycia. Kraj wyro6znia si¢ na arenie migedzynarodowej wysoki-
mi warto$ciami $redniej dlugosci trwania zycia (83,6 lat dla kobiet i 79,9 lat dla mez-
czyzn, Eurostat 2012), wysokimi nakladami na ochrone zdrowia, dbaloscia o ekologie
i srodowisko naturalne oraz wysokim wskaznikiem aktywnosci spolecznej obywateli.
Szwecja zajmuje pierwsze miejsce w rankingu aktywnego starzenia si¢ Active Ageing
Index. Wskaznik AAI uwzglednia cztery podstawowe obszary aktywnosci: a) udziat
0sob starszych na rynku pracy, b) spoleczne zaangazowanie i partycypacje, c) nieza-
lezne i autonomiczne funkcjonowanie na co dzien, d) osobiste kompetencje i warunki
srodowiskowe niezbedne do aktywnego starzenia si¢. Zostal on opracowany w 2012
roku przez Komisje Europejska, Europejskie Centrum Polityki Spotecznej i Badan
(ECSWPR) oraz Europejska Komisje Gospodarczg ONZ (UNECE). Szwecja stynie
takze z wysokiego wskaznika aktywnosci zawodowej senioréw. W grupie wiekowej
55-64 lata wskaznik zatrudnienia wynosi 73,6 procent i jest najwyzszy w calej Unii
Europejskiej (Eurostat, 2014).

Przyczyn tak imponujacej aktywnosci osob starszych w Szwecji doszukiwac sie
mozna w uwarunkowaniach charakterystycznych dla nordyckiego modelu welfare state.
Jednym z gtéwnych priorytetéw polityki spolecznej jest aktywizacja zawodowa. Wysoki
wskaznik zatrudnienia jest podstawowym gwarantem stabilnosci ekonomicznej hojnego
panstwa opiekunczego. Szwedzki rynek pracy jest inkluzywny - dazy do maksymalne-
go wlaczenia grup spolecznych narazonych na ubdstwo i bezrobocie, takich jak kobie-
ty (zwlaszcza wracajace z urlopéw rodzicielskich i wychowawczych), imigranci, osoby
w wieku okoloemerytalnym i osoby niepelnosprawne. Szwecja jest krajem o rozwinie-
tym prawodawstwie antydyskryminacyjnym, wlaczajac w to przepisy prawne zakazujace
dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Zgodnie z obecnie obowigzujacym ustawodawstwem
(Lag om anstdllningsskydd, SFS 1982) pracownikowi przystuguje prawo do pozostania
zatrudnionym do 67. roku zycia. Projekt reformy zaklada wydluzenie okresu ochron-
nego do 69. roku zycia, poczawszy od 2016 roku (Swedish Pension Age Commission,
2013). Szwecja realizuje takze model zatrudnienia typu flexicurity, ktéry ktadzie nacisk
na polaczenie elastycznosci zatrudnienia z bezpieczefistwem socjalnym, ulatwiajac w ten
sposob dokonywanie zmian w zyciu zawodowym w mysl zasady calosciowego podejscia
do cyklu zycia (life-course approach). Aktywnos¢ oséb dojrzatych na rynku pracy prze-
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ktada sie na zyciowe postawy ludzi starych, ktérzy pragna samodzielnosci, ekonomiczne;j
niezalezno$ci i pelnej partycypacji w zyciu spolecznym.

Kolejnymi cechami typowymi dla nordyckiego modelu panstwa dobrobytu sg uni-
wersalizm, egalitaryzm, dialog spoteczny i kultura konsensusu. Kraje skandynawskie ce-
chuje spdjnos¢ spoleczna i przywigzanie do zasady rownosci szans. Uniwersalno$¢ sys-
temu $wiadczen socjalnych sprawia, Ze zminimalizowane jest ryzyko stygmatyzacji jego
beneficjentéw. W mysl koncepcji ,,obywatelstwa socjalnego” Thomasa Marshalla (1964),
wszyscy obywatele cieszg si¢ rownymi prawami socjalnymi. Ma to pozytywny wplyw na
pozycje osdb starszych w spoleczenstwie, relacje miedzypokoleniowe oraz ich postrze-
ganie przez otoczenie. Interesy seniordw s reprezentowane przez pie¢ duzych organiza-
cji emerytow, z wiodaca rolg Narodowej Szwedzkiej Organizacji Emerytow i Rencistow
(Pensiondgrernas riksorganisation - PRO) (Zapgdowska-Kling, 2013). Opieka nad senio-
rami postrzegana jest jako obowiazek panstwa (gmin) oraz rodzin. Kraje skandynawskie
przywiazuja duza wage do standardéw w pracy socjalnej oraz indywidualnego podejscia
do potrzeb klienta. Warunki spoteczno-kulturowe sprawiaja, Ze szwedzcy seniorzy ciesza
sie szacunkiem i niezaleznoscig do pdznej starosci.

W ujeciu historycznym ustugi spoleczne w Szwecji podlegaty stopniowemu proce-
sowi decentralizacji, od 1992 roku stajac si¢ obowigzkiem gminy. Jedng z konsekwencji
decentralizacji sektora ustug spotecznych bylo umozliwienie gminom podejmowania
samodzielnych decyzji dotyczacych zakresu i sposobu organizacji oferty ustug dla se-
nioréw. Otworzyto to droge do czgsciowej prywatyzacji sektora. Dotychczasowy mono-
pol panstwa zostal zastapiony systemem wolnego wyboru konsumenta. Decentralizacja
sprzyjala tez rozwojowi oddolnych, lokalnych inicjatyw o charakterze wolontariackim
i pozarzagdowym, ktdre pelnily funkcje komplementarng wzgledem standardowej poda-
zy ustug sektora publicznego. Jednym z przykladow takich inicjatyw jest szerzej omo-
wiony w dalszej czgsci artykutu projekt ,,Pasja dla zycia’, zainicjowany dziewie¢ lat temu
w gminie Jonkoping w centralnej Szwecji.

Projekt ,,Pasja dla zycia”

Projekt ,,Pasja dla zycia” (Passion for Livet) to lokalna inicjatywa, ktorej pomystodawczy-
nig jest szwedzka lekarka Elsa Ingesson - 75-latka, nadal aktywnie dzialajaca na rzecz
popularyzacji programu w kraju i za granica. Pierwsza odstona projektu miata miejsce
w gminie Jonkoping w centralnej Szwecji na przetomie 2005 i 2006 roku. Dzi$ ,Pasja
dla zycia” realizowana jest w o$miu krajach $wiata: w Szwecji, Norwegii, Danii, Finlan-
dii, Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych, Armenii i Singapurze. Wiosng 2014 roku
projekt otrzymal Europejska Nagrode Jako$ci ufundowang przez belgijska Fundacje Kro-
la Baudouina w kategorii ,,Innowacje spoleczne w procesie starzenia si¢” (Bardon, 2014).

Realizacja projektu polega na organizowaniu serii tematycznych spotkan z kilku-,
kilkunastoosobowg grupg senioréw. Spotkania odbywaja sie¢ w swobodnej, przyjaznej at-
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mosferze, w miejscach niekojarzacych sie z placowkami stuzby zdrowia — w kawiarniach,
swietlicach, przytulnych lokalach. Miejsca spotkan nazywane sg przez tworcow progra-
mu ,kawiarniami zycia” (Livscaféer). Podstawowym celem projektu jest aktywizacja i po-
prawa jakosci zycia osob starszych. Spotkania i dyskusje - moderowane przez wykwalifi-
kowanych treneréw - ucza senioréw wprowadzania pozytywnych zmian w swoim zyciu
i otoczeniu metodg matych krokéw. U podstaw programu lezy przekonanie, ze ludzie
swiadomi swoich praw sg zdolni do dziatania i dokonywania wolnych wyboréw. Udziat
w spotkaniach pozytywnie wplywa na poczucie kontroli nad wlasnym zyciem. Wyposa-
za w narzedzia potrzebne do dzialania, wzmacnia poczucie mocy sprawczej. Warunkiem
niezbednym jest aktywne zaangazowanie wszystkich cztonkéw grupy - kazdy obecny na
spotkaniu zabiera glos i dzieli si¢ wtasnymi doswiadczeniami (Nilsson, 2006).

Projekt koncentruje si¢ na czterech obszarach tematycznych: a) bezpieczenstwo,
b) aktywno$¢ fizyczna, c) aktywnos¢ spoleczna oraz d) zdrowe nawyki zywieniowe. Me-
todyka pracy z seniorami oparta jest na koncepcji cigglego doskonalenia, opracowane;
przez Williama E. Deminga. Cykl Deminga, zwany takze ,,cyklem PDCA” (od pierw-
szych liter angielskich stéw plan > do > check > act), to technika ciaglego ulepszania,
ktora zachodzi wedlug schematu: zaplanuj > wykonaj > sprawdz > usprawnij. Model
amerykanskiego statystyka znalazt zastosowanie miedzy innymi w zarzadzaniu jakoscia.
W projekcie ,,Pasja dla zycia” stuzy do stopniowego osiggania pozadanych rezultatow
metodg ,,matych krokéw”. Seniorzy sa zachecani do stopniowego wprowadzania niewiel-
kich zmian, ktore pozytywnie wplywaja na ich jakos¢ zycia. Proces doskonalenia ma
zachodzi¢ cyklicznie i nieustannie. Jego wizualne przedstawienie przypomina wtaczanie
kota pod gore. Osoby starsze uczg si¢ zarzadzania czasem, zrywania z nawykami, stajg sie
$wiadomi korzysci ptynacych ze zmian (Nilsson, 2006).

W ramach jednej edycji programu standardowo odbywa si¢ szes¢ spotkan. Pierwsze
spotkanie stuzy zapoznaniu i integracji osob starszych i treneréw. Uczestnicy uzyskuja
podstawowe informacje dotyczace metodologii i harmonogramu pracy, broszury infor-
macyjne, spis numeréw telefonéw do instytucji zajmujacych si¢ sprawami senioralny-
mi. Przetamujg bariere wstydu, nawiazuja kontakt, dziela si¢ wltasnymi spostrzezeniami
i oczekiwaniami. Spotkanie drugie, po$wiecone kwestii bezpieczenstwa we wlasnym go-
spodarstwie domowym, stuzy oméwieniu najczestszych przyczyn wypadkéw w domu.
Uczy dostosowywania najblizszego otoczenia do zmieniajacych si¢ potrzeb i mozliwosci
0s6b starszych. Oprdocz wymiaru teoretycznego, edukacyjnego, spotkanie stawia przed
uczestnikami grupy zadanie samodzielnego zidentyfikowania trzech wybranych miejsc/
przedmiotéw we wlasnym domu, ktdre stanowig — lub moga stanowi¢ w przysztosci - po-
tencjalne zagrozenie dla bezpieczenstwa osoby starszej. Uczestnicy zostajg zmotywowa-
ni do eliminacji tych czynnikéw oraz pochwalenia si¢ swoimi osiagnieciami przed reszta
grupy na kolejnym spotkaniu. W ten sposob seniorzy dobrowolnie usuwaja z mieszkan
$liskie dywaniki, montuja porecze w fazienkach, wymieniajg o$wietlenie w ciemnych
korytarzach lub wprowadzajg kolorowe oznakowanie ostrych krawedzi i schodow. Sita
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napedzajacg do dziatania jest perspektywa przedstawienia swoich pomystow i dziatan
pozostalym uczestnikom projektu (Nilsson, 2006).

Spotkanie poswigcone popularyzacji aktywnosci fizycznej ma na celu zapoznanie
senioréw z podstawowymi technikami relaksacyjnymi oraz bezpiecznymi formami gim-
nastyki, dobranymi do predyspozycji i wieku. Spotkanie dzieli si¢ na czgé¢ teoretyczng
- wyklad podkreslajacy role aktywnosci fizycznej dla zdrowia i dobrego samopoczucia
0s6b starszych, oraz czes¢ praktyczng - wspolne ¢wiczenia fizyczne pod okiem doswiad-
czonego fizjoterapeuty (Nilsson, 2006).

Spotkanie dotyczace zasad zdrowego odzywiania poprzedzone jest praca domowa.
Seniorzy poproszeni s3 o notowanie sktadu spozywanych przez siebie positkow przez
okres 1-2 tygodni. W trakcie spotkania ich ,,dzienniczki” analizowane sg przez dietety-
ka. Dzigki tego rodzaju profesjonalnym konsultacjom uczestnicy warsztatu otrzymuja
cenne wskazowki dotyczace zdrowej, zbilansowanej diety dostosowanej do ich indywi-
dualnych potrzeb. Oprdcz konsultacji z dietetykiem, projekt przewiduje wyktad doty-
czacy najczedciej popelnianych przez osoby starsze btedéw zywieniowych, takich jak
niewystarczajaca ilos¢ spozywanych plynow, dieta uboga w pelnowartosciowe biatko,
interakcje produktéw spozywczych z lekami i tym podobne (Nilsson, 2006).

»Pasja dla zycia” ktadzie nacisk na interakcje osob starszych z pozostatymi uczest-
nikami warsztatow oraz na calosciowe zwigkszenie aktywnosci spolecznej uczestnikow.
Spotkanie poswigcone sieciom spotecznym (social networks) ma za zadanie uswiadomie-
nie seniorom, ze stanowig integralng cze$¢ pewnej szerszej struktury spolecznej oraz ze
s3 otoczeni siecig kontaktow miedzyludzkich. Zadanie praktyczne polega, miedzy inny-
mi, na graficznym rozrysowaniu sieci wlasnych kontaktéw rodzinnych, towarzyskich,
sasiedzkich, instytucjonalnych, i zastanowieniu si¢ nad wplywem i znaczeniem tych
kontaktow dla naszego zycia (Nilsson, 2006).

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze projekt ,,Pasja dla zycia” obala stereotypy,
zapobiega dyskryminacji ze wzgledu na wiek, promuje konstruktywne podejscie do za-
rzadzania czasem, inspiruje do zmian stylu zycia i nawykéw. Wyposaza osoby starsze
w wiedze i narzedzia niezbedne do dziatania. Uczy wprowadzania pozytywnych zmian
metoda malych krokéw. Stawia senioréw i ich codzienne zycie w centrum zaintereso-
wania.

Ocena projektu

Analiza gtéwnych zalozen teoretycznych i metodologicznych, scenariuszy spotkan oraz
doniesienn medialnych na temat projektu pozwala na dokonanie jego oceny z uwzgled-
nieniem wad i zalet, mocnych i stabych stron. Perspektywa autorki usytuowana jest
w polskim kontekscie spoteczno-kulturowym, stad tez projekt jest oceniany jako zja-
wisko potencjalnie adaptowalne w naszym kraju. Ocena koncentruje si¢ na aspektach
metodologicznych, merytorycznych i organizacyjno-formalnych, nie uwzgledniajac glo-
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sow samych uczestnikow, z uwagi na brak dostepu do ankiet wewnetrznych. Ewaluacja
stanowi rezultat wlasnych doswiadczen i przemyslen autorki.

Gléwnym powodem, dla ktérego lokalna inicjatywa - ,,Pasja dla zycia” - stala sie
rozpoznawalna dla mediéw i opinii publicznej, byt proces jej stopniowego umiedzyna-
rodowienia i popularyzacji. Fenomen projektu polega na jego blyskawicznym rozprze-
strzenianiu si¢ zaréwno w skali kraju, jak i na arenie migdzynarodowej. W ciggu o$miu
lat od pilotazowej edycji w programie wzieto udzial 30 tys. uczestnikdw oraz 2 tys. tre-
neré6w w o$miu krajach $wiata. Proliferacja projektu odbywa si¢ na zasadzie ,tancuszko-
wej, a jej gtdwna sila napedowa jest marketing szeptany. Kazda edycja projektu konczy
sie rekrutacja nowych wolontariuszy, ktorzy aktywnie wiaczajg si¢ w jego popularyzacje
oraz wspolorganizujg kolejne spotkania. Zaangazowanie bytych uczestnikéw pozytyw-
nie wplywa na wiarygodnos¢ programu oraz pozwala na ciagte doskonalenie scenariu-
szy spotkan w oparciu o do$wiadczenia z poprzednich edycji. W praktyce projekt jest
swoistym kontinuum, ktére podlega modyfikacjom. Dzigki aktywnemu zaangazowaniu
uczestnikow zadna seria spotkan nie przebiega tak samo. Projekt oferuje infrastrukture
i ramy teoretyczne, jednak to sami seniorzy wypelniajg spotkania trescig i znaczeniem.

Z punktu widzenia wspolczesnej gerontologii spolecznej zaleta programu okazuje
sie sposob konceptualizacji proceséw zwigzanych ze starzeniem sig¢ i staroscig. Staro$¢
jest przedstawiana jako naturalny etap w zyciu cztowieka, ktéry pociaga za sobg sze-
reg mozliwych do przewidzenia wyzwan. Mysl przewodnia projektu zaktada, ze proces
starzenia si¢ sam w sobie nie musi by¢ problematyczny. Odpowiednie przygotowanie,
wsparcie otoczenia i zastosowanie metody malych krokéw to narzedzia wystarczaja-
ce, by efektywnie podnosi¢ jako$¢ swojego zycia. Przez projekt przemawia typowe dla
Skandynawow przekonanie, ze perspektywa dlugofalowa i nacisk na prewencje (a nie
interwencje) przynosi najlepsze rezultaty — tak w polityce spotecznej, jak i w dgzeniu do
wlasnego dobrostanu. Projekt odcina si¢ od tradycji medykalizacji staroéci, dzieki orga-
nizowaniu spotkan w neutralnych, przytulnych lokalizacjach, usytuowanych poza szpi-
talami, klinikami i innymi placowkami stuzby zdrowia. Psychologiczna i terapeutycz-
na warto$¢ projektu wyraza si¢ poprzez indywidualne, holistyczne podejécie do potrzeb
uczestnikow oraz dzieki u§wiadomieniu im znaczenia potencjatu i mocy sprawczej, za-
sobow drzemiacych w kazdym czlowieku. Opisana w poprzedniej sekcji metodologia
projektu kladzie nacisk na cigglos¢ zmian, ktére nastepuja powoli, acz konsekwentnie,
niczym koto wtaczane pod gore. Trenerzy sg Swiadomi, ze osobom starszym, samotnym
lub niesamodzielnym brakuje motywacji i wiedzy niezbednej do dokonania zmian. Po-
stawe ludzi starych cechuje czgsto niech¢¢ do zmian, lek przed zmianami, rozumianymi
jako ingerencja w raz zastany status quo.

Biorac pod uwage aspekty organizacyjne i formalno-prawne projektu, jego niewat-
pliwg zaleta jest wspotpraca czterech réznych srodowisk: wladz samorzadowych, orga-
nizacji pozarzadowych, ekspertow (gerontologow, geriatrow, dietetykow) oraz senioréw.
W przypadku gminy Jonkoping, kolebki ,,Pasji dla zycia’, samorzad reprezentuje organi-
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zacja Qulturum - jednostka organizacyjna rady okregowej regionu Jonkoping, a trzeci
sektor - dwie organizacje seniorskie: Krajowa Organizacja Emerytéw oraz Szwedzkie
Stowarzyszenie Senioréw. Tego rodzaju wspdlpraca jest przykltadem praktycznej reali-
zacji dialogu spolecznego, jednego z fundamentalnych wyznacznikéw nordyckiego mo-
delu panstwa dobrobytu. Inng, nie mniej istotng cecha inicjatywy jest jej oddolny, nie-
zinstytucjonalizowany charakter, dzigki czemu zachowuje merytoryczng i ideologiczna
niezalezno$¢ od szerszego dyskursu politycznego. Przykladem precedensu jest wlaczenie
glownych zalozen projektu ,,Pasja dla zycia” w oficjalng strategie rozwoju ochrony zdro-
wia regionu Skania w poludniowej Szwecji na lata 2010-2013. W ten sposéb lokalna
inicjatywa moze sta¢ sie inspiracjg dla polityk publicznych.

Dokonujac oceny lokalnych inicjatyw na rzecz oséb starszych, nie sposéb poming¢
aspekty finansowe, ktore czesto stanowia bariere uniemozliwiajacg przeniesienie kon-
cepcji na grunt praktyczny. Wedlug informacji udzielonych przez inicjatorki programu,
realizacja ,,Pasji dla zZycia” na gruncie szwedzkim odbywa si¢ bezgotéwkowo, na zasadzie
dobrowolnego zaangazowania ekspertow. Jedynym wyzwaniem jest znalezienie lokalu,
w ktérym odbywajg si¢ szkolenia. Przy zalozeniu kameralnego, kilku-, kilkunastooso-
bowego charakteru spotkan, lokalizacja moze by¢ kawiarnia, $wietlica lub inne miejsce
publiczne, ktdre nie wymaga wynajmu. Specyficzne warunki przestrzenne s jednak nie-
zbedne podczas spotkania poswieconego aktywnosci fizycznej, gdyz wyktad o roli ruchu
i gimnastyki w Zyciu senioréw uzupetniony jest ¢wiczeniami fizycznymi prowadzonymi
pod okiem fizjoterapeuty. Biorac pod uwage grupe docelowa programu, mozna przy-
puszczaé, ze udostepnienie pomieszczen mogloby leze¢ w gestii osiedlowych Domoéw
Seniora. Zaangazowanie ekspertow moze odbywac si¢ rotacyjnie, tak aby jeden specjali-
sta wlgczal si¢ w realizacje programu na przyktad raz do roku.

Dotychczasowa ocena programu jest w przewazajacej mierze pozytywna, a przy-
znanie Europejskiej Nagrody Jakosci Fundacji Kréla Baudouina $wiadczy o docenieniu
zalet projektu przez gremia miedzynarodowe. Warto jednak zastanowic si¢ nad ogra-
niczeniami programu oraz obszarami, ktdre moglyby zosta¢ poddane udoskonaleniu.
Jednym z gtéwnych ograniczen jest dostosowanie oferty jedynie do potrzeb i mozliwosci
senioréw sprawnych ruchowo lub sprawnie poruszajacych sie w przestrzeni publiczne;j
dzigki technologiom asystujacym (np. wozkom inwalidzkim). Na spotkania trzeba regu-
larnie przychodzi¢, niektére z nich wymagaja dodatkowej aktywnosci fizycznej w postaci
wspolnie wykonywanych ¢wiczen. Grupg wykluczong z mozliwosci udzialu w progra-
mie s3 zatem seniorzy ze zdiagnozowanym zespolem stabosci (frailty syndrome), oso-
by niesamodzielne, nieopuszczajace gospodarstwa domowego, pacjenci szpitali, klinik
i hospicjow. Metody stosowane przez instruktorow szkolen (wspolne wypelnianie kwe-
stionariuszy, czytanie ksigzek, prowadzenie dzienniczka Zywieniowego i inne) ograni-
czajg grupe potencjalnych uczestnikéw do oséb niedotknietych demencjg ani innymi
zaburzeniami funkcji poznawczych. Nasuwa si¢ konkluzja, ze projekt ,,Pasja dla zycia”
aktywizuje osoby relatywnie samodzielne i sprawne.
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Podsumowanie

Wydatki publiczne na opieke diugoterminowa w krajach nordyckich naleza do naj-
wyzszych na $wiecie. Wyrazone jako procent PKB, w 2010 roku wynosity 3,9 procent
w Szwecji, 4,5 procent w Daniu, w poréwnaniu do 0,7 procent w Polsce czy 0,3 procent
na Stowacji (Lipszyc, Sail i Xavier, 2012). W perspektywie dtugofalowej wzrost zapotrze-
bowania na ustugi opiekuncze zwigzane ze starzeniem si¢ populacji moze przyczynié
si¢ do niewydolnosci finansowej systemow, ktdre nie zdolajg zaspokoi¢ potrzeb starze-
jacego si¢ pokolenia powojennego wyzu demograficznego. Zmiany te powoduja, ze na-
wet w tradycyjnych panstwach opiekunczych, kojarzonych z tendencjg do defamilizacji
ustug opiekuniczych, dochodzi do wzrostu ilosci oddolnych, nieformalnych inicjatyw re-
alizowanych przez lokalne spolecznosci i podmioty trzeciego sektora. Pelnig one funkcje
komplementarng wobec coraz bardziej skromnej oferty sektora publicznego.

Projekt ,,Pasja dla zycia” jest przykladem dobrej praktyki w dziedzinie aktywizacji
senioréow na szczeblu lokalnym oraz $wiadectwem korzysci ptynacych z partnerstwa
wladz samorzadowych, organizacji pozarzadowych i specjalistow z dziedziny geron-
tologii. Wiarygodnosci dodaje mu fakt, iz zalozycielka i propagatorka programu jest
75-letnia Szwedka, lekarka, ktéra, majac na co dzien styczno$¢ z osobami starszymi, do-
strzegta potrzebe przekazania im fachowej wiedzy w przystepny sposob oraz zbudowa-
nia siatki spotecznych kontaktéw, podtrzymywanych na dlugo po zakonczeniu udzialu
W programie.
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