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Letnia Szkola Andragogow i Poradoznawcow

W dniach 18-21.05.2015 roku w Zielonej Gorze, w Uniwersytecie Zielonogdrskim
odbyta si¢ XVI Letnia Szkofa Andragogéw i Poradoznawcéw. Spotkanie zostato zor-
ganizowane przez Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Zielonogoérskiego, Dolnoslaska Szkole Wyzsza we Wroctawiu, Akademickie Towa-
rzystwo Andragogiczne oraz Naukowe Towarzystwo Poradoznawcze. Patronowal mu
Zespot Pedagogiki Spolecznej Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii
Nauk. Kierownikiem naukowym Szkoly jest prof. dr hab. Jozef Kargul.

Letnia Szkota Andragogéw i Poradoznawcéw przeznaczona jest zaréwno dla oséb
majacych doswiadczenie w pracy naukowej, jak i tych, ktorzy stawiaja w niej swoje
pierwsze kroki. Uczestnikami Szkoty sa gtéwnie asystenci, doktoranci, adiunkci i wy-
ktadowcy uczelni wyzszych. Ich zadaniem jest przedstawienie referatu lub komunikatu
z badan, ewentualnie przeprowadzenie warsztatow dla pozostatych oséb. Za kazdym
razem Szkola gosci wybitnych profesoréw — najwieksze autorytety polskiej nauki.
Dzielg si¢ oni z mtodymi naukowcami swojg wiedzg i bezcennym doswiadczeniem,
a takze udzielajg wskazdwek uczestnikom.

Te cykliczne spotkania przyciagaja stalych uczestnikéw oraz nowe osoby, chcace po-
glebiac swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje na polu naukowym. Andragodzy maja
tutaj okazje do przedstawienia szerszemu gronu odbiorcow swoich poczynan naukowych
- projektow badawczych, referatow, wynikow badan, refleksji. Doswiadczeni naukowcy
oraz miodsi koledzy w zyczliwy i konstruktywny sposob oceniaja wystapienia badaczy.

Prezentowane na XVI Letniej Szkole Andragogéw i Poradoznawcéw tematy do-
tyczyly wszystkich etapow dorostosci — od fazy wczesnej do pdznej. Wystapienia
skoncentrowane byty na szeroko pojetej andragogice i poradoznawstwie.

Na spotkaniu podjeto kwesti¢ zwigzku doswiadczen z okresu dziecinstwa i dora-
stania na doroste zZycie. W odniesieniu do pierwszej fazy dorosto$ci omawiano temat
indywidualnych strategii w rozwijaniu wlasnych kompetencji spolecznych przez stu-
dentéw. Méwiono o uwarunkowaniach w uczeniu si¢ oséb dorostych. Analizowano
srodowisko uczenia si¢ z perspektywy pedagogiki miejsca. Poruszono temat mediacji
oraz jej uczestnikow.

Zwrocono uwage na samoocene cztowieka doroslego, ktora jest komponentem
koncepcji wlasnej osoby. Rozmawiano tez o nowoczesnych formach ksztalcenia, ta-
kich jak e-lerning, gdzie wskazywano na jego wady i zalety. Rozmawiano na temat
etyki zawodowej nauczyciela i naukowca. Podkredlano, ze badacze terenowi stykaja
sie z roznymi problemami, watpliwo$ciami. Istnieje konieczno$¢ szczegdlnej dbatosci
o odpowiednie zachowanie w stosunku do badanego podmiotu.

Ciekawym tematem byl ten dotyczacy uczestnictwa oséb dorostych w chérach
amatorskich. Poruszony watek odnosil sie do motywéw podejmowania i kontynuacji
aktywnosci $piewaczej przez uczestnikow tych grup.
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Pojawit si¢ takze temat staro$ci, analizowany w paru kontekstach. Jeden odnosit
sie do zmiany pola znaczen edukacji senioréw, drugi dotyczyt poczucia sensu zycia
tej grupy wiekowej.

Dyskutowano o tym, co obecnie jest wazne w andragogice, a takze co najistotniej-
sze jest w edukacji osob dorostych. Podkreslono, iz andragogika jest mtodg nauka,
budujaca swoja tozsamos¢. Postulowano wypracowanie nowoczesnych systeméw
ksztalcenia. Przedstawiciele andragogiki opowiadali takze o kluczowych kwestiach
zwigzanych z poradoznawstawem.

Niejednokrotnie podkreslano, jak wazna jest krytyka w pracy nauczyciela i badacza,
dlatego nalezy otworzy¢ sie na ptynace od innych ludzi informacje zwrotne. Zauwa-
zono ponadto, ze tematy podejmowane przez pracownikow nauki sg niejednokrotnie
zwiazane z ich Zyciowymi do$wiadczeniami.

Uczestnicy mieli okazje wzig¢ udzial w warsztatach ksztalcacych kompetencje na-
ukowca. Zostali oni podzieleni na kilkuosobowe zespoty, ktérym postawiono to samo
zadanie. Kazda grupa miata wcieli¢ si¢ w role rady redakcyjnej czasopisma naukowego.
Postawionym zadaniem byla krytyczna ocena danego artykulu. Czlonkowie redakcji
analizowali wspoélnie, migedzy innymi, poziom merytoryczny tekstu, jego strukture
i zastosowany jezyk wypowiedzi. Nastepnie podejmowali decyzje o przyjeciu lub
odrzuceniu artykulu. Na zakonczenie wszystkie zespoly dzielily sie wynikami swojej
pracy na forum. Zastosowana metoda pozwolila na zdobycie dos§wiadczenia w kwe-
stii tworzenia i oceny tekstow naukowych. Dzieki niej uczestnicy Szkoly mogli takze
¢wiczy¢ umiejetnosci wyrazania wlasnego zdania i dyskutowania.

Atrakcjg dla uczestnikow Szkoty byt wyjazd do Nowego Miasteczka, ktérego celem
byla wizyta u Krystyny Betiuk - artystki, animatorki, plastyczki. Prowadzi ona warsztaty
artystyczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Podczas tej przyjemnej wizyty réwniez
andragodzy mieli okazje uczestniczy¢ w tego rodzaju zajeciach.

Uczestnicy Szkoly moga starac si¢ o publikacje swoich tekstow w czasopi$mie ,,Dys-
kursy Mlodych Andragogéw”, ktére wydawane jest przez Uniwersytet Zielonogorski.

Letnia Szkofa Andragogéw i Poradoznawcéw to cztery dni zdobywania wiedzy
i umiejetnosci. Jest to okazja do wspolnego uczenia si¢, owocujgca zdobyciem wiek-
szego do$wiadczenia na polu naukowym. Daje ona takze mozliwo$¢ konfrontowania
sie z krytyka wlasnych poczynan, co jest bardzo istotne w pracy badacza. Zaletg tego
przedsiewziecia jest wspieranie dialogu miedzygeneracyjnego. Mtodzi naukowcy ucza
sie od swoich mistrzéw, jak prawidlowo prowadzi¢ prace naukowa i dydaktyczng. Zna-
ni naukowcy, autorytety dziela si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, a takze udzielajg
wsparcia miodszym pokoleniom.

Trzeba podkresli¢, ze spotkanie to stanowi réwniez doskonalg okazje do spotkan
towarzyskich w milym gronie, jak réwniez poznania nowych oséb. Niewatpliwie Let-
nia Szkota Andragogéw i Poradoznawcow jest wydarzeniem bardzo wartosciowym
zaréwno w kontekscie naukowym, jak i spotecznym.
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