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Komunikat z badan
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Jedna z fundamentalnych kompetencji przysztosci jest zdolno$¢ ustawicznego ucze-
nia sie. Nie da si¢ przewidzie¢, jakie wymagania bedzie stawial przed czlowiekiem
$wiat za kilka, kilkanascie lat. Wszelkie badania w tym zakresie maja charakter badan
prognostycznych, a uzyskiwane wyniki sg obarczone sporym ryzykiem (Karpinski,
2001; Kwiatkowski, 2018). Edukacja przygotowujaca do przysztosci powinna opieraé
sie w glownej mierze na takich warto$ciach, jak: otwartosé, elastycznosé, dostepnosé,
dopasowanie do potrzeb. Istotniejsza okazuje sig otwartosc, elastycznosé, dostgpnoscé
i dopasowanie do potrzeb, wymiennos¢ i umownosc rol, aktywnos¢, autentycznosc czy
zaangazowanie, decydujgce o jakosci relacji uczestnikéw proceséw nauczania i ich wy-
nikach (Wasyluk i in., 2020, s. 7). Zaangazowanie jednostki w proces uczenia si¢ za-
lezy od wielu indywidualnych czynnikéw. Jednym z nich jest gotowos¢ do uczenia
sie, stawiania sobie celow i realizowania ich. Instytucje Unii Europejskiej podejmu-
ja liczne dzialania na rzecz rozwoju i wspieranie edukacji ustawicznej. 29 listopada
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2021 roku Rada Unii Europejskiej przyjeta rezolucje dotyczaca nowej agendy w za-
kresie uczenia si¢ dorostych na lata 2021-2030. Jednym z priorytetowych dziatan jest
zwigkszenie udziatu dorostych w zakresie uczeniu si¢ formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego: Do 2025 r. odsetek oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktére w ciggu
ostatnich 12 miesigcy uczestniczyly w uczeniu sig, powinien wynosic co najmniej 47%.
Do 2030 r. odsetek 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore w ciggu ostatnich 12 mie-
siecy uczestniczyly w uczeniu sie, powinien wynosic¢ co najmniej 60% (Rada Unii Eu-
ropejskiej, 2021, s. 24). Powyzsze cele maja strategiczne znaczenie, gdyz uczenie sig
dorostych odgrywa kluczowg rolg w reagowaniu na obecne i przyszle wyzwania i moz-
liwosci zyciowe i zawodowe i prowadzi w konsekwencji do powstania zrownowazonych
spotecznosci (Rada Unii Europejskiej, 2021, s. 8).

Dotychczasowe dane dotyczace uczestnictwa w edukacji dorostych nie napawaja
optymizmem. W 2019 roku srednia unijna dotyczaca oséb dorostych w wieku 25-64
lat, ktére w ciggu czterech tygodni poprzedzajacych badanie uczestniczyty w uczeniu
sie dorostych, wynosita zaledwie 10,8% (Education and Training Monitor, 2020).
W sprawozdaniu Eurydice z 2021 roku mozna przeczytaé, ze mniej wigcej co piata
osoba dorosta w UE nie uzyskata wyksztalcenia na poziomie §rednim II stopnia.

W panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej funkcjonujg rézne modele ucze-
nia si¢ dorostych. Determinujg je takie czynniki jak: krajowe, regionalne i lokal-
ne potrzeby, warunki, prowadzone polityki, strategie i tradycje. Te indywidulane
uwarunkowania przekladajg si¢ na udzial oséb dorostych w edukacji. Jak wynika
z prowadzonych statystyk, najwyzszy odsetek dorostych uczacych si¢ wystepuje w kra-
jach skandynawskich, a najnizszy w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym
w Polsce. To co taczy poszczegolne panstwa to fakt, ze wiekszos¢ dziatan w zakresie
uczenia si¢ dorostych odbywa si¢ w ramach edukacji pozaformalnej (Eurydice, 2021).
W zwigzku z tym w poszczegoélnych krajach podejmowane sg inicjatywy majace na
celu zapewnianie wszystkim grupom spotecznym warunkéw sprzyjajacych podnosze-
niu posiadanych kwalifikacji, uzupetnianiu lub zdobywaniu nowych. Jednym z nich
jest wzmocnienia poziomu gotowosci do uczenia si¢ u dorostych. Musza oni zdawa¢
sobie sprawe, dlaczego powinni podja¢ dalsze aktywnosci edukacyjne (Knowles,
Holton III, Swanson, 2005).

Przykladem dzialan w zakresie rozwijania gotowosci do uczenia si¢ dorostych jest,
realizowany od 1 wrzes$nia 2020 roku do 31 sierpnia 2023 roku, miedzynarodowy
projekt badawczy DANUBE (Developement of new andragogical diagnostic appro-
aches and interventions of the adult docility phenomenon), finansowany ze srodkéw
programu Erasmus+ (2020-1-SK01-KA204-078313). Zesp6t badawczy tworza badacze
ze Stowacji (Uniwersytet Macieja Bela w Banskiej-Bystrzycy), Czech (Uniwersytet
Tomasza Baty w Zlinie), Polski (Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Na-
rodowej w Krakowie), Serbii (Uniwersytet w Nowym Sadzie) oraz Finlandii (Univer-
sity of Eastern Finland - Itd-Suomen Yliopisto, Joensuu). Projekt koordynuja Zuzana
Neupauer, Martin Schubert, Ivan Pavlov i Miroslav Kryston, reprezentujacy Uniwer-
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sytet Macieja Bela w Banskiej-Bystrzycy. W skiad polskiego zespolu wchodza Joanna
Wnek-Gozdek, Lukasz Tomczyk, Anna Wtoch, Artur Fabi$ i Katarzyna Zaremba.
W ramach projektu DANUBE zrealizowane s nastepujace zadania:

o Analiza wynikow badan teoretycznych i diagnostycznych wybranych andragogéw
(Gavora i in., 2015; Jakesova & Kalenda, 2015; Jakesova i in., 2016).

« Opracowane przez partnerdw ze Stowacji i Czech innowacyjnego narzedzia, stuza-
cego diagnozowaniu gotowosci i potencjatu edukacyjnego dorostych w wieku od 18 do
65 lat. Narzedzie opieralo si¢ na dwoch wystandaryzowanych testach: Akademickiej
Skali Motywacji AMS-28 (Vallerand i in., 1993) oraz Kwestionariuszu Samoregulacji
SRQ-27 (Brown i in., 1999).

o Przetlumaczenie baterii testow z jezyka angielskiego na jezyki urzedowe krajow
partnerskich projektu.

o Przeprowadzenie badan pilotazowych i naniesienie zebranych uwag.

o Przeprowadzenie badan wlasciwych wsréd dorostych uczestniczacych zaréwno
w edukacji formalnej (w instytucjach szkolnictwa wyzszego i szkotach dla dorostych)
jak i nieformalnej (w kursach doszkalajacych). Polskie narzedzie umieszczono na
platformie: https://evaluapp.com/p/402723f5-bcd9-4209-9f5d-2115ea61d46.

o Analiza zebranego materialu i opracowanie zbiorczych danych pochodzacych
z testu do pomiaru poziomu gotowosci do uczenia sie, testu koncentracji w trakcie
uczenia si¢, umiejetnosci reagowania na zakl6cenia w procesie uczenia sie, testu pamie-
ci numerycznej, testu badajacego poziom motywacji do uczenia si¢ oraz umiejetnosci
samoregulacji w trakcie procesu nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci.

» Upowszechnienie wynikéw badan.

o Szkolenie dla edukatoréw kadr nauczycieli osob dorostych.

« Opracowanie rekomendacji dla praktyki andragogicznej i wydanie publikacji
naukowej.

Efektem finalnym projektu bedzie opracowanie programu interwencyjnego. W za-
tozeniu program ma mobilizowa¢ szeroko pojety potencjat edukacyjny oséb dorostych
oraz przygotowywac kadry nauczycieli 0sob dorostych. Edukatorzy ci majg w specja-
listyczny sposdb wspieraé osoby doroste w realizacji wlasnego potencjalu w ramach
edukacji pozaformalne;j.

Projekt DANUBE wpisuje si¢ w strategiczne cele proponowane przez instytucje
unijne poszczeg6lnym krajowym czlonkowskim. Ponadto przyczynia sie do rozwoju
wiedzy w zakresie andragogiki i pedagogiki poréwnawczej. A patrzac bardziej perspek-
tywicznie, innowacyjne rozwigzania wypracowane w ramach DANUBE beda uzyteczne
takze dla srodowisk zajmujacych si¢ edukacja i rozwojem potencjatu oséb starszych.
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