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CURRENT/FORGOTTEN TOPICS OF GERONTOLOGY.
WISDOM OF THE ELDERLY AND ITS ROLE IN THE LIVES OF YOUNG PEOPLE

Abstract:

Wisdom is one of the many human qualities, often tied to the old age. There are various
theoretical concepts of wisdom, however, its integrative nature is reflected by: cognitive, affective
and motivational, as well as social components. Wisdom of the elderly, in a particular way, is as-
sociated with practical intelligence.

The paper presents the results of research on the suggestions, pieces of advice given by older
people about the phenomena determining a good, fulfilling aging, because the respondents found
their own aging as such. Wisdom of the elderly is a great capital, which today is not fully utilized. It
turns out that the practical knowledge of seniors confirms theoretical assumptions concerning the
measures of preventive gerontology, which is intended to prevent, or minimize, pathological aging
and trigger activity, independence, social affiliation, improve the seniors’ quality of life both in the
individual and social dimensions. Knowledge and wisdom of older people can help young people to
cope with the challenges of adult life, and particularly with the old age that is still to come.
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Wprowadzenie

W XXI wieku problemy starzenia si¢ i starosci staly si¢ niezwykle aktualne z powodu
rosnacej populacji 0sdb starszych. Gerontologia, nauka zajmujaca sie starzeniem i staro-
$cig, ma charakter interdyscyplinarny i czgsto dzielona jest na trzy obszary: medyczny,
spoleczny i biologiczny (Zych 2007, s. 66). Niemniej jednak warto dodac, ze starzenie si¢
i staro$¢ trzeba tez analizowac z perspektywy ekonomii, polityki spolecznej, zagospoda-
rowania przestrzeni, architektury i wielu innych uje¢, poniewaz problemy ludzi starszych
wpisuja si¢ we wszystkie obszary aktywnosci czlowieka. Starzenie sie polskiego spote-
czenstwa, podobnie jak mieszkancéw innych krajéow europejskich, nabralo szybszego
tempa. Wystarczy wspomnie¢, iz szacunkowe dane dotyczace bilansu Polakow powyzej
65 roku zycia na koniec 2013 roku wyniosty 14,3%°. Oznacza to, ze polskie spoleczen-
stwo nalezy do populacji z zaawansowang staroécig demograficzng, bo za taka uwaza sie
10% o0s6b powyzej 65 roku zycia w ogodlnej liczbie mieszkancow danego kraju (Kijak,
Szarota 2013, s. 7).

W dobie nieustannych zmian, pospiechu, relatywizmu wartoéci, cyfryzacji zycia,
czyli obecnie, codziennego funkcjonowania cztowieka w trudnej i wirtualnej rzeczywi-
stosci, tematy dotyczace duchowosci, sensu zycia, transcendencji, wiary, poglebionego
namystu nad zyciem, madrosci zyciowej sa nietuzinkowe i nabieraja dodatkowej war-
tosci. Sg powrotem do podstaw, na ktorych opiera sie catozyciowy rozwoj czlowieka,
a w ostatniej jego fazie, czyli starosci, stanowia podstawe do rekapitulacji wlasnego zycia
i dokonywania jego bilansu.

Jednym z takich waznych tematéw, mieszczacych si¢ obszarze gerontologii spotecz-
nej jest wlasnie madros¢.

Czym jest madro$c¢? Czy madros¢ ludzi starszych moze by¢ zrédtem praktycznej
wiedzy przydatnej ludziom mlodym? Czy ludzie starsi, ktorzy potrafili pozytywnie zmie-
rzy¢ sie z wlasnym starzeniem sie i staroscig, powinni dzieli¢ sie swoim do$wiadczeniem
z mlodszymi? Czy ludzie mtodzi chcg z tej wiedzy korzystac?

Te pytania stanowig podstawe dalszej czesci niniejszego artykutu i porzadkuja jego
strukture. Ostatnie z pytan by¢ moze budzi najwiecej watpliwosci w spoleczenstwie kon-
sumpcyjnym, zawladnietym przez dostosowang do ludzi mtodych popkulture. Madros¢,
sens zycia, duchowos¢, wiara wydaja si¢ tematami niszowymi. Moze nawet nieco wsty-
dliwymi, jak i sama staro$¢. Wspodlczesnie staros¢ wprawdzie podlega przeobrazeniom
i zyskuje nieco inny spoleczny wizerunek, staje si¢ bardziej ,o$mielona’, silniej zaktywi-
zowana, usamodzielniona, niezalezna, bardziej kolorowa i kreatywna, ale nadal ludziom
mlodym trudno w niej dostrzec te wartosci, ktore cenione byly wczesniej, gdy staros¢
wzbudzata szacunek dla niej same;j.

*  Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do roku 2013 http://www.stat.gov.pl/cps/

rde/xber/gus/L_podst_inf_o_rozwoju_dem_pl_do_2013.pdf [dostep 14.02.2014]
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Wspolczesnie medycyna, cywilizacja i ulegajace poprawie warunki zycia obiecuja
nam dlugie zycie, wiec perspektywa udanej, dobrej, zdrowej starosci wydaje sie kuszaca.
W takiej sytuacji wiedza ekspercka tych, ktdrzy osiagneli udang staro$¢, moze okazac sie
unikatowa, przydatna i atrakcyjna, bo jesli mozna zy¢ coraz dluzej, to chyba warto tez
zy¢ z poczuciem sensu i madrze.

Madros¢ w starosci

Madros¢ jest istotnym przymiotem staroéci, obok generatywnosci i integralnosci, kto-

re, zgodnie z koncepcjg rozwoju psychospolecznego Erika Eriksona, stanowig rezultaty

pozytywnie rozwigzanych kryzysoéw rozwojowych dorostego zycia (Erikson 2012, s. 42).
W literaturze dotyczacej tego zjawiska wyrdzniono trzy podejscia do madrosci:

1. madro$c¢ jako aspekt rozwoju osobowosci w wieku dorostym, gdzie dorosli wykra-
czajg poza egocentryczng perspektywe zmierzajac w kierunku generatywnosci i in-
tegracji osobowosci;

2. madro$¢ jako poziom postformalnego myslenia dialektycznego, gdy na tym etapie
rozwoju nastepuje integracja réznych rodzajow wiedzy, odmiennych punktow wi-
dzenia oraz trzech systeméw psychicznych: poznania, emocji i motywacji;

3. madros¢ jako rozwinieta forma inteligencji, a zwlaszcza eksperckich komponentéw
poznawczo-emocjonalnych (Oles 2011, s. 259; Kunzmann 2007, s. 285; Reznitskaya,
Sternberg 2007, s. 132-152).

Ian Stuart-Hamilton proponuje rozumienie madrosci jako zdolnosci rozwigzywa-
nia realnych probleméw zyciowych, ale podkresla, Ze nie mozna utozsamiac jej z inteli-
gencja skrystalizowang (Stuart-Hamilton 2006, s. 54).

Mimo réznic w ujmowaniu zjawiska, jakim jest madros¢, faczy je to, ze madro$¢ ma
charakter integracyjny, poniewaz skupia w sobie elementy: poznawcze, afektywne i mo-
tywacyjne, spoleczne. Elementy poznawcze obejmuja: wysokie zdolnosci intelektualne,
bogatg wiedz¢ i doswiadczenie, uczenie si¢ na bedach. Elementy spoleczno-emocjonalne
zawierajg umiejetnosci spoleczne, wrazliwos¢, troske, zdolnos¢ udzielania rad. Elementy
motywacyjne wigzg sie z dziataniem zwigzanym z madroscig (Steuden 2011a, s. 116).

Madros¢ jest szczegdlnym ideatem, do ktérego zmierza rozwdj cztowieka i pozwa-
la na radzenie sobie z problemami zyciowymi. Wyznacza wysokie standardy dziatania,
w ktorych zostaje wykorzystany potencjal danej osoby (Steuden 2011a, s. 116; Kun-
zmann 2007, s. 285- 286, Steuden 2011b, s. 72-74; por. Pietrasiniski 1990, s. 142-143).

W rozwazaniach na temat madrosci warto zwroci¢ rowniez uwage na teori¢ row-
nowagi madrosci Roberta Sternberga, oparta na triadowej teorii inteligencji. Zdaniem
autora koncepciji istnieja trzy rodzaje inteligencji:

- analityczna (komponenty nabywania wiedzy, komponenty wykonawcze, metakom-
ponenty). Komponenty nabywania wiedzy oznaczaja selektywne wybieranie wiedzy
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waznej, przydatnej, pozyskanej z nowych informacji i faczenie ich z wiedza dotych-
czasowa w sensowng calos¢ oraz selektywne poréwnanie z tym, co juz bylo znane
wczesniej. Komponenty wykonawcze obejmujg kodowanie elementéw problemu,
poréwnanie wlasnego rozwigzania z innymi i jego uzasadnienie. Metakomponenty
pozwalaja na budowanie strategii i wprowadzanie ich w zycie, by rozwigzywac pro-
blemy oraz czuwa¢ nad oceng i efektywnoscia rozwigzan. Inteligencje analityczna
wykorzystuje sie do rozwigzywania jasno okreslonych probleméw z pojedynczymi,
konkretnymi ich rozwigzaniami.

- praktyczna stuzy do rozwigzywania niejasno zdefiniowanych problemow, z wie-
loma mozliwymi rozwigzaniami. Inteligencja ta pozwala na odkrywanie réznych
znaczen w odmiennych kontekstach zycia. Istotnym komponentem inteligencji
praktycznej jest wiedza proceduralna, ktéra udziela odpowiedzi na pytanie jak cos
zrobi¢, zwigzana jest z nabywanym doswiadczeniem i stuzy do rozwigzywania co-
dziennych problemow.

- tworcza potrzebna jest do wykorzystania dotychczasowego doswiadczenia w no-
wych sytuacjach, do rozwigzywania kolejnych probleméw.

Wykorzystanie wszystkich rodzajow inteligencji stuzy efektywnemu przystosowa-
niu si¢ do $rodowiska. Uzyskanie réwnowagi jest mozliwe zwlaszcza dzieki uzyciu in-
teligencji praktycznej w sposdb rownowazacy korzysci wlasne i innych ludzi oraz calej
spolecznosci dla wspdlnego dobra (Carr 2009, s. 190-194; Steuden 2011a, s. 117-119).
Mozna wiec stwierdzi¢, ze wykorzystanie wszystkich rodzajow inteligencji prowadzi do
osiagania zréwnowazonej madrosci.

Trzeba tez wspomnie¢, iz madros¢ jest waznym problemem psychologii pozytywnej,
ktdra skupia si¢ na sitach i przymiotach cztowieka, pozwalajacych osiaga¢ mu zyciowy do-
brostan (Seligman 2005, 2011). Martin P. Seligman, uznawany za jednego z tworcow psy-
chologii pozytywnej, faczy madro$¢ z wiedza oraz uznaje je za cnoty i sity charakteru czto-
wieka, na ktore sktadajg si¢ réwniez: tworczos¢, ciekawos$é, otwarto$¢ umystu, zamitowanie
do zdobywania wiedzy, inteligencja spoleczna i emocjonalna, perspektywiczne myslenie.
Koncepcja M. P. Seligmana zdaje sie taczy¢ réznorodne podejscia do rozumienia madro-
$ci. Czynniki poznawcze wigze z osobowosciowymi, jak réwniez emocjonalnymi. Ma wiec
integralny charakter, niemniej jednak najblizsza jest trzeciemu podejsciu — madrosci trak-
towanej jako rozwinigta forma inteligencji z wykorzystaniem wiedzy eksperckiej. Szcze-
golnie takie ujmowanie madrosci zwigzane jest tez z koncepcja pozytywnego starzenia sie.
Juz nawet pozytywny stereotyp staro$ci bardzo czgsto wiaze staro$¢ z madroscia, poniewaz
madro$¢ wykorzystuje tzw. wiedze ukrytg, ktéra zdobywana jest w toku doswiadczenia
i nasladowania zachowan innych ludzi, a nie w wyniku wykorzystywania wyuczonych in-
strukeji (Carr 2009, s. 194). Dlugie zycie moze by¢ pomocne w jej zdobywaniu, ale nie jest
jedynym czynnikiem zwigzanym z osigganiem madrosci. Dowodza tego liczne badania
psychologéw (Kunzmann 2007, s. 290; Steuden 2011b, Oles 2000).
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Interesujacym rozstrzygnieciem dotyczacym udzielenia jednoznacznej odpowiedzi
na pytanie: w jakim stopniu starzenie wigze si¢ z nabywaniem madrosci, jest propozy-
cja oddzielenia wiedzy intelektualnej od wiedzy zorientowanej na madro$¢ wprowadzo-
na przez Monike Ardelt (Steuden 2011a, s. 119-122). Analiza obu tych zjawisk dotyczy
6 obszarow: celow, podejscia osoby do zdobytych informacji, zakresu wiedzy, przyswa-
jania wiedzy, znaczenia wiedzy dla osoby uczacej sie, zwigzku wiedzy ze starzeniem sie.
Wyszczegdlnione obszary silnie réznicuja poziom osigganej madrosci przez osoby star-
sze. Wiedza zorientowana na madro$¢ jest jednak bardziej przydatna i silniej wykorzy-
stywana w pozniejszym okresie zycia cztowieka. Tym samym, wiek sprzyja osiaganiu
madrosci. M. Ardelt twierdzi jednoznacznie, ze jest on koniecznym warunkiem ujawnie-
nia si¢ madrosci, ale nie jest jedynym (szerzej: Steuden 2011a, s. 119-125).

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze nawet wycofanie si¢ z intensywnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym ludzi starszych nie oznacza wycofania si¢ z ich aktywnosci
rozwojowej, jest dochodzeniem do kolejnych etapéw dopelnionego, zdaniem E. Erikso-
na, cyklu zycia. Narastajacy wiek metrykalny moze prowadzi¢ do osiggania madrosci.

Terminowanie u Zrodel madrosci

Whbrew przekonaniu, ze wspolczesnie wiedza tak szybko si¢ dezaktualizuje, ludzie starsi
moga byc¢ i s3 ,specjalistami od Zycia” oraz mistrzami udanej starosci, jesli oczywiscie
za takg uwazajg wlasng p6zng dorostos¢. Wiedza bowiem, jak zy¢ albo czego nie robi¢
w zyciu, bo sami juz sporo przezyli.

Zycie w XXI wieku jest niezwykle silnie powigzane z roznego rodzaju poradami.
Ludzie szukaja pomocy u psychologéw, doradcéw, mentoréw, coachow, przewodnikow.
W Internecie nie brakuje portali, blogéw, z ktérych mozna uczy¢ si¢ w codziennosci.
Jest tez coraz wigcej specjalistow przygotowanych do pracy doradczej, w okreslonych
dziedzinach aktywnosci zyciowej czlowieka. Z pewnoscig nadmiar informacji ptynacych
z dzisiejszego $wiata wymaga takich rozwiazan, bo one selekcjonujq i upraszczaja dostep
do poszukiwanych informacji czy konkretnej wiedzy. Nie sposob samodzielnie odnalez¢
wszystkich informacji, a jeszcze trudniej znalez¢ te wartosciowe i madre.

Na przekor powszechnym przekonaniom, ze wspdlczesnie ludzie starsi stracili czegs¢
swojego autorytetu, poniewaz ich wiedzg zastapil Internet oraz inne elektroniczne nosniki
wiedzy i informacji, uwazam, ze czgéciej powinnismy stucha¢ praktykow zycia, jakimi sg
osoby starsze. Okazuje si¢ bowiem, ze pewne zjawiska, mimo zmian kulturowych, moga
powtarzac sie w zyciu wraz z wiekiem. Nie oznacza to, Ze staro$¢ zréwnuje nas w rozwoju,
wrecz przeciwnie, coraz bardziej nas moze réznicowaé. Niemniej jednak ujawnia zjawiska
podstawowe, wazne dla czlowieka w tym okresie zycia. Stad mozna uzna¢, ze oprocz zmie-
niajacego sie oblicza starosci, staro$¢ pozostaje rownoczesnie tez niezmienna.

Wiedza wypracowana przez osoby starsze w toku ich zycia jest niezwykle cenna,
szczegdlnie w czasach promujacych aktywne starzenie sig, ktérego celem jest utrzymanie
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osoby starszej jak najdtuzej w dobrym zdrowiu, niezaleznosci, samodzielnosci. Osoby

starsze mogg wnosi¢ znaczacy wkiad do kapitalu spolecznego, problemem natomiast

pozostaje umiejetnos¢ jego wykorzystania.

W marcu 2013 roku zostat ogloszony Indeks Aktywnego Starzenia sie, ktdry sta-
nowi wynik badan nad aktywnym starzeniem si¢ w 27 krajach Europy (Active Ageing
Index 2013)*. Ocenie podlegata aktywnos¢ oséb starszych, podzielona na 4 obszary:

1. zatrudnienie (w kategoriach wieku 55-59; 60-64; 65-69; 70-74)

2. aktywnos¢ spoleczna (udzial oséb starszych w wolontariacie, sprawowanie opieki
nad dzie¢mi, wnukami, osobami starszymi, udzial senioréw w zyciu politycznym)

3. niezalezno$¢, zdrowie i bezpieczenstwo w zyciu (niezaleznos$¢ finansowa, aktyw-
nos¢ fizyczna, dostep do ustug medycznych, calozyciowe uczenie sie, bezpieczen-
stwo zamieszkania)

4. gotowo$¢ i przygotowanie otoczenia do wykorzystania szerokorozumianych zaso-
bow starzejacego sie spoteczenstwa (oczekiwana dlugos¢ zycia, oczekiwana diugos¢
zycia w zdrowiu, dobrostan psychiczny, korzystanie z nowoczesnych technologii IT,
relacje z innymi ludZmi, poziom formalnego wyksztalcenia).

W ogolnym rankingu (biorgc pod uwage wszystkie 4 obszary) Polska znalazla si¢ na
ostatnim, 27 miejscu. Pierwsze miejsce zajeta Szwecja, drugie — Dania, trzecie - Irlandia.

Wykorzystanie wiedzy i madrosci seniorow jest sieganiem do ich wielkich niewy-
korzystanych zasobow, a dzielenie si¢ nimi i upowszechnianie ich mozna uzna¢ za formy
aktywnego dziatania 0sob starszych i realizowanie przez nich zasad profilaktyki geronto-
logicznej, ktéra ma prowadzi¢ do zdrowej, dobrej starosci, co zostalo uzasadnione w za-
konczeniu niniejszego artykutu.

W latach 2012-2013 prowadzitam badania wlasne. W ramach realizowanego przeze
mnie projektu badawczego w wywiadzie czgsciowo ustrukturyzowanym uczestniczyly
82 osoby starsze. Zostaly przeprowadzone rozmowy z seniorami powyzej 65 roku zy-
cia. W badaniach bralo udziat 57 kobiet pomiedzy 65 a 92 rokiem zycia i 25 mezczyzn
w przedziale wiekowym od 67 do 90 roku zycia. Dobér proby badawczej byt celowy
i podyktowany trzema kryteriami: wiekiem powyzej 65 lat, samooceng osdb starszych
(deklaracjg zadowolenia z zycia i udanej, subiektywnie ocenianej dobrej staroéci) oraz
potwierdzeniem takiego stanowiska osoby starszej przez jej najblizsze otoczenie (rodzi-
na, znajomi, sasiedzi, itp.). W przeprowadzeniu wywiadéw pomagali studenci ostatniego
roku studiéw magisterskich na kierunku pedagogika. Rozmowy odbywaly si¢ w domach
rodzinnych badanych. Calos¢ projektu badawczego dotyczylta rozpoznania dzialan, jakie
podejmowali badani seniorzy w ciggu swojego zycia Swiadomie badz nie, ale takich, kto-
re, ich zdaniem, wplynety na udang, aktualnie dobrg starosc.

Mozna stwierdzi¢, ze projekt skupiat sie na poznawaniu ,,recept na dobrg, udana staros¢”

*  http://wwwl.unece.org/stat/platform/display/ A AI/Active+Ageing+Index+Home [dostep 1.04.2104]
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Niniejszy artykul odwotuje si¢ zaledwie do jednego z pytan zadanych podczas wy-
wiadu, ktdre stanowito réwnoczesnie koricowq sugestie, porade skierowang przez osoby
starsze do ludzi mlodych. Badani seniorzy dzielili si¢ refleksja na temat tego, o co, ich
zdaniem, powinni zadba¢ ludzie miodzi, by osiggna¢ udana, dobra staros¢.

W kontekscie teoretycznych rozwazan nad madroscia ludzi starszych, mozna te po-
rade, sugesti¢ uznac¢ za wiedze praktyczna, doswiadczalng, ekspercka, uzyskang dzigki
inteligencji praktycznej osob starszych i ich umiejgtnosciom spoteczno-emocjonalnym,
wrazliwosci, trosce, zdolno$ciom do udzielania rad.

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi badanych zostalo ustalonych 14 obszaréw
zjawisk, ktére w mniejszym badz wiekszym zakresie, pozwalajg osiagnaé czlowiekowi
udang staro$¢, a ich oddzialywanie zwiazane jest z przebiegiem catego zyciem. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ badanych bardzo chetnie chciata podzieli¢ sie z ludZzmi mlodymi wia-
snym doswiadczeniem, sugerujac im kierunek postepowania wazny dla osiggania do-
brej, ich zdaniem, udanej starosci. Zaledwie 3 osoby uznaly, ze ich wiedza praktyczna
i tak nie przyda si¢ ludziom mlodym, poniewaz zmienily si¢ bardzo czasy i kultura, stad
trudno o implementowanie tych do$wiadczen wspodlczesnie.

Dbalos¢ o zdrowie

Pierwszym, najczesciej pojawiajacym sie drogowskazem prowadzacym do uzyskiwania
udanej, dobrej starosci okazata si¢ troska o wtasne zdrowie, dbato$¢ o nie w ciagu calego
zycia. Byla to sugestia niezalezna od pici badanych. Formy wymieniano rézne: ruch, ak-
tywno$¢ fizyczna, rzadsze siedzenie przed komputerem, zdrowe odzywianie i higienicz-
ny styl zycia. Warto przytoczy¢ kilka fragmentéw wypowiedzi badanych, ktére odzwier-
ciedlajg opisywane zjawisko.

»Przede wszystkim chyba zdrowie, dbanie o zdrowie. Uprawianie sportu, madre od-
zywianie si¢. Mysle, ze to gtéwnie dlatego w wieku 68 lat nadal moge pracowa¢ dorywczo
zardwno za granicg przy winobraniu, jak i w naszym kraju jako palacz czy stroz zaktadu
przemystowego” (M, 67). Cytowana wypowiedz wskazuje ponadto na zaradnos¢ zycio-
wa mezczyzny, ktory wltasnemu zdrowiu, przypisuje rowniez mozliwos¢ kontynuowania
aktywnosci zawodowej, tak silnie dzisiaj promowanej wérédd osob powyzej 50 roku zycia.
Inna osoba badana, wskazujac na wlasne dobre zdrowie jako czynnik udanej starosci,
podkreslita zte nawyki zywieniowe mlodych ludzi. ,Mlodsze pokolenia zdominowane
przez media powinny zdecydowanie prowadzi¢ aktywniejszy tryb zycia, duzo ruchu dla
zdrowia, kondycji i urody. Ograniczy¢ positki ,na miescie” w barach szybkiej obstugi, na
rzecz zdrowych positkéw i odpowiednio zbilansowanej diety” (K, 74). Sugestie dotycza-
cg zdrowia i higieny psychicznej zawiera natomiast fragment nastepujacej wypowiedzi:
»(...) pamietajcie, dbajcie o swoje zdrowie, bo to jak o nie zadbacie we wcze$niejszym
etapie zycia wplynie na wasze dalsze zycie i samopoczucie. Nie nalezy denerwowac si¢
blahymi rzeczami i problemami, pienigdze to rzecz nabyta. A w mtodosci nie nalezy za-
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pominac o dobrej zabawie, tancach, §piewach. Im jeste$my starsi tym bardziej czas nam
ucieka” (K, 76).

Zdrowie stanowi jedng z najwazniejszych warto$ci w zyciu. W Polsce cenione jest
w sposdb szczegélny, z racji niezadawalajacego systemu opieki zdrowotnej, zwlaszcza zle
dzialajacego w przypadku ludzi starszych. Dlatego wiasnie tak silnie byto wigzane przez
badanych z dobra, udang staroécig. Nie jest to jednak jedyny warunek jej osiggniecia.
Zblizong pozycje zajely: optymistyczne nastawienie do zycia, pogoda ducha i nadzieja
nawet w trudnych zdarzeniach zyciowych.

Optymizm, pogoda ducha i nadzieja

Druga sugestia, zgodnie z cze¢sto$cig pojawiania sie jej w wypowiedziach badanych, byta
zwigzana z czynnikiem osobowosciowym, jakim jest pozytywne nastawienie do zycia
i do innych ludzi. Wiekszo$¢ badanych uznata optymistyczne nastawienie do zycia,
u$miech, pogode ducha za cechy nieodzowne w osigganiu udanej starosci. Byta to prio-
rytetowa kategoria odpowiedzi w przypadku badanych kobiet. Mezczyzni wprawdzie
zwracali uwage na role pozytywnego nastawienia do zycia, ale zdecydowanie czgsciej
robily to kobiety. Mezczyzni na pierwszym miejscu sytuowali natomiast troske o zdro-
wie. Dla tej drugiej recepty na udang staro$¢ reprezentatywne wydaja sie nastepujace
fragmenty wypowiedzi: ,Umie¢ si¢ $miac z siebie, do siebie i do innych. Bo $miech to
nie tylko jest zdrowie, tak jak to kiedy$ powiedziano, ale $miech po prostu innych ludzi
zjednuje i tworzy taki inny, lepszy nastrdj” (K, 73). Pelna optymizmu jest takze naste-
pujaca wypowiedz: ,Czerpcie rado$¢ z zycia pelnymi garsciami po to jest, aby z niego
korzystac. Prowadzcie tez zdrowy styl zycia i duzo si¢ ruszajcie, to zaowocuje w przyszto-
$ci. A przede wszystkim czerpcie radosc¢ ze wszystkiego, wszystko kwitujcie usmiechem”
(K, 76). Optymizm traktowany jako czynnik wyzwalajacy sile do dziatania mozna od-
nalez¢ réwniez w nastepujgcym krotkim sformutowaniu: ,,Nie ma rzeczy niemozliwych,
trzeba tylko mysle¢ optymistycznie” (M, 70). Podobne przekonanie zawiera inny frag-
ment wypowiedzi: ,,(...) przede wszystkim usmiech i rados¢, zeby nie by¢ ponurakiem,
najgorszy jest ponury cztowiek. Wazne, by mie¢ w sobie rados¢, duzo pozytywnego my-
Slenia, nie mozna siedzie¢ i si¢ zalamywac¢. Nie lubie ludzi ponurych i nienawistnych.
Kiedy z cztowieka wyplywa rados¢ to wszystko tatwiej idzie” (K, 68). Na koniec warto tez
dodac¢ jednoznaczng porade badanej kobiety: ,, Apeluje o usmiech!” (K, 70).

Zalozenie rodziny i dbalo$¢ o nig

Na temat roli rodziny cz¢éciej wypowiadali si¢ mezczyzni. Dla polowy z nich zalozenie
rodziny oraz dbanie o jej trwanie i rozwdj byly warunkiem, ktory na staros¢ daje poczucie
zadowolenia i dobrego zycia. Takie przekonanie i réwnoczesnie sugesti¢ dla ludzi mtodych
oddaja nastepujace fragmenty wypowiedzi dwoch mezczyzn: ,,(...) ulozy¢ sobie stosun-
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ki domowe tak, zeby wzajemna mito$¢, wzajemne zrozumienie, wzajemne potrzebowa-
nie siebie dalo to, Ze zawsze mozna liczy¢ na drugg osobe i na spokdj w domu. Ja miatem
i mam szczesliwe pozycie malzenskie, biegne po pracy do domu, bo wiem, ze tam mam
ostoje spokoju, oaze i cisze. Tam zawsze jestem mile witany. To wszystko - studia, dobry za-
wod, dobra praca i dobre stosunki domowe razem ztozg sie na to, ze staro$¢ bedzie napraw-
d¢ mita i dobra...” (M, 75). Inny fragment wypowiedzi: ,Mysle, ze dbanie o rodzing, bo to
nasz najwigkszy skarb. Rodzina, godnos¢, przyjazn i dobra praca, w ktorej sie spetniamy”
(M, 69). Wymowna jest réwniez nastepujaca opinia badanej: ,Rodzina to najwazniejsza
sprawa, wokol rodziny wszystko krazy. Jezeli bedzie mitos¢, bedzie kochanie. Pewnie, ze
sa trudne chwile, pewnie, Ze sg zlosci, pewnie, Ze s3 czasami nerwy, brak cierpliwosci, ale
rodzina przede wszystkim” (K, 67). Z pewnoscig dla wiekszosci osob starszych w Polsce
rodzina stanowi najwazniejsze miejsce wsparcia i pomocy w starosci. Trudno przewidywa¢
przysztos¢ obecnych mlodych ludzi, ale zmiany zwigzane z ich mniejszym nastawieniem
na zakladanie rodziny, spadek dzietnosci i wybory, dotyczace zycia bez tworzenia stalych
zwigzkow, z pewnoscig wplyna na funkcjonowanie dzisiejszych ludzi mlodych w okresie
ich starosci. Sugestie i rady ludzi starszych, wynikajace z ich praktyki zyciowej, sktaniaja
do osobistych refleksji, ale by¢ moze powinny by¢ tez sugestig dla politykéw spofecznych,
szczegolnie w kwestiach globalnego przygotowania spoleczenstwa do starosci.

Relacje towarzyskie i rodzinne

Seniorki dla osiggania dobrej starosci sugerowaly koniecznos¢ utrzymywania relacji towa-
rzyskich i kontaktoéw z dalszymi krewnymi. Jedna z kobiet zaznaczyla w swojej wypowiedzi:
»(...)Juwazam, ze mlodzi ludzie powinni zwrdci¢ wigksza uwage na relacje rodzinne i nie
powinni tak duzo pracowa¢, bo przez to nie maja na nic czasu” (K, 76). Podobnie na role
relacji, zwracata uwage inna kobieta: ,,(...) mniej czasu przed komputerem, a wigcej aktyw-
noéci i spotkan z bliskimi” (K, 70). Seniorki dostrzegaly tez zalezno$¢ pomiedzy wczesniej-
szymi relacjami w zyciu a funkcjonowaniem w starosci: ,,(...) trzeba pomaga¢ innym, a oni
pomoga nam na staro$¢. Warto mie¢ wielu zyczliwych ludzi wokdt siebie, by nie zosta¢ sa-
memu na staro$¢” (K 68). Mozna jednoznacznie stwierdzic, ze to kobiety czgsciej w swoich
wypowiedziach zwracaly uwage na role relacji, co moze $wiadczy¢ o dos¢ powszechnym
nadawaniu znaczenia przez kobiety (niezaleznie od ich wieku) kontaktom spotecznym.

Dobra praca

Waznym elementem udanej staroéci okazata si¢ tez satysfakcjonujaca w ciagu zycia ak-
tywnos$¢ zawodowa. Ten aspekt zycia akcentowany byl jednak szczegélnie przez mez-
czyzn. ,Praca musi dawa¢ satysfakcje. Nie tylko finansows, ale takze satysfakcje z wy-
konywanej pracy” (M, 79). Nierzadko watek pracy wplatany byt w inne wypowiedzi, co
moze $wiadczy¢ o jej wielkim znaczeniu dla badanych.
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Zainteresowania i pasje

W wypowiedziach pojawiat si¢ tez problem zainteresowan i pasji, ktore posiadali ludzie
starsi. Jedna z kobiet stwierdzila, ze aby osiagna¢ udana staro$¢ trzeba: ,,Znalez¢ w sobie
trwale pasje, aby moc je kontynuowad, nie tylko praca! Traktujcie ja jak sposob na utrzy-
manie, rado$¢ swoich lat i Zycia miejcie jednak poza nig” (K, 66).

Zdobycie jak najlepszego wyksztalcenia

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze kilku badanych sugerowalo ludziom mlodym wy-
korzystanie ich ogromnej szansy, czyli obecnego dostepu do edukacji. Badani uwazali,
ze mlodzi ludzie powinni si¢ ksztalci¢, poniewaz w przesztosci, gdy oni byli mlodzi, nie
mieli takiej mozliwosci. Kilka 0sob apelowalo w nastepujacy sposob do ludzi miodych:
»uczcie si¢, zdobywajcie wyksztalcenie”. Badani w wyksztalceniu dostrzegali bardzo
wielkg warto$¢ i szanse na udane zycie.

Akceptacja uplywajacego czasu

Kilka badanych oséb uznalo, ze godzenie si¢ z wtasnym wiekiem wplywa na poczucie
zadowolenia z zycia w starosci. Byty przekonane o tym, ze walka ze staroscig nie ma sen-
su, poniewaz czasu nie mozna zmieni¢, zdecydowanie lepsza jest natomiast akceptacja

jego uptywu.
Wiara i religijnos¢

U wielu starszych osob zycie religijne i gleboka wiara decydowaly o poczuciu spetnie-
nia i zadowoleniu z zycia, osigganiu ich udanej starosci. Wiara i religijnos¢ dawaly im
umocnienie w trudnych sytuacjach zyciowych i sprawialy, ze nawet po dramatycznych
sytuacjach zyciowych wracali do wewnetrznej rownowagi.

Milos¢

Uczucie, jakim jest milos¢, okazalo si¢ réwniez cenne w zyciu ludzi starszych i pozwolito
im na osiagnigcie dobrej starosci. Jedna z badanych kobiet stwierdzifa: ,Moim zdaniem
najwazniejsza w zyciu jest mito$¢, kochac i by¢ kochanym. I czasami na mito$¢ trzeba
dtugo czeka¢” (K, 74). Watek zycia emocjonalnego, bliskosci, milosci podkreslany byt
w rozmowach dos¢ czesto. Oparcie w ukochanej osobie, nawet po jej $mierci, dawalo
poczucie satysfakeji z zycia i poczucie osobistego spelnienia.



AKTUALNE/ZAPOMNIANE TEMATY GERONTOLOGI| MADROéC LUDZI...

61

Dzialania zgodne z wlasnym sumieniem

Kilku senioréw podkreslato rowniez, ze o dobrej staroéci decyduje cale zycie, w ktérym
dba sie o postegpowanie zgodne z wlasnym sumieniem. Uznawali, ze ten wlasnie kieru-
nek calozyciowego dzialania pozwala osiggna¢ dobrg staros¢.

Odwaga, honor, opanowanie i zachowanie spokoju

Badani byli tez zdania, ze w zyciu przydaje si¢ odwaga i honor. ,Wazne, by wiedzie¢,
jak wychodzi¢ z opresji z podniesiona gtowg” (K, 67). Warto w tym miejscu przywotaé
fragment wypowiedzi osoby powyzej osiemdziesigtego roku zycia: ,,(...) nie goni¢ tak
za pieniedzmi i nie stresowac si¢ tak wszystkim, bo za nim si¢ obejrzg mtodzi, to beda
w moim wieku” (M, 83). Spokdj, odwaga, nieco wolniejsze tempo zycia okazaly sie réw-
niez waznymi czynnikami osiggania udanej, dobrej starosci.

Umiejetnos¢ przebaczania

Kilka os6b zwrdcilo uwage na koniecznos¢ przebaczania sobie i innym w zyciu. Trzeba
stwierdzi¢, ze umiejetno$¢ przebaczania jest wielkim wyzwaniem, ale poradzenie sobie
z nig daje spokdj i przywraca rados¢ zycia. Na taki aspekt przebaczania zwracali uwage
niektorzy badani.

Zabezpieczenie finansowe

Skromne zycie sporej czgsci 0sob starszych w Polsce z pewnoscig sktonito kilku bada-
nych do sugerowania ludziom miodym, by gromadzili zasoby materialne na staro$¢.
Upatrywali w tym dziataniu bezpieczenstwa, ktore wigzali z udana, dobrg staroscia.

Na koniec analizy uzyskanej w badaniach wiedzy eksperckiej ludzi starszych, bo tak
ja traktuje, trzeba tez doda¢, ze niektére osoby zwracaly rowniez uwage na role takich
przymiotow w zyciu jak: cierpliwo$¢, konsekwencja, umiejetnos¢ koncentracji na teraz-
niejszosci, a nie na przesztoéci, patriotyzm, szacunek dla starszych.

Okazuje sie, ze istnieje wiele czynnikow, ktore wplywaja na osigganie udanej, dobrej
starosci. Sg one do$¢ subiektywne, ale cze$¢ z nich ma powszechniejszy charakter, poniewaz
deklarowana byta przez wigkszo$¢ badanych. Inne natomiast stanowily unikatowe przeko-
nania konkretnych badanych oséb na temat mozliwosci realizowania udanej starosci.

Podsumowanie

Analiza materialu badawczego skfania do kilku refleksji koncowych. Madros¢ ludzi
starszych odzwierciedla wszystkie komponenty madrosci: poznawcze, afektywne i mo-
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tywacyjne, spoleczne. W madro$¢ ludzi starszych wplata si¢ praktyka, doswiadczenie,
refleksja, emocje i wielki trening spoleczny prowadzony przez lata w réznych rolach
i przestrzeniach spotecznego funkcjonowania.

Na koniec warto zastanowi¢ si¢ tez nad tym, czy sugestie zwigzane z osigganiem
udanej starosci, uzyskane w przeprowadzonych wywiadach, przekladaja si¢ na wypraco-
wane na ten temat koncepcje teoretyczne.

Za jedna z nich mozna uzna¢ model profilaktyki gerontologicznej, poniewaz stoso-
wanie jej ma prowadzi¢ do dobrej staroéci. Jak wiadomo, celem jakiejkolwiek profilak-
tyki powinno by¢ zapobieganie negatywnym procesom czy zdarzeniom. W przypadku
profilaktyki gerontologicznej, zapobieganie, wyprzedzanie negatywnych zdarzen, po-
winno dotyczy¢ przeciwdzialania patologicznej starosci, zapobieganiu lub minimalizo-
waniu skutkéw réznorodnych choréb oraz przygotowaniu srodowiska i spoleczenstwa
na przyjecie ludzi starszych. Ponadto celem profilaktyki powinno by¢ umozliwienie lu-
dziom starszym dobrego funkcjonowania oraz wyzwalania w osobach starzejacych sie¢
i starszych jak najwiekszej liczby réznorodnych form aktywnosci, ktore pozwalajg im
czué si¢ zaangazowanymi, przydatnymi, zrealizowanymi zyciowo. Profilaktyka geron-
tologiczna powinna obejmowac¢ wymiar zdrowotny, biologiczny, psychiczny, spoteczny,
ekonomiczny i polityczny (o zasiegu mikro i makro) (por. Zych 2007, s. 137).

Zbigniew Wozniak w dobie globalizacji starzenia si¢ proponuje dynamiczny model
profilaktyki gerontologicznej, na ktory sktada si¢ 6 obszaréw istotnych dla starzenia si¢
i starosci jednostki. Sg nimi:

- zdrowie i styl zycia (zywienie, aktywnos$¢, kondycja, sprawnosc)

- aktywnos¢ poznawcza (pamie¢, rozwiazywanie problemoéw, edukacja, strategie)

- wsparcie spoleczne (wiezi osobiste, wsparcie nieformalne, wsparcie formalne,
aktywnos¢ spoleczna)

- zdrowie psychiczne (tozsamos¢, emocje, szacunek do siebie, satysfakcja zyciowa)

- szukanie znaczen (duchowos, religijnosc, cele zyciowe)

- planowanie przysztosci (wydatki, zarzadzanie majatkiem, adaptacje stylu zycia,
sprawy osobiste, zarzadzanie wlasnym czasem i Zyciem).

Oszacowanie potrzeb we wszystkich obszarach na poziomie jednostkowym i spo-
tecznym stwarza szans¢ na opracowanie programu dzialania w obszarze profilaktyki ge-
rontologicznej i organizowanie konkretnych mozliwosci dla ludzi starszych, a w konse-
kwencji podnosi jakos¢ ich zycia (Wozniak 2011, s. 233). Wszystkie obszary profilaktyki
gerontologicznej s3 wazne dla osiagniecia zdrowej, satysfakcjonujacej jednostke starosci,
ale tez starosci traktowanej jako zjawisko ogélnospoleczne. Realizacja dzialan w wymie-
nionych obszarach podnosi bowiem samodzielnos¢, zaradnos¢, aktywnos¢, produktyw-
nos¢ ludzi starszych i tym samym silniej wykorzystuje zgromadzony przez nich kapital
spoteczny, a im samym poprawia jakos¢ zycia.
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Analiza wszystkich 6 obszaréw dynamicznego modelu profilaktyki gerontologicz-
nej Z. Wozniaka pozwala stwierdzi¢, ze w kazdym z nich mozna osadzi¢ wyodrebnione
na podstawie uzyskanych wypowiedzi w badaniach wtasnych kategorie. Aktywnos¢ fi-
zyczna i zdrowy styl zycia przekladaja sie na jako$¢ zycia w starosci. Aktywnos$¢ poznaw-
cza rozwijana za sprawg realizacji wlasnych pasji, zainteresowan, uczenia si¢, podobnie
jak poprzedni rodzaj aktywnosci, stanowi wazny obszar profilaktyki gerontologiczne;.
Wsparcie spoleczne mozna, odwolujac sie do opinii badanych, odnies¢ do budowa-
nia przez nich relacji z bliskimi, do kontaktéw z przyjaciéimi i rodzing. Na szczegol-
ng uwage, moim zdaniem, zastuguje zdrowie psychiczne, ktore, jak wynika z wypowie-
dzi badanych, moze by¢ wzmacniane za sprawa emogji takich jak milos¢, przyjazn oraz
przymiotow cztowieka, jakimi s3: odwaga, honor, prawos¢ w relacjach miedzyludzkich,
umiejetnos¢ przebaczania sobie i innym oraz akceptacja uplywajacego czasu i zmian,
jakie on przynosi. Posréd obszaréw profilaktyki gerontologicznej znajduje si¢ szukanie
znaczen, ktore w przypadku badanych czgsto byly odnajdywane na drodze wiary i reli-
gijnoéci. Ostatni z obszaréw modelu profilaktyki mozna réwniez dostrzec w wypowie-
dziach badanych, w ich sugestiach dotyczacych oszczedzania i zabezpieczenia finanso-
wego na udana, dobrg staros¢.

Wyniki badan wlasnych warto tez poréwnac z psychologicznymi barierami pozy-
tywnego starzenia si¢ z koncepcji Roberta D. Hilla. Za takie zostaly uznane: sztywnos¢,
negatywnos¢, martwienie sie, egocentryzm i zal (Hill 2009, s. 147-175). Posréd nich
szczeg6lnie negatywnos$¢, martwienie sie i zal potwierdzaja wyniki badan wtasnych. Se-
niorzy bowiem bardzo czesto podkreslali, dla osiggania dobrej, udanej starodci, koniecz-
nos$¢ pozytywnego nastawienia, role nadziei radosci zycia i opanowania negatywnych
emocji. Poczucie zalu uznawali natomiast za czynnik pozbawiajacy czlowieka radosci
i taki, ktory nie pozwala na dalszy rozwdj i patrzenie z optymizmem w przyszlos¢.

Z pewnoscig wiele z koncepcji teoretycznych, dotyczacych osiggania pozytywnej,
udanej, pomyslnej, czy zdrowej starosci ma sporo wyznacznikéw, zblizonych do tego,
co korzystajac z wlasnej zyciowej madrosci, wiedzy pragmatycznej, dostrzegaja sami
seniorzy. Mozna wiec jednoznacznie podkresli¢, ze ludzie starsi posiadaja ogrom do-
$wiadczen, wiedzy i nieocenionej madrosci, ktére potwierdzajg réznorodne koncepcje
dobrego starzenia sie i staro$ci. Zdaniem autorki niniejszego artykutu, mimo spadku
prestizu ludzi starszych w zakresie uczenia ludzi mlodych zycia, a w szczegolnosci do-
brej, udanej staroéci, ludzie starsi nadal pozostajg ekspertami w tej dziedzinie. Okazuje
sie, ze nieco zapomniane tematy w gerontologii, chociazby wlasnie madro$¢, nie tracg
na swojej aktualnosci, szczegolnie w czasach wielkiej szansy na dtugie zycie. Wydaje sie
wiec, ze wielkim wyzwaniem pozostaje nadal tworzenie przestrzeni do edukacji mie-
dzygeneracyjnej i szukanie sposdb, by madroscig ludzi starszych zainteresowac i obda-
rowywa¢ miodsze pokolenia.
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