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CHANCES AND LIMITS OF DIGNIFIED AGING IN THE CONDITIONS
OF SLOVAKIA

Abstract: The paper focuses on searching for relationships and conditions of the seniors’
status in Slovakia in the context of transformation processes that had significantly weak-
ened their social securities, their meaning of the life and had them shifted into “surviving®
The solution seems to be intergenerational solidarity, using their social capital as a part
of own life experiences’ capitalisation process. The standard of living in the EU, achieved
health and social standards including the rights to a dignified and full-fledged seniors’ life,
are one of basic human rights and its observance should be a legal and moral duty of every
democratic country. The authors offer the results of empirical research on the quality of
seniors’ life in conditions of Slovak conditions in comparison with the Pan-European area.

Wprowadzenie

W artykule skoncentrowano si¢ na dwdch obszarach problemowych zwigzanych
z procesem starzenia si¢. Pierwszy, tworza sytuacje zwigzane z nieuchronnymi zmia-
nami zachodzacymi wraz z wiekiem czlowieka, do ktérych mozna si¢ przygotowac
odpowiednio wykorzystujac narzedzia i instrumenty polityki spotecznej, jednocze-
$nie dbajac o utrzymanie wysokiego poziomu jakosci prowadzonych interwencji pra-
cy socjalnej. Do tego obszaru zaliczajg si¢ europejskie rozwigzania adresowane do
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senioréw w sferze polityki socjalnej, wyznaczajace kierunki dzialan, priorytety i war-
tosci lezace u podstaw opieki nad osobg starsza, wspdlne dla wszystkich panstw euro-
pejskich. Proces europeizacji w odniesieniu do szeroko rozumianej sfery spotecznej,
w tym kwestii wsparcia oséb starszych, wyraza si¢ m.in. w uznaniu globalnej skali
probleméw socjalnych, z ktérymi przyszlo sie obecnie zmierzy¢ krajom europejskim,
bez wzgledu na fakt, jaki typ panstwa socjalnego - acznie z pozycja pracownikow
socjalnych obowigzuje w danym kraju (Repkova, 2008). Zdefiniowane problemy oraz
typy zagrozen socjalnych zostaja ujete, w formie priorytetéw, w polityce socjalnej,
realizowanej na wielu poziomach (miedzynarodowym, krajowym, regionalnym oraz
lokalnym) przez réznych partneréw (organy panstwa, samorzad, organizacje poza-
rzadowe) oraz na rozne sposoby (na przyklad: systemy zasitkow, stuzby doradcze
oraz inne, takie jak: samopomoc, wolontariat). Priorytety socjalno-polityczne znaj-
duja swoje odzwierciedlenie w normach prawych, zapewniajac tym samym zgodnos¢
pomiedzy réznorodnymi formami interwencji zawodéw pomocowych a zrdznico-
wanymi potrzebami spolteczenstwa, grup oraz jednostek.

O ile pierwsza grupa zdefiniowanych probleméw odnosi si¢ do naturalnych zmian
zwigzanych z procesem starzenia si¢, ktére moga stanowi¢ podstawe programowania
dzialan socjalnych, o tyle druga grupe problemdéw wyznaczaja trudne do przewidze-
nia sytuacje zyciowe o0s6b starszych, rozpatrywane na plaszczyznie indywidualnej,
wymagajace profesjonalnej interwencji pracownika socjalnego oraz zaangazowania
samego klienta. Interwencja ta wymaga odniesienia do teorii, wyboru metody pracy
oraz procedur z zachowaniem indywidualnego podejscia, opartego na szacunku do
drugiej osoby. W kontekscie rozwazanej problematyki istotne jest réwniez zdefinio-
wanie procedur metodologicznych, w zaleznosci od przyjetego paradygmatu, w za-
kresie rozumienia znaczenia problemoéw spotecznych, zaréwno w wymiarze ogélnym
(globalnym, spolecznym), jaki i specyficznym (lokalnym) i ich konsekwencji dla
funkcjonowania osob starszych.

Demograficzne oraz socjalno- polityczne aspekty starzenia sie

Masowe starzenie si¢ spoleczenstw rozpoczeto si¢ w niektdrych krajach na przetomie
XVII i XVIII wieku, ale w takiej skali jak obecnie pojawilo sie w historii cywilizacji
po raz pierwszy i spowodowalo, ze w XXI wieku problemy starzenia si¢ i starosci
wysuwajg si¢ na pierwszy plan. Liczna reprezentacja osob starszych w populacji zali-
czana jest do najwazniejszych charakterystyk demograficznych wspolczesnych spo-
teczenstw, czego konsekwencje widoczne sa w wielu obszarach Zycia spolecznego.
Spadek liczby urodzen oraz wydluzajacy sie okres Zycia cztowieka jest dla ludzkosci
nowym fenomenem, ktory implikuje istotne skutki socjalne, psychologiczne i ekono-
miczne, wazne z punktu widzenia jednostki, jak i catego spoteczenstwa. Vano (2004)
zwraca uwage na fakt, ze starzenie si¢ spoleczenstw to widoczny we wszystkich kra-
jach rozwinietych trend demograficzny. Jest on konsekwencja spadku liczby urodzen
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i wydluzajacego si¢ okresu zycia czlowieka. Nie bez znaczenia jest tutaj wspolczesny
styl zycia oraz zwigzane z nimi zachowania reprodukcyjne. Obnizenie wspdlczyn-
nika dzietno$ci oraz wzrost liczby ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym prowadzi do
zmiany struktury wiekowej spofeczenistwa. Mozna zgodzi¢ sie z pogladem, ze ,na
Stowacji jestesmy juz od diuzszego czasu §wiadkami zasadniczej zmiany, ktora wy-
woluje jednoczesnie rados¢ i obawy: starzejemy sie. Nie tylko jako osoby indywidu-
alne, ale rowniez jako kraj” (Butorova, 2013, s. 7).

Wedtug prognozy demograficznej, krzywa starosci demograficznej osiagnie swoj
szczyt okoto roku 2055. O ile w roku 2002 na jednego mieszkanca w wieku popro-
dukcyjnym przypadalo szes¢ oséb pracujacych, do roku 2055 proporcja ta zostanie
zmniejszona do dwdch os6b w wieku produkcyjnym (Rievajova, Sika i Husakova,
2012). Zmiany w strukturze wieku ludnosci przedstawia wskaznik obcigzenia demo-
graficznego, ktory odzwierciedla stopien obcigzenia ludnosci pod wzgledem stosunku
0s6b w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym. O ile w roku 2009 w Republice Sto-
wackiej na 100 mieszkancéw w wieku produkcyjnym przypadato 38 osob zaleznych
ekonomicznie, to w roku 2025 nastapi wzrost warto$ci tego wskaznika do poziomu 51,9.
Na podstawie analiz prognostycznych specjalisci oczekuja, ze starzenie si¢ populacji
na Stowacji bedzie jednym z najbardziej intensywnych w catej Unii Europejskiej. M6-
wigc sfowami Butorovej (2013, 5.7), Stowacja ,,zmieni si¢ z najmlodszego na najstarszy
w Unii Europejskiej. Demografowie stwierdzaja, ze proces ten w najblizszych dekadach
jest procesem nieodwracalnym”. W tym kontekscie mozna prognozowac, ze proces
starzenia si¢ nie zatrzyma si¢ wcze$niej niz w roku 2050 (Varno, 2014). Jednoczesnie
nalezy doda¢, ze panstwo nie dysponuje aktualnie instrumentami pozwalajgcymi od-
wrdcic¢ czy wrecz spowolnic ten trend. Spoleczenstwo powinno dotozy¢ maksymalnych
staran i wykorzysta¢ wszystkie mozliwoéci podnoszenia dzietnosci. Dzialania w tym
obszarze muszg mie¢ charakter kompleksowy, gwarantujacy stabilno$¢ w diuzszej
perspektywie. Powinny one wplywac na ogdlny klimat spoteczny, tacznie z podniesie-
niem spolecznego statutu dziecka i rodzicielstwa, jak rowniez wzmocnieniem pozycji
osoby starszej w rodzinie.

Starzenie sie jako perspektywa biegu zycia

Powszechno$¢ procesu starzenia si¢ oraz nieuchronnos¢ konca egzystencji ludzkiej
wiazg sie z wyzwaniami w roznych sferach zycia spolecznego, ktérym musza sprostaé
spoleczenstwa, grupy spoleczne i jednostki. Z mysla o zdefiniowaniu oraz wyjasnie-
niu dynamiki zdarzen zyciowych, podobienstw oraz réznic, konieczne byto przyjecie
okreslonych zalozen teoretycznych. Jako wystarczajaco akceptowalna — jakkolwiek
nie jedyna w warunkach stowackich - wydaje si¢ koncepcja biegu zycia, autorstwo
ktorej przypisuje sie L. D. Cainovi (1987, za: Piscovd i in., 2014). Kluczowy dla tej kon-
cepcji jest holistyczny model podejscia do procesu starzenia si¢ populacji. W ramach
koncepcji, indywidualne historie zycia pojmowane sa jako dynamiczne elementy
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struktury spotecznej. Przynaleznos$¢ do kohorty urodzeniowej ma wpltyw zaréwno
na bieg zycia, jak i na samo doswiadczenie zwigzane ze starzeniem si¢. Gltéwne zato-
zenia tego podejscia opieraja sie na trzech przestankach (Piscova i in., 2014):

1) zmiana rozwojowa oraz starzenie si¢ stanowig proces ciagly;

2) zmiany wspolwystepuja w sferze spotecznej, psychicznej i biologicznej;

3) bieg zycia jest uwarunkowany wieloczynnikowo.

Indywidualny bieg zycia oraz jego perspektywy — jak podkresla autorka - postrze-
gany jest jako wektor interakeji zachodzacych jednostka a spoteczenstwem.

Jak dodaje wielu autoréw, kompleksowos¢ oraz usystematyzowanie takiego podej-
$cia wymaga w kategoriach badanego fenomenu biegu zycia réwniez analizy potencjatu
rozwojowego, ktory wspiera osoby starsze w zachowaniu wiasnej tozsamosci, co jest
$cisle zwigzane z integralnoscig ego, rozumiang jako przyjmowanie zmian, przynoszo-
nych przez staroé¢ i dazenie do zachowania poczucia bycia sobg. W tym rozumieniu
starzenie si¢ jest procesem wzrostu, ktéry wspomagany jest sita wewnetrzna. Gruss
(2009) nazywa te site wewnetrzng potencjatem rozwojowym i formutuje zalozenie,
ze dzigki spotecznemu postepowi oraz osobistemu zaangazowania jednostki, mozna
dzisiaj lepiej ksztaltowac proces starzenia si¢ oraz staros¢. Elastycznos¢ staje sie w tej
sytuacji kluczowa dla motywacji oraz aktywizacji oséb starszych. Ta elastycznos¢
przejawia si¢ historycznie nie tylko w wydluzajacej sie dlugosci zycia, ale réwniez
w lepszej kondycji 0sob starszych, w poréwnaniu do ich réwiesnikéw minionych ge-
neracji. Dzisiejsi siedemdziesieciolatkowie s na przyklad pod wzgledem fizycznym
oraz umyslowym tak samo sprawni jak sze§¢dziesi¢ciopigciolatkowie albo nawet
sze$¢dziesieciolatkowie. Dalszym waznym stwierdzeniem jest to, ze krzywa zdolnosci
umystowych cztowieka, inteligencji oraz pamieci nie ma wylacznie tendencji malejace;.
W przypadku niektérych rodzajow inteligencji obserwujemy wzrost, przyktadowo
w odniesieniu do inteligencji skrystalizowanej, stanowigcej wypadkowa catozyciowego
uczenia sie cztowieka i jego doswiadczenia.

Przy stosowaniu koncepcji biegu zycia nalezy jednoczes$nie wskaza¢ na wymiar
normatywny (Kohli, 1986, za: Piscova i in., 2014, s. 48). Dyskusji wymagaja zdefinio-
wane przez autora cztery gtéwne przejscia w biegu zycia, do ktorych doszto w okresie
ostatnich 300 lat w spoteczenstwach zachodnich. Pierwsza zmiana — okreslana jako
temporalizacja — oznaczajaca wzrost znaczenia temporalnego wymiaru zycia. Drugim
przejsciem jest chronologizacja rozumiana jako standaryzacja normatywnego wzorca
przebiegu na bazie jego kolejnych etapow. Proces indywidualizacji natomiast, symbo-
lizuje trzecie przesuniecie, w ramach ktorego jednostka uwalnia si¢ z réznorodnych
wiezi statusu, takich jak rodzina, srodowisko lokalne. Staje si¢ w ten sposdb czescig
nowych programéw socjalnych, ukierunkowanych na osob¢ indywidualng, jako na
podstawowa jednostke zycia spolecznego. Czwarte przesunigcie dotyczy biegu zycia
w systemie pracy, ktory dominuje w spoleczenstwie i ktory w istotny sposob wptywa
na ksztalt biegu Zycia. Najbardziej powszechng zasadg organizacyjng jest pracowniczy
system pracy, ktéry z punktu widzenia uktadu czasowego przebiega w ramach syste-
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mu tréjstronnego: przygotowanie — aktywnos¢ — odpoczynek. Autor wyrdznia jeszcze
piate przejscie, ktore dotyczy zespolu regut organizujacych bieg zycia. Znajduje je na
dwdch poziomach rzeczywistosci spotecznej - okreslonej sekwencji ruchéw pomiedzy
pozycjami oraz biograficznymi perspektywami i dziataniami. Oznacza to, ze bieg zycia
przy przejsciu z nowoczesnego spoleczenstwa stal si¢ znacznie bardziej podzielony na
segmenty; jednocze$nie zmniejszylo si¢ podobienstwo faz zycia. Poszczegélne fazy staly
sie bardziej zréznicowane a przejscie z jednego etapu do drugiego uleglo wyraznemu
skroceniu. Istotnym stwierdzeniem jest fakt, Ze autor nie traktowal normatywnej drogi
zycia jako model uniwersalny ale podkreslat znaczenie warunkéw ekonomicznych
oraz spolecznych.

Godne oraz petnowartosciowe zycie senioréow

Dynamika rozwoju spotecznego wplyneta na pozycje oraz sposdb zycia senio-
réw. Pomimo znacznych réznic w materialnym oraz socjalnym zabezpieczeniu
tej grupy mieszkanicow w poréwnaniu z rozwinietymi krajami zachodnimi, w wa-
runkach slowackich wydaje si¢ aktualny fenomen humanitarnego podejscia oraz
respektowania godnosci ludzkiej. Niejasna rola starych ludzi, w potaczeniu z prze-
fomem cywilizacyjnym zwigzanym ze zmiang warto$ci oraz wzorcéw zachowa-
nia w relacjach miedzyludzkich stawia ten problem w nowym $wietle réwniez w
odniesieniu do praktyki pracy socjalnej. Chodzi o etyczny wymiar problematyki,
ktéry odzwierciedla moralny wymiar zycia i wzywa do poszukiwania nowych
form solidarnosci migdzygeneracyjnej. Mozna jedynie zgodzi¢ si¢ z pogladem,
ze nawet kiedy na rézne sposoby staramy si¢ uniwersalne rozwigzania, pozostaje
otwarty problem jak rozwigzywac konkretne problemy jednostek (Smitka, 2009).
Respekt oraz szacunek s3 podstawowym przejawem godnosci ludzkiej, do ktdrej
dazymy przez cale zycie a ktéra w okresie staro$ci pojawia si¢ jako troska o siebie
oraz troska o innych.

Proces starzenia si¢ oraz staro$¢ posiada swoja specyfike i ograniczenia. Wspot-
czesne spofeczenstwa — szczegdlnie z etycznego punktu widzenia - nie sg przygo-
towane na fenomen starzenia si¢ i starosci, zaréowno w sensie jakosciowym, jak
i ilosciowym. Pozostaje tylko przychyli¢ si¢ do pogladu, ze by¢ moze dobrobyt
gospodarczy, przychylne nastawienie oraz zaangazowanie profesji pomocowych
przyczynia si¢ do pozytywnego rozwoju stosunkéw miedzyludzkich (Smitka, 2009,
s. 139). Seniorzy zmagaja si¢ z wieloma problemami (o charakterze zdrowotnym,
socjalnym, psychicznym, komunikacyjnym). W walce o akceptacje¢ siebie samego
mozna dopatrywac si¢ przejawu madrosci oraz odwagi os6b starszych. Samopozna-
nie i samoocena, akceptacja zachodzacych zmian, uswiadomienie sobie wlasnych
mozliwosci i granic pomaga w poszukiwaniu sensu istnienia. Motywowanie 0s6b
starszych do autorefleksji, partycypacji w zyciu spotecznym, adaptacji do nowych
warunkoéw zycia nalezy do zadan pracownika socjalnego rowniez w warunkach
stowackich.
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Cel badan

Celem badan byto okreslenie jakosci zycia senioréw przed oraz po przejsciu na eme-
ryture. Jakos$¢ Zycia postrzegamy jako kategorie subiektywna, na ktérg wplywa szereg
warunkow obiektywnych. Zamiarem badania bylo okreslenie satysfakcji osobistej
senioréw oraz satysfakcji z Zycia na Stowacji. Jednoczesnie celem badan bylo roz-
poznanie czynnikéw socjodemograficznych, istotnych dla satysfakeji osobistej oraz
satysfakeji z zycia na Stowacji. W hipotezach przyjeto zalozenie, ze seniorzy przygo-
towywani do emerytury wykazywac beda wigksza satysfakcje osobistg z zycia oraz
wigkszg satysfakcje z Zycia na Stowacji w sytuacji przejscia na emeryture w poréwna-
niu z seniorami, ktérzy nie przeszli etapu przygotowania. Jednoczesnie zalozono, ze
jakos¢ zycia senioréw przygotowywanych i nieprzygotowywanych zwiazana bedzie
z ich charakterystykami demograficznymi, konkretnie bedzie inna w przypadku se-
nioréw — mezczyzn anizeli w przypadku senioréw — kobiet; zwigzana bedzie z miej-
scem zamieszkania, bedzie odmienna w przypadku senioréw zdrowych i chorych
oraz zwigzana bedzie z sytuacja finansowa senioréw.

Metoda

W badaniach zastosowana zostala metoda ilosciowa z wykorzystaniem kwestiona-
riusza ankiety o nazwie ,,Stowacki indeks jakosci zycia” (SIQZ) autoréw R.A. Cum-
mins i in. (2001); przetlumaczony przez Dzuka (2002); ktéry opracowany zostal
w ramach wspdtpracy miedzynarodowej pomiedzy Stowacja, Meksykiem i Austra-
lig. Przy opracowywaniu ankiety autorzy przyjeli za podstawe przestanke badawcza
E. Dienera, ktory zaleca okreslanie jakosci zycia na podstawie pomiaru subiektyw-
nego zadowolenia przy jednoczesnym ustalaniu zadowolenia z zycia. W przypadku
badania satysfakcji osobistej, ankieta sklada si¢ ze zbioru siedmiu pytan, przy po-
mocy ktérych pytano respondentéw o, to na ile s3 zadowoleni ze swojego poziomu
zycia, ze swojego zdrowia, z tego co im sie udaje w zyciu osiaga¢, ze stosunkdw oso-
bistych, z bezpieczenstwa osobistego, z zycia w spoleczenstwie oraz z pewnoscia na
przysztos¢. W przypadku ankiety ,,Satysfakcja zycia na Stowacji, ankieta sklada si¢
z szesciu pytan, przy pomocy ktérych ustalamy satysfakcje z sytuacji ekonomicznej,
ze stanu srodowiska naturalnego, z zarzadzania, z dziatalnosci biznesowej oraz bez-
pieczenstwa narodowego na Stowacji. Dla potrzeb oceny zastosowana zostala jedena-
stopunktowa skala od 0 do 10, gdzie 0 oznacza calkowite niezadowolenie, 10 wyraza
pelne zadowolenie, 5 punkéw reprezentuje warto$¢ neutralng. Zastosowano anali-
ze czynnikowa. Z myslg o interpretacji uzyskanych wynikéw utworzono skale sa-
tysfakcji osobistej w sposdb nastepujacy: 0-24 wyraznie ponizej przecietnej, 25-31
tagodnie ponizej przecietnej, 32-47 przecigtna, 48-56 tagodnie nadprzecigtna, 57-80
wyraznie nadprzecietna. Do interpretacji uzyskanych wynikéw w przypadku zado-
wolenia z zycia na Stowacji stworzyli$my nastepujaca skale: 0-13 wyraznie ponizej
przecietna , 14-28 lagodnie ponizej przecietna, 29-42 przecigtna, 43-57 tagodnie
nadprzecietna i 58-70 wyraznie nadprzecietna.
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Préba badawcza

Badanie przeprowadzone zostalo na probie obejmujacej 123 osoby, z ktérej uzy-
skano 118 kompletnie wypelnionych ankiet. Z punktu widzenia plci probe two-
rzylo 69 kobiet oraz 44 mezczyzn. W ramach badania utworzylysmy dwie grupy.
Pierwsza grupe tworzylo 60 uczestnikéw Klubu Seniora w Presove, w przypadku
tej grupy pracodawca nie prowadzil systematycznego przygotowania do przejscia
na emeryture; druga grupe tworzylo 58 respondentéw bylych pracownikéw firmy
U.S. Steel w Kosicach. Firma ta - w ramach polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi
- prowadzi systematyczne, profesjonalne przygotowanie do przejécia na emeryture
dla swoich pracownikéw. Z catkowitej liczby oséb, ktére poprosilismy o wypelnie-
nie ankiety, odmowe otrzymano od 2 respondentéw. Préobe do badania wytoniono
na podstawie wyboru celowego, pierwsza grupe tworzyly osoby — w przypadku
ktérych pracodawca nie prowadzil przygotowania do przej$cia na emeryture, a w
sktad drugiej grupy wchodzily osoby, w przypadku ktorych przygotowanie takie
byto prowadzone.

Wybrane wyniki badar
Do pomiaru osobistej satysfakcji wybralismy pierwsza czes$¢ ankiety SIQZ. Czesé
ta ukierunkowana byla na osobista satysfakcje z zycia w przypadku grupy senio-
réw nieprzygotowanych do przejscia na emeryture (NS, grupa nr 1) oraz senioréw
przygotowywanych do przejscia na emeryture (PS, grupa nr 2) w zakresie od 0 do
10; stopien 10 na skali wskazuje na najwyzsza warto$¢ satysfakeji osobistej seniora.
Seniorzy nieprzygotowani (NS, grupa nr 1) wykazuja warto$¢ catkowitej satysfak-
cji osobistej 1948 ze srednig warto$cig 32,47 oraz odchyleniem standardowym na
poziomie 13,07. Seniorzy przygotowani (PS, grupa nr 2) podajg wartos¢ catkowitej
satysfakeji osobistej 2368 ze srednig wartoscia 40,83 oraz odchyleniem standardo-
wym 10,64.

W tabeli 1 przedstawiono satysfakcje osobista, liczbe respondentow, wartos¢ srednia
oraz odchylenie standardowe.

Tabela 1 Satysfakcja osobista

Calkowita satysfakcja osobista
Suma Liczba ludzi i . .
Grupa Wartos¢ $rednia (X) Odchylenie standardowe (S)
rang (N)
Nr 1 1948 60 32,47 13,07
Nr 2 2368 58 40,83 10,64
Razem 4316 118 36,58 12,31

Zrédlo: badania wasne
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Satysfakcja z Zycia na Stowacji mierzona byla za posrednictwem drugiej czgsci an-
kiety SIQZ; cze$¢ ta stuzyla do pomiardw satysfakeji z zycia na Stowacji w odniesieniu
do przygotowywanych oraz nieprzygotowywanych senioréw w zakresie od 0 do 10.
Wartos¢ 10 reprezentuje najwyzszy stopient zadowolenia seniora. Seniorzy nieprzygo-
towywani (NS, grupa 1) wykazuja wartos¢ catkowitej satystakcji z zycia na Stowacji
1095 z wartos$cig $rednig 18,25 oraz odchyleniem standardowym 10,86. Seniorzy
przygotowywani (PS, grupa nr 2) wykazujg calkowitg satysfakcje z zycia na Stowacji
1207 z warto$cig $rednig warto$cig20,81 oraz odchyleniem standardowym 11,85.

W tabeli 2 ukazana zostala satysfakcja z zycia na Stowacji, liczba respondentéw,
warto$¢ srednig oraz odchylenie standardowe.

Tabela 2. Satysfakcja z zycia na Stowacji

Satysfakeja z zycia na Stowacji
Grupa Srl;:l; Liczba ludzi (N) Warto$¢ $rednia (X) Odchylenie standardowe (S)
Nr1 1095 60 18,25 10,86
Nr 2 1207 58 20,81 11,85
Razem 2302 118 19,51 11,79

Zrédlo: badania wlasne

Satysfakcja zycia na Stowacji w przypadku grupy senioréw nieprzygotowywanych
(NS, grupa nr 1) wykazuje niewielka wartos¢ ponizej sredniej (x=18,25).

Satysfakcja osobista w przypadku senioréw przygotowywanych (PS, grupa nr 2)
osiaga $rednig satysfakcje osobista (x= 40,82). Satysfakcja z Zycia na Stowacji zawiera
sie w przypadku senioréw przygotowywanych (PS, grupa nr 2) lekko ponizej sredniej
(x=20,81).

Tabela 3 Poréwnanie senioréw przygotowywanych (PS) oraz nieprzygotowywanych (NS)
w odniesieniu satysfakcji osobistej i satysfakeji zycia na Stowacji

Zmienne Satysfakcja osobista Satysfaslicoj;:qi.iycia na
Suma rang 2930,5 3368,5
Suma rang 4090,5 3652,5
Z upraw. -3,444 -1,0855
Poziom p 0,00057 0,27769
N waznych 1 60 60
N waznych 2 58 58

Test U Manna-Whitneya

Na podstawie przeprowadzonych T - testow istotnosci poréwnalismy wyniki
dwoch grup, a mianowicie grupy senioréw nieprzygotowywanych oraz senioréw
przygotowywanych. Wyniki tego poréwnania wykazaly, ze grupa senioréw przygo-
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towywanych wykazywata wyzszy stopien satysfakcji osobistej w poréwnaniu z grupa
senioréw nieprzygotowywanych. Wyniki badania wskazuja na istotno$¢ statystyczna
pomiedzy podanymi grupami. W odniesieniu do ocenianej subiektywnej satysfakcji
osobistej, wyzszg satysfakcje osobistg jednoznacznie przejawia grupa senioréw przy-
gotowywanych (p= 0,005777). Potwierdza to sformulowane przez nas zalozenie, ze
program przygotowania do przejscia na emeryture jest jednym z waznych czynnikéw
podnoszenia satysfakcji osobistej senioréw. W odniesieniu do czynnika satysfakcja
z zycia na Stowacji nie stwierdzono zadnych statystycznie istotnych réznic pomiedzy
poréwnywanymi grupami.

Wychodzimy z zalozenia, ze ten mierzony fakt jest zbyt ogolnie mierzong kategoria
satysfakeji subiektywnej z zycia na Stowacji, to znaczy jest raczej charakterystyka socjo-
logiczna, rozumiana szerzej w poréwnaniu z innymi czynnikami, ktdre traktujemy jako
czynniki psychologiczne, wynikajace z osobowosci oraz czynniki wewnetrzne. Inna
interpretacja tego faktu wskazuje, ze systematyczne przygotowanie badanych seniorow
nie bylo na tyle skuteczne, aby wptyneto na ten czynnik. Oznacza to, ze systematyczne
przygotowanie do przejscia na emeryture znajduje swoj wyraz gléwnie na poziomie
subiektywno-emocjonalnym, podnoszac tak znaczacy czynnik osobisty. Reasumujac
mozna sformulowac przekonanie, ze prowadzone systematycznie przygotowanie nie
moze obiektywnie zmieni¢ sytuacji emerytow, ale subiektywnie podnosi jako$¢ zycia
0s6b w wieku emerytalnym.

Patrzac na jakos¢ zycia senioréw przygotowywanych i nieprzygotowywanych w za-
leznosci od charakterystyk demograficznych, skoncentrowano si¢ na czynnikach
demograficznych: pte¢, mieszkanie, stan zdrowia oraz sytuacja finansowa. Kobiety,
ktére przygotowywaly si¢ do przej$cia na emeryture (Ps, grupa nr 2), przejawia-
ty statystycznie istotna satysfakcje osobista (p= 0,004) w poréwnaniu z kobietami
nieprzygotowywanymi (NS, grupa nr 1). W znaczeniu tradycyjnych rél w rodzinie
mozna stwierdzi¢, ze przygotowanie systematyczne w wigkszym stopniu wptywa na
satysfakcje osobistg w przypadku kobiet (gléwnie przygotowywanych) anizeli w przy-
padku mezczyzn, gdzie nie stwierdzono istotnosci statystycznej. Jest to tylko jedna
z mozliwych interpretacji wymagajaca dalszych badan. Statystycznie istotne réznice
stwierdzono wprzypadku senioréw przygotowywanych (PS, grupa nr 2) mieszkaja-
cych w wiekszych miastach (Kosice, Presov). Seniorzy przygotowywani (PS, grupa
nr 2) wykazywali wigksza satysfakcje osobista, istotnos¢ (p = 0,00175) w poréwnaniu
z seniorami nieprzygotowywanymi. Pomig¢dzy grupami senioréw przygotowywanych
(PS, grupa nr 2) i nieprzygotowywanych (NS, grupa nr 1) mieszkajacych w matych
miastach oraz na wsi nie stwierdzono zadnych, istotnych statystycznie roznic. Pojawia
sie tutaj mozliwa interpretacja danego wyniku, Ze przygotowanie do starosci jest bar-
dziej efektywne dla oséb mieszkajacych w wiekszym miescie anizeli dla oséb miesz-
kajacych w matych miastach i na wsi. Przy poréwnaniu niezaleznej zmiennej stanu
zdrowia utworzylismy dwie grupy - grupe senioréw przygotowywanych (PS, grupa nr
2) i senioréw nieprzygotowywanych (NS, grupa 1) z zadawalajagcym stanem zdrowia
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w poréwnaniu z niezadawalajagcym stanem zdrowia. Istotne statystycznie réznice
stwierdzilismy tylko w przypadku senioréw, ktoérych stan zdrowia byl niezadawalajg-
cy (p = 0,0303). W dalszej czesci ocenialismy czynniki jakosci zycia w zaleznosci od
sytuacji finansowej senioréw. Seniorzy przygotowywani (PS, grupa nr 2) oraz seniorzy
nieprzygotowywani (NS, grupa nr 1) okreslaja swoja sytuacje¢ finansowa jako mniej
zadawalajacg i niezadawalajaca. Stwierdzono istotne statystyczne réznice satysfakeji
osobistej (p = 0,0077).

Podsumowanie

Wyniki uzyskane w drodze postgpowania badawczego potwierdzily hipoteze, ze
odpowiednie przygotowanie osob starszych do wieku senioralnego ma pozytywny
wplyw na ich proces starzenia sie. Seniorzy, ktorzy przechodzili etap przygotowa-
nia wykazywali wyzsza satysfakcje osobistg z zycia oraz wyzsza satysfakcje z zycia
na Stowacji. Uzyskane informacje wzmocnily nasz poglad, ze czynniki satysfakeji
osobistej w duzym stopniu wplywaja na jako$¢ zycia seniora. Konieczne zatem jest
poswigcenie im systematycznej uwagi przez samego seniora, ale rowniez ze strony
spoleczenstwa. Trzeba jednak na podstawie uzyskanych informacji stwierdzi¢, ze
spoleczenstwo stowackie nie jest przygotowane na wzrost populacji ludzi starszych.
Nie jest réwniez przygotowane na mozliwo$¢ zaangazowania ich w Zycie spofeczne.
Dziedzina zarzadzania rozwojem zasobdw ludzkich nabiera dzisiaj na Stowacji zna-
czenia. Konieczne jest wigksze skoncentrowanie sil réwniez na populacji senioréw
a nie tylko na populacji pracownikéw w miodszym i §rednim wieku. Sprostanie wy-
zwaniom zwigzanym ze starzeniem si¢ czlowieka oraz populacji, nie jest tylko kwe-
stig spoleczng, ekonomiczng i socjalna, ale problem ten jest w gléwnej mierze sprawa
indywidualna. Niedostateczna motywacja etyczna w podejsciu do senioréw zalicza
sie do tych czynnikow, ktore tg problematyke przesuwajg do plaszczyzny ,technicz-
nych” rozwigzan i $rodkéw, w przypadku ktorych ginie podstawowa humanitarna
idea zachowania podmiotowosci 0sob starszych. Jest to wyzwanie dla catego obszaru
pracy socjalnej oraz polityki socjalnej w warunkach stowackich.
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