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Seria Wydawnicza
»Biblioteka Gerontologii Spolecznej”
- slowo wprowadzajace

Mamy zaszczyt przedtozy¢ polskiemu Czytelnikowi pierwszy tom serii wydawniczej
»Biblioteka Gerontologii Spotecznej”. Nosi on tytul Aktywnosé¢ spoleczna, kulturalna
i oSwiatowa seniorow 1 jest redagowany przez dr. Artura Fabisia. Mamy nadzieje, Ze pra-
ca ta zachgci wielu badaczy i studentdow do podejmowania dalszych niezwykle potrzeb-
nych, diagnoz p6l aktywno$ci realizowanych przez osoby w starszym wieku.

Seria wydawnicza ,,Biblioteka Gerontologii Spolecznej” powstala wedlug pomystu
dr. Artura Fabisia i z jego inicjatywy. Jest nowa propozycja na polskim rynku wydawni-
czym. Wywodzi si¢ ze srodowiska polskich andragogdéw i mamy nadzieje, ze z czasem
bedzie ceniona podobnie, jak znana w tym krggu badaczy, i nie tylko, seria wydawnicza
,,Biblioteka Edukacji Dorostych”.

Pomyst powotania takiej serii wydawniczej w Srodowisku polskich andragogow jest
ze wszech miar uzasadniony. Wydaje si¢ bowiem, ze wsrod polskich pedagogow to wia-
$nie andragodzy najczgsciej i najszerzej podejmuja refleksje i badania naukowe w obsza-
rze zagadnien dotyczacych starosci i starzenia si¢. To gruntuje tez tezg, ze staro$¢ jest
ostatnim okresem dorostosci, zwanym poézna dorostoscia, a czlowiek starszy nadal jest
cztowiekiem dorostym 1 jako taki jest przedmiotem-podmiotem zainteresowania andrago-
giki. Andragogiczne badania nad procesami starzenia si¢ i staro$cia, uwzgledniajace sze-
roki psychospoteczny, kulturalny i cywilizacyjny, a nade wszystko edukacyjny kontekst
zycia cztowieka w wieku senioralnym, licza sobie juz prawie trzydziesci lat, cho¢ ich
pierwotnej genezy nalezy dopatrywac si¢ juz w refleksji naukowej tworczyni polskiej an-
dragogiki - Heleny Radlinskiej, ktora, opisujac cztowieka dorostego jako uczestnika dzia-
falno$ci o$wiatowej i osobg uczaca sig, nie pomijata takze okresu staros$ci. Kontynuator
jej mysli naukowej, Aleksander Kaminski w swej refleksji z zakresu pedagogiki spotecz-
nej szczegblnie wyraznie uwypuklit watek gerontologiczno-wychowawczy. Uznany zo-
stat na polskim gruncie za twoérce koncepcji wychowania do staro$ci. Poczatku za$ ,.kla-
sycznej” andragogicznej refleksji i badan nad staroscia i starzeniem si¢ nalezy doszuki-
wac si¢ w koncu lat siedemdziesiatych XX wieku i taczy¢ je z nazwiskiem Olgi Czer-
niawskiej. Lata osiemdziesiate ubieglego wieku przyniosty juz wyrazny rozwdj andrago-
gicznej mysli gerontologicznej, co wyrazato si¢ liczniejszymi publikacjami, wyraznymi
gerontologicznymi watkami obrad konferencji andragogicznych, a nawet doktoratem
z zakresu gerontologii edukacyjnej. Lata dziewigcdziesiate jeszcze bardziej intensyfikuja
te badania, w ktore wlacza sig licznie kolejne pokolenie polskich andragogow. Dzi$ moz-
na uzna¢, ze zainteresowania polskich andragogdéw gerontologia sa na tyle rozlegle, inspi-
rujace i znaczace, ze warto je szczego6lnie uwypukli¢ i popularyzowac, stwarzajac godne
forum dla ich prezentacji oraz dyskusji naukowej. Takim forum chcialaby by¢ wlasnie
powotana seria wydawnicza.

Celem serii wydawniczej ,,Biblioteka Gerontologii Spotecznej” jest prezentacja aktu-
alnego stanu refleksji i diagnoz badawczych, podejmowanych w szczegdlnosci przez pol-
skich andragogow, nad zagadnieniami dotyczacymi starosci i starzenia sig, popularyzacja
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tej wiedzy w $rodowisku naukowym andragogéw i szerzej, w Srodowisku przedstawicieli
nauk humanistycznych i spolecznych, a takze wsrod studentéw przygotowujacych si¢ do
wykonywania zawodow spotecznych oraz praktykéw podejmujacych trud wspierania
w rozwoju czlowieka starszego oraz przygotowujacego si¢ do starosci. Zamiarem Rady
Redakcyjnej serii jest takze publikowanie znaczacych prac autorow zagranicznych w thu-
maczeniu na jezyk polski. Podjety zostanie takze wysitek opracowania bibliografii prac
gerontologicznych wykonanych przez polskich andragogéw. Publikowane beda tak autor-
skie monografie, w tym warto§ciowe prace doktorskie i magisterskie, jak i prace zbioro-
we, w tym opracowania pokonferencyjne oraz wyniki zrealizowanych projektow badaw-
czych. Zachgcamy wigc do penetracji tej przestrzeni rzeczywistosci spotecznej i materia-
lizowania wynikéw swych poszukiwan w kolejnych tomach naszej serii wydawnicze;j.

Waznym osiagni¢ciem ludzkosci, a w szczegdlnosci osiagnigciem czaséw, w ktorych
wlasnie zyjemy i ich bezposrednio doswiadczamy jako ludzie i jako badacze, jest znaczne
wydluzenie trwania zycia ludzkiego. [lo$¢ przezywanych lat nie przektada si¢ jednak bez-
posrednio na jako$¢ zycia starszego, a tym bardziej sedziwego cztowieka. Andragog, by¢
moze jak nikt inny, spostrzega tu dylemat i pragnie 6w dramat zycia ludzkiego ztagodzic¢
poprzez dziatania edukacyjne. Seria wydawnicza ,,Biblioteka Gerontologii Spotecznej”
jest wiec swoistym ogniwem procesu wiazania ilosci lat zycia z jakoS$cia ich przezywania.
Unaocznia wktad polskich andragogéw w kreowanie godnego zycia cztowieka do konca
jego ziemskiej wedrowki.

Elzbieta Dubas — Redaktor Naczelna
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Dorota Barwinska (Uniwersytet Jagielloniski), doktor nauk humanistycznych, od 1997
roku jest czynnie zaangazowana w prac¢ w obszarze edukacji migdzykulturowe;j jako:
koordynator migdzynarodowych projektow, trener prowadzacy szkolenia, cztonek Za-
rzadu i Komisji Rewizyjnej stowarzyszen. Odbyla staze naukowe na uniwersytetach
w Getyndze i Berlinie. Wspolpracuje z instytucjami naukowymi i edukacyjnymi za
granica. Zainteresowania naukowe autorki koncentruja si¢ gtdéwnie wokot zagadnien:
pedagogiki poréwnawczej, edukacji migdzykulturowej, andragogiki, gerontologii
i teorii animacji spoteczno-kulturalnej. Z tego zakresu opublikowata wiele artykutow,
komunikatéw i sprawozdan w czasopismach krajowych i zagranicznych. Uczestni-
czyta réwniez w konferencjach i seminariach naukowych w kraju i za granica.

Ireneusz Celary (Uniwersytet Slaski w Katowicach), ks. doktor habilitowany teologii pa-
storalnej. Autor siedmiu ksiazek i kilkunastu artykutéw naukowych z zakresu teologii
i pedagogiki. Cztonek Archidiecezjalnej Komisji Liturgicznej w Katowicach oraz
Komisji ds. stosunkow polsko-czeskich 1 polsko- stowackich PAN. Zainteresowania
koncentruje wokol zagadnien zwiazanych z tematyka duszpasterstwa matzenstw,
0sob starszych oraz chorych oraz z edukacyjno-pedagogicznym wplywem Kosciota
na te srodowiska.

Agata Chabior (Akademia Swietokrzyska), doktor nauk humanistycznych. Gléwne ob-
szary zainteresowan to: pedagogika spoteczna, andragogika i gerontologia spoleczna,
a takze komunikacja spoteczna i to, co z nig zwiazane. Od 2007 roku prezes PTG Od-
dziat Swigtokrzyski. Autorka monografii ,,Rola aktywnosci kulturalno — o$wiatowej
w adaptacji do starosci” oraz licznych artykutéow z zakresu andragogiki i gerontologii.

Artur Fabi$ (Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej), doktor nauk humanistycz-
nych w zakresie pedagogiki, specjalnos¢: andragogika i gerontologia. Autor dwdch
monografii, redaktor kilku prac zbiorowych z zakresu edukacji dorostych i gerontolo-
gii. Kierownik wielu konferencji naukowych lokalnych, ogélnopolskich i migdzyna-
rodowych. Inicjator i gospodarz cyklicznej konferencji andragogicznej w Zakopanem,
Zatozyciel Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Mystowicach, Cztonek Zarzadu Aka-
demickiego Towarzystwa Andragogicznego.

Malgorzata Halicka, (Uniwersytet w Biatymstoku), doktor habilitowana, prof. UwB,
kierownik Zaktadu Andragogiki i Gerontologii Uniwersytetu w Biatymstoku, autorka
lub wspoétautorka ponad 60 publikacji naukowych oraz kilku ekspertyz. Glowny wy-
konawca kilkunastu projektow badawczych. Kierownik kilku projektow badawczych,
w tym dwoch grantow KBN. W latach 2005-2006 — udziat w pracach grupy eksper-
tow Unii Europejskiej w ramach projektu AGIS Violence against elderly. Cztonek ze-
spotu ekspertéw d/s ludzi starszych przy Rzeczniku Praw Obywatelskich. Zaintere-
sowania badawcze: socjologia, gerontologia spoteczna.
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Jerzy Halicki, (Uniwersytet w Biatymstoku), doktor nauk humanistycznych, adiunkt
w Zaktadzie Andragogiki i Gerontologii Uniwersytetu w Biatymstoku, autor Iub
wspotautor okoto 40 publikacji naukowych. Gléwny wykonawca trzech projektow
badawczych KBN. W latach 2005-2006 brat udzial w pracach grupy ekspertow Unii
Europejskiej w ramach projektu AGIS Violence against elderly. Dyrektor Biblioteki
Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia w Biatymstoku. Zainteresowania badawcze:
gerontologia spoleczna i edukacyjna.

Sonia Kedziora, (Gornos$laska Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Mystowicach), doktor
nauk humanistycznych, psycholog, specjalnos¢: psychologia kliniczna. Kierownik
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Mystowicach. Zainteresowania naukowe autorki
koncentrujg si¢ wokot klinicznej psychologii zdrowia, psychologii medycznej i psy-
chopatologii. Od 8 lat zajmuje si¢ dodatkowo pomoca psychologiczna, a w szczegdl-
nosci psychoterapia.

Lucja Lassota, doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki (Akademia Pomor-
ska w Stupsku), adiunkt Instytytutu Pedagogiki. Swoje zainteresowania naukowo-
-badawcze kieruje na uwarunkowania aktywnosci i satysfakcji z zycia senioréow. In-
spiracj¢ naukowa stanowia humanistyczne teorie personalistyczne, w ktorych rozwoj
osobowosci nie ma granic. Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami wspieraja-
cymi seniorow w $rodowisku lokalnym, a takze z seniorami, polskimi emigrantami
mieszkajacymi w Niemczech.

Aleksandra Litawa (Krakowska Szkota Wyzsza im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego),
magister, absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego, pedagog o specjalno$ci: anima-
cja kultury. Asystentka na Wydziale Humanistycznym Krakowskiej Szkoty Wyzszej
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. Autorka kilku opracowan z dziedziny andrago-
giki oraz gerontologii.

Malgorzata Malec (Uniwersytet Wroctawski), doktor nauk humanistycznych — adiunkt
w Instytucie Pedagogiki, Zaktad Andragogiki. Autorka ponda 20 artykutéw z zakresu
andragogiki (takze w j. angielskim) oraz ksiazki pt. ,,Zawieszenie w dorostosci. Bio-
graficzne uczenie si¢ 0sob z nabytym stygmatem”. Obszar zainteresowan naukowo
-badawczych to uczenie si¢ 0so6b dorostych marginalizowanych, stygmatyzowanych.
Koordynatorka projektow Socrates Grundtvig 2 realizowanych w UTW w UWr.

Grazyna Orzechowska (Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie), doktor nauk
humanistycznych, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej Wydziatu Nauk Spo-
tecznych i Sztuki. Zainteresowania naukowe: czlowiek starszy i jego problemy spo-
teczne: problemy przystosowawcze, mozliwosci i uwarunkowania aktywnosci, senio-
rzy w §rodowisku spotecznym, srodowisko spoleczne wobec seniorow.

Jerzy Semkéw (Uniwersytet Wroctawski), doktor habilitowany profesor UWr, pracuje
w Zaktadzie Andragogiki Instytutu Pedagogiki UWr. Zainteresowania badawcze: pro-
blematyka gerontologiczna; pedagogiczno-psychologiczne aspekty procesu starzenia
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sig, problematyka aktywno$ci obywatelskiej, problemy edukacji w szkole wyzszej
oraz dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna studentow.

Ewa Skibinska (Uniwerytet Warszawski), doktor habilitowana, andragog. W kregu zain-
teresowan zawodowych (teoretycznych i badawczych) znajduja si¢ m.in. zagadnienia
edukacji 0sob dorostych, edukacyjnego wspomagania rozwoju i funkcjonowania ludzi
w okresie poznej dorostosci, doradztwa zawodowego ze szczegdlnym uwzglednie-
niem absolwentow szkot wyzszych. Prezes Akademickiego Towarzystwa Andrago-
gicznego.

Zofia Szarota (Akademia Pedagogiczna w Krakowie, Krakowska Szkota Wyzsza im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego), doktor nauk humanistycznych w zakresie pedago-
giki. Zainteresowania badawcze koncentruje na pedagogice spolecznej, pracy socjal-
nej, andragogice i gerontologii. Autorka dwoch monografii z zakresu gerontologii
spotecznej, redaktor pigciu prac zbiorowych, kilkudziesigciu artykutdow naukowych.
Koordynator dziatalnosci i wyktadowca Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Chrzano-
wie, Czlonek Zarzadu Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego. Od 10 lat
wspotpracuje z instytucjami pomocy spotecznej i prosenioralnymi organizacjami po-
zarzadowymi z rejonu Krakowa i wojewodztwa matopolskiego.

Arkadiusz Wasinski (Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej), doktor nauk hu-
manistycznych. Pedagog, specjalno$¢: pedagogika mediow i pedagogika opiekunczo-
-wychowawcza. Autor dwoch monografii i okoto 40 artykutéw naukowych, uczestnik
projektu badawczego zrealizowanego w ramach grantu KBN, redaktor dwoch tomow
zeszytow naukowych i jednej pracy zbiorowej z zakresu komunikacji spolecznej
w przestrzeni mediow sieciowych. Zainteresowania badawcze ogniskuja si¢ wokot ro-
li wychowania i samowychowania do mediow w $wietle jakoSci egzystencji czlowie-
ka uczestniczacego w przestrzeni mediow sieciowych, a takze psychospotecznych
uwarunkowan gotowosci do tworzenia rodzin zast¢pczych i adopcyjnych. Cztonek
Rady Programowej Zeszytow Naukowych Wydziatu Zamiejscowego WSUS ,,Wiedza
1 Umiejgtno$ci”, kierownik i wspotorganizator kilku konferencji ogdlnopolskich.

Monika Wiktorowicz (Uniwersytet Wroctawski), magister socjologii, doktorantka na
Uniwersytecie Wroctawskim. Obszarem zainteresowan jest socjologia interpretatyw-
na, tozsamos$¢ mlodziezy wywodzacej si¢ z rodzin zastgpczych.

Walentyna Wnuk (Wyzsza Szkota Humanistyczna w Brzegu) doktor nauk humanistycz-
nych, od 15 lat zajmuje si¢ wspomaganiem rozwoju osob starszych, wieloletni kie-
rownik Wroctawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Autorka ponad 30 publikacji
z obszaru andragogiki, geragogiki. W roku 2006 wyrézniona Nagroda Miasta Wro-
ctawia za pracg na rzecz ludzi potrzebujacych. Obecnie jest doradca Prezydenta Wro-
ctawia ds. senioréw.
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Autorzy niniejszego tomu jednoznacznie dopisuja si¢ do zwolennikéw i propagato-
réw teorii aktywno$ci. Zaktada ona, ze pozostawanie czynnym tak dlugo, jak to tylko
mozliwe, jest naturalnym zjawiskiem. Jesli aktywnos¢ ta daje zadowolenie, jest akcepto-
wana, oczekiwana, a nawet wspierana przez inne generacje, moze sta¢ si¢ determinantem
godnego 1 satysfakcjonujacego starzenia sig¢. Aktywnos¢ ta, jak dowodza teksty w niniej-
szym tomie, moze by¢ ukierunkowana na wiele plaszczyzn zycia spolecznego. Seniorzy,
zagospodarowujac swoj czas wolny, wspieraja mtodsze pokolenia, odnajduja si¢ w roli
wolontariuszy, czytelnikow, artystow czy odbiorcow kultury — przede wszystkim tej ma-
sowej. Niemniej seniorzy takze ekspansywnie wdzieraja si¢ w obszary dotychczas zare-
zerwowane dla mtodszych pokolen, coraz bardziej dostgpna dla senioréw staje si¢ cyber-
przestrzen. Pozwala on przelamywaé bariery i wlaczy¢ si¢ w zycie spoteczne, wspierac
aktywno$¢ rodzinna, uczyc¢ si¢, bo cho¢ emancypacja seniorow jest coraz bardziej wi-
doczna i odczuwalna w spoteczenstwach rozwinigtych, to obszary wspotpracy réznych
generacji stale istnieja — generacje potrzebuja siebie nawzajem.

Dlatego tez animacja senioréw staje si¢ waznym obszarem badawczym gerontolo-
gow, a w edukacji dorostych na znaczeniu zyskuje nauczyciel, specjalista w pracy z 0so-
bami starszymi — geragog.

Aktywno$¢ os6b w okresie poznej dorostosci czgsto ukierunkowana jest na wlasny
rozwoj poprzez zaangazowanie w dziatalno§¢ edukacyjna. Uniwersytety trzeciego wieku
przechodza transformacje, tworza si¢ nowe instytucje i formy ksztatcenia ludzi starszych,
w koncu i samoksztalcenie odgrywa istotna rolg w biografii edukacyjnej seniora. Wiele
jednak zalezy od wychowania do starosci i w staroéci. Bo do staro$ci nalezy si¢ przygo-
towywac cate zycie. O tym jest ta ksiazka.

Artur Fabi$
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Niektore problemy aktywnosci spoleczno
-kulturalnej w okresie poznej doroslosci

Slowa kluczowe:

aktywnos¢ spoteczno-kulturalna, pdzna dorostosé, postawy wobec
aktywnosci — zgodnie z klasyfikacja B. Neugarten, trudnosci aktywno-
sci.

Keywords:

socio-cultural activity, late adult age, attitudes towards being ac-
tive according to the classification by B. Neugarten, difficulties con-
nected with being active.

Streszczenie:

Autor skupia uwagg na jednym z modeli tzw. ,,dobrej staro$ci”- to
jest na modelu, ktory zaleca aktywno$¢ zarowno na polu spotecznym,
jak 1 kulturalnym. Po oméwieniu istoty aktywnosci spotecznej — z jed-
nej strony i kulturalnej — z drugiej, autor uzasadnia potrzebg tego typu
dzialan w okresie pdznej dorostosci. Nastgpnie koncentruje si¢ na
przejawach aktywnosci spoteczno-kulturalnej ludzi w ,,trzecim wieku”
oraz na towarzyszacych tym dziataniom trudno$ciach. Wyrdznia przy
tym cztery typy postaw prezentowanych przez ludzi starszych podej-
mujacych rézne rodzaje aktywnosci.

Summary:

The author focuses on one of the models of the so called ,,good
elderly age”- that is, on the model that encourages being active in both
social and cultural areas. The notions of social and cultural activity are
discussed, and then the author explains why these types of activity are
so important for adults nearing the elderly age. Then the types of social
and cultural activities popular among the third age people are de-
scribed, as are the main difficulties connected with performing such
activities. Four types of attitude towards keeping socially and cultur-
ally active are also depicted here.
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Sytuacja cztowieka, ktory wkroczyt w fazg poznej dorostosci trudna jest do zdefinio-
wania, zwlaszcza dzisiaj, gdy wokot ostatniego etapu zycia narosto wiele mitow. Z jedne;j
strony bowiem z pojeciem starosci wielu ludzi wiaze wytacznie najbardziej niekorzystne
stany organizmu, bg¢dace konsekwencja podupadajacej kondycji psychofizycznej, ktore
prowadza do $mierci. Z drugiej strony - niejako w opozycji - pozostaja ci, ktorzy zywia
si¢ wizjami bezproblemowej i wypelnionej szczgsciem egzystencji w trzecim wieku.
Wydaje sig, ze zaréwno jedno, jak i drugie podejScie nie wytrzymuje zderzenia
z codzienna rzeczywistoscia. Ale tez wszelkie proby ujmowania starosci w kategoriach
usrednionego stanu rzeczy mozna uznac¢ obecnie za co najmniej watpliwe.

Wsrod wielu modeli tzw. ,,dobrej starosci” od dluzszego juz czasu duzym powodze-
niem cieszy si¢ ten, ktory zaleca aktywno$¢ zaré6wno na polu spolecznym, jak
i kulturalnym. Aktywno$¢ spoteczna ze swej natury wpisana jest w funkcjonowanie
kazdego normalnego cztowieka. Ten jej rodzaj bowiem, ktory zasadza si¢ na ,,dzialaniu
spotecznym” sprowadza si¢ do takiego zespolu zachowan, ,ktore biora pod uwage
rzeczywiste lub spodziewane reakcje partnera i sa nieustannie modyfikowane w zaleznosci
od takich reakcji” (Sztompka, 2002, s. 64). Stowem, chodzi o wszystkie zachowania uwa-
runkowane nie tylko nasza wola, ale rowniez wola innych oso6b, z ktérymi pozostajemy
w bezposrednim lub posrednim kontakcie. Zachowania te wyrastaja z reguty na podtozu
potrzeby ,,odzewu emocjonalnego ze strony innych jednostek”, ktora R. Linton uznaje za
»hajbardziej wyrdzniajaca si¢ i najtrwalsza wsrod ludzkich potrzeb psychicznych”. Ta
wlasnie potrzeba ,,zwlaszcza zyczliwego odzewu stanowi dla jednostki gtéwny bodziec
do spotecznie akceptowanych zachowan” (Linton, 1975, s.19).

W prezentowanym tu rozumieniu aktywnosci spotecznej rézni si¢ ona pod wieloma
wzgledami od tego, co do niedawna bylo okreslane mianem ,,pracy spotecznej” (ré6znego
rodzaju celowe dziatania zmierzajace do ulepszenia jakiego$ fragmentu rzeczywistosci
bez ogladania si¢ na interes indywidualny). Aktywnos¢ ta, przypisana tzw. ,,postawie
spolecznikowskiej” w powaznym stopniu zostala zdyskredytowana w minionym ustroju
realnego socjalizmu, cho¢ dzisiaj zdaje si¢ powraca¢ w zmodyfikowanej postaci
(Semkow, 1999).

Nieco inaczej rysuje si¢ problem aktywnosci kulturalnej. Obszar, ktorego dotycza za-
chowania cztowieka, jest wyraznie okre§lony przez termin ,kultura”. Beda to wige te
wszystkie zachowania, ktérych przedmiotem, jak i celem, sa dobra i wartoSci kultury. Jezeli
przyjmiemy, ze kultura obejmuje nie tylko wybrane formy, normy i wartosci ,,tworzace
strumien powiazanych idei i zobiektywizowanych wzorow”, ale rowniez ,,takie ludzkie za-
chowania, ktdre sa zdeterminowane czy uwarunkowane przez idee lub formy i z kolei same
uczestnicza w tworzeniu, utrzymywaniu i modyfikowaniu owych idei i form”, to, idac to-
kiem rozumowania A. L. Kroebera, , kultura jest (...) zamknigta w istotach ludzkich, wy-
prowadza si¢ ja z ich zachowania i ujmuje pojgciowo, czyli okresla abstrakcyjnie”
(Kroeber, 1973, s. 251). A zatem kultura jest szczegolnego rodzaju fenomenem organicz-
nie zwiazanym z cztowiekiem i jego aktywnos$cia.

Zbitka pojgciowa, ktora postugujemy sig, uzywajac okreslenia ,,aktywnos¢ spoteczno-
-kulturalna”, thumaczy si¢ checia wyakcentowania swoistej symbiozy kontaktow spotecz-
nych oraz sfery dobr i warto$ci kultury. Innymi stowy, przez aktywno$¢ spoleczno-
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-kulturalna bedziemy rozumieli ten rodzaj dziatan, ktére podejmuje cztowiek na drodze
relacji z innymi ludzmi, a ktére skierowane sa na internalizacj¢ dobr i warto$ci kultury.
Tak rozumiana aktywno$¢ spoteczno-kulturalna wydaje sig wspotczesnie warunkiem sine
qua non sensownego funkcjonowania nie tylko ludzi w wieku produkcyjnym, ale rowniez
0sOb w okresie poznej dorostosci.

Czym uzasadnialiby$my potrzebg aktywnosci spoteczno-kulturalnej ludzi starszych?
Odwotujac si¢ do licznych juz badan naukowych mozemy z duzym prawdopodobien-
stwem stwierdzi¢, ze aktywnos$¢ wyrazajaca si¢ we wspotdziataniu z innymi ludzmi i stu-
zaca rozwijaniu i poglebianiu zainteresowan kulturalnych czyni zycie cztowieka w okre-
sie poznej dorostosci wartosciowym przez to, ze podnosi jego poczucie bycia przydat-
nym, produktywnym, cho¢ w innych niz dotad obszarach. Tak wigc jednym z podstawo-
wych problemow, ktory jawi si¢ w koncepcji okreslajacej stosunek czlowieka do starosci,
jest kwestia ksztattowania ,,nowej” $wiadomosci. Rozwinat i przekonywujaco przedstawit
ten problem nie tylko D. Chopra (1996). ,,Stara” swiadomos$¢ i wynikajace z niej mys$lenie
o0 ostatnim etapie zycia przepelnione sg pesymizmem i niewiarg w mozliwosci cztowieka.
Zrédet owego pesymizmu poszukuja niektérzy w gwalttownym rozwoju $rodkéw maso-
wego przekazu, ktére tworza niezwykle ekspansywna sferg tzw. sztucznej pamigci. Zda-
niem T. Goban-Klasa ,,cyfrowa rewolucja kulturalna” powaznie ogranicza rolg cztowieka
starego jako depozytariusza zywej pamigci o przesztosci i tradycji (Goban-Klas, 1996).

Wydaje si¢ jednak, iz stopniowo zaczyna ksztaltowac si¢ nowa $§wiadomos¢, ktora
dystansuje si¢ wobec dawnego modelu starosci, odsuwajacego ludzi w trzecim wieku nie
tylko od pracy zawodowej, ale i od wszelkiej intensywniejszej aktywnosci. Ta zmiana
stosunku do ludzi w okresie poznej dorostosci wiaze si¢ z postgpujacym w szybkim
tempie procesem starzenia si¢ spoteczenstw w skali calego niemal §wiata (wydluzanie si¢
zycia coraz wigkszej ilosci ludzi). Wobec tej sytuacji nie mozna wykluczy¢ w nieodlegtej
przysztosci stopniowej zmiany stosunku do tzw. wieku emerytalnego, ktéry nie tylko
bedzie si¢ przesuwatl w czasie (juz dzisiaj w przypadku profesorow uczelni wyzszych
wiek emerytalny zaczyna si¢ w praktyce o wiele pdzniej, gdyz coraz liczniejsi z nich
pracuja jeszcze po 70. roku zycia), ale rowniez bedzie coraz cz¢sciej charakteryzowat si¢
wzmozong aktywnoscia na tych obszarach dziatan, ktérych realizacje wykluczaty
w okresie dojrzatym obowiazki zawodowe. Potwierdzaja tg tezg coraz czgsciej spotykane
przypadki oséb, ktéore mimo zaawansowanego wieku realizuja si¢ w r6znych dziedzinach
amatorskiej dziatalnosci artystycznej badz rozwijaja dziatalnos¢ spoleczna o charakterze
pomocowym.

Przejawy aktywnosci spoleczno-kulturalnej ludzi w trzecim wieku
i towarzyszace im trudnosci

Aktywnos$¢ spoteczno-kulturalna osob w trzecim wieku, ktére znajduja si¢ na emery-
turze, przybiera bardzo rézne formy i dotyczy najrézniejszych dziedzin. Podniesienie sig
poziomu wiedzy na temat nowoczesnego modelu starosci sprawito, ze coraz wigcej 0sob
w wieku emerytalnym rozwija swoje zainteresowania, odnajdujac w tym wlasnie etapie
zycia zdecydowanie lepsze warunki dla realizacji swoich pasji. Przede wszystkim wzra-
stajaca niepomiernie pula tzw. ,,czasu wolnego” umozliwia osobie starszej realizowanie
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tych dziatan hobbystycznych, na ktore nie starczalo czasu w okresie intensywnej pracy
zawodowe;.

Poszukujac kryterium porzadkujacego wielos$¢ i roznorodnos¢ aktywnosci ludzi w 111
wieku, warto przywola¢ funkcjonujaca w literaturze klasyfikacje B. Neugarten. Co
prawda badaczce amerykanskiej chodzi o wskaznik poziomu adaptacji osob do nowych
warunkoéw zycia na emeryturze, lecz sadze, iz niektore z wyrdznionych rodzajow postaw
mozna z powodzeniem odnies¢ do aktywnoS$ci spoteczno-kulturalne;.

Tak wigc w I typie postawy chodzi o taka reorganizacj¢ wlasnego zycia po przejsciu
na emeryturg, aby utrzymaé wysoka i réznorodna aktywnos¢ odmienna jednak od
dotychczasowej; osoba reprezentujaca takie nastawienie realizuje si¢ w roznych formach
dziatan kulturalnych (np. w Uniwersytecie Trzeciego Wieku), nie zaniedbujac przy tym
aktywnosci prospotecznej. Trudnoscia, ktéra nierzadko daje tu o sobie zna¢, sg stabnace
mozliwosci psychofizyczne jednostki. Powazniejszym jednak problemem bywa stosunek
najblizszego otoczenia, ktore w poczuciu nie do konca uzasadnionej troski ogranicza pole
dziatania osoby starszej, utwierdzajac ja w przekonaniu, ze wypoczynek jest nie tylko jej
prawem, ale i swoista powinnoscia. W krancowych przypadkach to swego rodzaju
ubezwtasnowolnienie przyspiesza zniedotgznienie i $mier¢.

II typ postawy charakteryzuje si¢ koncentrowaniem na aktywnos$ci podporzadkowanej
jednej tylko dziedzinie zainteresowan (np. kolekcjonerstwu). Wymaga to jednak szeregu
przedsigwziec, ktore, mimo daleko posunigtej indywidualizacji, z reguty zachowuja swdj
spoteczny charakter. W tym przypadku trudno$cia - obok dwu powyzej wskazanych -
moze by¢ niedostatek zaplecza finansowego, ktore pozwolitoby na pelna realizacj¢ pasji
kolekcjonerskich.

IIT typ postawy charakteryzuje si¢ skupieniem wytacznie na dziatalnosci o charakte-
rze stricte kulturalnym, co wyraza si¢ w aktywnym uczestnictwie w takich np. formach
artystycznych, jak teatr, kabaret, chor, poezja, proza itp. Takze i tutaj mamy do czynienia
ze spotecznym kontekstem tych dziatan. W tego rodzaju aktywnos$ci trudnos$cia, ktéra
W znacznym stopniu moze ograniczy¢ uczestnictwo, jest malejaca sprawnos¢ ruchowa oraz
malejace mozliwosci operowania swoim glosem jako narzedziem artystycznej prezentacji.

IV typ postawy wyrdznia si¢ koncentracja na dziataniach stricte prospotecznych
w organizacjach samopomocowych badz wolontariacie. Mimo daleko idacej specyfiki te-
go rodzaju aktywnosci mozna w niej bez trudu odnalez¢ elementy zachowan o charakte-
rze kulturowym. W tym rodzaju aktywnosci z kolei zwykle mamy do czynienia - obok
niektorych juz wymienionych — z trudnosciami o charakterze psychicznym, ktore sa na-
stepstwem niekorzystnych zmian w osobowosci cztowieka starego.

Podjeta tu proba klasyfikacji postaw ludzi w okresie poznej dorostosci uswiadamia
nam raz jeszcze nierozerwalny zwiazek pomigdzy sfera aktywno$ci nastawionej na
drugiego cztowieka (prospotecznej) a sfera dziatalnosci kulturalne;.

Analizujac trudnosci, z ktorymi boryka si¢ czlowiek w trzecim wieku, trudno nie do-
strzec ich wspotczesnych zrodet. Transformacja ustrojowa w Polsce i wywotane przez nia
przyspieszenie cywilizacyjne postawily przed starszym pokoleniem mocne wyzwania
zwiazane z koniecznoscig zmiany dotychczasowych postaw. Dokonujace si¢ w coraz
szybszym tempie przeobrazenia $wiata zewngtrznego uczynily swoistym nakazem ko-
niecznos¢ nie tylko rozpoznawania i psychicznego oswajania si¢ z coraz to nowymi ele-
mentami rzeczywistosci, ale rowniez uruchomienia swoistej matrycy wartosci pozwalaja-
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cych odnalezé si¢ w ponowoczesnym chaosie. Swiat, ktory tworza nowe generacje jest
dla wielu ludzi starszych ,,innym §wiatem” napgdzanym zbyt czgsto przez wartosci coraz
bardziej odlegte od tych (z reguty uniwersalnych), na ktorych budowali swoja dotychcza-
sowa egzystencje. Totez zbyt wiele jeszcze z tych 0sob, ktorym przyszto okres dorostosci
przezy¢ w tzw. ,realnym socjalizmie”, ucieka w staro§¢ naznaczona pigtnem regresji
1 wycofania. Obecny ,,inny” lub ,,obcy $§wiat” stanowi dla nich rodzaj bariery, przez ktdra
trudno przedrzec sig z calym bagazem dotychczasowych doswiadczen i przezyc¢. Nieliczni
tylko sa w stanie wyrzuci¢ ze swej Swiadomosci przeszto$¢ i uruchomi¢ nowe myslenie
pozwalajace nie tylko na zaadaptowanie si¢ w tym ,,innym $wiecie”.

Miejscami szczegdlnie predestynowanymi do animowania i rozwijania aktywnosci
spoteczno-kulturalnej wérdd ludzi starszych sa najczesciej rézne placowki kulturalne. Juz
od lat 60. XX wieku dziatalnos¢ ludzi w okresie poznej dorostosci znajdywata zyczliwe
przyjecie w roznych typach doméw kultury, gdzie organizowali si¢ w tzw. ,,Klubach
Seniora”. Z czasem do Polski dotarta z Zachodu idea uniwersytetow III wieku, ktore
zacze¢ly powstawaé juz w latach 70. XX wieku, najpierw przy réznego rodzaju
instytucjach kulturalno-o$wiatowych i edukacyjnych, aby stosunkowo szybko w miastach
uniwersyteckich znalez¢ swoje miejsce na uczelniach wyzszych. Dzisiaj mamy do
czynienia ze zjawiskiem wypierania przez Uniwersytety Trzeciego Wieku innych form
organizacyjnych, co thumaczy si¢ checia nobilitowania wszelkiej aktywnosci spoteczno-
-kulturalnej ludzi w zaawansowanym wieku.

Nie mozna jednak nie wspomnie¢ innego waznego terenu aktywizowania si¢ ludzi
w okresie poznej dorostosci, jakim jest kosciot. W domach parafialnych, a czgsto takze
w $wiatyniach, obok zajec religijnych maja miejsce rozne formy dzialan o charakterze
kulturalnym i edukacyjnym. Zwazywszy na niezwykle istotny w III wieku wymiar
duchowy przezywania starosci, aura towarzyszaca sacrum nadaje tym formom dziatan
szczegolne znaczenie.

Na koniec nie mozna pomina¢ coraz wyrazniej zaznaczajacej si¢ roli mediow elektro-
nicznych pobudzajacych aktywno$¢ spoteczno-kulturalna oséb starszych. Szczegdlnie
niektore programy telewizyjne oraz internet coraz czgSciej stuza nawigzywaniu waznych
z punktu widzenia walki z poczuciem samotnosci kontaktow z osobami w podobnym
wieku i sytuacji. W tym kontekscie aktywno$¢ spoteczno-kulturalna ma szansg petnié rolg
terapii w ,,innym (obcym) $wiecie”.
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Streszczenie:

Generacja osOb starszych odgrywa znaczaca rolg w przekazie,
a wlasciwie w odbudowie upadajacej dzisiaj kultury zycia, pomocnej
osobom mtodym np. w wyborze drogi zyciowej. Przekaz kultury jest
bowiem gwarantem jej trwatosci. Tymczasem rola, jaka wspotczesnie
wyznacza osobom starszym spoleczenstwo, moze stanowi¢ zagrozenie
dla dialogu migdzypokoleniowego. Wzor kulturowy staro$ci nasycony
jest stereotypowymi cechami i ukazuje cztowieka smutnego, obciazo-
nego chorobami, najczgsciej samotnego, wilasciwie niepotrzebnego.
Natomiast przeciwstawny mu wzor mtodosci podkresla site, urode, go-
towos¢ do kazdej pracy. Nadmierna afirmacja mtodosci z pominigciem
grup starszych niejako eliminuje to pokolenie, ktore przeciez posiada
ogromne doswiadczenie i madros$¢, z szerszego zycia spotecznego.

Summary:

The generation of older people plays an important role in the re-
construction of the degenerating culture and in advising young people
on, for example, making decisions about the future. After all, commu-
nication between the young and the aged is essential to keep the conti-
nuity of culture. Unfortunately, the role that is most often assigned to
older people may become a threat to this sort of communication. The
stereotypical cultural pattern of the aged depicts sad, ill and most often
lonely people who are useless to society, and it is contrasted with the
depiction of young people as strong, attractive, willing to work. Such
exaggerated juxtaposition leads to the elimination of the aged from so-
ciety, even though their experience and wisdom should be regarded as
great assets.



124 Monika Wiktorowicz

Trwajace zmiany spoleczno-kulturowo-demograficzne spowodowaty przeobrazenia
w zyciu czlowieka, jak réwniez znaczaco wplynely na $wiadomos¢ spoteczenstwa.
W efekcie jedne grupy zostaty uprzywilejowane, o innych natomiast zapomniano, pomija-
jac ich problemy w dyskursach spotecznych. Do grup dyskryminowanych zaliczy¢ mozna
osoby starsze, ktore odsuwa si¢ od uczestnictwa w zyciu publicznym. Postrzeganie osob
starszych opiera si¢ na stereotypowych wyobrazeniach o nich.

W dobie przemian i szybkiego tempa zyciowego, gdy spoteczenstwo nastawione jest
na posiadanie dobr materialnych jako wyznacznika pozycji, dochodzi do upadku autoryte-
tow. Wartosci, ktore kiedy$ byly najistotniejsze, ustgpuja miejsca nowym systemom,
w ktorych czgsto trudno si¢ odnalez¢. Doniosta role w przekazie kultury pomocnej ,,mlo-
dym” w wyborze wlasciwej drogi zajmuja osoby starsze — bogate w doswiadczenie
1 madro$¢ zyciowa. Szczegodlnego znaczenia nabiera zatem przekaz kultury, ktory jest
gwarantem jej trwatoSci.

Gléwnym zamystem autorki referatu jest przedstawienie kulturowej roli osob starszych
w odniesieniu do dnia dzisiejszego. Jest to proba analizy teoretycznej jednego z etapow zy-
ciowych, jakim jest ,,staro$¢” ujmowana w wymiarze spolecznym. Staros¢, zastgpowana
pojeciem ,.trzeci wiek”, wyraza si¢ bowiem w relacji cztowiek-spoleczenstwo. Jako sytu-
acja spoteczna jest interpretowana kulturowo. Na kazdym etapie zyciowym cztowiek wy-
petnia spotecznie wyznaczone role, poddajac si¢ przy tym kontroli spotecznej. Tak jest
rowniez w przypadku ,trzeciego wieku”. Rola, jaka dzisiejsze spoteczenstwo wyznaczyto
»starszym” jest nie tylko czynnikiem dyskryminujacym tg grupg, ale rowniez stanowi za-
grozenie dla dialogu miedzypokoleniowego.

Zanim natomiast rozpocznie si¢ analiz¢ tak przedstawionej problematyki, nalezatoby
wyjasni¢ sam proces starzenia sig. Staro$¢ zatem ,.to etap w zyciu cztowieka, w ktérym
procesy psychiczne, objawiajace si¢ rezygnacja i poczuciem braku szans, oraz spoteczne
polegajace na odrzuceniu zgodnie z istniejacym rytualem kulturowym, oddziatuja syner-
gicznie z procesami biologicznymi, prowadzac do naruszenia homeostazy, a tym samym
do ograniczenia mozliwo$ci przeciwdziatania tym procesom, bez mozliwosci substytucji
1 bez obiektywnych szans na powrdt do stanu poprzedniego (Stargga-Piasek, 1988, s. 46).
Podpierajac si¢ definicja, mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze szeroko ujgty wzor kultu-
rowy ukazuje nam staro$¢ smutna, obciagzona chorobami, samotna, ktéra w takim obrazie
jest niepotrzebna. Jednoczesnie przedstawia si¢ doniosta rolg cztowieka mtodego, silnego,
pigknego, ktory emanuje zdrowiem i jest gotow do pracy. Eliminuje si¢ wigc skutecznie
pokolenie 0s6b doswiadczonych i madrych zyciowo z zycia spotecznego, nie baczac na
konsekwencje (Bugajska, 2000, s. 285). Cztowiek ma jednak wybdr, moze przeciwstawic
si¢ panujacym wzorcom kulturowym albo godzi¢ si¢ z nimi (Bugajska, 2000,
s. 67). Afirmacja mlodosci $wiadczy o nietrwalosci i szybkiej przemijalno$ci tego wzorca.
Traktujac wzorzec jako oczywisty, nie poddajemy go weryfikacji, w zwiazku z tym §wiat
spotecznie wykreowany staje si¢ ,,jedynym $wiatem rzeczywistym, zwykle jedynym
Swiatem, ktory daje sig¢ naprawde pomysle¢” (Berger, 1985, s. 482).

Inne podejscie, na ktore warto zwroci¢ uwage, to trzy poziomy traumy kulturowej wg
P. Sztompki. Autor ten staro$¢ ujmuje jako element sktadajacy si¢ na indywidualna bio-
grafi¢ jednostki, nakladajacy si¢ na zmiany traumatogenne. Sa to zmiany dlugotrwate,
powolne 1 kumulujace sig, ktdre zaburzaja stabilny §wiat zwyczajow, nawykow 1 sensow.
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I
Drugi poziom stanowi odniesienie do zmian grupowych, takich jak: rozpad druzyny pit-
karskiej itd. Trzeci poziom zmian jest rozpatrywany w skali makrospotecznej, ktérych
konsekwencje ponosi cale spoleczenstwo. Naleza tu np. migracje, wojny itp. W tym po-
ziomie autor umiescil wzrost liczebnosci o0sob starszych. Dalej Sztompka ukazuje nieko-
rzystne oddziatywanie zmian na kultur¢ wewnatrz spoteczenstwa, jako zagrozenie jej spo-
tecznej tozsamosci. Czyli nastgpuje zmiana norm, wartosci, przekonan, ktore wptywaja na
nasza tozsamos¢ i nowa wizje cztowieka (Sztompka, 2003, s. 459). Jest to wskazanie na
rozwoj nowych form rodziny z odmienng struktura i wigziami.

Rodzina jako pierwsza przekazuje swoim cztonkom kultur¢ obowiazujaca w danym
spoteczenstwie. Proces ten jest zwigzany z zachowaniem ciaglo$ci migdzypokoleniowe;,
czyli z przekazywaniem potomkom tych wszystkich kodéw kulturowych, ktére wyniosto
si¢ z wlasnego domu rodzinnego (de Tchorzewski, 2000, s. 123). Tak rozumiana kultura
to $wiat warto$ci, idei, wzoréw zachowan i ich korelatow, pogladow i1 wiedzy o otaczaja-
cej rzeczywistosci (Jastrzgbski, 2004, s. 163).

W stale modernizujacym si¢ $wiecie nastapila jednak zmiana w przekazie kultury.
Zmiang t¢ mozna przeanalizowa¢ powotujac si¢ na M. Mead, ktéra opisuje dystans mie-
dzypokoleniowy, w ktorym uczestnicza: dzieci-wnuki, rodzice i dziadkowie. Autorka
analizuje relacje migdzypokoleniowe, zaznaczajac kierunek uczenia sig, tj. kto uczy si¢
i od kogo. Wyro6znia trzy typy kultur:

— postfiguratywne,
— kofiguratywne,
— prefiguratywne (Mead, 2000, s. 23).

Trzeci typ kultury jest ta, z ktora si¢ dzi§ stykamy. Cecha tej kultury jest nieznana
przysztos¢, poniewaz w $wiecie wszystko si¢ zmienia. Zdaniem autorki, grupa, ktéora mo-
ze nadazy¢ za tymi zmianami sa ,,mtodzi” ludzie, dlatego oni t¢ kulturg ksztattuja. Rola
starszych polega na obserwacji i uczeniu si¢ od wlasnych dzieci i wnukéw. Zmiany na-
stgpuja tu bardzo gwattownie, w zwiazku z tym sa trudne do przewidzenia. Starsi nato-
miast tracq autorytet wsrod mtodych, poniewaz ich doswiadczenie z przesziosci nie moze
by¢ wzorem zycia w przyszlosci, ktora jest nieznana.

Taki obraz kulturowej roli starszych oddaje dzisiejsza rzeczywistos¢. Mtodzi w oso-
bach starszych dostrzegaja niezaradnos¢ w rozwiazywaniu zadan nowej kultury, gdyz ich
metody w zmieniajacym si¢ §wiecie okazuja si¢ przestarzale. Wiek starszy przedstawia
si¢ przede wszystkim w odniesieniu do rdl babci i dziadka. Wzorce kulturowe w dalszym
ciagu propaguja kult mtodosci, pigkna i sprawnos$ci fizycznej. Seniorzy jawia si¢ jako
jednostki schorowane, nieporadne, brzydkie, niewygodne, co powoduje u nich poczucie
osamotnienia a nawet izolacji (Lyszkowska, 2005, s. 177). Natomiast sami mtodzi poszu-
kuja roznych form i wzoréw dostosowania si¢ do wymagan nieprzewidywalnego zycia.
Postawy mtodych ksztattowane sa w oparciu o wartosci nietrwale, takie jak: dobra mate-
rialne, prestiz, nienaganny wyglad oraz cz¢sto niezdrowa rywalizacja.

W efekcie dochodzi do dystansu migdzy tymi grupami. Warto$ci uznawane przez
jednych staja si¢ obce drugim. Dawniej starsi byli szanowani 1 powazani. Mtodzi korzy-
stali z ich zyciowych doswiadczen 1 madrosci. Przypominali o warto$ciach, ktére wow-
czas byly uniwersalne: dobro, prawda, godno$¢ i szacunek dla innych. Dzi$ zapominamy
o zyciowej madrosci starszych. ,,Przesztos¢, nasza przesztosé i przeszto§é innych kultur,
musza by¢ traktowane jako prekursorzy nowych czasow” (Mead, 2000, s. 128). Zatem
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spoleczenstwu potrzebny jest dialog migdzypokoleniowy, wzajemna tolerancja i zrozu-
mienie. Wazna sprawg jest zatem przywrocenie starszym na nowo autorytetu, podniesie-
nie prestizu i dopuszczenie starszych do glosu. Celem tak przedstawionych dziatan jest
zapewnienie ciaglosci kultury, jak rowniez ksztattowanie pozytywnych postaw ludzi mto-
dych. We wspoélczesnym §wiecie dostrzega si¢ koniecznos$¢ przenikania warto$ci starsze-
go pokolenia do postaw mtodych osob. Jest to rowniez konieczne dla ich wspdlnego zycia
(Trafiatek, 2001, s. 88). Bowiem wzajemny szacunek, godno$¢ i uznanie w stosunku do
cenionych wartosci niweluje powstanie konfliktu migedzypokoleniowego.

Z drugiej strony, 0sob starszych ciagle przybywa i §wiat musi by¢ otwarty na ich po-
trzeby, gwarantujac tej grupie poczucie warto$ci i w zaspokojenie potrzeb wlasnej egzy-
stencji. Udziat starszych w zyciu publicznym daje im prawo do wejscia w inne formy or-
ganizowania swojego zycia, uwzgledniajac ich prywatnos¢. Tym samym bedzie to krok
w przelamaniu stereotypowego ujecia samych starszych.

Kolejny problem wytaniajacy si¢ z analizy literatury przedmiotu, na ktory autorka re-
feratu probuje zwroci¢ uwage, dotyczy umiejetnosci okreslenia siebie i swojej wiasnej
tozsamosci, postrzeganej przez ,,mtodych” w wymiarze indywidualnym. Nowe pokolenie,
nie akceptujac tradycyjnych wartosci, (szacunek dla drugiej osoby, godnos$¢ osobista,
prawda itp.) odrzuca autorytet i pomoc ,.starszych”. Balansuje natomiast migdzy wielo-
$cia gotowych tozsamosci, dokonujac wyboru sposrdd tych, ktore pasuja do danej sytu-
acji. Warto$ci, wzory oraz sens zycia staja si¢ zatem przedmiotem handlu. W efekcie spo-
teczenstwo, w tym ludzie mtodzi, odczuwa zagubienie i niepokoj, obserwujac erozje war-
tosci, brak trwatych filarow jako niezmiennych przekonan i drogowskazow. Dorosli nie sa
zatem ujmowani w kategorii posrednika wprowadzajacego mtodych w swiat kultury.

I wreszcie ostatni czynnik, jaki nalezatoby rozwazy¢, umieszczajac go w tresci refera-
tu, to konieczno$¢ uswiadomienia sobie, ze konflikt pokolen jest wpisany w mechanizm
kultury, jako odpowiedZ na r6znorakie zmiany w spoteczenstwie. Ponadto starsze pokole-
nie rowniez jest poddane wielosci przemian, ktore w konfrontacji z nieznanym rodza
stres, dezorientacjg, jak rowniez trudno$ci z adaptacja. W zwiazku z tym pokolenie star-
szych ma takze trudnosci w sformutowaniu wtasnej roli i koncepcji wychowania mtodzie-
zy. Potrzebne sg zatem nowe wzorce osob dorostych.

Przyczyny tego stanu J. Jastrzgbski stusznie upatruje w kryzysie autorytetow, braku
sankcji, jak rowniez zachwianiu wiary we wlasne racje (Jastrzebski, 2004, s. 158). Szero-
ko ujety brak autorytetow sktania mtodych do poszukiwania wzorca, przywodcy, ktory
znajduja wsrod rowiesnikow. Swiadczy to o utracie wiarygodnosci, jak i kompetencji do-
rostych petniacych rolg przewodnika kultury, ktoérzy nie potrafia w obecnej rzeczywisto-
$ci wywiazac si¢ z przydzielonych im tradycyjnych zadan. Problemem zatem jest kryzys
komunikacji, niezrozumienie, brak potrzeby wzajemnego kontaktu, jak rowniez obojet-
nos¢ widoczna w redukcji obopolnych oczekiwan.

Zmieniajaca si¢ nieustannie rzeczywisto$¢ nie jest gwarantem stabilizacji 1 bezpie-
czenstwa. Wywoluje zar6wno wsérdd dorostych, jak i mtodych chaos, zagubienie i bez-
radnos$¢. Role, jakie dorosli petnia w Zyciu mtodziezy, a do ktorych ci drudzy maja wiele
zastrzezen, nie sa efektem ztej woli, ale przede wszystkim brakiem kompetencji. Rowniez
starsze pokolenie moze mie¢ zastrzezenia do samych mtodych. Relacje migdzypokole-
niowe sa zatem wynikiem braku komunikacji. Odwiecznym prawem wydaje si¢ jednak to,
ze starsze pokolenie odpowiada za transmisj¢ kultury, wprowadzajac mtodych w $wiat
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wartosci, idei, zasad, itp. Ci drudzy selekcjonuja zastane wartosci, dokonujac zmian
w $wiecie. Przekaz kulturowy angazuje zatem oba pokolenia, okre$lajac ich miejsce
w strukturze, niosac przywileje i zagrozenia.
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Z. badan nad aktywnoscig seniorow
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aktywnos¢, seniorzy, aktywnos$¢ nakierowana na seniorow, ak-
tywnos¢ samych seniorow, przeglad badan, doswiadczenia polskie,
przyktady niemieckie, podmiotowy wymiar wolontariatu senioréw.

Keywords:

activity, senior citizens, activity accustomed to senior citizens,
activity of senior citizens, research overview, Polish cases, German
examples, the subjective dimension of the volunteer work of senior
citizens.

Streszczenie:

Artykut jest proba przegladu teorii na temat aktywnosci ludzi
starszych przebiegajacej na roznych obszarach, od aktywnos$ci codzien-
nej, przez edukacyjna i kulturalna, az do dziatalno$ci spoleczne;.
Tendencja artykulu jest wskazanie na nowe plaszczyzny aktywnosci
seniorow, do jakich zaliczamy dzialalno$¢ woluntarystyczna, ktora
pokazana zostata takze w $wietle doswiadczen niemieckich.

Summary:

The paper aims to present various theories regarding the ways in
which older people spend their free time depending on where they live.
Everyday activities, educational activities, cultural activities as well as
social work are all depicted here. Especially emphasized, as a new
means for being active, is volunteer work, which the author presents on
the basis of cases from Germany.
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Wprowadzenie

Aktywnos$¢ jest pojeciem, ktorego zawarto$¢ tre§ciowa wskazuje, ze traktuje sig ja ja-
ko warunek uktadania stosunkéw jednostki z reszta tego, co ja otacza, w taki sposob, aby
jej zycie przebiegato pomyslnie. Zroédtem aktywnosci kazdorazowo sa potrzeby, przy jed-
noczesnym zaznaczeniu, ze ona sama (aktywnosc¢) staje si¢ ,,zrodlem” ich zaspakajania.
Za kazdym jednak razem traktowac ja mozemy jako sposob na poszukiwanie, realizowa-
nie 1 budowanie z innymi ludzmi w obszarze ich zaangazowania nowej, pozytywnej war-
tosci, tak w wymiarze jednostkowym, jak i spolecznym.

Demograficzne starzenie si¢ spoleczenstw Europy i Swiata, uwidaczniajace sig jako
przyrost liczby os6b starych i starzejacych si¢ w ogolnej liczbie spoteczenstwa, czyni sta-
ro§¢ problemem spotecznym, generujacym potrzebe wypracowywania nowych strategii
i plandw wspomagania tej kategorii ludzi w ich dazno$ci do pomyslnego, godnego
i aktywnego zycia w obszarze rodziny, spotecznosci lokalnej i catego spoteczenstwa.

Tendencje te sa widoczne w idei spoleczenstwa dla wszystkich grup wieku, w ktorej
zawarte jest zatozenie, ze ,,(...) ludzie starzy sa pozbawieni pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, a poprawa poziomu tego uczestnictwa, lepsza integracja ze spoleczenstwem
i aktywizacja starych ludzi sa najwazniejszymi warunkami zblizania si¢ do owej wizji
spoteczenstwa dla wszystkich grup wieku” (Szatur-Jaworska, 2003, s. 25). Spotecznos¢
migdzynarodowa podejmowata i podejmuje liczne inicjatywy majace by¢ odpowiedzia na
obserwowany w $wiecie proces starzenia si¢ ludnosci. Jednym ze spektakularnych dziatan
w tym zakresie, dokonanym we Wiedniu w 1992 roku, jest ustanowienie przez Zgroma-
dzenie Generalne Narodéw Zjednoczonych roku 1999 Rokiem Ludzi Starych. Idea spote-
czefistwa dla wszystkich grup wieku zostata przypomniana w 2002 roku na II Swiatowym
Zgromadzeniu w sprawie Starzenia si¢ w Madrycie. W uchwalonym tam migdzynarodo-
wym planie dziatania napisano, ze na ideg t¢ sktadaja cztery watki: samorealizacja jed-
nostki w ciagu catego zycia, stosunki migdzypokoleniowe, powiazania pomiedzy starze-
niem si¢ ludnosci 1 rozwojem oraz sytuacja ludzi starych (Ibidem, s.25).

Jedna z cech demograficznego starzenia si¢ spoteczenstw jest jego dualny charakter,
fakt, ze w ramach populacji 0sob starszych dochodzi do przeksztalcen struktury wieku
prowadzacych do zwigkszajacego sig¢ znaczenia jednostek bardzo starych. Niski przyrost
naturalny przy jednoczesnym wydtuzaniu si¢ ludzkiego Zycia i ograniczaniu umieralnosci
seniorow, powoduje rozrost liczby 0osob w 6smej, dziewiatej, a nawet dziesiatej dekadzie
zycia (Szukalski, 2006, s. 115).

Co wigcej, pociaga to za soba fakt, ze populacja 0sob starszych nie jest jednorodna,
lecz polimorficzna i w jej granicach zyja zarowno Ci, ktorzy maja 90, 80 lat, jak i ci, kto-
rzy maja lat 60. Istnieja olbrzymie réznice pomigdzy poszczegdlnymi fazami zycia, ktore
dotycza nie tylko poziomu sprawno$ci funkcjonalnej tych osob, ale takze potrzeby szero-
ko rozumianej aktywnosci. Jak zauwaza B. Szatur-Jaworska, ,,Juz obecnie wida¢ — szcze-
goblnie w krajach wysoko rozwinigtych - Zze polityka wobec ludzi starych zmienia si¢ z na-
stawionej na opieke, na taka, ktora sprzyja coraz wigkszej aktywnosci i samodzielnosci”
(Szatur-Jaworska, 2003, s. 27).
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Tak wigc zmiany demograficzne i polimorficzno$¢ populacji seniorow, stawia przed
modelami/strategiami lokalnej polityki spotecznej (w rozumieniu P. Bledowskiego'), wa-
runek dualnosci rozwiazan i propozycji. Ta dwutorowos¢ wyrazaé si¢ powinna w tym, ze
z jednej strony powinny one odnosi¢ si¢ do dziatan z obszaru opieki i wsparcia dla osob
starszych, z drugiej zawiera¢ szeroko rozumiang aktywizacj¢ nakierowang na seniorow
1 pojemna w swej tresci aktywnos$¢ samych ludzi starszych.

Tym bardziej, ze aktywnos¢ jako warto$¢ spoteczna postrzegana jest takze jako wy-
znacznik jako$ci zycia, pojecia tylez treSciowo, co i aksjologicznie pojemnego. Proby dia-
gnozowania jakosci zycia w starosci, wykazuja bezposrednia zalezno$¢ pomigdzy szeroko
rozumiang aktywnoscia (rodzinna, pozarodzinng w rozumieniu budowania wigzi przyja-
cielskich, sasiedzkich, $rodowiska lokalnego, organizacji spotecznych, uczestnictwa
w kulturze), a jakoS$cia zycia, satysfakcja zyciowa czy poczuciem szczegscia.

W zwiazku z powyzszym nie zaskakuje fakt, ze aktywno$¢ i aktywizacja ludzi starze-
jacych sig¢ i starych byla i jest przedmiotem wielu dociekan tak teoretycznych, jak i ba-
dawczych, ptaszczyzna konfrontacji i dyskusji.

Z. badan nad aktywnoscig seniorow — dosSwiadczenia polskie

Badania nad aktywnoscia ludzi starych od zawsze byly obecne w gerontologii spo-
tecznej i naukach jej pokrewnych. Ich wymiar i sposob realizacji kazdorazowo zalezy od
przyjetej przez badacza definicji i pola badawczego wyznaczajacego obszar poszukiwan
i eksploracji. Mozna tu postawic tezg, ze zamiarem przewazajacej czesci tych dokonan
jest nie tylko diagnoza i okre$lenie skali zjawiska, ale takze proba wskazania zaleznosci
pomigdzy rodzajami realizowanej aktywnosci, a jej skutkami, mierzonymi znaczeniem,
jakie taka aktywnos¢ spelnia w zyciu ludzi starszych. Nie bez znaczenia dla dziatan dia-
gnostycznych jest tez wskazanie na uwarunkowania realizowanej przez seniorow aktyw-
no$ci. Zwykle pokazuje si¢ ja w optyce trzech najistotniejszych ptaszczyzn funkcjonowa-
nia cztowieka starego: rodzinnej, zdrowia i sytuacji materialne;.

W obszarze zainteresowan wielu badaczy leza roznorodne formy aktywnosci, od ro-
dzinnej, fizycznej, przez zawodowa, intelektualna, kulturalna, edukacyjna, az po spo-
teczna. I w tym miejscu zasadne staje si¢ pytanie o klasyfikacje rodzajow aktywnosci re-
alizowanej w starosci. Taka klasyfikacja czgsto bywa tozsama ze stylami zycia
w staro$ci, w rozumieniu wypehiania go dominujacymi czynno$ciami w ciagu dnia.

Badania B. Synaka nad aktywnoscia 0sob starszych migrujacych ze wsi do miasta,
pozwolily na wyciagnigcie uniwersalnego wniosku, ze formy aktywnosci tych 0soéb pozo-
staja w Scistym zwiazku z identyfikacja kulturowa oraz przystosowaniem si¢ imigrantow
do nowego Srodowiska, a takze wylonity klasyfikacje rodzajow aktywnosci realizowane;j
przez seniorow. W klasyfikacji tej wyrdzni¢ mozna takie rodzaje aktywnosci, jak:

' ,Mozna przyja¢, ze typy lokalnej polityki spolecznej wobec 0sob starszych mieszcza si¢ miedzy dwoma
skrajno$ciami, jakimi sa: polityka nastawiona na interwencje w stosunku do najstabszych ekonomicznie
i znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej ludzi starych i polityka nastawiona na optymalne
zaspokojenie potrzeb réoznych grup, wchodzacych w sktad zbiorowosci starszych ludzi.” P. Bledowski,
2003, Lokalna polityka spoteczna wobec ludzi starych, ,,Praca socjalna” Wydanie specjalne nr 2, s. 79
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— ,,aktywnos¢ domowo-rodzinna, rozumiana jako wykonywanie roéznych czynnosSci
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego i zyciem najblizszej rodziny,

— aktywno$¢ kulturalna, np. czytelnictwo, ogladanie telewizji, korzystanie z instytucji
kulturalnych, kluboéw seniora itp.,

— aktywnos¢ zawodowa, bedaca kontynuacja pracy zawodowej wczes$niej wykonywanej
lub podobnego typu, a zaspokajajaca potrzebg uznania, bycia uzytecznym i przydat-
nym, a takze zapobiegajaca obnizaniu si¢ pozycji spolecznej,

— aktywno$¢ spoleczna, wyrazajaca si¢ przede wszystkim dziataniami na rzecz innych
i dla wspolnego dobra,

— inne formy aktywnosci, w ktorych autor podkresla szczegolna rolg aktywnosci reli-
gijnej, w duzej mierze ulatwiajacej przystosowanie si¢ do starosci (...)” (za: Orze-
chowska, 2002, s. 42).

W proponowanych klasyfikacjach rodzajow aktywnosci w staro$ci, czy przyjmowa-
nych stylow zycia w tym okresie wskazuje sig, ze kazdorazowo mozna je utozy¢ na linii
pewnego kontinuum: od form bardzo aktywnych, konstruktywnych, wymagajacych mobi-
lizacji sit wiasnych i mozliwosci srodowiska, do form biernych, niezaangazowanych,
ogladania zycia we wlasnej starosci z pozycji bujanego fotela.

Istnieje wiele opracowan poswigconych aktywnos$ci w staroSci. Z. Pietrasinski pisat,
ze najwigeej zadan rozwojowych czlowiekowi staremu i dorostemu dostarcza codzien-
nos¢. Bardzo interesujacego opracowania doczekato si¢ zycie codzienne seniorow w ujg-
ciu realizowanej przez nich aktywnosci w obszarze okreslonego czasu i przestrzeni.

M. Dziggielewska pisze: ,,Codzienno$¢ oznacza bogactwo konkretnych doswiadczen
opartych na przezyciach osob dziatajacych. Osoby te, ukierunkowujac si¢ na siebie na-
wzajem oraz na nieobecnych Innych, poszukuja wlasnych orientacji na przysztos¢ i defi-
niuja swoja sytuacje w aspekcie historycznym, biograficznym i spotecznym. Dzien po-
wszedni, to dane nam konkretne miejsce w wymiarze tu i teraz, w ktorym zyjemy i dzia-
famy. Doswiadczenie codziennos$ci, ktoremu struktury nadaje nasz horyzont oczekiwan,
okreslane jest przez obszary tego, co jest nam bliskie, znane, to, co wiemy i przez to, cze-
go jestesmy pewni, a to porzadkuje nasze do$wiadczenia i stuzy jako orientacja dla na-
szego dzialania (Dziggielewska, 2005, s. 28-29).

Przedmiotem wielu badan i opracowan byla aktywno$¢ kulturalna osob starszych,
ktéra zajmowali si¢ miedzy innymi; O. Czerniawska, I. Muchnicka-Djakow, S. Jatowiec-
ki, P. Czekanowski, G. Orzechowska, J. Semkow, A. Chabior, Z. Szarota i inni. W odnie-
sieniu do tej sfery dzialalnosci oséb starszych wskazywano na jej dominujace formy,
funkcje, a takze zagrozenia, jakim podlega, a ktore sa efektem wspodtczesnosci. Jak pisze
D. Jankowski, nie wszyscy ludzie chca lub potrafia podja¢ aktywno$¢ kulturalng, ktora
coraz czgéciej jest bardzo ograniczona i powierzchowna. ,,Dokonujace si¢ w ten sposob
pozorowanie i budowanie ztudzen aktywnos$ci kulturalnej, wazne dla podwyzszenia sa-
mooceny i ksztaltowania wlasnej pozycji spotecznej w odnosnych grupach jest obecnie
mozliwe w szerokim zakresie i skali spotecznej” (Jankowski, 1998, s.222). Jednoczesnie
zauwaza niebezpieczne tendencje zmian w aktywnosci kulturalne;j, takie jak:

— codzienna aktywnos$¢ kulturalna zmierza w kierunku aktywno$ci mass-medialnej
1 ograniczenia innych form komunikacji,
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— pojawia sig aktywno$¢ ,,od$wigtna”, przede wszystkim uczestniczenie w masowych
imprezach 1 widowiskach sportowych, muzycznych; mtodziez i inne grupy wiekowe
wycofujg si¢ z uczestnictwa w kulturze wysokiej,

— aktywno$¢ w kilku dziedzinach zostaje zastapiona przez jedna,

— pomija si¢ wiele funkcji kulturalnych, bagatelizujac funkcje komunikowania symbo-
licznego i tworczej aktywnos$ci oraz umacniania wig¢zi miedzyludzkich poza rodzina,

— aktywnos$¢ w czasie wolnym traci swoj kontekst spoteczny, jest coraz czgsciej cecha
indywidualna, co zmniejsza znaczenie dziatania grupowego,

— aktywno$¢ tworcza jest wypierana przez aktywno$¢ percepcyjna,
— miarg awansu kulturalnego nie jest liczba kontaktéw z wytworami kultury, lecz po-
siadanie materialnych i technicznych srodkéw (za: Panek, Szarota, 2005, s.117-118).

Nie mniej atrakcyjnym tematem dla wielu badaczy byta i jest aktywno$¢ edukacyjna
0s6b starszych, zarowno w jej systematycznych, jak i niesystematycznych formach. Kaz-
dorazowo w badaniach nad aktywnos$cia edukacyjng seniorow wskazuje si¢ na rangg,
znaczenie tej aktywno$ci w zyciu ludzi starych. Upatruje si¢ w niej ,,(...) mozliwosci
przystosowania do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, a w szczegolnosci podtrzymania wigzi
spolecznych i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, by zapewni¢ przedstawicie-
lom trzeciej generacji zadowolenie z zycia.” (Fabis 2005, s. 91) Idac dalej, aktywnos¢
edukacyjng ludzi starszych traktuje si¢ jako forme przeciwdziatania marginalizacji i dys-
kryminacji senioroéw, antidotum na deficyty starosci (por. Trafiatek, 2006).

W dociekaniach nad aktywnoS$cia ludzi starszych coraz cze$ciej wskazuje si¢ na jej
niesystematyczne formy przebiegajace w obszarze instytucji i organizacji pozarzadowych,
w ktoérych seniorzy przyjmuja na siebie rol¢ wolontariuszy. ,,W rozwinig¢tych krajach
$wiata wolontariat jest do$¢ rozpowszechniona forma dziatalno$ci ochotniczej osob star-
szych. W Polsce dopiero zaczynamy mowic¢ o rozwijajacej si¢ dziatalnosci wolontarycz-
nej w wymiarze podmiotowym, w odniesieniu do licznej populacji osob trzeciej generacji.
(Chabior, 2007, s.117). W tym obszarze podejmuje si¢ takze badania, zmierzajace
w glownej mierze do wskazania na warstwg aksjologiczna wolontarycznych dziatan se-
nioréw (ibidem, s.117).

Przed badaczami aktywnosci seniorow otwieraja si¢ nowe mozliwosci w zakresie po-
znawania jej nowych form, ktore albo sa wynikiem dazenia ludzi starszych do tego, aby
,byé na czasie™, albo tez coraz $mielszym ich wchodzeniem na rynek ustug w charakte-
rze konsumentow tych z nich, ktore jeszcze do niedawna zarezerwowane byty wytacznie
dla ludzi mtodych. Jak pisze J. Kozuch, zachodni badacze szybko wyciagaja wnioski ze
zmian demograficznych i coraz czgsciej pisza o tzw. ,,siwej rewolucji”’, charakteryzujacej
si¢ nastepujacymi trendami:

1. Powr6t do $wiata pracy — chodzi o wydhuzenie wieku emerytalnego z 57 lat do 63 lat,
postrzeganie pracy jako szansy na samorealizacjg, poniewaz jest w coraz mniejszym

? Wszystkim zainteresowanym polecam artykut J. Twardowskiej — Rajewskiej, Pigkny umyst czy kidult,
(w: ) M. Halicka, J. Halicki (red.), Zostawié..., poz., cyt., s. 137 -146. Artykul podejmuje probe przedsta-
wienia dwoch skrajnych sposobow funkcjonowania cztowieka starego na tle mtodszych pokolen: jako
model dziecigcego dorostego i starszego oraz model ,,pigknego” starca.
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stopniu wyczerpujaca fizycznie, a formy oferuja coraz bardziej elastyczne modele
zatrudnienia.

2. Internet siwieje — ,,$wiezo upieczeni” staruszkowie stanowia najbardziej prezna
warstwe wsrod konsumentow, uczestnicza w kursach komputerowych, a najwigkszym
powodzeniem cieszy si¢ Internet.

3. Moda na profilaktyczny fitness — od pewnego czasu roéwniez wsrod seniorow
niestychanie modny jest fitness i wszystkie formy profilaktyki zdrowotnej. Nowe usthugi
w zakresie welness, fitness, jak i nacisk na zdrowe odzywianie ciesza si¢ coraz wigksza
popularnoscia. ,,Kto chce dozy¢ staro$ci, mowi dewiza, musi zaczaé ja juz od 30”.

4. Down-Aging — znikaja roznice pomigdzy starszym a mlodszym pokoleniem, co ma
duzy wplyw na swojego rodzaju ujednolicenie zachowan konsumenckich. Zeby
zniwelowaé zewngtrze oznaki staro$ci, ludzie coraz powszechniej korzystaé beda
z chirurgii plastycznej.

5. Elder Care — stanowi nowy temat spoteczny, gdyz na niektore rodziny spada nawat
obowiazkow zwiazanych z opieka. Niebawem pojawi si¢ zapotrzebowanie na Elder
Care i 47% wszystkich firm w USA bedzie oferowa¢ swoim pracownikom Elder
Care Assistance.

6. Elder Living — w przyszto$ci beda istniaty nowe formy mieszkania dla ludzi starszych,
tzw. ,,nowe mieszkania pokoleniowe”. Zainteresowaniem ciesza si¢ glownie takie
rozwigzania, w ktérych dzieci, wnuki i1 dziadkowie moga mieszka¢ osobno
w oddzielnych segmentach jednego budynku.

7. Nowe aspekty produktéw — znaczacymi kryteriami projektowania i wyboru nowych
produktow sa: prostota, trwatos¢ i tzw. Functional Food, ktory jest odpowiedzialny za
opoOznienie procesOw starzenia si¢. (Kozuch, 2006, s. 53-54)

Jak pokazuja te i inne przyktady, przed gerontologami, ktérym bliska jest tematyka
aktywnos$ci w starosci, otwieraja si¢ nowe mozliwosci i pola badawcze.

Aktywizacja seniorow- przyklady niemieckie

Aktywizacja jest pojeciem bliskoznacznym, ale nie tozsamym z aktywnos$cia. Akty-
wizacja to wszelkie zewngtrzne wzglgdem cztowieka starego dziatania, ktére maja go zmo-
tywowac, zachgci¢, zainspirowac¢ do aktywnoS$ci wiasnej. To stwarzanie szeroko rozumia-
nych mozliwoéci indywidualnej i spotecznej aktywnosci, dziatan jednostkowych.

Interesujace doswiadczenia w zakresie aktywizowania ludzi starszych do aktywnosci
odnajdujemy u naszych zachodnich sasiadow.

Za ciekawy 1 bardzo pozytywny przyktad organizatora aktywnosci i aktywizacji se-
niorbw w roznych obszarach zycia moze postuzy¢ miasto Heidelberg (Badenia-
Wiirttembergia). Miasto nie jest duze. Ma powierzchni¢ 109 kilometréw kwadratowych,
z czego zabudowanych jest 27,5 %. Sklada si¢ z 14 dzielnic. Miasto liczy niewiele ponad
147.000 mieszkancow (1.196 mieszkaficow na km® powierzchni catkowitej, a 4.598
mieszkancow na km® powierzchni zabudowanej), z czego blisko 22 tysiace mieszkancow
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(16,8 %) jest w wieku 65 lat i starszym (w tym 10,5 tysiaca ma 75 lat i wigcej, co stanowi
8% spoleczefstwa miasta)”.

Q

Dla tych senior6w miasto ma do dyspozycji:

Urzad do spraw socjalnych i seniorow, ktory jest koordynatorem wszelkich dziatan ze
strony miasta na rzecz senioréw. W ramach urz¢du funkcjonuje na terenie miasta wie-
le punktéw informacyjnych i poradnictwa w zakresie spraw administracyjnych,
mieszkalnictwa, rent, emerytur i innych spraw finansowych, w zakresie spraw praw-
nych (urzad finansuje mieszkancom konkretng liczb¢ porad w kancelarii prawnej),
samopomocy, form opieki nad starszymi osobami chorymi i niepetnosprawnymi,
spraw medycznych, psychiatrycznych i socjalnych, rehabilitacji, w sytuacjach kry-
tycznych i indywidualnych problemach, w zakresie demencji.

Biuro porad dla seniorow — prowadzone i finansowane przez miasto, gdzie seniorzy
1 ich rodziny moga uzyskac¢ informacje na wszelkie interesujace ich tematy: mozliwo-
$ci spedzania czasu wolnego, zaangazowania wolontarystycznego, poradnictwa w za-
kresie chorob wieku podesztego, dostgpnych form opieki nad osobami starszymi, itp.

»Studia od 60” na Uniwersytecie Ruprechta-Karla w Heidelbergu - seniorzy, takze ci,
ktorzy nie maja matury, moga zosta¢ studentami uniwersytetu. Seniorzy po optaceniu
symbolicznej sktadki semestralnej za kazdy przedmiot (wyktad, ¢wiczenia, semina-
rium), w ktérym beda brali udziat (jednak nie wigcej niz 3 przedmioty w semestrze),
zostaja wpisani na listg studentéw i otrzymuja legitymacjg studencka. W rzeczywisto-
$ci sa jednak wytacznie stuchaczami uczestniczacymi w zajeciach razem z regular-
nymi studentami, nie maja jednakze prawa do zdawania egzaminow i robienia dy-
ploméw.

Centra dla Senioréw prowadzone i finansowane przez miasto w kazdej z 14 dzielnic.
Centra organizuja czas wolny, oferuja seniorom mozliwos$ci wolontarystycznego za-
angazowania si¢ na rzecz innych, udzielaja informacji, wiele prowadzi kuchnie i co-
dziennie z wyjatkiem niedziel zaprasza na ciepty obiad (za niewielka optata, dlatego
wielu seniorow korzysta z tej oferty, wykupujac miesigczne abonamenty).

Zwiazki sportowe z sekcjami dla senioré6w: np.: Projekt miasta — ,,Wigcej ruchu dla
wigkszej liczby seniorow”.

Réznorodne mozliwosci wolontarystycznego zaangazowania na rzecz innych, np.:
zorganizowane i koordynowane przez miasto (Urzad do spraw socjalnych i seniorow,
komorka Aktywizacja Senioréw) projekty ,,Chrzestna Babcia, Chrzestny Dziadek”,
w ramach ktérego seniorzy opiekuja si¢ dzie¢mi oraz ,,Czasowy opiekun to opiekun
majacy czas”, w ktérym seniorzy wspieraja wolontarystycznie innych senior6w po-
trzebujacych pomocy oraz osoby niepelnosprawne.

»Bilet od 60” — bilet roczny na bardzo przystepnych warunkach finansowych na
wszystkie $rodki komunikacji (pociagi regionalne, autobusy i tramwaje) w obrebie
Landu.

* Wszystkie dane z konca 2005 roku. www.heidelberg.de.
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Ponadto na terenie miasta dziataja na rzecz senioréw instytucje i organizacje, ktore
nie podlegaja bezposrednio miastu:

O Akademia dla seniorow®: szkota dla osob starszych z bogata oferta, tak naprawde,
w kazdym zakresie (od réznorodnych ofert turystycznych i jednodniowych wycie-
czek, szerokiego wachlarza zaje¢ sportowych i $cisle profilowanych kotek zaintere-
sowan, poprzez kursy w zakresie jezykow obcych na wszystkich poziomach zaawan-
sowania, zajgcia w zakresie muzyki, kultury, historii, sztuki, literatury, filozofii, pra-
wa, kursy komputerowe itp., po wyktady tematyczne z réznorodnych dziedzin nauki.
Akademia jest otwarta przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku. Zajecia
z danej dziedziny odbywaja si¢ od jednego do dwoch razy w tygodniu i sa prowadzo-
ne wylacznie przez wolontariuszy: w wigkszo$ci emerytowanych wyktadowcoéw uni-
wersyteckich 1 emerytowanych nauczycieli (75%), ale rowniez przez wolontariuszy
studentow. Obecnie z Akademia wspolpracuje regularnie 200 wolontariuszy, z czego
75% to seniorzy; pelnia oni rol¢ docentéw lub dziataja w obszarze administracji i or-
ganizacji zycia Akademii; kolejnych 200 wolontariuszy wspiera dziatania Akademii
okazjonalnie; tylko 10 0sob jest zatrudnionych na etat. Akademia liczy sobie blisko
20.000 cztonkow (warunkiem czlonkostwa jest ukonczony 60. rok zycia i optacenie
sktadki).

O ,,Gietda Wolontariatu” bedaca instytucja podlegajaca Zwiazkowi ,,Rownouprawnie-
nie” (dziatajacemu na terenie calego kraju, tutaj oddzial Badenii-Wiirttembergii), .
stowarzyszeniem dziatajacym w zakresie pomocy spotecznej. Gietda jest réwniez
wspierana przez Agenture ds. obywatelskiego zaangazowania. Zadaniem gietdy jest
przede wszystkim udostgpnianie wolontariuszom ciekawych i réznorodnych miejsc
do dziatania. Dlatego Gietda wspotpracuje z ponad 120 instytucjami i organizacjami
w Heidelbergu, ktore stwarzaja mozliwo$¢ obywatelskiego zaangazowania. Ponadto
Gielda zajmuje si¢ poradnictwem dla wolontariuszy oraz organizacji i instytucji
z nia wspotpracujacych. Jest tez organem realizujacym wiele projektow w zakresie
wolontariatu.

Z.akonczenie

Rozwdj 1 postgp naleza do tych procesoéw, ktorych dynamiki zatrzymaé czy tylko
spowolni¢ si¢ nie da. Jak wykazuja liczne badania nad aktywnoscia realizowana w okresie
staro$ci, ona sama (aktywnos$¢) takze do nich nalezy, co uwidacznia si¢ w rozwoju form
juz znanych, jak i tych catkiem nowych. Rozszerzeniu ulega nie tylko katalog form
aktywnos$ci w staro$ci, coraz czgs$ciej pojawiaja si¢ nowi partnerzy tych dziatan.
Aktywnos$¢ zaczyna by¢ postrzegana jako niezwykle atrakcyjny i pozadany kierunek

* Akademia jest spotka z 0.0., posiadajaca zarzad i rade nadzorcza, w ktorej zasiadaja przedstawiciele rady
miast i specjali$ci w dziedzinie gerontologii. Jest wspotfinansowana z wielu zrédetl (miasto, land, darowi-
zny, urzad pracy, symboliczne roczne sktadki cztonkowskie optacane przez seniorow).

* Ponadto Zwiazek jest realizatorem trzyletniego ogélnokrajowego projektu Ministerstwa ds. Rodziny pod
nazwa: ,,Wolontariat obejmujacy wszystkie pokolenia”. Celem projektu jest znalezienie i udostgpnienie
osobom z wszystkich pokolen takich atrakcyjnych miejsc do dziatania, ktore umozliwiag obywatelskie za-
angazowanie.
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lokalnej polityki spotecznej, spotecznej polityki panstwa, cel dziatalnosci wielu instytucji
panstwowych, organizacji spotecznych i pozarzadowych. Wydaje si¢ tez, ze w wymiarze
indywidualnym traktowana zaczyna by¢ jako niezbedny element pomyslnego zycia
i adaptowania si¢ do warunkéw szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Aktywnos¢ ludzi starzejacych si¢ i starych, ktéra na stale weszta do kanonu badan
gerontologicznych, jest i bedzie atrakcyjnym tematem rozwazan teoretycznych i dociekan
badawczych. Tym bardziej, ze na tym polu ciagle jesteSmy zaskakiwani coraz to nowymi
jej formami, aspektami, wymiarami.
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Doswiadczenia zagraniczne w animacji
kultury dorostych

Stowa kluczowe:
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w Niemczech, aktywizacja seniorow.

Keywords:

culture, animation, cultural animation, late adult age, research — the
activity of senior citizens in Poland, the activity of Polish pensioners in
Germany, activization of senior citizens.

Streszczenie:

Animacja spoteczno-kulturalna jest to ruch wyzwalajacy inicjatywe
w celu wykorzystania potencjatow seniora. Dzigki takim dzialaniom
cztowiek starszy odnajduje nowy sens zycia, czasami jedyny. Ponie-
waz indywidualna aktywno$¢ ma warto$¢ autoteliczna, zadaniem ani-
matora jest stworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznym dzia-
faniom, a unikanie presji. Podstawowe badania jakosciowe zrealizo-
wano przy udziale 15 oséb w wieku od 56 do 69 lat, w Niemczech,
wsrod emigrantéw polskich. Zastosowano Metodg Konfrontacji z Soba
Huberta J. M. Hermansa. W referacie zaprezentowano fragment anali-
zy jakosciowej, z ktorej wynika, iz aktywnos¢ senioréw przybiera bo-
gate oraz rozne formy. Szczegoélna cechq animacji jest fakt, ze to se-
niorzy w 90% sa wolontariuszami i inicjatorami na rzecz wtasnej gru-
py wiekowej. Odnajduja oni w tych dzialaniach poczucie obowiazku
i zadowolenia.

Summary:

Socio-cultural animation is an initiative-inducing movement that
aims at exploring potential of the senior citizens. It is through such ac-
tions that elderly people can find a new - and often sole - meaning of
life. Since there is an auto-telic value to the individual activities, the
animator’s task is to avoid pressure and create good conditions for
spontaneous action. Basic qualitative tests were carried out among Pol-
ish emigrants in Germany, with the participation of 15 people aged 56
to 69. A. Hubert J. M. Hermans’ method of confrontation with oneself
was applied. An excerpt from the qualitative analysis is also presented
in the paper and it concludes with the statement that the activity of sen-
ior citizens took on many different forms. A characteristic feature of
the animation is the fact that these are senior citizens who - in as much
as 90% of all cases - become volunteers and initiators for their own age
group; in these activities they finding a sense of duty and pleasure.
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Wstep

Przemiany spoteczne i dynamika zycia doprowadzaja czgsto do zjawiska anomii.
Rozpad wigzi spolecznych kojarzy si¢ zwykle negatywnie, poniewaz moze doprowadzi¢
do chaosu zycia spotecznego, a nawet do licznych patologii spotecznych. Nalezy jednak
wzia¢ pod uwage fakt, iz w krajach Unii Europejskiej, gdzie pojawia si¢ wzajemny
wpltyw wielu kultur, by¢ moze rozpad dotychczasowych struktur jest nowym, pozytyw-
nym zjawiskiem.

W referacie przedstawiona zostanie kreatywno$¢ indywidualna i spoteczna polskiego
emigranta, mieszkajacego w Niemczech. Rozwazania teoretyczno-empiryczne nad bie-
giem zycia ludzkiego maja na celu rozbudzenie refleksji, o tym jak zy¢. Pomocna wydaje
si¢ wiedza o kulturze i jej animacji, wywazajac migdzy tym, co obce i co wiasne...

Kultura i jej animacja wokol osob okresu poznej dorostosci

Jako pierwszy pojecia kultura (cultura animi) uzywat Cyceron (106-43 r. p.n.e.). Byto
to okreslenie filozoficzne, ktére w dostownym tlumaczeniu brzmi: uprawa umystu.
W poézniejszym okresie pojecie kultura byto powiazane z pierwotna mysla i z ksztalce-
niem, doskonaleniem czynnosci oraz wytworami ludzkiej dziatalnosci. Ostatecznie termin
ten stosowano do oznaczania wewngtrznej, duchowej aktywnosci ludzi. Wiek XX to po-
strzeganie kultury jako systemu warto$ci, norm i ideatow, w przeciwienstwie do cywiliza-
cji, ktora byla traktowana jako zespot procesow i osiagnig¢ materialno-technicznych
(Szacki, 2004).

Wspolczesnie zakres pojecia kultury uzalezniony jest od przyjmowanej koncepcji zy-
cia spolecznego. Jeden z zatozycieli szkoty socjologicznej w Polsce F. Znaniecki, uwazat,
ze ,,$wiat kultury jest $wiatem wartosci” (1971, s. 413).

P. Sztompka kulturg¢ okresla jako ,,catoSciowy sposob charakterystyczny dla danej
zbiorowosci, na ktory sktada si¢ wszystko to, co ludzie robia, mys$la i posiadaja jako
cztonkowie spoteczenstwa (wzory dziatania, myslenia i wyposazenia materialnego)”
(2004, s. 255).

W okresie postmodernizmu socjologia jako dyscyplina naukowa przerzucita swoja
uwagg ze spoteczenstwa na kulturg. Ta ostatnia w dobie rzekomego rozktadu wszelkich
spotecznych struktur wydaje si¢ zwolennikom najwazniejsza, mowi si¢ 0 dominancie kul-
turowej ponowoczesnych spoteczenstw.

Wielu socjologéw i pedagogdéw obserwujacych zycie oraz funkcjonowanie srodowisk
lokalnych (osiedlowych) uwaza, ze proces ich anomii wyciszyt si¢ (lub inaczej je inter-
pretuje) 1 nastepuje stopniowe odradzanie si¢ tego procesu. Rozwdj sfery biosocjokultu-
ralnej, czyli przetwarzanie zycia srodowiska jednostki, potwierdza powyzsza hipotezg.

W kreowaniu srodowiska lokalnego w ramach pedagogiki spolecznej mozna wyr6z-
ni¢ kilka znanych nurtéow, tj.: ,,humanistyczno-normatywny, humanistyczno-techniczny,
socjotechniczny i humanistyczno-poznawczy” (Winiarski, 2005, s. 147). Na uzytek refe-
ratu przyje¢to podstawowe zatozenia dwoch ostatnich nurtéw.
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Socjotechniczny nurt cechuje si¢ praktycyzmem, gdyz jego rodowod sigga do zalozen
socjologiczno-prakseologicznych. W ramach naukowych mowi si¢ o aktywizacji spotecz-
nosci lokalnej, modernizacji srodowisk wychowawczych i integratywnej strategii ksztal-
towania $rodowiska wychowawczego. W ramach np. aktywizacji spotecznosci lokalnej
mozna skupié¢ si¢ na czterech jej wymiarach, sa nimi: proces, metoda, program, a takze
ruch spoteczny. Dopehieniem informacji o tym, jak aktywizowac $rodowisko, czyli na
jakich elementach si¢ skupi¢, by inspirowa¢ dane jednostki, jest nurt humanistyczno-
-poznawczy. Wyrdst on na gruncie socjologii i psychologii humanistycznej, skupia sig
przede wszystkim na ,,badaniu przez dzialanie, badaniu aktywizujacym i badaniu jako-
Sciowym” (ibidem, s.150- 152). By zrozumie¢ ludzka kulture, nalezy w nig wnikac przez
pryzmat §wiadomych jednostek, ktore jej doswiadczaja.

V. E. Frankl skupial si¢ na wartosciach i dzielil je na wartosci tworcze przezy¢ oraz
postaw. Jego zdaniem pozytywna postawa cztowieka starszego wobec cierpienia, jakim
jest na przyktad wdowienstwo, pozwala na godne przezycie poczucia straty i oswojenie
si¢ z ta sytuacja. Cztowiek moze nada¢ swojemu zyciu w okresie péznej dorosto§ci nowy
sens w zgodzie z posiadana osobowoscia.

Nowy etap rozwoju dzigki animatorom (animacji) moze rozszerzy¢ horyzonty warto-
$ci seniora (Malim, Birch, Wadeley, 2006). Animacja bowiem w dostownym znaczeniu
anima - dusza, animo - tchna¢ ducha, ozywi¢ (Jedlewska, 2005, s.183) jest wyrazem od-
krywania, wyzwalania inicjatywy tworczej, nowych pomystéw na zycie. Waznym zato-
zeniem animacji jest wspomaganie, uznajac jednak, iz indywidalna aktywnos¢ czlowieka
to warto$¢ autoteliczna.

Animacja spoleczno-kulturalna analizowana w perspektywie ogodlnej stanowi droge
inspirowania, pobudzania, ktora moze mie¢ charakter formalny czy tez spontaniczny, nie-
formalny. Proces ten jest to swego rodzaju wspieraniem aktywnos$ci skierowanej na efek-
ty kulturowe.

M. Czerepaniak-Walczak probuje dokonaé syntezy powyzszych zatozen, skupiajac
si¢ na badaniach jakoS$ciowych, ktére takze pozwalaja wnika¢ w indywidualne przezycia
danej jednostki. Zdaniem autorki sztuka to muzyka, plastyka, taniec i wiele innych moz-
liwosci w tym zakresie. Muzyka wyraza postawe wobec wlasnej rzeczywistosci. W utwo-
rach patriotycznych moze by¢ zawarta niezgoda oraz protest wobec pewnych doswiad-
czen historycznych. Epoka mija, a pamig¢ i utwor muzyczny pozostaja, sa nosnikiem in-
formacji migdzypokoleniowej. Wreszcie ruch w wigkszosci zarezerwowany dla mtodych
ludzi, coraz czgSciej wykorzystywany jest przez ludzi starszych wiekiem. Gesty, ruchy,
zajmowanie publicznej przestrzeni, takze wyrazaja zgodg lub jej brak na polozenie Zzy-
ciowe jednostek (Czerepaniak-Walczak, 2006, s. 136). Propozycj¢ M. Czerepaniak-
Walczak mozna uzna¢ za swoista metodyke, ktora bywa wykorzystywana w intencjonal-
nych dziataniach animacyjnych wsrod seniorow.

Na kreacje¢ w ,,jesieni zycia” naktadajq si¢ doswiadczenia z mtodosci oraz z wezesniej-
szych etapow dorostosci. ,,Jesien zycia” to okres, kiedy nie ma juz rodzicow, usamodziel-
niaja si¢ dzieci, tracimy wielu przyjaciol. (Brzezinska, Janiszewska-Rain, 2005). Jest to
etap w rozwoju czesto nazywany ,,zyciowa madroscia”. Dystans do wielu spraw nie musi
by¢ wyrazem stagnacji, odwrotnie moze stwarza¢ mozliwoS$ci przezycia wspaniatych chwil.

W Raporcie Europy podkresla si¢ szczegodlng rolg kultury w umacnianiu wig¢zi mig-
dzyludzkich, o czym wspomniano wczesniej. Wazne staly si¢ przedsigwzigcia na szczeblu
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1
mikrospotecznym, ktére daza do wyzwalania inicjatyw, a takze wykorzystania potencja-
16w jednostek i zbiorowosci. W takich przedsiewzigciach wazna rolg odgrywa animacja
spoteczno-kulturalna. W sytuacji, kiedy probuje si¢ analizowa¢ do§wiadczenia kulturalne
i jednostkowe, zwlaszcza ,,(...) w przypadku ludzi zamieszkujacych pogranicze kulturowe
i narodowe (...) w przypadku uchodzcéw i ludzi wysiedlonych (...) w odniesieniu do
imigrantéw (...)” (Gupta, Fergusn, 2006, s. 280), dobrze jest si¢ nastawi¢ na bogactwo
1 zroznicowanie. Odrebnosci kulturowe staja si¢ tylko wowczas problemem, kiedy nasila
si¢ podziat na ,,nas” 1 ,,innych”. ,Pogranicze (mi¢dzy narodami, spoteczenstwami, kultu-
rami) ksztattuje tozsamos$¢ hybrydyzowanego podmiotu” (ibidem, s. 281). Pojecie pogra-
nicza wydaje si¢ szczegdlnie wazne w rozumieniu ponowoczesnego podmiotu, jakim jest
na przyktad polski emigrant.

Kreacja indywidualna i spoleczna polskiego seniora na emigracji
w Niemczech

M. Halicka i J. Halicki, analizujac spoleczne inicjatywy wokot cztowieka starszego
wiekiem, podaja takze przyktady, ktére maja miejsce w Niemczech. Osrodek Werkhaus
Ant-Rost w Berlinie pozwala na pielggnowanie przez seniordéw ,,drogi Orfeusza”. Zawiera
ona liczne warsztaty, ktore umozliwiaja dzialalnos¢ w zakresie: stolarstwa, krawiectwa,
garncarstwa, malowania i fotografowania. Ciekawa inicjatywa jest takze projekt ZWAR
(Freizeitnitavien Zwischen Arbeit und Ruhestand), ktory pozwala na odkrywanie r6znych
mozliwosci cztowieka przygotowujacego si¢ do zycia na emeryturze. Nowa kreacja siebie
zwykle ujawnia si¢ w grupie, w trakcie realizacji ulubionego hobby. Biorac pod uwage
zycie polskich senioréw, emigrantéw polskich, dla regulacji dobrych stosunkow polsko-
niemieckich organizuje si¢ cykliczne ksztalcenie wolontariuszy w mys$l modelu Weiter-
bildendes Polen-Studium. Uczestnikami zaje¢ sa ludzie starsi, ktorzy w wigkszosci (okoto
80%) sa aktywnymi wolontariuszami (Halicka, Halicki, 1999, s. 25).

R. Schaumburg i wsp., opisuja znaczaca rol¢ Miejskiej Rady Senioréw utworzonej
w miescie Esslingen w Badenii-Wirtembergii, ktora jest reprezentantem stowarzyszen
i placowek pracujacych honorowo na rzecz swojej grupy wiekowe;j. Inicjatywa ludzi star-
szych zachegca do aktywnosci, odzyskania mozliwosci tworczych przez osoby mtodsze
1 starsze jako przyktad dziatan wspolnotowych (Leszczynska-Rejchert, 2005, s. 185- 189).

Autonarracja polskiego emeryta na emigracji w Niemczech — bada-
nia wlasne

Celem badan byta analiza porownawcza aktywnoS$ci seniora w Polsce oraz seniora,
emigranta polskiego, mieszkajacego w Niemczech. W referacie wylonig si¢ szczegélnie
elementy animacji kulturowe;j.

Miejscem badan w Niemczech byta praktyka lekarska w miejscowosci Hern (w oko-
licach Nadrenii-Westfali). Lekarzem konsultujacym doboér do badan byt dr H. Kurt
Paschke, specjalista z interny 1 psychiatrii.
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W Polsce miejscem badan byla Przychodnia Rodzinna (Poradnia Gerontologiczna)
w Poznaniu, a lekarzem konsultujacym dobor emerytow do badan byta dr J. Twardowska-
-Rajewska, specjalista z geriatrii i gerontologii (réwniez pracownik naukowy AM; UAM
w Poznaniu).

Zastosowano Metode Konfrontacji z Soba Huberta I. M. Hermansa (Hermans, Her-
mans-Jansen, 2000), ktora zawiera wymiar jakosciowo-ilo§ciowy (w referacie zaprezen-
towano fragment analizy jakoSciowe;j).

Poza tym wykorzystano Metodg Pelnej Oceny Gerontologicznej, ktora stanowi tlo
badan idiograficznych (Comprehensive Geriatric Assesment-CGA) (Wojszel, 1997).

W ramach oceny gerontologicznej wyodrebniono nast¢pujace badania: Geriatryczna
Skala Oceny Depresji (Geriatric Depression Scale — GDS) (Grotthus, Radzik, Leszek, 2004,
s. 981-991). Skala Oceny Podstawowych Czynnosci w zyciu codziennym (ADL) oraz Ska-
la Oceny Ztozonych Czynnoéci w zyciu codziennym (Instrument Activities of Daily Living
—IADL) (Wojszel, 1997, Bidzan, Turczynski, 2004); Skala Oceny Aktywnosci Poznawczej
(Mini-Mental State Examination — MMSE) (Folstein, Folstein, McHugh, 1975).

W badaniach jako$ciowych wzigto udziat 30 osob (15 w Polsce i 15 w Niemczech),
badaniom ilosciowym poddano 50 oséb (25 w Polsce i 25 w Niemczech) w przedziale
wieku od 56 do 69 lat. Pelna ocena gerontologiczna wskazuje na to, ze badane grupy nie
wykazuja réznicy istotnej statystycznie. Obie grupy roznia si¢ jedynie pod wzgledem de-
presji (p >0,001). Wsrdéd osob badanych w Polsce 60% miato lekki poziom depres;ji,
w Niemczech badani nie wykazali cech depresji.

W skali oceny aktywnosci poznawczej (MMSE) oraz w skalach okreslajacych pod-
stawowe 1 zlozone czynnosci zycia codziennego (ADL i IADL) badani funkcjonowali na
dobrym, optymalnym poziomie.

Oto niektore wypowiedzi badanych, dotyczace kreacji siebie i animacji kulturowej
w Srodowisku.

Kobieta (60 lat). ,,Dziatam charytatywnie przy Caritasie, wspierajac oraz organizujac
pomoc potrzebujacym”.

Kobieta (61 lat). ,,Organizujemy sobie tzw. Garden Party, spotkania dziatkowiczow.
Czgsto pojawiaja si¢ tu goscie z Polski. Jest to zwykle spotkanie migdzypokoleniowe.
W ramach spotkania wymieniamy si¢ réznymi grami towarzyskimi. Starsi przypatruja sie,
udzielajac nam zyciowych wskazowek. Takie spotkania bardzo nas zblizaja do siebie.
Aby spotkanie byto udane, dobrze pamigta¢ o unikaniu tematow, ktére tu na obczyznie
moga nas poroznic”.

Kobieta (59 lat). (...) pielegnuje ogrodek przed domem podobnie jak nasi sasiedzi. Po
raz kolejny wygratam konkurs na najtadniejsze kwiaty w ogrodzie”.

Mezczyzna (65 lat). ,,Kolekcjonuje motyle i towig ryby. (...) Kiedys lubitlem jezdzic¢
na motocyklach, dzi$ sta¢ mnie na to, by je kolekcjonowac”.

Kobieta (60 lat). ,,Spotykamy si¢ grupa, by ¢wiczy¢ Fitness, oraz ptywamy na base-
nie, przy okazji rozmawiamy o podrézach, zdrowiu, a przede wszystkim, jak by¢ spraw-
nym i utrzymaé swoja niezalezno$¢. Lubig nasze spotkania”.

Kobieta (61 lat). ,, Moze to pania zdziwi, ale ja z m¢zem w niedzielg wybieramy si¢
na caly dzien do ,,wesotego miasteczka”, sami. Oczywiscie jezdzimy réznymi kolejkami,
nawet tymi zwariowanymi typu Michael Jackson (140 km/h po wyboistych gorkach). Ten
zastrzyk emocji dodaje nam sily i pobudza nas do zycia. Im bardziej zabawa ekstremalna,
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tym wigkszy zyciowy ,,stymulator”. Niech pani si¢ przyjrzy, ilu starszych ludzi korzysta
z tego typu imprez i to bez dzieci oraz wnukow. Nasi lekarze zalecaja nam taka ,,szokowa
terapi¢”, szczegolnie w depresji”.

Henryk (60 lat). ,,Jesli chodzi o inicjatywe wobec senioréw, to na pewno nie wystgpu-
je w Niemczech tzw. ,polityka zebractwa”, jak to ma jeszcze miejsce w innych krajach
UE. Znajduja si¢ tu Gold Haus, domy dla starych ludzi, ktorych standard zalezny jest od
pozycji spolecznej seniora oraz jego finansow. Osoby starsze niepelnosprawne znajdujace
si¢ w tego typu domach, sa dodatkowo optacane przez kas¢ chorych. Przyktadem takim
jest Dinstpflege, czyli opieka stuzbowa, tzw. stacja. Jedno jest pewne - nie ma ,,ludzi ulicy”,
panstwo jest przygotowane finansowo (roéwniez srodowisko lokalne) na takie potrzeby.

Nasi seniorzy sporo podrézuja, oczywiscie w tej chwili moéwig o emigrantach z Pol-
ski. Gtownie sa to wycieczki grupowe w kierunku Italii, Holandii, Belgii, a nawet do Ka-
nady czy USA. W wigkszosci emigranci polscy kupuja domy i dziatki w miejscach, z kto-
rych pochodza. Inwestuja w posiadtoSci w Polsce i chetnie odwiedzaja je w wolnych
chwilach. Maja wowczas okazje, by porownac wilasne zycie z innymi, a takze wspominaja
,»stare czasy”. Tu w Niemczech bardzo modne sa wycieczki pociagiem z lokomotywa”.

Megzczyzna (65 lat). Posiadam wtasna firmeg zaopatrzeniowa w Niemczech, aktualnie
rozbudowuje¢ ja w Otawie i Szczecinie (...). Lubi¢ spotkania z moimi pracownikami.
Ostatnio zorganizowatem imprez¢ w Grand Hotelu w Hern. Staram si¢ ludzi traktowaé
z szacunkiem, nie dzielg¢ pracownikoéw na gorszych i lepszych. Tego typu imprezy organi-
zuj¢ raz w roku lub przy okazji jubileuszu w moje firmie”.

(Kobieta 60 lat). ,,W Niemczech podoba mi si¢ to, ze ludzie starsi sa zadbani i nie
wegetuja w domach, przynajmniej ci sprawni. Milo jest popatrze¢, gdy na przyktad jestem
nad rzeka Ren 1 widz¢ mnostwo starszych ludzi, ktorzy siedzg w kawiarenkach. Budzi sig
refleksja, ze i moja przyszto§¢ moze by¢ podobna.

Podsumowanie

Ruch animacji wsrod polskich imigrantéw ma na celu wzmocnienie wig¢zi migdzy-
ludzkich oraz ich woli zycia. Sytuacja senioréw jest specyficzna, gdyz wyjechali oni
z Polski z okreslonym dziedzictwem kulturowym juz jako dorosli ludzie (ruch migracyjny
badanych odbywat si¢ gléwnie w latach 1980 i 1990). Pragneli oni ,,wtopi¢ si¢” w nowe
spoteczenstwo, a jednoczesnie pielegnowac to, co stanowito o ich odrgbnosci kulturowe;.
Dziatania wynikajace z polityki kraju niemieckiego maja charakter otwarty na srodowisko
wielokulturowe.

Badani seniorzy, wykazali bogactwo i réznorodnos¢ w zakresie wilasnej aktywnosci.
Animacja jest tu postrzegana jako stwarzanie sprzyjajacych warunkow spontanicznym
dziataniom. W procesie animacji rodzi si¢ idea, a jednoczesnie jest to sposob jej urzeczy-
wistniania. Tak pojeta animacja kultury odzwierciedla swoistego ,,ducha” i czgsto pomaga
cztowiekowi starszemu odnalez¢ sens zycia.
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Czas wolny i aktywnos¢ spoleczna ludzi
starszych na Podlasiu na przykladzie badan
w Srodowisku miejskim i wiejskim

Stowa kluczowe:

czas wolny, aktywno$¢ spoleczna, badania wlasne — Podlasie, $ro-
dowisko miejskie i wiejskie, formy czasu wolnego, czynniki réznicu-
jace formy czasu wolnego, gmina Sidra.

Keywords:

free time, social activity, reasearch — Podlasie, urban and rural
areas, types of free time, factors influencing types of free time,
borough of Sidra.

Streszczenie:

Autorzy w swym tekscie podejmuja zagadnienie czasu wolnego
i aktywnosci spotecznej ludzi w wieku starszym w $wietle wlasnych
badan empirycznych. We wprowadzeniu odwotuja si¢ do podstawo-
wych kwestii terminologicznych, dotyczacych czasu wolnego. Przed-
stawiaja metodologiczne zatozenia swych badan. Charakteryzuja ba-
dane $rodowiska Podlasia: miejskie — Augustow, Bielsk Podlaski oraz
wiejskie — gmina Korycin, gmina Monki i gmina Sidra. Analizuja ak-
tywno$¢ i kontakty spoteczne badanych osob starszych, mieszkancow
wymienionych $rodowisk. W szczegdlnosci koncentrujq si¢ na analizie
form spedzania czasu wolnego przez badane osoby, z uwzglgdnieniem
czynnikéw okreslajacych aktywno$¢ wolnoczasowa respondentow,
w tym $rodowisko zamieszkania. Wnikliwie opisuja srodowisko gminy
Sidra, jako szczegodlnie wyraznie rdznigce si¢ od pozostalych badanych
srodowisk. Tekst koncza wnioski z badan.

Summary:

In the paper the authors use their own empirical research to analyse
the ways in which older people spend their free time and are socially
active. In the introduction they explain basic terminology concerning
free time. They also present methodological framework of their re-
search, as well as describe the areas of Podlasie that were examined:
both the urban (Augustow, Bielsk Podlaski) and the rural ones (the
boroughs of Korycin, Monki and Sidra). The authors analyse the activ-
ity and social relationships of older people living within these areas,
and they focus on the differences in free time activities depending on
where particular subjects live. The paper ends with conclusions drawn
from the research.
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Wprowadzenie

Czas wolny 1 aktywnos$¢ spoteczna to dwie kategorie, ktore w rozwazaniach geronto-
logicznych czgsto wystgpuja obok siebie. Czas wolny w mtodosci i wieku $rednim jest
czesto towarem deficytowym, w starosci za$ cztowiek nierzadko zmaga si¢ z jego nad-
miarem. Czas wolny powinien by¢ zagospodarowany. Mozna go wypehic¢ zachowaniami
aktywnymi lub biernie poddac sig jego ,,tyranii”.

Czas wolny - wedtug Okonia (1996) - jest to ,,czas do dyspozycji jednostki po wyko-
naniu przez niego zadan obowiazkowych: pracy zawodowej, nauki obowigzkowej
w szkole i w domu oraz niezbednych zadan domowych. Czas wolny racjonalnie przezna-
cza si¢ na:

1. odpoczynek, tj. regeneracje sit fizycznych i psychicznych,

2. rozrywke, ktéra sprawia przyjemnosc,

3. dziatalno$¢ spoteczng o charakterze dobrowolnym i bezinteresownym,

4. rozwdj zainteresowan i uzdolnien jednostki przez zdobywanie wiedzy i amatorska

dziatalnos¢ artystyczna, techniczna, naukowa czy sportowa” (tamze, s.46).

Problem czasu wolnego nabiera szczegdlnego wymiaru w momencie przejscia na
emeryture. Cztowiek starszy uwolniony jest z reguly od dwoch podstawowych obowiaz-
kéw: pracy zawodowej oraz opieki nad dzie¢mi, ktore zazwyczaj usamodzielniaja sig.
Sami seniorzy mowia czgsto, ze w starosci czlowiek juz nic nie musi, a jesli podejmuje
sie¢ jakiego$ obowiazku, to dlatego, ze chce.® Zagospodarowywanie czasu cztowieka star-
szego, w tym réwniez czasu wolnego, zalezy od stopnia i stylu jego aktywnosci (Halicka,
Halicki 2002).

Istnieja dwie zasadnicze koncepcje odnoszace si¢ do aktywnosci senioréw. Jedna,
zwana teoria wycofywania si¢, mowi, iz starzenie si¢ sprzyja wycofywaniu si¢ z rol spo-
tecznych, charakterystycznych dla wieku sredniego, dystansowi do $wiata zewngtrznego
1 poszukiwaniu porzadku wewngtrznego. Druga zauwaza, ze osoby starsze maja taka sa-
ma potrzebg angazowania si¢ w zycie kulturalne, jak osoby mtode (Halicki, 2006). Za ta
druga opowiada si¢ wigkszos¢ gerontologow. Twierdza oni, ze pewne obszary aktywno-
$ci, np. aktywno$¢ kulturalna, moga nawet ulec wzbogaceniu po przej$ciu na emeryture
(Susutowska, 1989). Nie nalezy jednak lekcewazy¢ i pierwszej koncepcji, ktora jest
szczegblnie pomocna w okresie poznej staroSci. Obszarem wspierajacym ten styl starze-
nia si¢ jest autentycznie przezywana religijnosé.

Metodologia badan

Prezentowane badania zostaly przeprowadzone w 2005 roku wérod oséb po 65. roku
zycia w pigciu wybranych srodowiskach wojewodztwa podlaskiego: dwoch srodowiskach
miejskich (Augustow, Bielsk Podlaski) i trzech srodowiskach wiejskich (gminy: Korycin,
Mornki, Sidra).

¢ Sformutowania te pojawiaja sie bardzo czesto w wywiadach narracyjnych prowadzonych w ramach pro-
jektu ,,Wychowanie do starosci” realizowanego w latach 2006 - 2007 w Zaktadzie Andragogiki i Geronto-
logii UwB.
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Zgodnie z zalozeniami sa to badania opinii starszych wiekiem mieszkancow Podlasia.
W kazdym $rodowisku przebadano po 100 oséb. Wyjatek stanowi gmina Sidra, gdzie pro-
ba wyniosta 110 oséb. Ogoétem przebadano 510 osob. Badania oparto na doborze losowo-
-celowym. Losowanie przeprowadzili pracownicy Urzedu Wojewodzkiego w Biatymsto-
ku w oparciu o baz¢ danych ludnosci zamieszkujacej wojewodztwo podlaskie.

Narzedzie badawcze stanowil kwestionariusz ankiety skonstruowany na podstawie
kwestionariusza wywiadu zastosowanego w 1999 r. przez Polskie Towarzystwo Geronto-
logiczne w ogdlnopolskich badaniach nad polska staro$cia.

Celem tak zaplanowanych badan bylo rozpoznanie sytuacji zyciowej osob starszych
w wojewodztwie podlaskim. Czas wolny i sposoby wypelniania czasu wolnego przez
osoby starsze na Podlasiu, ktory stanowi przedmiot analizy prezentowanego artykutu, to
jedynie fragment tych obszernych badan. Oprocz odpowiedzi na podstawowe pytanie,
a mianowicie jaka jest aktywno$¢ starszych wiekiem mieszkancow wojewodztwa podla-
skiego w zakresie wypelniania czasu wolnego, chcieliSmy dowiedzie¢ sig takze, od czego
aktywno$¢ ta zalezy. Innymi stowy, jakie czynniki maja zwigzek z aktywnoscia osob star-
szych w czasie wolnym, w zaleznoéci od zamieszkiwanego $srodowiska zyciowego. Czy
typ $srodowiska: miejskie/wiejskie réznicuje zagospodarowywanie czasu wolnego, a jesli
tak, to w jakim stopniu? Czy w obrgbie jednego typu srodowiska, np. wiejskiego obser-
wuje si¢ zroznicowanie wykorzystania czasu wolnego przez osoby starsze rdéznych $ro-
dowisk wiejskich tego samego regionu? Te i inne problemy beda przedmiotem analizy
niniejszego artykuhu.

Charakterystyka badanych Srodowisk

Augustow jest 30-tysiecznym miastem powiatowym potozonym okoto 100 kilome-
trow na poinoc od Biategostoku nad rzeka Netta, na zachodnim skraju Puszczy Augu-
stowskiej — najwigkszego kompleksu lesnego Europy, w otoczeniu jezior: Sajna, Necka,
Biatego, Rospudy oraz Studzienicznego, ktdre polaczone sa szlakami wodnymi i Kanatem
Augustowskim. Miasto ma bogata historig, a prawa miejskie uzyskato w 1552 roku. Oso-
by starsze (w wieku 65 lat i wigcej ) zamieszkujace Augustow stanowia 13% populacji
ludzi zyjacych w tym miescie. W tym przedziale wiekowym dominuja kobiety, stanowiac
62% wszystkich 0s6b po 65. roku zycia.

Rownie starym osrodkiem miejskim jest liczacy 27 tysigcy mieszkancow Bielsk Pod-
laski (prawa miejskie - 1495 rok). Potozony jest 50 km na potudnie od Biategostoku przy
trasie w kierunku Lublina. PotozZenie geograficzne i mozaika etniczna regionu, ktora two-
rza Polacy, Biatorusini i Ukraincy, decyduja o bogactwie kulturowym miasta, gdyz kazda
ze spotecznos$ci stara si¢ zachowaé swoje wyznanie i zwyczaje. Osoby w wieku 65 lat
1 wigcej stanowia 10,7% ogolnej liczby wszystkich mieszkancow. W tej kategorii wieko-
wej, biorac pod uwage pte¢, kobiety stanowia liczniejsza grupg- 61%. Z liczby 2908 osob
po 65. roku zycia tylko 404 osoby zamieszkiwaly w Bielsku od urodzenia, reszta nato-
miast to ludno$¢ przybyta do aktualnego miejsca zamieszkania spoza miasta i stanowi ona
85% wszystkich osob w wieku 65 lat i wigcej.”

7 Podstawowe informacje ze spisdw powszechnych. Gmina miejska Bielsk Podlaski. Narodowy Spis po-
wszechny Ludnosci i Mieszkan. Powszechny Spis Rolny 2002. Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biaty-
stok 2003.
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Gmina Korycin, w sktad ktorej wchodza 33 wsie, potozona jest w srodkowej czesci
wojewodztwa podlaskiego w powiecie sokolskim w odlegtosci 45 km na potnoc od Bia-
tegostoku. Jest to gmina typowo rolnicza. W momencie prowadzenia badan teren gminy
Korycin zamieszkiwato 3561 osob. Ludzie starsi (65 lat i wigcej) stanowili 589 0séb
(16,5%), z czego 60% to kobiety.

Gmina Monki nalezaca do powiatu monieckiego potozona jest w centralnej czesci
wojewodztwa podlaskiego. Przez jej terytorium biegnie linia kolejowa i szosa relacji Bia-
tystok - Etk. Srodowisko przyrodnicze tego regionu charakteryzuje si¢ bogactwem lasow,
duza iloécig bagien, czystym powietrzem - jest to obszar dziewiczej przyrody. Gmina
wiejska Monki liczyta w trakcie badan 5332 mieszkancow zamieszkujacych 41 wsi. W tej
grupie 896 osob bylo w wieku 65 lat i wigcej, co stanowito 16,8%. Pod wzgledem ptci
przewazaja kobiety (55%) w poréwnaniu z mgzczyznami (45%).

Gmina Sidra nalezy administracyjnie do powiatu sokolskiego. Oddalona jest od Bia-
tegostoku o ok. 70 km w kierunku poétnocno-wschodnim. Sktada si¢ z 30 wsi potozonych
z dala od gtéwnych szlakow komunikacyjnych i ma charakter typowo rolniczy. W okresie
prowadzenia badan gming t¢ zamieszkiwaly 3994 osoby, sposrod ktorych 828 mieszkan-
cow (20,7%) byto w wieku 65 lat i wigcej. W tej najstarszej kohorcie wieku 62% stanowi-
ty kobiety, a 38% mezczyzni.

Aktywnos¢ i kontakty spoleczne oséb starszych

Respondenci niezaleznie od zamieszkiwanego srodowiska w zdecydowanej wigkszo-
$ci uwazaja si¢ za osoby aktywne. Twierdzi tak 86,5% badanych w miescie i 87,8% bada-
nych na wsi. W obrebie pigciu badanych srodowisk dajg si¢ jednak zauwazy¢ pewne r6z-
nice w deklarowanej aktywnosci [Tabela 1].

Tabela 1. Aktywno$¢ a srodowisko zamieszkania®**

Stopien ak- 1 2 3 4 5 Ogolem
tywnosci: n | % | n | % | n| % | n| % | n|%| n|%
aktywny | 38 | 38,0 57 | 57,0 | 30 | 30,0 59 | 59,0 13 | 11,8 197 | 38,6
CZESCIOW0 1 41 141,01 30 30,0 | 58 |58,0| 32 32,0 74 | 67,3 | 235 | 46,1
aktywny

bierny 19 [190] 7 | 7.0 | 7 | 70| 8 | 80 | 22 [200| 63 | 12.4
trudno 1 o0 6 L 60| s |sol 1 |10 1 |10 15|29
powiedzie¢

Razem 100 | 19,6 | 100 | 19,6 | 100 | 19,6 | 100 | 19,6 | 110 | 21,6 | 510 | 100,0

Zrédto: Opracowanie whasne. [1 - Augustow, 2 - Bielsk Podlaski, 3 - gmina Korycin, 4 - gmina Monki,
5 - gmina Sidra] *** p<0.0001

Najwyzszy odsetek badanych uwazajacych si¢ za osoby aktywne stanowia mieszkan-
cy Bielska Podlaskiego oraz gminy Monki. Osob czg$ciowo aktywnych obserwuje si¢
najwigcej w gminach: Sidra oraz Korycin. Zwraca uwage okoto 7 badanych osob star-
szych z Augustowa i gminy Sidra, ktore deklaruja, Ze sa osobami biernymi w sensie ak-
tywnosci spolecznej. Deklarowana przez osoby starsze w Augustowie gorsza aktywnosc
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ma zapewne zwiazek z ich gorsza — niz w innych $rodowiskach — sprawnoscia lokomo-
cyjna. Tylko 58% seniorow augustowskich uwaza, ze moze swobodnie poruszaé sig
w domu i poza domem. W innych $rodowiskach odsetek ten wynosi od 73% w gminie
Korycin do 83% w gminie Monki. W gminie Sidra ocena sprawnosci lokomocyjnej jest
wysoka (78%) a zatem to, co thumaczy badanych w Augustowie, nie moze by¢ odnoszone
do badanych osob Sidry. Nalezy wigc poszukiwac innych przyczyn mniejszej deklarowa-
nej aktywnos$ci wsrod mieszkancow tej gminy. Jest to sygnat, iz nalezy doktadniej przyj-
rzec sig temu Srodowisku, co bedzie miato miejsce w dalszej czgsci pracy.

Rozwazana wyzej aktywno$¢ przybiera czesto formy kontaktéw spotecznych, wérod
ktérych wazne sg kontakty z sasiadami. We wszystkich badanych §rodowiskach kontakty
z sasiadami oceniane sa przez respondentow najczesciej jako bliskie [Tabela 2].

Tabela 2. Kontakty z sasiadami a $rodowisko zamieszkania*

Jakosé 1 2 3 4 5 Ogoélem
kontaktow: n | % | n | % | n| % | n|% | n| % | n| %
bliskie 75 | 75,0 71 | 74,0 | 84 | 84,8 | 88 |89,8| 76 | 76,0 | 394 | 79,9

obojetne 22 |22,0] 25 |26,0]| 14 |14,1| 10 |10,2| 22 | 22,0 | 93 | 189
zle 3 3,0 - - 1 1,0 - - 2 2,0 6 1,2
Razem 100 1 20,3 | 96 [19,5] 99 20,1 | 98 |19,9| 100 | 20,3 | 493 |100,0

Zrédto: Opracowanie whasne. [1 - Augustow, 2 - Bielsk Podlaski, 3 - gmina Korycin, 4 - gmina Monki,
5 - gmina Sidra] * p<0.05

W gminach wiejskich Korycin i Monki uwaza tak odpowiednio: 84,8% i 89,8%. Na-
tomiast w wiejskiej gminie Sidra blisko$¢ sasiedzkich kontaktow deklaruje 76,0%, po-
dobnie jak w badanych $rodowiskach miejskich w Augustowie (75,0%) i Bielsku Podla-
skim (74%). Obojgtnos¢ wobec swoich sasiadow wyraza 10,2% respondentéw gminy
Monki oraz 14,1% badanych w gminie Korycin, a takze po 22% ankietowanych miesz-
kancow Augustowa i gminy Sidra oraz 26% w Bielsku Podlaskim. Ztych kontaktow z sa-
siadami nie wymienia si¢ wcale lub deklarowane sa przez mata, nie przekraczajaca
3% grupe badanych.

Jak widac, tworza si¢ tu wyraznie dwie grupy srodowisk o ré6znym poziomie kontak-
tow z sasiadami. Jedna grupe tworza dwa srodowiska wiejskie (gm. Korycin, gm. Monki),
druga dwa $rodowiska miejskie (Augustow i1 Bielsk Podlaski) z gming wiejska Sidra.
W literaturze przedmiotu (Synak 1982) podkresla sig, ze Scislejsze wigzi migdzyludzkie
maja miejsce w tych srodowiskach, gdzie mamy do czynienia z mniejsza anonimowoscia.
A zatem teoretycznie badane osoby starsze ze srodowisk wiejskich powinny czgsciej de-
klarowa¢ blizsze kontakty z sasiadami niz respondenci miejscy. Wyniki prezentowanych
badan w gminach wiejskich: Korycin i Monki potwierdzaja t¢ tezg. Pewien dysonans
wprowadzaja natomiast dane z gminy Sidra, ktore koresponduja bardziej z rezultatami
miejskimi niz wiejskimi. Okazuje si¢ jednak, ze az 7,4% badanych z gminy Sidra za-
mieszkuje kolonie, czyli miejsca usytuowane na obrzezach, odleglte, pozbawione sasiedz-
twa innych 0sob. Poza tym wsrod mieszkancow tej gminy mamy najwigkszy odsetek ba-
danych w wieku powyzej 75 lat (49%). W pozostatych srodowiskach odsetek ten waha si¢
od 30% w Bielsku Podlaskim do 36% w gminie Korycin. Zaawansowany wiek charakte-
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ryzuje si¢ z jednej strony gorsza sprawnoscia funkcjonalna (aczkolwiek w samoocenie
niektorych respondentéw bywa oceniana jako dobra, jak np. w Sidrze), z drugiej za$ coraz
wigkszym prawdopodobienstwem utraty kontaktow poprzez $mier¢ znajomych i sasia-
dow. Utracone relacje z reguly nie sa zastgpowane nowymi". Tym nalezaloby po czesci
thumaczy¢ jako$¢ relacji w gminie Sidra.

Formy czasu wolnego

Aktywnos$¢ jest szczegodlnie pozadana przy wypehianiu czasu wolnego. Wérdd form
zagospodarowywania wolnego czasu zdecydowanie przewodzi aktywnos$¢ medialna
(97,0% dla badanych $rodowisk miejskich 1 95,5% dla badanych $rodowisk wiejskich)
[Tabela 3].

Tabela 3. Formy wypeliania czasu wolnego, a §rodowisko zamieszkania

. .. Srodowisko Srodowisko
Przejawy aktywnosci . . cere Razem
w czasie wolnym: miejskie wiejskie
n % n % n %
sport, rekreacja 35 17,5 29 9,4 64 12,5
ogrod, dziatka 132 66,0 166 53,2 298 58,4
malarstwo, muzyka, prace reczne 67 33,5 50 16,1 117 229
czytanie gazet 146 73,0 129 41,6 275 53,9
czytanie ksiazek 102 51,0 79 25,5 181 35,5
radio, telewizja 194 97,0 296 95,5 490 96,1
parafia 22 11,0 2 0,6 24 4,7
klub seniora 3 1,5 2 0,6 5 0,9
grupa samopomocowa 1 0,5 - - 1 0,5
doksztalcanie 1 0,5 - - 1 0,5
inne... 3 1,5 24 7,7 27 53

Zrodio: Opracowanie wiasne. [$rodowiska miejskie: 1 - Augustow, 2 - Bielsk Podlaski, rodowiska
wiejskie: 3 - gmina Korycin, 4 - gmina Monki, 5 - gmina Sidra]

Waznym obszarem aktywnos$ci w czasie wolnym zar6wno w miescie, jak i na wsi jest
praca w ogrodku czy na dzialce. Uprawia ja odpowiednio 66,0% badanych w miescie
1 53,2% badanych na wsi. Mniej popularnej kategorii ,,malarstwo, muzyka, prace r¢czne”,
poswigca czas 33,5% badanych mieszkancow miast oraz 16,1% badanych mieszkancow
srodowisk wiejskich. Przy czym godzi si¢ zauwazy¢, ze w wielu ankietach dopisywano
w tym punkcie ,,robdtki reczne”, co kaze nam przypuszczac, ze malarstwo i muzyka od-
grywaja w tej kategorii mniejsza rolg. Stosunkowo niska pozycje w budzecie czasu wol-
nego podlaskiego seniora zajmuje sport i rekreacja, ktorym poswigca si¢ 17,5% ankieto-

¥ Badani seniorzy w ramach wspomnianego wczesniej projektu ,, Wychowanie do staroéci” jednoznacznie
deklaruja, ze w starosci pielggnuje si¢ w miar¢ mozliwosci kontakty z przyjaciotmi i znajomymi, nie za-
wiera si¢ jednak nowych znajomosci.
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wanych w miescie i 9,4% badanych na wsi. Bardzo rzadkimi formami wypetiania czasu
wolnego sa aktywnosci grupowe, takie jak: dziatalno§¢ w parafii, klubie seniora, czy tez
grupie samopomocowej. Dziatalno§¢ w parafii deklaruja tylko mieszkancy miasta (11%).
Natomiast pozostate dziatania grupowe sa niezwykle rzadkie. Wspominamy jednak o nich
dlatego, ze sa one bardzo wazne ze spolecznego punktu widzenia.

Analiza form zagospodarowywania czasu wolnego z uwzglednieniem pigciu bada-
nych $rodowisk dostarcza nam ciekawych informacji odno$nie do sportu i rekreacji, pracy
w ogrodku czy na dzialce oraz czytelnictwa ksigzek. Stopien aktywnos$ci badanych ludzi
starszych w obrgbie pierwszego obszaru wykazuje zroznicowanie wewnatrz Srodowiska
miejskiego 1 srodowiska wiejskiego. Uprawianie sportu i rekreacj¢ deklaruje 24% bada-
nych w Augustowie i 11% respondentéw w Bielsku Podlaskim. Aktywno$¢ sportowo-
-rekreacyjna ma zwiazek z wyksztalceniem osob badanych. Im lepsze wyksztatcenie tym
wyzszy jest stopien aktywnosci. Lepiej wyksztatceni sa respondenci z Augustowa, co ma
zwiazek z wigksza ich aktywnos$cia. Doda¢ jednak nalezy, ze grod nad Netta jest znana
miejscowoscia wypoczynkowa i oSrodkiem sportow wodnych, a wigc stwarzajacym ze-
wnetrzna stymulacje zachowan sportowo-rekreacyjnych. Nic wige dziwnego, ze jedna
czwarta badanych deklaruje takie zachowania. Natomiast poziom aktywnosci badanych
0s0b starszych z Bielska Podlaskiego jest podobny do $redniego poziomu $rodowisk wiej-
skich (9,4%). Mieszkancy Bielska Podlaskiego w wieku 65 lat i wigeej tylko w 15% sa
rodowitymi bielszczanami. Pozostala czg¢§¢ stanowi ludno§¢ naptywowa pochodzaca
przewaznie z okolicznych wsi. Mozna wigc zaryzykowaé tezg, ze wnosi ona w zZycie
miejskie pewien element wiejskich zachowan sportowo-rekreacyjnych.

W obrebie srodowiska miejskiego notujemy rowniez duze zréznicowanie w zakresie
pracy w ogrodku albo na dziatce. W Augustowie tego typu aktywno$¢ deklaruje 54% ba-
danych o0s6b starszych, w Bielsku Podlaskim za§ 78%. Struktura wieku badanych w Au-
gustowie i Bielsku Podlaskim jest podobna, stad nie mozna ttumaczy¢ go wiekiem. Nie
mozna tez tak istotnej roznicy wythumaczy¢ wyksztatceniem, ktore jest tylko nieco lepsze
u badanych z Augustowa. Samotne zycie ujemnie wptywajace na aktywno$¢ w ogrodku
czy na dzialce rowniez nie moze by¢ elementem rozstrzygajacym, poniewaz os6b samot-
nych jest w Augustowie tylko o 7% wigcej niz w Bielsku Podlaskim. Musza wigc istnie¢
jeszcze jakies$ inne uwarunkowania, by¢ moze zwiazane ze specyfika regionalna.

Istnieje rowniez duza roznica w czytelnictwie ksigzek w $rodowiskach miejskich.
W Augustowie 66% badanych osob starszych deklaruje wypetnianie czasu wolnego czy-
taniem ksiazek, w Bielsku Podlaskim czyni to tylko 36% respondentow. Aktywnos¢ czy-
telnicza ma zwiazek z wyksztalceniem oso6b badanych. Jednakze tylko trochg lepiej wy-
ksztalceni mieszkancy Augustowa czytaja prawie dwa razy czgsciej. Okoliczno$¢ ta nie
moze by¢ jedynym wyjasnieniem tak duzej roznicy. Poniewaz w trzech Srodowiskach
wiejskich czytelnictwo ksiazek deklaruje srednio co czwarty badany (25,5%) mozna wigc
przyjac, ze oprocz nizszego wyksztalcenia mieszkancow Bielska Podlaskiego w porow-
naniu z mieszkancami Augustowa dochodzi jeszcze przenoszenie wzorcéw wiejskiego
stylu zycia, a wigc 1 czytelnictwa do $rodowiska zamieszkania w miescie.
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Czynniki zwigzane z formami czasu wolnego

Najbardziej popularny sposéb wypekiania czasu wolnego przez osoby starsze, tj.
ogladanie telewizji/stuchanie radia nie r6zni si¢ w poszczegolnych srodowiskach z wyjat-
kiem Sidry, gdzie odsetek takich osob jest nieco mniejszy. Ma to zapewne zwiazek z bra-
kiem posiadania telewizora. Ta forma wypeiania czasu nie zalezy od ptci, wieku, stanu
cywilnego ani wyksztatcenia. Jesli chodzi o inne najczg¢sciej przejawiane formy aktywno-
$ci, np. czytanie gazet, ksiazek oraz praca w ogrodku, na dzialce, to zauwaza si¢ zwiazek
z niektorymi cechami spoteczno-demograficznymi oraz w zaleznos$ci od $rodowiska mia-
sto/wies. W $rodowisku miejskim czytanie gazet ma zwiazek z plcig i wyksztatceniem
badanych osob starszych, natomiast czytanie ksiazek ma zwiazek z plcia, stanem cywil-
nym i wyksztatceniem. Oznacza to, ze w srodowiskach miejskich gazety czytaja czgsciej
mezezyzni (87,7%) niz kobiety (64,6%), czgsciej osoby z wyksztalceniem zawodowym
(94,7%) 1 wyzszym (80,0%), anizeli osoby z wyksztalceniem $rednim (77,2%) badz pod-
stawowym (66,1%). Jesli chodzi o czytanie ksigzek, obserwuje si¢ sytuacje odwrotng niz
w przypadku czytania gazet. Ksiazki czytaja czgSciej kobiety (56,7%) niz mezczyzni
(41,1%), a takze osoby stanu wolnego, tj. kawalerowie/panny, osoby owdowiate i rozwie-
dzione (65,7%), anizeli osoby zamezne/zonate (42,5%), a takze osoby z wyzszym i $red-
nim wyksztatceniem odpowiednio: 80,0% i 61,4%, niz z wyksztatlceniem zawodowym
(36,8%), czy tez podstawowym (44%). Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym czytelnic-
two ksiazek w srodowisku miejskim jest czestsze.

W srodowisku wiejskim wiek, stan cywilny i poziom wyksztalcenia maja zwiazek
z czytaniem gazet, a z czytaniem ksiazek jedynie koreluje wyksztatcenie, inaczej niz
w Srodowisku miejskim: mtodsi wiekiem (45,8%) i pozostajacy w zwiazkach matzenskich
(47,4%), oraz z wyksztalceniem na poziomie $rednim (85,7%) lub wyzszym (75,0%):
mieszkancy badanych gmin czgsciej czytaja gazety niz osoby w pdznej starosci (35,0%),
stanu wolnego (34,5%) oraz z wyksztalceniem zawodowym (60,0%) lub podstawowym
(38,7%). Jesli chodzi o czytanie ksiazek, to jedynie wyksztalcenie ma zwiazek z ta forma
wypetniania wolnego czasu. Wszystkie badane osoby z wyksztalceniem wyzszym czytaja
ksiazki (100,0%), natomiast osoby z wyksztalceniem podstawowym jedynie w 22,3%.
Wraz z poziomem wyksztalcenia ro$nie czytelnictwo ksiazek wsréd osob starszych
mieszkajacych na wsi. Nie zaobserwowano takiego zwiazku z plcia, wiekiem, czy tez sta-
nem cywilnym.

Jak pokazano wyzej, praca w ogrodku, na dziatce jest bardziej popularna w $rodowi-
sku miejskim, anizeli wiejskim. Nie powinno to dziwi¢, bo na wsi praca na §wiezym po-
wietrzu jest codziennoscia, jest niejako wpisana w egzystencje mieszkancow tych srodo-
wisk. Nic wigc dziwnego, ze inne czynniki maja zwiazek z ta forma zagospodarowywania
czasu wolnego w §rodowisku wiejskim i miejskim. Dla przyktadu pokazujemy zwiazek
niektoérych cech spoleczno-demograficznych z bardzo popularna forma wypetniania czasu
wolnego, jaka jest takze praca w ogrodku, na dzialce w zaleznosci od srodowiska za-
mieszkania (miasto/wies) [Tabela 4, 5].
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Tabela 4. Wypehianie czasu wolnego w §rodowisku miejskim, a wiek i stan cywilny

Srodowisko miejskie

Forma Wiek* Stan cywilny**
wypelniania cza-
su wolnego: <=74 >=15 wolny/a zamezna/zonaty
n % n % n % n %

pracuje w ogrod-
ku i na dzialce
nie pracuje
w ogrodku/na 97 70,8 35 55,6 40 54,8 92 72,4
dziatce
Razem 137 68,5 63 31,5 73 36,5 127 63,5

40 29,2 28 44,4 33 45,2 35 27,6

Zrédto: Opracowanie wiasne. * p<0.05, ** p<0.001

Tabela 5. Wypetianie czasu wolnego w srodowisku wiejskim, a wiek i pteé¢

Srodowisko wiejskie

qumg Wiek*** Ple¢***
wypehiania cza- .
su wolnego: <=74 >=15 mezczyzna kobieta
n % n % n % n %

pracuje w ogrod-
ku i na dzialce
nie pracuje
w ogrodku/na 113 59,5 53 44,2 113 64,2 53 39,5
dziatce
Razem 190 61,3 120 38,7 176 56,8 134 43,2

77 40,5 67 55,8 63 35,8 81 60,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne. *** p<0.0001

Jak wynika z badan, o ile w gminach wiejskich o uprawie ogrodka, dziatki decyduje
ptec i wiek, o tyle w srodowiskach miejskich o tej formie zagospodarowywania wolnego
czasu decyduje stan cywilny, wyksztatcenie 1 wiek. Uprawa ogrodka, dziatki na wsi zaj-
muja si¢ przede wszystkim kobiety oraz osoby we wczesnej starosci, tj. w wieku do 64
lat. Nie stwierdzono natomiast takiego zwiazku pomigdzy stanem cywilnym i wyksztat-
ceniem. W $rodowiskach miejskich ogrédkiem, dziatka w czasie wolnym zajmuja si¢
przede wszystkim osoby mtodsze (podobnie jak na wsi), osoby zamgzne i osoby o wyz-
szym poziomie wyksztalcenia.

Zaprezentowane wyniki badan pokazuja wiele cech wspdlnych w sposobie spedzania
wolnego czasu przez osoby starsze zamieszkate na Podlasiu, ale takze wskazuja na pewne
odregbnosci i specyficzne uwarunkowania zalezne od $rodowiska zamieszkania. Najlep-
szym tego przykladem jest gmina Sidra, ktora jako jedna z trzech wiejskich gmin bardzo
rézni si¢ od pozostatych srodowisk nie tylko miejskich, ale takze wiejskich. Co zatem de-
cyduje o tych odmienno$ciach? Przyjrzyjmy si¢ blizej tej gminie.
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Gmina Sidra jako przyklad Srodowiska najbardziej ,,uposledzonego”
cywilizacyjnie

Sposrod trzech badanych $rodowisk wiejskich: Sidra, Monki, Korycin, najwigksza
przewage kobiet w poroOwnaniu z me¢zczyznami obserwuje si¢ w Sidrze. W dodatku
owdowiale kobiety stanowia tu najwyzszy odsetek sposrod pigciu badanych srodowisk
(45%). Tu obserwuje sig takze najwyzszy wskaznik osob z wyksztatceniem niepelnym pod-
stawowym (52%), podczas gdy w Korycinie odsetek takich osob wynosi 42%, a w Mon-
kach znacznie mniej — 27%.

Zwraca rowniez uwage dwuwyznaniowos¢ tego Srodowiska. Mieszkancy Sidry
w starszym wieku to osoby, ktore niemal w 100% czuja si¢ Polakami, ale blisko 14% spo-
$réd nich jest wyznania prawostawnego. Dla porownania: w Bielsku Podlaskim 50% de-
klaruje wyznanie prawostawne, za§ 25% czuje si¢ Biatorusinami. Pozostate trzy srodowi-
ska sa jednolite religijnie i narodowo (Polak-katolik).

W Sidrze w poréwnaniu z pozostatymi dwoma §rodowiskami wiejskimi obserwuje si¢
najwyzszy odsetek pracownikow fizycznych. Z przeprowadzonych badan wynika takze,
iz praca zawodowa przyniosta catkowite zadowolenie mieszkancom tej miejscowosci tyl-
ko w przypadku 21% badanych o0sob starszych, podczas gdy w pozostatych srodowiskach
odsetek ten wahat si¢ od 63% w Augustowie do 83% w gminie Monki. W Sidrze stwier-
dza sig takze najwyzszy odsetek osob, ktore czujg sig tylko czgsciowo usatysfakcjonowa-
ne praca zawodowa (76%), dla porownania: w Augustowie 31,6%, Bielsku Podlaskim
10,1%, Korycinie 17%, Monkach 13%.

W gminie Sidra okoto potowa badanych (48,2%) utrzymuje si¢ jedynie z renty, cal-
kowicie odmiennie niz w pozostatych badanych §rodowiskach, gdzie podstawowe zro-
dlo utrzymania stanowi emerytura (Srednio 85%). Stad tez trudno si¢ dziwi¢, ze stwier-
dza si¢ tu najwyzszy odsetek osob, ktore sa tylko czgSciowo zadowolone ze swojej sytu-
acji finansowe;.

W Sidrze mamy najwyzszy odsetek osob, ktore posiadaja dzieci (95%), ale 18,2%
badanych zamieszkuje samotnie. Obserwuje si¢ tu réwniez zdecydowanie najnizszy odse-
tek osob, ktore zamieszkuja ze wspotmatzonkiem i dzie¢mi (18,2%), w pozostatych $ro-
dowiskach wiejskich: w Korycinie 39% i w Monkach 32%. W Sidrze jest ponadto najniz-
szy wskaznik 0sob catkowicie zadowolonych z relacji rodzinnych 50,5% (w pozostatych
badanych $rodowiskach waha si¢ od 62% w Augustowie do 89% w Korycinie) oraz naj-
wyzszy odsetek 0sob, ktore sa jedynie czgsciowo zadowolone z relacji rodzinnych (44%).
W pozostatych $rodowiskach przedstawia si¢ on nastgpujaco: w Augustowie 23%,
w Bielsku Podlaskim 13%, w Korycinie 2%, w Monkach 15%. W pojedynczych przypad-
kach niezadowolenie z relacji rodzinnych thumacza mieszkancy Sidry nieporozumieniami
rodzinnymi, naduzywaniem alkoholu. Najczgsciej jednak maja po prostu trudnosci z wy-
tlhumaczeniem tej sytuacji: ,,trudno powiedzie¢”. W tym $§rodowisku obserwuje si¢ tez
niewielka grupke osob starszych, ktora nie moze liczy¢ na nikogo w razie potrzeby
(4,6%). Mimo umiarkowanej oceny relacji rodzinnych, starsi wiekiem mieszkancy Sidry
w ponad 95% nic nie chcieliby zmieni¢ w relacjach rodzinnych, co moze poniekad dzi-
wi¢. W poréwnaniu z pozostalymi badanymi $rodowiskami jest to odsetek najwyzszy.
Moze to wskazywaé na fakt zaadaptowania si¢ do nietatwych warunkéw zycia i daleko
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idaca spolegliwos¢ wobec losu. Trudno jest bowiem zapobiec przedwczesnemu wdowien-
stwu lub tez zatrzymac dzieci emigrujace do miasta w poszukiwaniu lepszego jutra.

Oprocz trudniejszej niz w pozostatych srodowiskach sytuacji finansowej oraz bardziej
skomplikowanych relacji rodzinnych réwniez warunki mieszkaniowe sa w Sidrze naj-
trudniejsze. Jest tu najwyzszy odsetek osob, ktore nie maja biezacej wody w domu (63%).
W Augustowie, Bielsku Podlaskim i gminie Korycin odsetek ten jest nieznaczny (5%).
Jedynie w Monkach jest wyzszy 1 wynosi 24%.

Rowniez w Sidrze 70% osob nie ma WC w domu, a jedynie ubikacje poza domem.
W pozostatych dwodch badanych $§rodowiskach wiejskich odsetek takich osob jest niepo-
réwnywalnie nizszy i wynosi 14% w Korycinie 1 22% w Monkach. Jedynie 50% bada-
nych w Sidrze ma tazienke¢ w domu, ale jak wynika z wcze$niejszej analizy najczesciej
bez WC. Nic wigc dziwnego, ze ponad 17% badanych osob starszych w Sidrze nie czuje
si¢ w swoim domu bezpiecznie. W pozostatych srodowiskach osoby takie stanowia wy-
jatki, oprocz Augustowa, gdzie odsetek ten jest dos¢ wysoki (12,6%). Jest to jednak mia-
sto turystyczne, w ktorym przewijaja si¢ w ciagu roku dziesiatki tysigcy osob, co moze
powodowac u 0sob starszych poczucie zagrozenia i niepewnosci.

Mimo tak trudnej sytuacji bytowej mieszkancy Sidry sa zadowoleni z mieszka-
nia/domu (73% jest zadowolonych catkowicie, a dalszych 19,3% czgSciowo). Jedynie
5,5% badanych o0séb starych w Sidrze wyraza swoje niezadowolenie.

W Sidrze najwyzszy odsetek osob sposrod pigeiu badanych srodowisk to osoby nie-
zadowolone ze swego stanu zdrowia (az 50%), podczas gdy w pozostatych badanych $ro-
dowiskach odsetek takich osob oscyluje w granicach od 22% w Bielsku Podlaskim do
35% w Augustowie.

W zwiazku z tak trudna sytuacja bytowa, rodzinng i zdrowotna mieszkancy Sidry nie
wykluczaja zamieszkania w DPS. W poréwnaniu z pozostaltymi wiejskimi srodowiskami
w najwyzszym odsetku (38,2%) deklaruja, ze w ostateczno$ci zamieszkaja w DPS, pod-
czas gdy w pozostalych wiejskich srodowiskach odsetek takich osob jest znacznie nizszy
1 wynosi 10%.

Wr6émy do postawionego na wstepie pytania: Jaka jest aktywnos$¢ w zakresie wypet-
niania czasu wolnego starszych wiekiem mieszkancéw Podlasia i co ja warunkuje?

Podsumowanie

Jak wynika z badan, zycie ludzi starych na Podlasiu réznicuje srodowisko zamieszka-
nia, a takze wiele innych cech, ktére maja zwiazek z aktywnoscia i formami wypehiania
wolnego czasu przez seniorow. Zaprezentowane wyniki badan pokazuja zréznicowany
1 do$¢ pesymistyczny obraz zycia ludzi starych w niektorych $rodowiskach Podlasia.
Wprawdzie zdecydowana wigkszo$¢ badanych niezaleznie od $rodowiska zamieszkania
uwaza si¢ za osoby aktywne, to jednak - jak pokazuja badania - aktywno$¢ ta przybiera
roézne formy i zalezy od wielu r6znych czynnikoéw. Istotne statystycznie roznice pomigdzy
formami wypetniania czasu wolnego dostrzega si¢ nie tylko pomigdzy srodowiskami
miejskimi 1 wiejskimi, ale takze w obregbie tych $rodowisk. Niektore problemy warto
W tym miejscu w sposob szczegdlny zaakcentowaé, gdyz dostarczaja cennych informacji
na temat stylu zycia senioréw i jego jakosci w obszarze tzw. ,,Sciany wschodniej”. Wyniki



138 Malgorzata Halicka, Jerzy Halicki

badan pokazuja wielkie zaniedbania cywilizacyjne niektorych srodowisk, w szczegdInosci
wiejskich §rodowisk na Podlasiu.

Badania potwierdzaja poczynione wczesniej przez innych autoréw (Synak, 2002)
spostrzezenia, ze ptaszczyzna zroznicowan nie tylko w zakresie sytuacji zdrowotnej, eko-
nomicznej i spotecznej ludzi starych, ale takze w zakresie zagospodarowania wolnego
czasu przebiega nadal wzdtuz podziatu miasto/wie$. Wyniki badan ujawniaja jednak dal-
sze pltaszczyzny zroznicowan. W obrgbie srodowisk wiejskich badanego regionu podla-
skiego istnieja obszary ,,zap6znione kulturowo”. Gmina Sidra jest tego najlepszym przy-
ktadem.

Wyniki badan wskazuja, ze zréznicowanie w obrgbie obszarow zamieszkatych przez
ludno$¢ wiejska jest znacznie wigksze niz wsérdd ludnosci miejskie;j.

Nie tylko badania nad polska staroscia, ale takze przeprowadzone przyczynkowe ba-
dania na Podlasiu pokazuja, ze og6lna sytuacja zyciowa ludzi starych ma zwiazek z za-
mieszkiwanym obszarem geograficznym. Na Podlasiu istnieja obszary biedy, ktore wy-
magaja interwencji wladz panstwowych (regionalnych). Takich zaniedbanych obszarow
jak Sidra jest na Podlasiu zapewne duzo wigcej. Stad jednym z najpilniejszych zadan sto-
jacych przed wiladzami regionalnymi jest doinwestowanie ze srodkow UE gmin zapo-
mnianych i najbardziej zaniedbanych.

Whioski:

O Przeprowadzone badania wskazuja na heterogeniczno$¢ starzenia sie ludnosci na Pod-
lasiu, zaleznie od zamieszkiwanego srodowiska.

QO Najbardziej popularna forma zagospodarowania wolnego czasu przez seniorO6w na
Podlasiu jest ogladanie telewizji i stuchanie radia, identycznie jak w populacji ogol-
nopolskie;j.

O Badania pokazuja zwigzek wielu roznych czynnikow z formami wypekniania wolnego
czasu, zaleznie od Srodowiska zamieszkania.

O W badanych srodowiskach niezmiernie rzadko wystepuja formy aktywnosci grupowej
— np. grupy samopomocowe. Istnieje potrzeba stymulacji w tym zakresie.

O Wyniki badan dostarczaja nam cennych informacji dotyczacych enklaw z nagroma-
dzonymi niekorzystnymi warunkami zycia.

O Przyjazna polityka regionalna wobec zapdznienia kulturowego na Podlasiu moze zta-
godzi¢ niekorzystne nastgpstwa zwiazane z trudng sytuacja zyciowa mieszkancow
biednych podlaskich gmin.
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Streszczenie:

W artykule podjgto istotna z punktu widzenia jakosci zycia senio-
row kwestig¢ ich aktywnosci w Internecie. Na podstawie danych staty-
stycznych scharakteryzowano cechy nowoczesnych polskich senioréw
w porownaniu do seniorow pochodzacych z innych krajow europej-
skich. Wiele uwagi po$wigcono w tym kontek$cie analizie motywow
zachgcajacych seniorow do czynnego uczestniczenia w wirtualnym
wymiarze rzeczywistosci spolecznej, a takze analizie psychologicz-
nych i spotecznych nastgpstw zwiazanych z réoznymi formami inte-
growania i identyfikowania sig ze spotecznoscig internautow.

Summary:

The paper discusses the Internet activity of senior citizens-one that
heavily influences the quality of life of this social group. On the basis
of the gathered statistics, features of modern Polish senior
citizens have been described and then contrasted with the features of
senior citizens living in other European countries (for example in
Scandinavia). The main types of motivation for being active in the
virtual dimension of society are described, as are the psychological
and sociological effects of identifying oneself as belonging to the
,,Internet society”.
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Wykorzystywanie programéw komputerowych i Internetu do celow nawiazywania
1 podtrzymywania wigzi towarzyskich, podejmowania aktywnosci autoedukacyjnej i roz-
rywkowej, czy tez wypetniania zadan publicznych oraz spolecznych nalezy niewatpliwie
uzna¢ za coraz bardziej znaczaca dla wspotczesnych senioréow forme utrzymywania na
wysokim poziomie aktywnosci intelektualnej, spolecznej i kulturalnej. Cho¢ ,,cyberprze-
strzen™ (Banaszkiewicz-Zygmunt, 2000, s. 41) jest dla wickszosci senioréw doéé¢ zagad-
kowa i niezrozumiala, z chwilg jej ,,odkrycia” stanowi pod wieloma wzgledami wyjatko-
we miejsce komunikowania si¢. Stwarza nowe mozliwosci dziatania uwalniajace od do-
tychczasowych ograniczen utrudniajacych przemieszczanie sig, utrzymywanie stosunkow
towarzyskich z otoczeniem spolecznym, a takze przejawianie aktywno$ci w réznych
dziedzinach zycia rodzinnego i publicznego. Odkrycie cyberprzestrzeni wiaze si¢ wszak
Z przejawianiem przez seniorOw postawy otwartosci i ciekawosci na to, co w realiach spo-
fecznych jest jakosciowo nowe, trwale przeobrazajace dotychczasowe sposoby funkcjono-
wania cztowieka w §rodowisku spoteczno-kulturowym (Por. Giddens 2004, s. 485-489).

Zmiany, jakie dokonaty si¢ bowiem w ostatnich dwoch dekadach w polskich realiach
spoteczno-kulturowych, sa dla najstarszej generacji realnym wyzwaniem, wymagajacym
ogromnego zaangazowania i determinacji, aby na biezaco orientowacé si¢ w zachodzacych
zjawiskach 1 procesach, rozumiec¢ je, rozpoznaé¢ w nich warto$¢ i nauczy¢ si¢ tworczo re-
alizowa¢ w nowych warunkach. Dynamika 1 jako§¢ zmian w réznych sferach zycia spo-
lecznego wymagaja wysokiej sprawnosci intelektualnej od oséb, ktore z racji wieku w na-
turalny sposob coraz mniej orientuja si¢ w aktualnych wydarzeniach i tracga dystans do
mtodszych generacji rozwijajacych nowe formy aktywnosci publicznej, kulturalnej, towa-
rzyskiej 1 edukacyjnej w przestrzeni wirtualnej. Uczestniczenie w dokonujacych si¢ zmia-
nach otwiera mozliwo$ci udziatu w ich kreowaniu. To jednak wiaze si¢ z koniecznoscia
mobilizowania si¢ do podjecia znaczacego wysitku intelektualnego i dziataniowego. Na-
lezy pamigtac o tym, ze nie ma bardziej podatnej na zmiany sfery zycia spotecznego, jak
wilasnie jej wirtualny wymiar. Nie chodzi tu wyltacznie o to, Ze nie wystarczy jednorazo-
wo nauczy¢ si¢ postugiwania wybrang grupa programéw komputerowych przydatnych do
tzw. surfowania w sieci. Tempo rozwoju sprzetu i oprogramowania jest tak duze, ze
w okresie pigciu, sze$ciu lat nastgpuje niemal catkowita zmiana generacyjna technologii
informatycznych i informacyjnych. A to oczywiscie wymaga stalego uczenia si¢ nowosci
w tym zakresie, co stanowi istotng trudno$¢ - jednakze wtorna. Myslac bowiem o cyber-
przestrzeni, konieczne jest zaakceptowanie zmian kulturowych obserwowanych przede
wszystkim w plaszczyznie komunikacyjnej, edukacyjnej 1 spolecznej (zob. Wasinski,
2006, s. 139-151).

Zazwyczaj internauci, obyci z technologiami informacyjnymi, podejmujacy rozmowy
na temat uczestnictwa w cyberprzestrzeni, koncentruja si¢ na nowosciach, bez ktorych nie
potrafia sobie tej dziedziny wyobrazi¢, ale tez bez ktérych stracitaby ona dla nich
atrakcyjnoé¢. Swiadomo$é ciagle poszerzajacych si¢ mozliwosci dziatania utozsamianych
z dynamicznym rozwojem technologicznym jest wlasnie szczegélnie inspirujaca

® Analiza zjawisk i procesow spotecznych oraz komunikacyjnych, ktére dokonuja si¢ w Internecie pro-
wadzi do prze$§wiadczenia, iz adekwatnym i precyzyjnym pojgciem, ktéorym warto postugiwaé si¢ w tym
kontekscie, jest cyberprzestrzen.



Aktywnosé senioréw w Internecie 63

1 motywujaca. Warto jednak zwrdci¢ uwage na to, ze poprzedza ja poznawcze
oczekiwanie 1 zarazem przyzwolenie na zmiany zaré6wno w sposobie do$§wiadczania
kontaktu z innymi ludzmi w Internecie, jak i w innych sferach zycia spotecznego. Pojawia
si¢ kwestia gotowosci do przewarto$ciowania postrzegania i rozumienia rzeczywistosci.
W przypadku senioréw, majacych przeswiadczenie o wartosci wiasnych przezy¢, dokonan
1 wspomnien, a takze odnoszacych si¢ z sentymentem do minionych juz realiow spoteczno-
-kulturowych, wspomniana gotowo$¢ do przewartosciowania ich $wiata jawi si¢ jako
podstawowa. Wtasnie z taka postawa wsrod seniorow wiaze si¢ zrodlo zainteresowan
cyberprzestrzenia 1 motywacji do jej poznawania oraz aktywizacji w zakresie uczestniczenia
w procesie komunikacji internetowe;j.

Kategoria wiekowa seniora - ustalenia wstepne

Pojecie seniora w wielu badaniach spotecznych odnoszone jest do grupy wiekowej,
obejmujacej kategorie wiekowa ,,65 lat i wigcej”, czy ,,powyzej 60. roku zycia”. Nie dos¢,
ze wiek kalendarzowy jest jednym z wielu i bynajmniej nie najtrafniejszym kryterium za-
szeregowania do grupy seniorow, to jeszcze kategoria ta rozszerzana jest nawet na kilka-
dziesiat lat. Powszechne bowiem stalo si¢ tworzenie grupy wiekowej ,,50+” czy ,,powyzej
55 lat”. W wielu badaniach specyfika probleméw badawczych wymaga jednak staranniej-
szego, czy tez bardziej szczegdtowego podziatu wiasnie tej ostatniej grupy wiekowe;j, kto-
ra uwzglednia okres po6znej dorostosci i staroéci sedziwej. Przyktadowo raport DUREXU,
zajmujacy si¢ problematyka seksualnosci dorostych okresla ostatnia grupe wiekowsa wta-
$nie ,,+50”. Oczywiscie tak szeroka kategoria wiekowa nie wyczerpuje istotnych réznic
jakosciowych, ujawniajacych si¢ pomigdzy grupami pigédziesigciolatkéw, szesédziesig-
ciolatkow czy siedemdziesigciolatkow. Takie podejscie badaczy moze s$wiadczyc
o braku wrazliwosci gerontologicznej, niewiedzy o seniorach z réznych dekad zycia, by¢
moze nawet o dyskryminowaniu najstarszej czgsci spoteczenstwa. Nie jest to zreszta tylko
charakterystyczne podej$cie w przypadku polskich badaczy. W wielu doniesieniach z ba-
dan brak jest doktadniejszej analizy najstarszych respondentow.

Charakterystyka seniora - internauty

Zamieszczony wykres 1 przedstawia dane liczbowe dotyczace aktywnos$ci polskich
seniorow w Internecie, ktore nie zaskakuja, lecz takze nie napawaja optymizmem. Polacy
wraz z Grekami, Portugalczykami i Litwinami zamykaja liste, wskazujaca najnizszy odse-
tek seniorow korzystajacych z Internetu. Gdy w Danii i Szwecji ponad potowa 0séb
w okresie p6znej dorostosci jest aktywna w Internecie, w Polsce tylko 7 osob na 100 wy-
kazuje sig taka aktywnoscia. Zreszta, jak wynika z diagnozy Polakow, tylko co piaty ro-
dak po 50. potrafi obstugiwa¢ komputer! Biorac pod uwage biegtos¢ w postugiwaniu sig
bardziej zaawansowanymi technikami internetowymi, wskaznik ten zapewne ulega dal-
szemu obnizeniu.

Cecha charakterystyczna aktywnosci spoteczno-kulturalnej senioréw jest w zwigzku
z tym elitaryzm. To wlasnie bardziej wyemancypowanych seniorow cechuje aktywnosc
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kulturalna, spoteczna i oswiatowa. Jednakze przeniesienie wspomnianych form aktywno-
$ci do przestrzeni Internetu uwarunkowane jest uksztattowanymi i stale rozwijanymi
kompetencjami z zakresu postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi, jak tez komu-
nikacyjnymi, powiazanymi z nowymi sposobami porozumiewania si¢ w sieci. W tym
kontekscie dos¢ oczekiwanym wynikiem statystycznym jest fakt, iz polscy internauci-
-seniorzy to osoby zazwyczaj z wyzszym i Srednim wyksztatceniem. Sadzac po zdobytym
wyksztatceniu oraz charakterze wykonywanej pracy, jeszcze w okresie aktywnos$ci zawo-
dowej osoby te przejawiaja najwigksza gotowos¢ do zdobywania nowych kompetencji,
a takze ich poglebiania. Jak dowiadujemy si¢ z broszury ,,Polscy Seniorzy - jak odnajduja
si¢ w Swiecie nowoczesnych technologii i mozliwosci komunikacyjnych XXI wieku”
(Akademia Rozwoju Filantropii, 2007) sa to osoby, ktorych kontakt z komputerem i In-
ternetem jest najczegsciej juz dlugoletni. Dwoch na trzech sposrod korzystajacych z Inter-
netu senioréw uzywa wlasnego sprze¢tu w domu. Wigkszo$¢ osob zamieszkuje w mia-
stach. Odsetek aktywnych w Internecie senioréw zdaje si¢ potwierdza¢, a nawet wzmac-
nia¢ tendencj¢ izolowania seniorow w zakresie nowych form aktywnos$ci upowszechnia-
jacych si¢ w praktyce spotecznej. Aktywno$¢ seniorow w Internecie jest domena mez-
czyzn - na dziesigciu seniordw 7 to mezczyzni, a 3 to kobiety.

Wykres nr 1. Udzial procentowy seniorow korzystajacych z Internetu przynajmniej
raz w tygodniu. Populacja os6b w wieku 55-74 lata w roku 2006
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Zrédto: Za: Eurosat 2006

Jednak sa tez dane, ktére napawaja optymizmem. Ponad potowa polskich seniorow-
-internautéw, to osoby niepracujace i stabo uposazone. Co czwarty nie ma dochodu lub
jego dochdd jest mniejszy niz 100 ztotych miesigcznie. Komputer stanowi przeto narze-
dzie pozwalajace wyrownywanie szans edukacyjnych wérod mniej zamoznych. Dla 0séb
starszych komputer staje si¢ statym $rodkiem do pracy, komunikacji czy zabawy. Az 85%
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aktywnych w Internecie senioréw, wlacza codziennie komputer i taczy si¢ z globalnym
$wiatem. W poroéwnaniu do innych grup wiekowych seniorzy jednak najmniej czasu
spedzaja w Internecie - niespetna 20 godzin w miesiacu, jednak roznice te nie sa tak du-
ze; przyktadowo przedstawiciele grupy wiekowej 35-44 spedzaja miesigcznie Srednio
23 godziny.

Na problematyke uczestnictwa w spolecznosci internetowej warto spojrze¢ rowniez
z perspektywy jakosci wykorzystanego w sieci czasu. Internet ze wzgledu na cechy kon-
wergencyjnosci i kumulatywnosci (zob. Jenkis, 2007, s. 22-29) stanowi praktycznie nie-
mal nieograniczony rezerwuar informacji stale aktualizowanych i pomnazanych. Proces
rozwoju Internetu wigze si¢ zatem z nieustannym rozrastaniem si¢ mozliwosci przecho-
wywania lawinowo przyrastajacych zasobow informacji. Negatywna strong tego proce-
su jest nieuporzadkowany, niekontrolowany, w duzej mierze niechciany dostep i zara-
zem zalew informacjami klasyfikowanymi we wszystkich kategoriach. Oczywiscie dla
osoby uczestniczacej w komunikacji internetowej taki stan rzeczy wiaze si¢ z powaz-
nym utrudnieniem w efektywnym korzystaniu z zasobow sieciowych, a dla osoby nie-
dojrzatej osobowosciowo - powaznym zagrozeniem. Chodzi bowiem o informacje waz-
ne i warto$ciowe, jak tez takie, ktore oceniane sa jako bezwarto$ciowe, a nawet destruk-
tywne i demoralizujace.

Jak zatem czas w sieci wypelniaja polscy seniorzy? Z badan Gemiusa wynika, ze
dwie kategorie tematyczne dominuja przy wyborze odwiedzanych przez senioréw stron:
kultura i rozrywka (27,9%). Znaczace sa rowniez kategorie zwiazane z serwisami infor-
macyjnymi, publicystyka 1 mediami (26,02%). Nalezy podkresli¢, iz zaproponowane
przez badaczy tak pojemne kategorie utrudniaja szczegotowa interpretacje specyfiki ak-
tywnosci senioréw, gdyz uzyskiwane informacje sa zbyt ogdlnikowe.

Wigcej szczegdtowych informacji na temat konkretnych form aktywnosci seniorow
w Internecie oraz wykorzystania komputera w zyciu codziennym uzyska¢ mozna
z niemieckiej publikacji (Marinescu, 2004), przyblizajacej realia niemieckich emerytow.
Z badan autorki wynika, Ze seniorzy wykorzystuja komputer przede wszystkim do pisania
tekstow. Czyni to 96% posiadaczy komputerow. Inna czynnoscia, ktorej oddaja si¢ nie-
mieccy seniorzy przy pomocy komputera, jest surfowanie. Co drugi deklaruje, ze postu-
guje si¢ komputerem do archiwizacji danych. Prawie potowa o0sdb starszych, posiadajaca
sprzet komputerowy, deklaruje, ze korzysta z programéw edukacyjnych i dzigki temu re-
alizuje ide¢ edukacji ustawicznej. Zdobywaja zatem wiedz¢ popularnonaukows z wybra-
nych dziedzin i dyscyplin naukowych, rozwijaja wlasne zainteresowania i - co nalezy
uzna¢ za istotne - przenosza je do wspolnych rozmoéw, a czasem zarliwych dyskusji
w swoich grupach tematycznych. Co trzeci niemiecki emeryt czepie takze przyjemnosci
z grania na komputerze.

Bezsprzecznie Internet wykorzystywany jest przez niemieckich senioréw glownie do
komunikowania sig, w szczegdlnosci za pomoca poczty elektronicznej, cho¢ co trzeci
niemiecki senior-internauta jest takze uzytkownikiem ,,chatu”. Niespelna polowa star-
szych internautow obshuguje swoje konto bankowe on-line, wielu takze dokonuje zaku-
pow w sklepach internetowych. Charakterystyczna dla niemieckich senioréw aktywnosé¢
turystyczna wspomagana jest Internetem, gdyz wlasnie za jego posrednictwem starsi
Niemcy planuja swa podrdz i rezerwuja bilety.
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Wykres nr 2. Wykorzystywanie Internetu przez niemieckich seniorow. Udziat pro-
centowy
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Zrédto: Opracowanie whasne za: 1. L. Marinescu, 2004, Gesellschafispezifische Nutzung von neuen
Medien bei Senioren, Hamburg

Psychologiczne i socjologiczne aspekty korzystania z Internetu

Jednym z bardziej widocznych przejawow zdobywania i doskonalenia przez senioréw
kompetencji informatyczno-komunikacyjnych (Zob. Hopfinger, 1997; Kgdzierska, 2004)
w przestrzeni wirtualnej jest poczucie satysfakcji z faktu uczestniczenia w nowych
formach porozumiewania si¢, uczenia si¢, a nawet relaksowania. Odczuwane jest to jako
zycie na biezaco zgodnie z upowszechnianym nowym modelem funkcjonowania cztowieka
tzw. epoki informacyjnej. W oczywisty sposob takie zainteresowanie technologiami
informacyjnymi przenosi si¢ na aktualizowanie obrazu samego siebie i podwyzszanie
samooceny (Tester, Felson, Suls, 2004, s. 98-108). Mozna w tym kontekscie wyr6zni¢ dwa
aspekty podwyzszania samooceny - psychologiczny i spoteczny.

Pierwszy z wymienionych wiaze si¢ z radoscia z faktu, iz kolejna trudnos¢ zostata
przezwycigzona, a takze z umacnianiem wiary we wilasne mozliwosci niejako wbrew
uswiadamianym ograniczeniom i dysfunkcjom uwarunkowanym wiekiem. Pragmatyczny
wymiar nowo nabywanych kompetencji dodatkowo wzmacnia przeswiadczenie
o samodzielnosci w zaspokajaniu wciaz jeszcze waznych potrzeb zwiazanych z zyciem
towarzyskim, autoedukacja, praca na rzecz otoczenia spotecznego. Efektywne postugi-
wanie si¢ technologiami informacyjnymi sprzyja operatywnosci i zarazem zaradnosci
w wykonywaniu szeregu wydawatoby si¢ prostych zadan, jednakze wymagajacych -
postepujac konwencjonalnie - duzego naktadu wysitku oraz czasu. Nalezy zatem sadzié,
iz trudno o silniejsza motywacj¢ do poglgbiania wiedzy i umiejgtnosci praktycznych we
wskazanym zakresie.

Z kolei spoleczny aspekt podwyzszania samooceny odnosi si¢ do faktu, iz senior
korzystajacy z Internetu pozytywnie wyrdznia si¢ w kregu znajomych. Zazwyczaj
przedstawiane jest to jako przyktad przelamywania stereotypu osoby w wieku podesziym,
a wigc ex definitione odrzucajacej to co nowe, co wymaga uczenia si¢ i zwiazane jest ze
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zZmiang przyzwyczajen, jezyka, sposobu bycia itp. Senior-internauta jawi si¢ bowiem jako
osoba nowoczesna, akceptujaca przemiany w sferze stosunkoéw spotecznych, stylow
komunikacyjnych, form samoksztalcenia, czy tez niektorych sposobow rozrywki
sieciowej. Moze zyskac status lidera grupowego inicjujacego i skutecznie realizujacego
wiele waznych, zdaniem jego rowiesnikow, spraw. Niewatpliwie taki stan rzeczy jest
korzystny w ujeciu jednostkowym - ze wzgledu na znaczaca pozycje, jaka taka osoba
zajmuje wsrod pozostatych senioréw, ale i grupowym - z powodu ogoélnego poczucia
emancypowania si¢ grupy. Oczywiscie w stwierdzeniu tym nie sugeruje sig, ze WSZyscy
czlonkowie grupy podejmuja trud nabywania kompetencji informatyczno-komunikacyjnych
w celu korzystania z Internetu. Z danych statystycznych wynika, iz byloby to biedne
oczekiwanie. Wazne jednak jest uS§wiadomienie pozostatych cztonkéw grupy o takich
mozliwosciach i fakcie wykorzystywania ich w jakim$ zakresie przez przynalezne do niej
konkretne osoby.

Swiadomo$¢ nowych mozliwosci poszerzajacych zakres funkcjonowania i jednoczesnie
ulatwiajacych radzenie sobie z niektorymi trudno$ciami, chociazby dzigki wsparciu osoby
zorientowanej w ,,materii internetowe;j”” zmienia perspektywe postrzegania indywidualnych
i grupowych mozliwosci, i co wigcej, rowniez statusu spotecznego grupy wiekowej.
Wydaje sig, ze taki mechanizm najbardziej jest widoczny i bodaj ma najwigksze znaczenie
z punktu widzenia grupy wiekowej senior6w w relacji z rodzing i spolecznoscia lokalna.
Objawia si¢ w formie:

O zacie$niania kontaktow z rodzing i wywierania wigkszego wplywu na jej funkcjono-
wanie, trwato$¢ i rozumienie sig¢ jej cztonkow,

O integracji grupowej seniorow utrzymujacych ze soba staty kontakt i wzajemnie si¢
wspierajacych,

O oraz zwigkszenia roli aktywnych seniorow w swoich spotecznosciach lokalnych.

Senior-internauta staje si¢ dla cztonkdéw rodziny atrakcyjnym partnerem uczestniczacym
na co dzien w ich biezacych sprawach. Nabywajac stosowne kompetencje warunkujace
korzystanie z Internetu, jest z nimi niemal w kazdej chwili. Moze wychodzi¢ z inicjatywa
i proponowac¢ konkretne rozwiazania, ktore sa adekwatne do specyfiki zaistnialych
okolicznosci 1 bazuja na jego bogatym doswiadczeniu zyciowym. Przelamywany jest zatem
schemat wymuszonej z braku biezacego kontaktu pasywnos$ci seniora w relacji z rodzina
i odroczonego w czasie powiadamiania go o sprawach, ktore juz si¢ dokonaly.
Dyskomfort tradycyjnego stanu rzeczy polega na zmarginalizowaniu roli seniora
w rodzinie, ktory jako ostatni dowiaduje si¢ o wielu waznych przezyciach poszczegdlnych
jej cztonkow, nie moze wplynac na ich przebieg, poniewaz zwykle sa juz czgsciowo lub
zupehie nieaktualne. Bycie w sieci dynamizuje kontakty spolteczne w rodzinie i sprzyja
bliskosci seniora z jej czlonkami. Pozwala operowa rowniez ,,nowoczes$niejszym”
jezykiem 1 zyskiwa¢ na innych jeszcze plaszczyznach porozumienie wewnatrz rodziny.
Stwarza seniorowi mozliwosci kreowania pewnych zdarzen w rodzinie, a tym samym
utrwalenie w niej jego znaczacej, a nawet centralnej pozycji. W koncu pozwala zblizyé¢
generacj¢ seniorow do najmiodszych, dla ktorych nowe media staja si¢ nieodtacznym
elementem zycia.

Kompetencje informatyczno-komunikacyjne doskonalone przez seniora moga
odegrac istotna funkcje integracyjna w spotecznosciach seniorow dziatajacych w ramach
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réznych stowarzyszen i organizacji. Wazna kwestia jest realna mozliwo$¢ obcowania ze
soba nawet i na co dzien poprzez Internet, co w rozumieniu spotkania bezposredniego ze
wzgledu na trudnosci w przemieszczaniu si¢ zazwyczaj jest niemozliwe. Seniorzy
korzystajacy z sieci sa oczywiscie znacznie bardziej aktywni w poszukiwaniu réznych
informacji, w odnajdywaniu osob, instytucji, a wigc sposobow rozwiazywania majacych
miejsce trudnosci. Maja wigc poczucie przydatnosci dla innych, niezorientowanych
w sieci znajomych rowiesnikow, a takze dzigki $wiadomosci wilasnego potencjalu
dzialania zwykle przejawiaja gotowo$¢ pomocy w ramach grupy seniorow, ktéra
wspottworza przy danym kole lub klubie emeryta, stowarzyszeniu badz tez organizacji.
Gotowos¢ do wzajemnego wspierania sig, przejawiana w réznych formach, stanowi wazny
czynnik z punktu widzenia integrowania si¢ wewnatrzgrupowego. Najbardziej aktywni
seniorzy, takze 1 w sferze internetowej lideruja w grupie, zachecajac innych do uczestniczenia
w organizowanych inicjatywach oraz wspieraja innych dzigki mozliwosciom pozyskiwania
informacji i1 tatwo$ci nawiagzywania i utrzymywania stalego kontaktu z otoczeniem
spotecznym.

Senior-internauta wraz z doskonaleniem swoich umiejgtnosci korzystania z technologii
informacyjnych w zakresie pozyskiwania informacji, kontaktowania si¢ z podmiotami
instytucjonalnymi, uczestniczenia w réznego typu forach ma $wiadomo$¢ potencjalu
dziatania, przydatnego w przedsigwzigciach istotnych w jego spoleczno$ci lokalne;.
Aktywno$¢ seniora w przestrzeni Internetu pozwala nie tylko na biezace dowiadywanie
si¢ o planowanych inicjatywach, wielkosci ich budzetu i sposobach ich realizacji, lecz
réwniez sprzyja konstruktywnemu wiaczaniu si¢ w nie. Warto zwréci¢ uwage na to, ze
seniorzy posiadaja znaczacy potencjal dziatania, na ktory sktadaja si¢ m.in. czynniki:

O czasu, pomimo roéznych spraw rodzinnych i zwiazanych z dbato$cia o wlasne zdro-
wie, dysponuja znacznie wigksza iloscia czasu od 0sdb pracujacych i troszczacych si¢
o swoje rodziny, wigc moga poswigci¢ na dziatalnos¢ prospoteczna,

O doswiadczenia, maja znaczacy bagaz doswiadczen zyciowych, ktorych mtodsi czton-
kowie wspolnoty z racji wieku jeszcze nie posiadaja,

O roztropnosci, kierujac si¢ wlasnym doswiadczeniem, stronia od pochopnych, nie-
przemyslanych decyzji i dziatan, ktore w dalszej perspektywie w ich przekonaniu
moglyby przynies¢ niepozadane rezultaty,

O zaangazowania, podejmuja si¢ konkretnych zadan z wlasnej woli ze wzgledu na waz-
no$¢ planowanego projektu, wlaczaja si¢ wigec do dziatan, nie oczekujac zyskow fi-
nansowych, lecz satysfakcji ze wspolnego dzieta,

O odpowiedzialnosci, jesli wlaczaja si¢ do realizacji projektu, to zwykle z mysla o do-
bru mieszkancow, o spotecznosci lokalnej, wszak robia co$ z przekonania o wartosci
1 konieczno$ci danej inicjatywy, wiedza, ze moga wnie§¢ wlasny wktad do jej realiza-
cji, wreszcie chca pozostawic trwaty §lad w pamigci innych ludzi.

Senior przejawiajacy aktywno$¢ w sferze publicznej ma zatem $wiadomo$¢é wywierania
realnego wptywu na przebieg, kierunek i tempo projektéw spotecznych realizowanych
przez samorzad terytorialny we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i stowa-
rzyszeniami dzialajacymi na terenie danej ulicy, czy tez dzielnicy.
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Motywy podejmowania aktywnoS$ci w Internecie

Swiadomi i wyemancypowani seniorzy zdaja sobie sprawe z tego, ze umiejetno$é
postugiwania si¢ komputerem i korzystania z Internetu wyposaza ich w mozliwosci, ktore
moga spozytkowa¢ na wielu ptlaszczyznach zycia. OczywiScie zaciekawienie $wiatem
zazwyczaj utozsamiane jest ze zdobywaniem i rozwijaniem w miarg mozliwosci kompetencji
zwiazanych ze sprawnym postugiwaniem si¢ technologiami informacyjnymi, a takze
z poszerzeniem kompetencji komunikacyjnych warunkujacych migdzygeneracyjny dialog
w przestrzeni wirtualnej. Jednakze ma ono glebsze poktady lokowane w samorealizacyjnym
dazeniu do rozumienia przyczyn zachodzacych zmian spolecznych i kulturowych oraz
w przeswiadczeniu senioré6w o tym, iz jeszcze moga wniesC jaka$ wartos¢ do zycia
innych ludzi. Wéwczas wysitek, jaki nalezy ponies¢, aby uczestniczy¢ na rowni z innymi
uczestnikami wirtualnego $wiata, staje si¢ adekwatny do stawianych sobie celow.

Seniorzy-internauci to zatem osoby, ktére pomimo zaawansowanego wieku pragna
wlasnego rozwoju w sferze poznawczej, spotecznej i kulturowej, a sieciowe technologie
informacyjne staja si¢ narzedziem sprzyjajacym i stymulujacym kreowanie nowych form
procesu autokreacji (por. Wasinski, 2005). Seniorow motywuje takze cheé bycia
samowystarczalnym i niezaleznym. Z takimi ich dazeniami koresponduje zaproponowana
przez Timmermanna (za: Halicki, 2000, s. 16 i nast.) klasyfikacja typow samoksztatcenia
shuzacego zdobywaniu samowystarczalnosci, na ktora sktadaja sie:

O nauka uzyskiwania podstaw ekonomicznych,

O nauka praktycznych umiejgtnosci potrzebnych do dalszego zZycia,
O nauka dziatania na rzecz spotecznosci,
o

nauka, ktorej celem jest uzyskanie petni cztowieczenstwa.

Wszystkie cztery typy odpowiadaja samoksztatceniu si¢ seniordw coraz czgsciej
realizowanemu za posrednictwem nowych mediow. Przy analizie znaczenia
poszczegdlnych czynnikow motywujacych seniorow do podejmowania takich form
aktywno$ci nasuwa si¢ analogia z koncepcja M. Schelera dotyczaca hierarchizowania
warto$ci zgodnie z kryterium ich autotelicznosci (Scheler, 1967, s. 1512-1543). Do
wartosci usytuowanych najnizej, a wigc najbardziej odleglych od przyjetego kryterium,
zaliczyt on wartoS$ci utylitarne i hedonistyczne, a nastgpnie - witalne, duchowe i sakralne.
Nie deprecjonujac zadnych wartosci, wskazal ich znaczenie w dazeniu cztowieka od
pelnej autokreacji, co w pewnym uproszczeniu mozna utozsamia¢ z optimum ludzkiej
egzystencji, ktore Timmermann definiuje jako uzyskanie petni cztowieczenstwa.

Ujawnia si¢ w tym konteks$cie adekwatnos$¢ samoksztatcenia odniesionego do:

O wiedzy i umiejgtnosci z zakresu szeroko rozumianej ekonomii, obejmujacej zjawiska
i procesy rzadzace gospodarka, sektorem finansowym oraz powigzanymi z nimi sys-
temami emerytalno-ubezpieczeniowymi z dazeniami ukierunkowanymi na urzeczy-
wistnianie warto$ci utylitarnych 1 hedonistycznych;

O praktycznych umiejetnosci radzenia sobie z codziennymi trudno$ciami i efektywnym
planowaniem osiagania celow stricte pragmatycznych z pokonywaniem wiasnych
stabosci i ograniczen, pracg indywidualna nad przekraczaniem wiasnych barier po-
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znawczych, komunikacyjnych i spotecznych, ukierunkowana na realizacje warto$ci
witalnych;

O dziatania na rzecz innych ludzi, ktérych odnajdujemy w rodzinie, sasiedztwie, gru-
pach roéwiesniczych, pracowniczych, zespotach zadaniowych, spotecznosciach lokal-
nych, i dalszych kregach spotecznych z pelnym otwarciem si¢ na drugiego cztowieka
utozsamianym z gotowoscia do dostrzezenia w nim pragnienia zycia i rado$ci zycia,
ludzkiej stabosci i zarazem godnosci, a wige tego, co w sobie dostrzegamy; pielggnu-
jemy, rozwijamy, wstydzimy si¢ i ttumimy; wreszcie z gotowoscia podjecia z nim
dialogu i wspolnego podazania ku dojrzatosci spotecznej i moralnej na poziomie war-
tosci duchowych;

O odkrywania sensu wlasnego istnienia i podazania w zyciu ku spetnieniu egzystencjo-
nalnemu rozumianemu jako transcendowanie poza do§wiadczenie wywiedzione z re-
lacji z drugim czlowiekiem i poszukiwanie realistycznych odniesien do ponadczaso-
wych znaczen i sensoOw lokowanych w wartoséciach sakralnych.

Abstrahujac od ztozonosci teoretycznych ustalen w tym zakresie, warto podkreslic, iz
motywacja do poznawania sieci dla seniorow-internautow, ktorzy odkryli §wiat wirtualny
i, co wigcej, dobrze si¢ w nim zadomowili, po przekroczeniu minimalnego poziomu
kompetencji informatyczno-komunikacyjnych moze sta¢ jej przydatno$¢ w procesie
realizacji siebie w r6znych sferach dojrzewania osobowosciowego.
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Wolontariat hospicyjny seniorow

Stowa kluczowe:

wolontariat, filantropia, hospicjum, wolontariat hospicyjny a sa-
motnos¢, kariera zawodowa, seniorzy, aktywnos¢ w staro$ci, senior-
wolontariusz.

Keywords:

voluntary work, charity, hospice, hospice-based volunteer work
vs. loneliness, career, senior citizens, activity in elderly age, senior
volunteer, activization of senior citizens.

Streszczenie:

Wolontariat jest jedna z aktywnosci spotecznej, ktora coraz czg-
Sciej podejmuja seniorzy. Hospicjum staje si¢ miejscem, w ktorym wo-
lontariusze w roznym wieku wypelniaja wolontariat w réznych for-
mach. Artykut charakteryzuje aktywno$¢ spoteczna seniorow, ukie-
runkowana wlasnie na wolontariat hospicyjny. Przedstawione zostaty
przyczyny podejmowania decyzji o tego typu aktywnoSci oraz koszty
i profity tej dziatalno$ci. Tlem do rozwazan jest specyfika wsparcia
chorych terminalnie, w ktora wpisuja si¢ seniorzy-wolontariusze.

Summary:

Volunteer work is a form of social activity the senior citizens are
increasingly interested in. A hospice becomes a place where volunteers
of all ages can do various types of work. This paper describes the hos-
pice-based kinds of social activities senior citizens are often involved
in. The authors present reasons behind deciding to perform such activi-
ties, as well as the costs and the benefits of voluntary work. Presenta-
tion of these issues is based on the specific character of caring for the
terminally ill which is often a task assigned to senior citizens doing the
volunteer work.
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Wolontariat i filantropia

Od poczatku ludzkosci cztowiek pomagatl drugiemu czlowiekowi. Uwarunkowania
rodzinne, spoteczne, zawodowe, kulturowe czy religijne sprawiaja, ze cztowiek dziata na
rzecz drugiego cztowieka i catych spotecznosci. Poszczegdlne teorie probuja wyjasnic
motywacje do dziatan prospolecznych najczgsciej w oparciu o analiz¢ jednego z tych
uwarunkowan. Przyktadowo — ,.teoria norm spolecznych” zaktada, ze pomaganie innym
wynika z nakazéw norm spolecznych. Innymi stowy — jesli w wyniku oddziatywan $ro-
dowiska nastapila internalizacja norm pomagania innym ludziom i w naszym sumieniu
funkcjonuja takie normy, wowczas czujemy si¢ zobligowani w pewnych sytuacjach do
pomagania. Chodzi tu przede wszystkim o norme odpowiedzialnosci spotecznej. Wskazu-
je ona, iz ludzie powinni pomaga¢ tym, ktorzy sa od nich zalezni i potrzebuja pomocy.
Istnieja rowniez teorie pomagania podkreslajace korzysci, jakie jednostka odnosi, poma-
gajac innym. Otéz pomaganie moze tagodzi¢ poczucie winy, moze stanowi¢ zadoscuczy-
nienie za wyrzadzone wczesniej krzywdy, moze wptywac na obraz siebie i podnosi¢ sa-
mooceng. Dokonujac proby integracji réznych pogladow, mozna stwierdzi¢, iz dzialania
prospoteczne sa nagradzajace podwdjnie — zyskuje zarowno ten, kto z nich korzysta, jak
i ten, kto pomaga. Jesli osoba podejmuje dziatania pomocowe, ktore albo nie przynosza
jej zadnych korzysci, albo wregez przynosza jej straty, wowczas moéwimy o altruizmie.
Zjawisko altruizmu probuje wyjasni¢ ,hipoteza altruizmu — empatii”. Promuje ona tezg
0 znaczeniu empatii w uruchamianiu dziatan altruistycznych. Osoba empatyczna ma zdol-
no$¢ do wczuwania si¢ w sytuacje drugiej osoby, odbierania w podobny sposéb zacho-
dzacych zdarzen i odczuwania podobnych emocji (rowniez bolu i cierpienia). Empatia
sktania do udzielania pomocy, bez wzgledu na konsekwencje podjetych dziatan. Wydaje
sig, ze jedynie w ramach tego stanowiska mozna wyjasnia¢ akty catkowitego poswigcania
si¢ dla innych (Wojciszke, 2000; Aronson, Wilson, M. Akert, 1997).

Wyjatkowsa forma pracy na rzecz drugiego cztowieka jest wolontariat, dziatania filan-
tropijne, spoteczne, charytatywne, dobroczynne — dziatania, bezinteresowne, przynajm-
niej z zalozenia.

Pierwszym filantropem, wedtug mitologii, byt Prometeusz - dobroczynca ludzkosci,
ktory checac uratowac ludzkos¢ od zagtady Zeusa, postanowit naucza¢ ludzi liczenia, pisa-
nia, zeglowania, budowy, obserwacji nieba. Symbolicznym wydarzeniem byto wykrad-
nigcie ognia bogom, przekazanie go ludziom i nauczenie ich postugiwania si¢ nim. Za
swoje uczynki wobec ludzi i bogéw zostat pozniej srogo ukarany, przykuty do gor Kau-
kazu. Ten mit niesie istotne przeslanie, wzorzec po$wigcenia si¢ innym. Ztamane zostaja
bariery podzialu stanowego, jest to wyjscie ze swojego srodowiska i dostrzezenie potrzeb
innych. Co jednak najwazniejsze, dziatanie to oparte jest na bezinteresowno$ci, na
wspotczuciu 1 na mitosci do cztowieka. Chrzescijanstwo nazwie taka postawe milosier-
dziem. Wczesniej o postawy filantropijne, powinnosci wobec innych ludzi nawolywac
beda wielcy filozofowie, mysliciele, politycy, cho¢ réznie beda ja pojmowac i interpre-
towacé. W roznych kulturach, epokach, spoteczenstwach postawa filantropijna przybie-
ra¢ bedzie rézne formy. Dzisiaj w kulturze Zachodu procz filantropéw, spotecznikow
swoje miejsce wsrod osob dziatajacych bezinteresownie na rzecz innego czlowieka ma
wolontariusz.
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Wspotczesnie pojecie wolontariatu definiowane jest bardzo réznie. Jedni pomoc wia-
snej rodzinie postrzegaja jako wolontariat, inni dopatruja si¢ aspektow altruistycznych
w motywacjach wolontariuszy, jeszcze inne zrodta podaja bardzo waska definicjg, ogra-
niczajac wolontariat do bezptatnej praktyki szpitalnej lekarza praktykanta (Stownik wyra-
z6w obcych PWN, 2003, s. 1174). Mozna przyja¢ propozycje Stowarzyszenia Centrum
Wolontariatu, definiujaca wolontariat jako ,,bezptatne, dobrowolne, swiadome dziatanie
na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie” (Herbst,
Gumkowska, 2007, s. 4), cho¢ i ta prosta definicja pozostawia watpliwosci co do formy
dziatan, czestotliwos$ci udzielanej pomocy, miejsca dziatan czy samego sformutowania
»ha rzecz”. Natomiast ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie z 24
kwietnia 2003 roku uscisla dziatania wolontariusza jako dobrowolng prace na rzecz orga-
nizacji pozarzadowych, organow administracji publicznej i podlegtych im jednostek or-
ganizacyjnych.

W Polsce skala zjawiska wolontariatu wérod dorostych z roku na rok przybierata na
sile, by w roku 2005 osiagna¢ 23,2%. W roku 2006 zaobserwowano nawet nieznaczny
spadek liczby Polakéw pracujacych na rzecz innych do 21,9%. Najczgsciej przyczyna
podjecia si¢ pomocy innym sa moralne, religijne i polityczne przekonania - tak uwaza po-
towa badanych. 27% liczy na odwzajemnienie pomocy w przyszlosci, a co piaty podjat
si¢ takiej dziatalno$ci ze wzgledu na zainteresowania i przyjemno$¢ jej wykonywania
(Stowarzyszenie Klon Jawor, 2006). Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy. Istnieje wiele
obszarow 1 dziedzin dziatalnosci wolontaryjnej, zapewniajacych aktywno$¢ kazdemu
cztowiekowi, uwzgledniajac jego zainteresowania, przygotowanie, doswiadczenie zycio-
we, predyspozycje, cechy charakterologiczne, uwarunkowania rodzinne, zawodowe i in-
ne. Podstawa jest wola pomocy drugiemu cztowiekowi, abstrahujac od pobudek podjecia
takiej decyzji.

Hospicjum jako miejsce wypelniania wolontariatu

Jednym ze specyficznych $rodowisk wypehiania wolontariatu jest hospicjum. Miej-
sce ostatnich chwil zycia chorych terminalnie os6b. W cytowanym wcze$niej raporcie
z badan nad zjawiskiem wolontariatu w Polsce — chyba najbardziej wyczerpujacym rapor-
cie o wolontariacie i filantropii w Polsce — nie wymienia si¢ formy pracy hospicyjnej. Na
67 stronach raportu nie pojawia si¢ w ogole pojecie hospicjum. Nawet trudno jest zidenty-
fikowa¢, w ktorej z 28 kategorii organizacji pozarzadowych, ruchéw spotecznych i reli-
gijnych znalazta si¢ instytucja hospicjum. Prawdopodobnie w kategorii ,,Organizacje
ochrony zdrowia lub rehabilitacji osob niepelnosprawnych”.

Jednak z wielu wzgledow hospicja sa specyficznym miejscem dla dziatalnosci wolon-
taryjnej, nie dajacym si¢ porowna¢ do innych. Przede wszystkim, w odréznieniu od in-
nych, trudno jest znalez¢ rado$¢ z pracy, obcujac z cierpieniem, $miercia, zatoba, smut-
kiem, osieroceniem. Nie oznacza to oczywiscie, ze tej radosci nie ma, bo rozmowa z 0so-
ba chora moze by¢ radosna, wspdlna zabawa z dzieckiem osieroconym moze by¢ peina
radosci, sadzenie zonkili podczas akcji ,,Pola Nadziei” takze moze by¢ radosne. Niemniej
rados¢ ta ciagle bedzie si¢ przeplatala z najbardziej powaznymi, transcendentnymi warto-
Sciami oraz z trudna rzeczywisto$cia naznaczona osamotnieniem, zatoba, lgkiem, smut-



76 Artur Fabis, Sonia Kedziora

kiem, bezradnos$cia. Specyfika pracy w hospicjum zwigzana jest takze z ogromna odpo-
wiedzialnoscia hospicjantow, w szczegolnosci pracujacych bezposrednio z chorym.
Z pewnoscia praca wolontaryjna na rzecz chorych to dzialania zapobiegajace samotnosci
pacjenta - samotno$ci w thumie. Zadania lekarzy koncentruja si¢ najczesciej na tagodzeniu
boélu i na dtuzsza rozmowe nie maja juz czasu, co potwierdzi¢ moga ponizsze stowa: ,,Po-
jecie cierpienia kojarzy sig¢ nam lekarzom przede wszystkim z bélem somatycznym, ktory
umiemy roéznicowac i mierzyc¢... Na tagodzenie cierpien moralnych chorego i jego rodziny
nie zwraca si¢ jeszcze nalezytej uwagi; nie umiemy ulzy¢é chorym w rozwiazywaniu ich
probleméw” (Dyaczynska-Herman, 1992). Pielggniarka ogranicza si¢ do procedur leczni-
czych oraz pielggnacyjnych i cho¢ przy okazji takze utrzymuje kontakt z chorym, to na
samo towarzyszenie choremu nie ma czasu. Jest to zatem miejsce i sposobnos¢ do dziatan
wolontariuszy. Dla wolontariuszy pracujacych bezposrednio z chorym odpowiedzialnos¢
wynika z ich ewentualnego krétkiego, ale bardzo emocjonalnego i ciagltego zwiazku
z chorym i jego rodzing. W kontaktach z chorym wyjatkowo duzego znaczenia nabiera
doswiadczenie zyciowe. Jest ono pomocne przy prowadzeniu rozmow, w pracach pielg-
gnacyjnych, w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych. Specyfika pracy w hospicjum jest
cierpliwos¢, spokdj, odpornos$¢ na stresy, dyspozycyjnos¢ i wiele innych cech osobowo-
$ciowych, umiejetnosci, kompetencji i uwarunkowan. Jak wynika z analizy ankiet skie-
rowanych do pracownikow (medycznych i niemedycznych) hospicjow najwazniejsza ce-
cha wolontariusza jest wlasnie odpowiedzialno$¢, na co wskazywal co trzeci ankietowa-
ny. Co czwarty podkreslat warto§¢ uprzejmosci. Nastgpne cechy to sumienno$¢ i obo-
wiazkowos¢. Wsrod umiejetnosci istotne okazuja sig, zdaniem pracownikow hospicjow,
umiejetnosci komunikacyjne (aktywne stuchanie, mowienie, odczytywanie i nadawanie
komunikatéw chory-wolontariusz i wolontariusz-chory) oraz umiejgtnos¢ zagospodaro-
wania czasu wolnego (J. Szczot, 2007). Nie ulega watpliwosci, ze wlasnie osoba przewle-
kle chora, umierajaca szczego6lnie potrzebuje troski, opieki, zyczliwosci od 0séb bliskich,
ktérymi moga by¢ takze wolontariusze.

Gdy bierzemy pod uwage te wszystkie uwarunkowania w pracy hospicyjnej z cho-
rym, nasuwa si¢ pytanie czy szczegodlng grupa, ktéra moglaby spetniaé¢ wigkszosé kryte-
riow, sa seniorzy? To senioréw cechuje spokdj, cierpliwos¢, opanowanie, posiadaja duze
doswiadczenie, maja duzo czasu wolnego, sa dyspozycyjni, a tematyka $Smierci, cierpie-
nia, zycia religijnego, samotnosci, przemijania, rozrachunku z zyciem jest im bardzo bli-
ska. Z kolei zastanawiajace jest, co sktania osoby w okresie p6znej dorostosci do zaanga-
zowania si¢ w wolontariat hospicyjny, zaktadajac, ze pobudki altruistyczne nie wyczerpu-
ja spektrum czynnikéw sktaniajacych seniorow do pracy w hospicjum? W koncu, jakie
korzys$ci wynikajq z pracy na rzecz terminalnie chorego?

Wydaje sig, iz zjawisko aktywnos$ci seniord6w mozna lepiej zrozumie¢, uwzgledniajac
kontekst spoleczny i kulturowy. W spoteczenstwach tradycyjnych ludzie starzy ciesza sig
zwykle prestizem i sa aktywni jako zrédlto wiedzy i zbiorowego doswiadczenia. Nato-
miast w spoteczenstwach przemystowych prymat postgpu technologicznego (za ktérym
czesto nie nadazaja ludzie starzy) i wartosci konsumpceyjnych powoduje, iz wérod ludzi
mtodych, wyksztatconych i sprawnych nie ma zapotrzebowania na wiedz¢ zyciowa senio-
réw. Jednak ludzie niesprawni, chorzy, cierpiacy, czyli ci, ktorzy na nowo poszukuja sen-
su 1 warto$ci w zyciu, a ktorymi nie interesuje si¢ juz spoteczenstwo konsumpcyjne - mo-
ga chetnie zwracaé si¢ do osob starszych. Ci za$, znajdujac odbiorcow swej wiedzy
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i zyciowego doswiadczenia, moga na nowo czu¢ si¢ potrzebni i dzigki temu podnies¢
swoj status spoteczny. Mozna réwniez zatozy¢, iz praca senioroOw na rzecz innych ludzi
dla wielu z nich moze by¢ namiastka aktywnosci w ogdle, bedacej specyficznym substy-
tutem pracy zawodowej. Jesli cztowiek upatrywat sens zycia w pracy zawodowej, identy-
fikowat si¢ z nia, wowczas przejscie na emerytur¢ moze wywotywac poczucie bezuzy-
tecznosci, utraty czesci wlasnej osoby i sensu zycia. Inna praca, np. wolontaryjna — moze
nada¢ nowy sens zyciu. Pozostaje jeszcze kwestia ostabienia relacji interpersonalnych
w okresie starosci. Zakonczenie pracy zarobkowej powoduje zmniejszenie kontaktow
z kolegami z pracy i innymi osobami - klientami, uczniami, pacjentami - w zaleznosci od
rodzaju pracy. Utrata dotychczasowych relacji interpersonalnych moze powodowac po-
czucie osamotnienia, izolacj¢ spoteczna, w szczegolnosci u oséb pozbawionych bliskiej
rodziny. Z drugiej strony, poprzez kontakty spoteczne czlowiek zaspokaja wiele swoich
potrzeb psychologicznych, takich jak np.: potrzeba bezpieczenstwa, stowarzyszania si¢
czy tez zywienia i opiekowania si¢ kim$. Che¢ ich zaspokojenia moze by¢ istotnym mo-
tywem wejscia w grupg wolontariuszy i podejmowania dziatalno$ci hospicyjne;.

Idea opieki hospicyjnej obejmuje zaréowno dziatania ukierunkowane na opieke
1 wsparcie chorego, jak rowniez wsparcie jego rodziny. Rola wolontariusza sprowadza si¢
glownie do dziatan pozamedycznych, cho¢ istnieje duzy odsetek hospicjow w Polsce,
dziatajacych wytacznie na zasadzie wolontariatu, w ktorych takze personel medyczny pra-
cuje w ramach wolontariatu. W tym opracowaniu wolontariat hospicyjny ograniczony zo-
stanie wytacznie do pozamedycznej aktywnosci wobec chorych i ich rodzin.

Hospicjum nie jest wcale instytucja, o ktorej specyfice dziatania powszechnie wia-
domo. Wigkszos¢ Polakow wie, ze hospicjum wspiera przewlekle chorych, sprowadzajac
te dziatania do opieki lekarskiej i pielggniarskiej, wiadome jest takze, ze w hospicjum
dziataja wolontariusze. Natomiast bardzo niewielki odsetek respondentow badan pilota-
zowych'® zdaje sobie sprawe z dziatalnosci duchownych (17%) i psychologow (9%). Cat-
kowita niewiedza obejmuje pracg rehabilitantow. Jeszcze gorzej wyglada §wiadomosc
spoteczna o dziatalno$ci hospicjum na rzecz rodziny chorego. Rodzina chorego dowiaduje
si¢ najczesciej dopiero od samych hospicjantow, ze moga uzyska¢ pomoc wolontariuszy,
psychologdéw, terapeutow, takze w okresie zatoby.

Reasumujac, mozna przyjac, ze hospicjum jest miejscem wsparcia chorego i jego ro-
dziny w wielu zakresach:
dziatania lekarskie, majace na celu przede wszystkim usmierzanie bolu,
dziatania pielggniarskie zwiazane z opieka nad obtoznie chorym,
dziatania rehabilitacyjne,
wsparcie psychologiczne chorego i jego rodziny,
wsparcie duchowe chorego i jego rodziny,

0000 O0O0

wsparcie spoteczne.

Hospicjum jest takze miejscem wypelniania wolontariatu na rzecz chorego w wielu
ptaszczyznach:

' Badania wiasne przeprowadzone na probie 400 0sob, dobor proby nielosowy.
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O towarzyszenie choremu, ktore koncentruje si¢ gtdéwnie na rozmowie, pojsciu na spacer
do ogrodu, wspolnej modlitwie, pracach pielggnacyjnych (np. mycie, $cielenie t6zka),
karmieniu, wykonywaniu prostych ¢wiczen z chorym pod nadzorem rehabilitanta,
czytaniu gazet czy ksiazek, wspotudziale w zajeciach terapii zajgciowe;,

O prace porzadkowe — sprzatanie, podlewanie kwiatow, praca w ogrodzie,

O prace pomocnicze — przygotowywanie materiatlow opatrunkowych, dbalos¢ o sprzet
rehabilitacyjny, umawianie terminéw wizyt hospicjantow, pomoc w zalatwianiu spraw
urzedowych itp.

Wolontariusz hospicyjny — komunikat z badan

Badania, ktérych wyniki i analiza zostaly w niniejszej pracy zaprezentowane, prze-
prowadzone zostaty na przetomie 2006 i 2007 roku na terenie Slaska. Wolontariusze, kto-
rzy tworzyli okolicznosciowa probg badawcza, to osoby w wieku od 20 do 68 lat. Prawie
jedna trzecia respondentow ukonczyta 50. rok zycia. Dominowaly osoby z wyksztalce-
niem $rednim (63%) 1 wyzszym (15%). 62 respondentéw to kobiety, a 10 to mezczyzni.
O$miu na dziesigciu ankietowanych bezposrednio wspieralo pacjenta w chorobie. Pozo-
stali zajmowali si¢ udzielaniem specjalistycznych porad, pozyskiwaniem pieniedzy i in-
nymi formami wolontariatu.

Wolontariat hospicyjny sposobem na samotnos¢

Czy wolontariat hospicyjny moze by¢ sposobem na kompensacje braku kontaktu
z innymi? Czy moze by¢ dziataniem przeciw samotnos$ci? Wielu wolontariuszy twierdzi,
ze tak. Co wigcej, praca w hospicjum moze si¢ takze przyczyni¢ do nawiazywania no-
wych, warto$ciowych kontaktow. Wolontariusze zauwazaja, ze rodzg si¢ nie tylko zwiaz-
ki emocjonalne z chorymi i ich rodzinami, ale takze pomigdzy hospicjantami. Trzy czwar-
te zapytanych o to, czy hospicjum stwarza mozliwo$ci poznania ciekawych ludzi i nawia-
zania kontaktow odpowiada, Ze tak badz raczej tak.

Wykres 1. Wolontariat hospicyjny jako sposdb przeciwko samotnosci

17%
34% B Tak
H Raczej tak
20% O Raczej nie
U Nie
29%

Zrédto: Opracowanie whasne

Niezwykle istotnych danych dostarcza analiza odpowiedzi wolontariuszy na pytanie,
czy ich wolontariat moze by¢ sposobem na trudny czas we wilasnym zyciu. Tylko co
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czwarty twierdzil, ze tak nie jest. Mozna zatem wnioskowaé, ze aktywno$¢ spoteczna
i pomaganie innym moze by¢ odskocznia od wtasnych problemow i trosk, problemow
dnia codziennego i probleméw wynikajacych z aktualnych wydarzen zyciowych. Dalsza
analiza (jako$ciowa) tego interesujacego zjawiska pokazuje, ze dla wielu dorostych,
a przede wszystkim starszych ludzi, hospicjum staje si¢ drugim domem. Trudne sytuacje,
ktore sprawiaja, ze dorosli odnajduja si¢ jako wolontariusze w hospicjum to przede
wszystkim $§mier¢ bliskiej osoby. Praca wolontaryjna jawi si¢ wtedy jako ,,sptata dlugu”
za pomoc ze strony hospicjum, ktora otrzymata bliska im osoba. Praca ta moze miec takze
charakter ,,sptaty dtugu” za oczekiwang przez bliska osobg pomoc, ktdrej si¢ nie udzielito.
Innymi sytuacjami wptywajacymi na decyzj¢ o zaangazowaniu si¢ w prac¢ hospicyjna sa
uwarunkowania rodzinne, domowe czy spoteczne. Cz¢$¢ wolontariuszy, ktorzy wiele cza-
su poswiecaja na dziatania hospicyjne, to osoby przezywajace kryzys rodzinny. Jest to
przemoc w domu, alkoholizm wspolmatzonka, wyizolowanie si¢, choroba bliskiej osoby.
Wolontariat moze by¢ takze forma przezywania zaloby, pozostania w grupie hospicjan-
tow badz wlaczenia si¢ po $mierci bliskiego do niej. Te i inne przyklady zdaja si¢ po-
twierdza¢ zatozenie, ze czg¢$¢ wolontariuszy do pracy na rzecz drugiego czlowieka moty-
wuje badz przyczynia si¢ do takich dzialan wlasna sytuacja domowa.

Wolontariat hospicyjny inwestycja w karier¢ zawodowa

W szczegblnosci mtodzi ludzie moga wigza¢ swoja dzialalnos¢ spoteczna z przyszia
praca. Praktyka w pracy z chorymi moze przyczynic si¢ w przysztosci do znalezienia pra-
Cy, wyposaza w nowe umiejetnosei, kompetencje, wzbogaca wiedzg. Co czwarty respon-
dent przyznaje, ze praca wolontaryjna byta dla niego wejsciem w $wiat pracy zawodowe;.
Aktywnos$¢ w hospicjum jako warto$¢ w pdzniejszej pracy zawodowej potwierdzaja sami
hospicjanci. Potlowa respondentow twierdzi, ze dzigki wolontariatowi w hospicjum przy-
gotowani sa oni lepiej do zdobycia innej pracy zawodowej. Chodzi tu przede wszystkim
o pozyskanie kompetencji interpersonalnych, ktore jawia si¢ jako aktywne shuchanie,
mowienie, wspolprace z chorym itp.

Wykres 2. Umiejetnosci, w jakie wyposaza dzialalno$¢ hospicyjna

E Komunikaciji
interpersonalnej

I Zdolnosci empatii

E Umiejetnosci dawania
wsparcia

OInna odpowiedz

Zrédto: Opracowanie whasne



180 Artur Fabis, Sonia Kedziora

Wolontariat hospicyjny jako dzialania na rzecz chorego i samego siebie

W definicjach wolontariatu powtarza sig¢ pojgcie dziatan pomocowych, czy dziatan na
rzecz drugiego cztowieka. Wszyscy pytani wolontariusze hospicyjni maja swiadomos$¢, ze
robia co$ pozytecznego dla innych. Natomiast dziewigciu na dziesigciu przyznato, ze robi
takze co$ pozytecznego dla siebie! Tylko co dziesiaty uwaza, ze nic dobrego dla samego
siebie nie otrzymuje, pracujac wolontaryjnie w hospicjum.

Interesujace si¢ takze wydaje pytanie o satysfakcje, jaka czerpa¢ moga wolontariusze ze
swojej pracy. Specyfika pomocy chorym terminalnie, obcowanie z cierpieniem i $miercia,
brak spektakularnych, wymiernych efektow takiego dzialania sugerowaé¢ by mogty, ze nie
wszyscy odczuwaja satysfakcje z tego typu wolontariatu. Z wszystkich 86 respondentow
tylko 2 wyrazito zdanie, Ze praca ta raczej nie daje im satysfakcji.

Wolontariat hospicyjny seniorow

Dalsze badania jakoSciowe samych senioréw wykazaty, ze dla wielu podejmujacych
aktywno$¢ wolontariuszy w hospicjum dziatalnos¢ ta jest determinowana chgcia uczynie-
nia czego$ wartosciowego, dobrego. Pomaganie staje si¢ nawet celem i sensem zycia.
Wolontariat staje si¢ dla senioréw okazja do zmiany stylu zycia, do nadania wartosci zy-
ciu. Jedna z dlugoletnich wolontariuszek podsumowata to stowami: ,,dopiero teraz wiem,
ze zycie ma sens”. Seniorzy-wolontariusze czuja si¢ potrzebni, nie sa osamotnieni, wiaza
si¢ ze spotecznoscia wokot hospicjum, niejednokrotnie kompensujac w ten sposob braki
zycia rodzinnego.

Schemat 1. Podstawowe przyczyny podjecia wolontariatu przez osoby starsze na
rzecz chorych terminalnie i korzysci dla samych senioréw wynikajace z tej dziatalnos$ci

Poczucie bycia Kompensacja sa-
potrzebnym motnosci
o : Nabywanie nowych
Spotkanie z innymi K -
- S ompetencji
generacjami

Wypetnianie czasu wolnego praca po stracie bliskiej
osoby, cheé czynienia czegos wartosciowego,

WOLONTARIAT HOSPICYJNY SENIOROW

splata dltugu za bliskich
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aYelle]
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Nelgalelelel=1ol%

Dostrzeganie
wyzszych war-

Zrédto: Opracowanie whasne
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Uwarunkowania pracy wolontaryjnej z chorymi terminalnie w wyjatkowy sposéb od-
powiada potrzebom i specyfice dziatania osoéb w okresie po6znej dorostosci. Mozna przy-
puszczaé, ze w jeszcze wigkszym stopniu kobiety sg predysponowane do takiej stuzby i to
one wigcej moga czerpa¢ korzysSci z tego typu dzialalnosci. To one czuja si¢ na staro$¢
dwukrotnie czegSciej samotne niz mezczyzni. To kobiety czgSciej zamartwiaja si¢ drobia-
zgami, to w koncu starsze kobiety majag w poréwnaniu z mezczyznami gorsza samooceng
zdrowia. Praca w trudnych warunkach, w ciaglym kontakcie z cierpieniem i $miercig mo-
ze dezawuowac drobne problemy i niska samooceng stanu zdrowia. Poza tym to kobiety
cechuje pokora i cierpliwo$é, a te cechy nabieraja ogromnego znaczenia w pracy z termi-
nalnie chorym.

Literatura:

Wojciszke B., 2000, Relacje interpersonalne, [w:] J. Strelau (red)., Psychologia. Pod-
recznik akademicki, t.3, s. 164-175, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk.

Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., 1997, Psychologia spoteczna. Serce i umyst,
s. 461-467, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan.
Stownik wyrazow obcych PWN, Warszawa 2003.

Herbst J., Gumkowska M., Wolontariat, filantropia i 1%. Raport z Badan, Warszawa
2007.

Komunikat prasowy Stowarzyszenia Klon Jawor, z dnia 28 listopada 2006.

Dyaczynska-Herman A., 2005, Cierpienie i Smier¢ a dziatalnos¢ zawodowa anestezjologa
[w:] A. Jozafat-Nowak (red.), Cierpienie i smierc¢, Lublin 1992, s. 171-186, za:
R. Szulc, Problem osamotnienia chorego narazonego na cierpienie i bezradnosc sta-
rosci, w: J. Twardowska-Rajewska (red.) Przeciw samotnosci, Wydawnictwo Na-
ukowe UAM, Poznan.

Szczot J., Rola wolontariusza w opiece hospicyjnej nad chorym terminalnie — praca dy-
plomowa pod kierunkiem A. Fabisia, Mystowice 2007.






Dorota Barwinska

Wolontariat seniorow zrodlem aktywnego
zycia spolecznego — na tle doswiadczen
niemieckich

Slowa kluczowe:

wolontariat, seniorzy, aktywnos$¢ spoteczna, doswiadczenia nie-
mieckie: ,,Starsi pomagaja mlodszym”, Serwis Seniorow Ekspertow,
Biuro Senioroéw, wolontariat senioréw w Polsce a w Niemczech.

Keywords:

voluntary work, senior citizens, social activity, German cases: ,,The
elder help the younger”, Senior Experts Service, The Senior Citizens
Office, senior volunteers in Poland and in Germany.

Streszczenie:

Starzenie si¢ na poczatku XXI wieku rézni si¢ znaczaco
w poréwnaniu z wczesniejszymi generacjami. Wspotczesni seniorzy sa
zdrowsi, lepiej wyksztalceni i posiadaja mozliwosci, aby aktywnie zy¢.
Osoby starsze coraz czesciej zglaszaja si¢ na ochotnika, wyrazajac
gotowos¢ do poswigcenia wlasnego czasu, umiejgtnosci lub dobrej woli,
po to, aby wykonywa¢ rdzne prace. Artykul prezentuje motywy
decydujace o dzialalno$ci charytatywnej w Polsce i w Niemczech, jak
rowniez przedstawia rozne formy angazowania si¢ seniorow niemieckich
w wolontariat.

Mimo iz starzenie si¢ jest jednym z triumféw wspolczesnego
Swiata, artykul ukazuje szeroki zakres mozliwosci aktywnego zycia
i samorealizacji. Wiele osob starszych pozostaje aktywnych i w pehni
sprawnych prawie do konca zycia.

Summary:

Getting old in the early 21st century is much different than it used
to be in the previous generations. These days older people are healthier,
better educated and can spend their free time in a variety of active ways.
More and more often the aged people choose to devote their time and
skills to volunteer work of many kinds. The paper presents the factors
that influence the charity work in Poland and Germany, and it then goes
on to depict the ways in which older people from Germany get involved
in volunteer work. The fact that people live longer than they used to is an
indubitable triumph of the modern world, and the paper points out a wide
range of possibilities to live actively and reach one’s goals even at the
older age. Many aged people are fit and active until the end of their lives.
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Zmiany demograficzne, widoczne od kilkudziesigciu lat w wielu krajach, generuja
powazne nastgpstwa dla wzrostu gospodarczego, standardu zycia oraz relacji migdzy
pokoleniami. Tendencje do starzenia si¢ spoteczenstw wykraczaja daleko poza granice
Europy. W niniejszym opracowaniu pragng jednak zwroci¢ szczego6lna uwage na sytuacje
0sOb starszych w Niemczech. Proces ten obserwowany jest we wszystkich krajach
rozwinigtych.

Zgodnie z terminologia ONZ starzenie si¢ spoteczenstwa zaczyna si¢ wowczas, gdy
udziat ludnoséci w wieku powyzej 65 lat przekroczy 7% ogotu. Poprzez starzenie sig spo-
teczenstwa rozumie si¢ zwigkszenie liczby ,,mtodych starych” (powyzej 60 lat), senioréw
(powyzej 70 lat) oraz osob sedziwych (powyzej 80 1. z.). Proces ten w najblizszych latach
bedzie si¢ nasilat, a w roku 2030 osiagnie w Niemczech punkt kulminacyjny. Do tego
czasu liczba 0sob przekraczajacych 60. rok zycia wzrosnie z 21 do 30% (bgdzie to wigc
co trzeci mieszkaniec Niemiec). Znacznym zmianom ulegnie rowniez grupa osob powy-
zej 80 lat, zwigkszy si¢ ich odsetek w roku 2035 z 4 do 12% (Hradi, 2000, s. 645).

Polska, podobnie jak wigkszo$¢ krajow na Swiecie, rowniez nalezy do panstw, w kto-
rych wyraznie zaznaczyt si¢ proces starzenia si¢ ludnosci i ktdrego intensywnos¢ bedzie
wzrastata. Dla poroéwnania w 2030 r. w Polsce bgdzie ponad 26% os6b powyzej 60-tego
roku zycia, podczas gdy obecnie liczba ich wynosi ponad 16% ogohu spoteczenstwa.

Interesujaca z perspektywy demografii, ale takze polityki spotecznej staje si¢ kwestia
sytuacji, w jakiej znajduja si¢ ludzie starsi — grupa tak zwigkszajaca swoja liczebnosc.
Stawia to przed spoleczenstwem nowe wyzwania. Wzrost liczby osob starszych w sto-
sunku do os6b miodszych wymaga tworzenia systemowych rozwiazan sprzyjajacych
wzrostowi aktywnosci ludzi starszych. Szybki proces starzenia si¢ ludnosci niesie ze soba
koniecznos$¢ zrozumienia potrzeb, a zarazem docenienia senioréw.

Staro$¢ czesto jeszcze kojarzona jest z choroba, koniecznoscia statej opieki 1 znacznie
obnizona sprawnoscia fizyczna i intelektualna, takie jej pojmowanie prowadzi czgsto do
pojawiania si¢ dyskryminacji i uprzedzen. Jednak starzenie si¢ na poczatku XXI wieku
roézni si¢ znaczaco w porownaniu z wczesniejszymi generacjami. O wiele wigcej 0sob
dozywa obecnie wieku 80, 90 a nawet 100 lat. Rowniez styl zycia ulegl znaczacym
zmianom, w wielu obszarach codzienno$¢ stata si¢ tatwiejsza, mimo ze Zycie stato sig
pospieszne i nerwowe. Wspotczesni seniorzy sa jednak zdrowsi, lepiej wyksztalceni, znaja
jezyki obce, materialnie s lepiej sytuowani i posiadaja mozliwosci, aby aktywnie zy¢.

Wielu senioréw poswigca si¢ z entuzjazmem swojemu hobby, uczy si¢ nowych
rzeczy, pomaga innym i dziala na rzecz poprawy swego najblizszego otoczenia. Osoby
starsze coraz czesciej zglaszaja si¢ na ochotnika (ang. volunteering), wyrazajac chec
1 gotowos¢ do poswigcenia wlasnego czasu, energii, umiejetnosci lub dobrej woli, po to,
aby wykonywac¢ rozne prace. Czas po zakonczeniu pracy zawodowej, mimo ze czgsto
nazywany ,.zasluzonym odpoczynkiem”, dla duzej rzeszy os6b w jesieni zycia jest
okresem wzmozonej aktywnosci i tworczego dziatania.

Obecnos¢ wolontariatu w zyciu spotecznym to z cata pewnoscia kwestia dojrzatosci
i to widzianej az w trzech jej perspektywach czy zakresach:

Po pierwsze, dojrzatosci samej demokracji w Polsce, jej instytucji, strategii legisla-
cyjnych procedur ich wdrazania i udrazniania aktywnos$ci obywatelskie;j.
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Po drugie, dojrzatosci do demokracji nas jako obywateli, wspoluczestnikow zycia
spotecznego, w tym dojrzatosci do ksztattowania poczucia obywatelskiej odpowiedzial-
noS$ci za warunki egzystencji ludzi dotknigtych losem albo tylko nie radzacych sobie z zy-
ciem. Po trzecie, dojrzatosci naszych srodowisk, w tym szkoét i uczelni do demokratycz-
nej, tworczej, wigc i osobotworczej edukacji, skupionej na trosce o jakos$¢ cztowieka wy-
chowywanego (Witkowski, 2005).

W Polsce rozwo6j wolontariatu pojawit si¢ wraz z rozwojem sektora organizacji poza-
rzadowych i niezaleznych inicjatyw spotecznych na poczatku lat dziewigédziesiatych. Ale
dopiero w roku 2000 pojawily si¢ pierwsze zapisy o wolontariacie w aktach prawnych,
a wsrod nich rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, regulujace zasady pra-
cy wolontariuszy''. Dwa lata pozniej Minister Edukacji Narodowej i Sportu wydat rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych'?. Okreslato ono warunki angazowania wolontariuszy przez te poradnie.
0d 29 czerwca 2003 roku obowiazuje w Polsce odrgbna ustawa kodyfikujaca kwestie wo-
lontariatu — Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie'.

W Niemczech wolontariat, podobnie jak w innych krajach zachodniej Europy, posia-
da znacznie dtuzsza tradycje. Korzenie siggaja tam konca XVIII wieku. Jednak wlasciwy
poczatek wspotczesnie rozumianemu wolontariatowi wyznaczyt dopiero tzw. System El-
berfeldzki z roku 1853 — nazwany tak ze wzgledu na miejsce powstania Elberfeld, dzi$
cz¢$¢ miasta Wuppertal (SachBe, Tennstedt, 1998). System ten stosunkowo szybko prze-
jety zostat przez wigkszo$¢ niemieckich miast, opieral si¢ on na organizacji opieki nad
biednymi w formie publicznego wolontariatu. Dzigki pracy wolontariuszy opiekujacych
si¢ biednymi rodzinami lub pojedynczymi osobami mozna bylo §wiadczy¢ pomoc przy
oszczednym wykorzystaniu $rodkow publicznych. Profesjonalizacja pracy socjalnej wy-
parfa jednak prace woluntarystyczna z panstwowego systemu opieki. Wowczas to punkt
cigzkosci prac wolontariuszy przesunal si¢ na zwiazki socjalne (Wohlfahrtsverbdnde).

Wazna podstawe wszelkiej dziatalno$ci charytatywnej stanowi wzajemno$¢. Ludzie
starsi, ktorzy podejmuja pracg jako wolontariusze, przynosza nie tylko korzysci spote-
czenstwu i pomagaja w realizacji konkretnych projektow, ale wptywaja tym na popra-
we jakosci swojego zycia. W Niemczech wielu senioréw angazuje si¢ aktywnie w wo-
lontariat. Istnieje wiele przyczyn takiego stanu rzeczy, mozna je zaszeregowaé do
dwoch kategorii:

1. przyczyny zewnegtrzne, zwiazane z poczuciem obywatelskim,
2. przyczyny wewngetrzne, zwigzane z 0sobistymi zainteresowaniami.

" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 1.09.2000 r. w sprawie placéwek opiekunczo
-wychowawczych. (Dz. U. z dn. 26.09. 2000 r. Nr 80, poz. 900).

"2 Rozporzadzenie MENIS z dn. 11.12. 2002 r. w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych po-
radni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. (Dz.U. 2003 Nr 5,
poz. 46).

B Dz.U. 2 24.04. 2003 r. Nr 96, poz. 873.
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Pierwsza grupa czynnikoéw i dobrowolne zaangazowanie zwiazane moga by¢ z obo-
wiazkiem zwrotu spoteczenstwu tego, co pozwolito na zdobycie wyksztalcenia, zycie
w zdrowiu i zbieranie doswiadczen. Jest wigc forma podzigkowania spoleczenstwu za
wszystko, co dzigki niemu stato si¢ mozliwe. Za inny powdd zaangazowania uzna¢ moz-
na posiadany talent (zdolno$ci, umiejetnosei, doswiadczenia) i ch¢é wykorzystania tego
potencjatu na rzecz spoleczenstwa. To z kolei wiaze si¢ z poczuciem obywatelskim (pa-
triotyzmem).

Druga grupa przyczyn wiaze si¢ z zadowoleniem, ktore odzwierciedla si¢ w nastgpu-
jacych wskaznikach: bycie pomocnym (uzytecznym), reprezentowanie waznych spraw,
mozliwo$¢ spotykania nowych o0sdb, sensowne wykorzystywanie wolnego czasu, rozwdj
osobisty, odkrywanie swoich uzdolnien, spozytkowanie kompetencji.

Mozliwos¢ takiej aktywnosci stwarza powotana do zycia w latach 80. w Niemczech
idea grupy ekspertow, roéznych profesji udzielajacych pomocy mtodszym, pod nazwa
»Starsi pomagaja mtodym” (4t hilft Jung). Od tego czasu seniorzy bezinteresownie anga-
7uja si¢ na rzecz mtodych przedsigbiorcow i tworcéw biznesu, stuzac im swoja wiedza,
pomoca i doswiadczeniem. Zazwyczaj w roli ekspertow wystepuja osoby, ktore
w pracy zawodowej zajmowaly samodzielne stanowiska kierownicze lub tez byly odpowie-
dzialne za zarzadzanie. Do roku 1999 eksperci brali udziat w prawie 30.000 inicjatywach.

Przyktadem takiej organizacji jest dzialajace na terenie Bawarii Stowarzyszenie
»Starsi pomagaja mtodym” (Al hilft Jung Bayern e.V.). Nie dziala ono w izolacji, lecz
jest w swoich dziataniach wspierane przez liczne Ministerstwa, m.in.:

— Gospodarki, Infrastruktury, Transportu i Technologii,

— Pracy i Praw Socjalnych, Rodziny i Kobiet,

— Os$wiaty, Wyznan, Nauki i Sztuki oraz

— Kultury i Nauki.

— Ponadto Stowarzyszenie to wspotpracuje $cisle z takimi instytucjami, jak:

— Bawarska Izba Przemystowo-Handlowa,

— Bawarska Izba RzemieS$lnicza,

— Urzedy Pracy,

— Bawarskie Uniwersytety 1 Wyzsze Szkoty Zawodowe, zajmujace si¢ dzialaniami

w zakresie transferu technologii i rozwoju badan,

— Zwiazek Niemieckich Rzemies$lnikow.

Podobna inicjatywa jest takze Serwis Seniorow Ekspertow (Senior Experten Service
— SES). Oferuje on mozliwos¢ dzielenia si¢ z innymi zardwno w kraju, jak i za granica
swoja wiedza i zdolno$ciami. Seniorzy-eksperci wspieraja szkolenie i doksztalcanie spe-
cjalistow 1 dyrektorow. W przewazajacej wigkszos$ci eksperci pracuja w matych i §rednich
przedsigbiorstwach, ale podejmuja takze dziatania na rzecz Unii Europejskiej oraz r6z-
nych organizacji, np. Niemieckiego Towarzystwa Wspotpracy Technicznej (Deutsche
Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit) i Niemieckiej Stuzby Pomocy Krajom
Rozwijajacym si¢ (Deutschen Entwicklungsdienst).

Inny rodzaj zaangazowania oferuje Biuro Seniorow w Hamburgu, ktore jako stowa-

rzyszenie uzyteczno$ci publicznej wspiera aktywnos$¢ spoteczna. Stowarzyszenie to po-
wstato w 1993 roku w ramach modelowego programu ,,Biuro Senioréw”, obecnie liczy
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sobie ponad 120 aktywnie dziatajacych cztonkéw. Biuro jest miejscem dla osob, ktore za-
konczyly swoja karier¢ zawodowa, ale nadal pragna rozwija¢ si¢ oraz czynnie i tworczo
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i kulturalnym. Biuro zajmuje si¢ migdzy innymi 44
grupami seniordw, ktore dziataja w roznych dzielnicach Hamburga. Grupy te stwarzaja
starszym osobom mozliwo$¢ wspdlnych spotkan, przezy¢, doswiadczen oraz realizacji za-
interesowan.

W ostatnim czasie w centrum uwagi Biura Seniorow znalazta si¢ takze wymiana mig-
dzy generacjami, ludzi mtodych i starszych. W trakcie tej wymiany §wiadkowie wydarzen
z przeszloSci odwiedzaja szkoly i uniwersytety, dzielac si¢ swoimi wspomnieniami.
Swiadkami sa osoby w wieku 60-80 lat pochodzace z réznych czesci Niemiec, zamiesz-
kujace na terenie Hamburga. Kazda z 0s6b stanowi czgs¢ historii, ktora przekazuja chet-
nie mtodziezy, studentom i historykom. Organizowane przez nich spotkania dotycza
m.in.: dziatalno$ci Hitlerjugend, Zwiazku Niemieckich Dziewczat, funkcjonowania szkot
w czasach nazizmu i latach 50., przesladowan i wypedzen, zycia obozowego, lat 50-90-
tych, upadku muru berlinskiego. Seniorzy nie tylko poprzez bezposrednie spotkania przy-
czyniaja si¢ do wymiany miedzy generacjami, wspotpracuja takze przy redagowaniu cza-
sopisma ,,Zeitzeuge” oraz przygotowuja i realizuja wyjazdy do miejsc pamigci.

Biuro Senioréw urzeczywistnia takze modelowy projekt ,,Wolontariat obejmujacy
generacje”, ktory inicjuje budowg tandeméw sktadajacych si¢ z ludzi starszych i mtod-
szych, pracujacych i uczacych si¢ od siebie nawzajem w obszarze dzialan spotecznych
i kulturowych. Innym modelowym projektem jest ,,Opieka-towarzysz”, w ktorym wolon-
tariusze-opiekunowie pomagaja w zmianach na lepsze sytuacji zyciowej oraz znajdowa-
niu wyjscia z trudnego potozenia.

Projekty wolontariatu przybieraja bardzo roznorodny charakter, wiele z nich stara sig
wspiera¢ aktywno$¢ seniorow. Od stycznia 2001 r. Komisja Europejska, rzady i stowa-
rzyszenia o$miu krajow europejskich postanowity przeznaczy¢ $rodki pienig¢zne na mode-
lowe przedsigwzigcie nazwane ,,Europejskim wolontariatem oséb starszych”. Projekt ten
ma na celu wymiang starszych wolontariuszy z Belgii, Niemiec, Holandii, Anglii, Francji,
Grecji, Luksemburga i Austrii. Pomystodawca programu jest Federalny Zespot Roboczy
(Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros e.V).

Podlozem tego projektu stat sig fakt, iz dobrowolne zaangazowanie obywateli w prace
w obszarze spotecznym, kulturalnym, zdrowotnym, czy tez na rzecz ochrony §rodowiska
staje si¢ coraz wazniejszym czynnikiem. Wolontariat jest szczegdlna szansa dla osob star-
szych pragnacych si¢ spotecznie zaangazowaé, celem wykorzystania swej wiedzy zawo-
dowej i doswiadczenia zyciowego na rzecz innych. Ponadto seniorzy posiadaja szczegdl-
nej wartosci zasoby, a mianowicie czas, ktéry moga sensownie wykorzysta¢ oraz ochotg
nauczenia si¢ czego$ nowego i poszerzenia swoich horyzontow.

W ten sposob europejski program wymiany ochotnikow taczy motywy i umiejgtnosci
starszych 0s6b z potrzebami organizacji charytatywnych. Starsi wolontariusze w ramach
kilkutygodniowych pobytow za granicq zbieraja nie tylko nowe do$wiadczenia, ale
otrzymuja bodzce do pracy nad soba.

Aktywno$¢ seniorow niemieckich trudno poréwnywaé z dziatalno$cia osob starszych
w naszym kraju. Wolontariat po pigédziesiagtce w Polsce nadal nie jest jeszcze tak modny,
jak na Zachodzie. Maty udziat oséb starszych w zyciu publicznym wynika w Polsce czg-
sto z braku nawykow aktywnosci i uczestniczenia w zyciu spotecznym oraz niejednokrot-
nie z trudnej sytuacji materialne;.
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Wedlug danych Stowarzyszenia Klon/Jawor najmniej wolontariuszy w 2005 roku by-
to wiasnie wsrod osob po 55. roku zycia (20,7%). Najwigcej za§ w wieku 36-45 lat
(26,8%) 1 do 25. roku zycia (25,2%) (Gumkowska, 2005). Warto jednak podkresli¢, ze
liczba starszych wolontariuszy w Polsce (powyzej 55. roku zycia) znaczaco wzrasta
z czasem, podczas gdy w roku 2002 stanowili oni zaledwie 7%, dwa lata p6zniej bylto ich
juz 15%.

Wykres 1. Wiek wolontariuszy w Polsce

Powyzej 55 lat B Rok 2005
ORok 2002
46-55 lat
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrodho: Stowarzyszenie Klon/Jawor 2005. (n=1006)

Odmiennie przedstawia si¢ sytuacja w krajach zachodnich, gdzie wolontariuszami sa
przede wszystkim osoby w wieku $rednim i starsze, ktore zakonczyty swoja aktywnosé
zawodowa. W Niemczech zaangazowanie spoteczne widoczne jest najbardziej u ,,naj-
mtodszych” (40-49-latkow) i dopiero w wieku 70 lat znacznie si¢ zmniejsza.

Wykres 2. Wiek wolontariuszy w Niemczech
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60-69 lat
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40-49 lat
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Zrédto: BMFSFT Freiwilligensurveys 1999 i 2004 (n=15 000)

Porownujac sytuacje we wschodnich i zachodnich landach, zauwazy¢ mozna, ze we
wschodniej czg$ci zdecydowanie mniej osob aktywnie uczestniczy w dziatalnosci spo-
tecznej. Podczas gdy na Zachodzie w grupie 40-85-latkow jest ponad 20% takich osob,
we wschodnich Niemczech jest ich tylko 13% (za: Freiwilliges Engagement in Deut-
schland 1999-2004).
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Wykres 3. Zaangazowanie senior6w w wolontariat w Niemczech

22
25+
20 15
151 OLandy wsch.
10 ELandy zach.
5,

40-54 lata 55-69 lata 70-85 lata
Zrédto: Alterssurvey — DZA 2002

Wyniki badan pozwalaja tez zauwazy¢, ze to mezczyzni (21%) czgsciej niz kobiety
(17%) angazuja sig spolecznie i réznica ta zwigksza si¢ wraz z wiekiem. W grupie 70-85-
latkow dynamicznie dziatajacych mezczyzn jest 15%, podczas gdy kobiet jedynie 5%.

Podobng tendencj¢ zaobserwowa¢ mozna w Polsce, podczas gdy w latach 2001
1 2002 to kobiety aktywniej angazowaty si¢ w wolontariat (2001 r. 12% kobiet, 8% mez-
czyzn) w roku 2004 i 2005 ich zaangazowanie znacznie spadto, a miejsce ich zajeli megz-
czyzni (2005 r.- 25% mezczyzn, 21% kobiet) (Gumkowska, 2005).

W kontekscie dziatan woluntarystycznych warto zastanowi¢ si¢ nad motywami decy-
dujacymi o rozpoczeciu takiej aktywnosci. Wzrost indywidualnej aktywnosci moga inspi-
rowac réznorodne motywy.

Wsrod najwazniejszych powodow, ktore maja wptyw na angazowanie si¢ w dziatal-
no$¢ charytatywna, niemieccy seniorzy wymieniaja przede wszystkim:

— chec dalszego aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym (71%)

— potrzebeg kontaktu z innymi osobami (66%)

— ponad 56% twierdzi, ze waznym powodem jest konieczno$§¢ wykonania pewnych
zadan, do ktorych trudno znalez¢ chetnych.

Spoteczna aktywno$¢ rzadko jest natomiast forma politycznego zaangazowania. Tyl-
ko 27% ankietowanych wskazato na ten fakt, natomiast dla 47% wolontariat nie jest
w zaden sposob zwiazany z polityka.



190 Dorota Barwinska

Wykres 4. Motywy decydujace o zaangazowaniu spotecznym seniorow w Niemczech

Chec uczestnictwa 71
W zyciu spotecznym

Che¢ przebywania 66
z innymi

Zadanie, ktére powinno 56 13
zosta¢ wykonane

Forma politycznego 27 47
zaangazowania

0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ Ozgadzam sie M czesciowo [nie zgadzam sie ‘

Zrodlo: Tns infratest Sozialforschung, Freiwilligensurveys 1999 i 2004. (n=15 000)

W Polsce wsrod motywow decydujacych o spotecznym zaangazowaniu na pierwszym
miejscu znajduje si¢ che¢é udzielania pomocy innym osobom (64%), co najczgsciej zwia-
zane jest z moralnymi, religijnymi lub politycznymi przekonaniami. Dla 37% istotna jest
réwniez przyjemnos$¢, ktéra mozna czerpa¢ z podejmowanej aktywnosci. Potrzeba bycia
z innymi, ktéra w Niemczech plasuje si¢ na drugim miejscu (66%) w Polsce pojawia sig
dopiero na czwartej pozycji (22%) 1 zwiazana jest z mozliwos$cia zawiazywania nowych
Znajomosci.

Wykres 5. Motywy decydujace o zaangazowaniu spotecznym senioréw w Polsce

] | | | | | |

Chec pomocy 2 |

Sprawia mi to przyjennos¢ /interesuije sie tym ‘ K |
Unazam, ze jesli ja pomoge innym, to inni pomoga mnie
Daje mi to moziwose bycia miedzy ludzmi, nawigzania |
kontaktow |

Nie potrafie odmawic |

Moi zngjomi i bliscy te to robia |

Chee zdobywa¢ nowe umigjetnosci, nauczyC sie czegos |
nowego

Mam do sptacenia diug

0 10 2 30 40 50 60 70

Zrédto: Raport z badan 2005, Stowarzyszenie Klon/Jawor, 2005. (n=1006)
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Widaé wigc, ze zarowno w Niemczech, jak i w Polsce istnieja roznorodne motywy
decydujace o podjeciu dziatalno$ci charytatywnej. Mozna dokona¢ ich podzialu na cztery
nastgpujace grupy (Anheier, Toepler 2000):

1. Motywy altruistyczne:
poczucie solidarnosci z biednymi i cierpigcymi
- wspolczucie
- identyfikacja z ludzmi w potrzebie
- dzielenie sig nadzieja z ludzmi pokrzywdzonymi

2. Motywy instrumentalne:
- pozyskiwac nowe do§wiadczenia i umiejgtnosci
- pozytecznie wykorzystywac czas wolny
- utrzymywac kontakty z innymi ludzmi
- odnalez¢ osobiste zadowolenie

3. Motywy moralno-obligatoryjne:
- przekonania moralne i religijne
- humanitarny wktad w zycie spoteczne
- odprawianie pokuty
- zobowiazania polityczne, koncepcje wartosci

4. Motywy zwiazane z ksztaltowaniem:
- aktywna partycypacja i wspotdecydowanie
- komunikacja i spoteczna integracja
- zmiana w zakresie wyrOwnywania nierownosci spotecznych.

W kontekscie powyzszej klasyfikacji spostrzec mozna, ze podczas gdy w Polsce o za-
angazowaniu w wolontariat decyduja przede wszystkim motywy altruistyczne i moralno-
-obligatoryjne (przekonania), to w Niemczech aktywno$¢ zorientowana jest na aktywne
uczestnictwo, integracje¢ spoteczna, komunikacje.

Analiza zaangazowania niemieckich senioréw pozwala na wysunigcie stwierdzenia,
ze zardbwno w obszarze dziatalno$ci spotecznej, kulturalnej, jak i edukacyjnej aktywnos¢
ta jest znacznie wyzsza niz w Polsce 1 odgrywa znaczaca rolg. Mimo iz starzenie si¢ jest
jednym z triumfow wspotczesnego Swiata, istnieje szeroki zakres mozliwosci aktywnego
zycia i samorealizacji. Wiele osob starszych pozostaje aktywnych i w pelni sprawnych
prawie do konca zycia. Wiele organizacji charytatywnych nie mogtoby istnie¢ bez ich
pracy, doswiadczenia, gotowoS$ci zaangazowania oraz poswigconego czasu wolnego.

Wsrod korzysci wynikajacych z tego rodzaju aktywnos$ci wymieni¢ nalezy:

— rozwdj umiej¢tnoscei i potencjatu intelektualnego,
— wykorzystywanie posiadanego doswiadczenia,

— nawiazywanie szerszych kontaktow spotecznych,
— przetamanie spotecznej izolacji,

— lepsza orientacj¢ we wspotczesnym Swiecie.

To z kolei wplywa na poprawe samopoczucia, wyzsza samooceng i pozwala na rein-
tegracjg spoteczna, dzigki ktorej mozliwe staje si¢ wlasciwe funkcjonowanie w réznych
grupach. Ludzie starsi stanowia cenne, czgsto ignorowane zrodlo, ktore wzbogaca obraz
spoteczenstwa. Warto pamigtac, ze stowo ,,aktywny” odnosi si¢ do ciaglej partycypacji
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w zyciu spotecznym, duchowym, sprawach publicznych, a nie tylko wytacznie do aktyw-
nosci fizyczne;.

Zachgcanie osob starszych do wolontariatu stanowi szansg dla starzejacych sig spote-
czenstw na pelniejsze wykorzystanie umiejgtnosci i czasu tych osob. Rozwijanie wolonta-
riatu w tej grupie wiekowej jest szczegélnie wazne w sytuacji, gdy coraz wigcej 0sob po-
wyzej 50. roku zycia przechodzi na wczesniejsza emeryture (tylko 17% kobiet i 33%
mezczyzn pracuje az do osiagnigcia ustawowej granicy wieku emerytalnego) lub pozosta-
je bez pracy (wskaznik zatrudnienia w grupie 55+ nalezy w Polsce do najnizszych w Eu-
ropie i wynosi 26%, gdy w Szwecji siega 68%). Wolontariat to szansa na aktywnos¢ dla
tych osob.
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Streszczenie:

Jakim potencjatem intelektualnym dysponuja stuchacze uniwersy-
tetow trzeciego wieku? Czy wiek, w jakim si¢ znajduja (60 lat i wig-
cej), moze by¢ sprzymierzencem, czy wyltacznie obcigzeniem w proce-
sie ksztalcenia? W jaki sposdb nauczyciel seniorow powinien projek-
towac 1 realizowac proces nauczania, uwzgledniajac mozliwosci oraz
ograniczenia seniorow w zakresie uczenia si¢, wynikajace z wieku?
Proba odpowiedzi na powyzsze pytania jest przedmiotem rozwazan
W niniejszej pracy.

Summary:

What is the intellectual potential of the students at the Universities
of the Third Age? Is their age (60 years and more) their ally or only
a burden throughout the studying process? How can teachers of the
senior citizens plan the education and carry it out, taking into consid-
eration the abilities and deficiencies in studying that result from their
students’ age? The paper aims to answer all such questions.
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Edukacja dorostych zostata nazwana fenomenem XX wieku, a szczegolnie jego dru-
giej potowy (Malewski, 2001). Edukacja starszych osob ma szansg sta¢ si¢ fenomenem
przetomu wiekow, szczegodlnie pierwszej potowy XXI wieku. Polska posiada wszelkie
konieczne atrybuty, aby dotaczy¢ do panstw UE promujacych ksztatcenie w p6znym wie-
ku dorostosci. Polskie spoteczenstwo, podobnie jak spoleczenstwa pozostatych panstw
europejskich, starzeje si¢ w coraz szybszym tempie. (W roku 2005 osoby w wieku 60 lat
1 wigcej stanowity 15,42 % ludno$ci ogoétem, a 19,95 % ludnosci w wieku 18 lat 1 wigce;.)
Ustawicznie wzrasta poziom wyksztalcenia starszych populacji'®. Poprawia si¢ stan
zdrowia 1 kondycja fizyczna ludnosci, a w konsekwencji wydtuza przecigtna dtugos¢ zy-
cia.”” Osoby w poznym wieku dorostosci dysponuja coraz wicksza iloscia czasu, ktory
moga zagospodarowac zgodnie ze swoimi aspiracjami i preferencjami. Odnotowywane
w ostatnich kilkunastu miesigcach wskazniki rozwoju gospodarczego zdaja si¢ rowniez
sprzyjaé seniorom, ktorzy w wigkszej mierze zostana uwolnieni od konieczno$ci partycy-
powania w rozwigzywaniu codziennych probleméw finansowych swoich dorostych dzieci
1 matoletnich wnukow. Mozna takze mie¢ nadziejg, ze wigksze srodki (zardbwno budzeto-
we, jak tez prywatne) beda mogly zosta¢ zaangazowane w rozwijanie réznych form
ksztatcenia starszych osob.

W polowie ubieglego stulecia trudno nawet bylo wyobrazi¢ sobie podjgcie w naszym
kraju dyskusji o potrzebie ksztalcenia osob w pdéznym wieku dorostosci. Proby takie
uznano by zapewne za niedorzeczne, a podejmowanie problemu edukacji w konteks$cie
ostatniego okresu zycia za nieuzasadnione. Oswiata dorostych realizowata wowczas
funkcj¢ zastgpcza wobec oswiaty formalnej, a ksztalcenie starszych osob ograniczalo sig
do alfabetyzacji. Przez wiele lat sytuacja ta nie ulegala zasadniczej zmianie, chociaz zor-
ganizowano caly system szkét podstawowych, $rednich, wyzszych dla pracujacych,
a zadna ustawa o systemie edukacji narodowej nie zawierala zapisu zabraniajacego ksztat-
ci¢ sig starszym osobom. Jesli jednak takie osoby pojawily si¢ w jakimkolwiek z typow
szkot dla dorostych, to nalezy potraktowaé je jako wyjatkowe przypadki. Zgodnie ze
zwyczajem pozny okres dorostosci nie byt spostrzegany jako odpowiedni dla podejmo-
wania aktywnos$ci edukacyjnej. Sytuacje w sposob zasadniczy zmienity dopiero rozwija-
jace si¢ od polowy lat siedemdziesiatych ubieglego stulecia uniwersytety trzeciego wie-
ku.'® Uniwersytety, ktore powstawaty w Polsce, szczegélnie do konca lat osiemdziesia-
tych, funkcjonowatly wedlug tzw. modelu francuskiego. Oznacza to, ze zaakceptowaly
ide¢ funkcjonowania pierwszego w Europie UTW zatozonego we Francji, w Tuluzie
przez Pierre’a Vellas - profesora socjologii prawa migdzynarodowego. Podstawowym za-

"W roku 1988 wéréd oséb w wieku 60-64 lata 4,9 % stanowily osoby z wyzszym, 14,4 % — ze $rednim
i policealnym wyksztatceniem, w wieku 65 lat i wigcej — 2,8% z wyzszym wyksztatceniem, 10,8% ze
$rednim policealnym, natomiast w roku 2002 0séb z wyzszym wyksztalceniem w grupie wieckowej 60-64
lata byto juz 9,9%, z wyksztatceniem $rednim i policealnym — 25,7%, a w grupie 65 lat i wigcej — z wy-
ksztalceniem wyzszym 6,2 %, $rednim i policealnym 19,2% (dane GUS, www.stat.gov.pl z dnia
5.04.2007).

'3 W 2020 roku kobiety beda zyty w Polsce przecigtnie ponad 80 lat, mezczyzni — 74 lata. Aktualnie dys-
proporcje w dtugosci zycia kobiet i mgzczyzn maja tendencj¢ spadkowa (Steuden, Marczuk, 2006).

'8 Pierwszy zostat zalozony w Warszawie przez prof. lek. med. Haling Szwarc w 1975 roku.
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daniem tego uniwersytetu byto ksztalcenie permanentne (obejmujace aktywnos$¢ umysto-
wa, artystyczna, fizyczna i o§wiate sanitarng) oraz prowadzenie badan naukowych ukie-
runkowanych na poznawanie proces6w starzenia si¢ i funkcjonowania czlowieka w okresie
p6éznej dorostosci. W kregu zainteresowan uniwersytetu znajdowaly si¢ takze dziatania
skierowane do spofecznosci lokalnej, ktora mogta zmieni¢ warunki zycia starszych osob'”.

Idea funkcjonowania francuskich uniwersytetow trzeciego wieku budzita w Polsce
kontrowersje oraz inspirowata srodowisko andragogoéw i gerontologow do dyskusji nad
ksztattem polskich placowek. W centrum dyskusji znalazta si¢ jakos¢ wiedzy, ktora mia-
taby sta¢ si¢ przedmiotem zainteresowania stuchaczy uniwersytetu. Z jednej strony pro-
ponowano utworzenie uczelni dla masowego odbiorcy, ktora zajmowataby sig¢ przede
wszystkim zagospodarowywaniem czasu wolnego stuchaczy, a z drugiej - powotanie
uczelni o charakterze bardziej elitarnym, oferujacej wiedz¢ naukowa najwyzszej jakoSci.
Za drugim modelem opowiadata si¢ jednoznacznie profesor Olga Czerniawska, ktora pi-
sata o poszanowaniu stuchaczy uniwersytetow w rolach studentéw i wynikajacej stad dba-
tosci o jakos¢ ksztatcenia. ,,UTW nie chce dawac namiastek wiedzy, nie chce by¢ instytu-
cja osSwiatowa na niby, dogadzajaca, nie wymagajaca wysitku intelektualnego, psychicz-
nego, fizycznego. Chce stuzy¢ dialogowi, tzn. spotkaniom oséb i kultur, przesztosci i te-
razniejszos$ci. By¢ moze brzmi to zbyt patetycznie. Jednak staro$¢ jest taka faza,
w ktorej czas poswigcany na to, co nie angazuje do glebi, co jest byle jakie, jest czasem
straconym bezpowrotnie. Rodzi pustke i rozterki. Dlatego UTW, jesli ma stuzy¢ ludziom
starszym, musi czuwa¢ nad tym, by nie ulega¢ procesom komercjalizacji i latwizny”
(Czerniawska, 1987). Czes$¢ polskich uniwersytetow trzeciego wieku realizuje powyzszy
model, zgodny z modelem francuskim.

Nasuwaja si¢ zatem pytania: jakim potencjalem intelektualnym dysponuja stuchacze
uniwersytetow? Czy wiek, w jakim si¢ znajduja (60 lat i wigcej - okreslany mianem po6z-
nej dorostos$ci) moze by¢ sprzymierzencem, czy wylacznie obcigzeniem w procesie
ksztatcenia? W jaki sposob zatem nauczyciel seniorow powinien projektowac i realizo-
wac proces nauczania uwzgledniajac mozliwosci oraz ograniczenia senioréw w zakresie
uczenia si¢, wynikajace z wieku? Proba odpowiedzi na powyzsze pytania bedzie przed-
miotem rozwazan w niniejszej pracy.

Stuchacze uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce, funkcjonujacych zgodnie
z modelem francuskim, legitymuja si¢ gtownie $rednim (okoto 40-45%) oraz wyzszym
poziomem wyksztalcenia (ponad potowa). Stuchacze o nizszym poziomie wyksztalcenia
stanowia w tych uczelniach znikomy procent (1-2% shuichaczy) (por. Marczuk 2006).
Mozna zatem sadzi¢, ze seniorzy ksztalcacy si¢ w uniwersytetach trzeciego wieku tworza
elite intelektualna w swojej grupie wiekowej. Z kolei, analizujac prognozy demograficzne
oraz raporty o stanie polskiego spoleczenstwa, mozna si¢ spodziewac sukcesywnie wzra-
stajacej liczby senioréw dobrze i bardzo dobrze wyksztalconych. Pozwala to przypusz-

'7 Zdaniem Pierre'a Vellasa ,,UTW sa instytucjami uniwersyteckimi, dlatego ich zadaniami sa badania. Sa
instytucjami gerontologicznymi, dlatego badania te gtéwnie dotycza procesu starzenia sig i starosci. Dla-
tego ich celem jest nie tylko poprawa zycia uczestnikow, ale prace nad rozwojem i poprawa warunkow
zycia 0sob starszych. Dlatego oprocz zwyklej dziatalnosci edukacji permanentnej, w tym szerzenia o$wia-
ty sanitarnej, pobudzania aktywnosci fizycznej, umystowej i ekspresji artystycznej — powinny prowadzic¢
dziatalnos¢ na rzecz zbiorowosci lokalnej” (za O. Czerniawska, 1996).
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czaC, ze uniwersytety zyskiwa¢ beda w przysztosci coraz wigcej stuchaczy coraz lepiej
przygotowanych do samodzielnej pracy umystowe;j.

Proces ksztalcenia osob dorostych ewoluowat od utozsamiania go z procesem na-
uczania (lata 60.), poprzez proces nauczania-uczenia si¢ (lata 70. — 80.) do catozyciowego
uczenia si¢ (lata 90. XX wieku). Fakt ten nie oznacza rezygnacji z ujmowania procesu
ksztatcenia w kategoriach nauczania i nauczania-uczenia sig, ale wskazuje na zagadnie-
nia, ktore znajduja si¢ w centrum zainteresowania andragogdéw w danym okresie.
W niniejszej pracy proces ksztalcenia zostanie zaprezentowany z perspektywy przygoto-
wujacego go i realizujacego nauczyciela. Ksztatcenie jako nauczanie jest bowiem zgodne
z tradycyjnym pojmowaniem tego procesu przez uniwersytet oraz charakterystycznym
atrybutem jego funkcjonowania. Efektywno$¢ tego procesu zalezy w duzej mierze od
najwazniejszego ogniwa - nauczyciela. Jego zadaniem jest przygotowanie zaje¢ dydak-
tycznych w taki sposob, aby uczacy si¢ — wykorzystujac caly swodj potencjat intelektualny
— osiagneli jak najwigksze sukcesy. Potencjat intelektualny starszych oséb (w wieku 60
1 wigcej lat) nie jest identyczny z tym, jakim dysponowali we wczesniejszych okresach
zycia. Konstytutywne dla owego potencjatu czynniki takie, jak: inteligencja, pamigc,
uwaga, zdolnos$ci jezykowe czy poziom spostrzegania zmyslowego w ciagu zycia czto-
wieka ulegaja roznym przeobrazeniom. Zachodzace tutaj zmiany nie moga by¢ oboj¢tne
dla przebiegu i efektywnosci ksztatcenia, co wigcej nauczyciel nie moze ich nie dostrze-
ga¢ badz ignorowac. Jednakze uzyskane dotychczas wyniki badan przebiegu procesow
poznawczych, zmian w zakresie inteligencji ogélnej czy zdolnosci specjalnych bywaja
niejednokrotnie sprzeczne, daja niejednoznaczny obraz potencjatu intelektualnego star-
szych o0sob (Stuart-Hamilton, 2006). Wymagaja zatem zachowania duzej ostroznosci
w interpretacji otrzymanych danych, a w konsekwencji w wysnuwaniu wnioskéw o cha-
rakterze teoretycznym, jak i praktycznym.

1. Cele ksztalcenia

Podstawa kazdego procesu ksztalcenia, ktérej podporzadkowane sa dalsze dziatania
nauczyciela oraz uczacego si¢ dorostego, jest ustanowienie celow ksztatcenia. Pokolenie
obecnych sze$c¢dziesigciolatkow jest pokoleniem urodzonym w pierwszych latach powo-
jennych. Dziecinstwo, mtodo$¢ i wczesna dorostos¢ pokolenie to przezywalo w ustroju
totalitarnym. W jego dorostym zyciu (w ciagu ostatnich kilkunastu lat) dokonaty sig¢ tak
donioste zmiany polityczne, spoteczne i gospodarcze, ze catkowicie zmienily porzadek
Swiata, jaki uprzednio istnial. Pomijajac formulowanie jakichkolwiek ocen tego $wiata,
mozna skonstatowac, iz byt to §wiat oswojony, w ktorym kazdy wypracowat dla siebie naj-
bardziej dogodna i mozliwa w istniejacych warunkach pozycj¢. Transformacja ustrojowa
z poczatku lat 90. potgznie naruszyta dotychczasowe podstawy bytu wielu polskich obywa-
teli, w wielu przypadkach niszczac je bezpowrotnie lub na dlugie lata. Zrodzila zjawiska
obce wczesniejszemu doswiadczeniu dorostych Polakéw takie, jak: bezrobocie, bezdom-
nos¢, biedg, ale takze wiasnos$¢ prywatna realizowana w niespotykanej dotad skali, mecha-
nizmy gospodarki rynkowej (m. in. gietdg papierow wartosciowych, réznego rodzaju spot-
ki, jednoosobowe przedsigbiorstwa, operacje bankowe, opodatkowanie obywateli). Prze-
miany stworzyly z jednej strony grupy defaworyzowane spolecznie, a z drugiej - grupy
uprzywilejowane ze wzgledu na bardzo wysoki status ekonomiczny lub udziat w sprawo-
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waniu wladzy. Pokolenie szes¢dziesigciolatkow i starsze postawione zostalo wobec takich
wyzwan, jak przystapienie Polski do struktur NATO czy Unii Europejskiej. Stangto przed
koniecznoscia nauczenia si¢ nowych regut postgpowania wynikajacych z demokratycznych
zasad funkcjonowania spotecznego i przedstawicielskiego systemu wiladzy. Liste powyz-
szych przeobrazen rozszerzaja kolosalne zmiany technologii informatycznych, w sposob
wczesniej niewyobrazalny zmieniajace zasieg i jako$¢ interakcji spotecznych. W tak ztozo-
nej i nadal komplikujacej si¢ rzeczywistoséci funkcjonuja potencjalni lub aktualni shuchacze
uniwersytetow trzeciego wieku. Mozna przypuszczac, ze dla wielu z nich doswiadczanie
1 zrozumienie tej rzeczywistosci bywa trudne, dla innych — wrgez niemozliwe do zaakcep-
towania. Zatem wydaje si¢ zasadne zaproponowanie jako jednego z globalnych celow
ksztalcenia seniorow zrozumienia $wiata potaczonego z umiejgtnoscia jego interpretacji.
Bez zrealizowania tego celu niemozliwe wydaje si¢ uczestnictwo starszego pokolenia
w dzialaniach spoteczenstwa obywatelskiego i w rezultacie przesuwanie go w tym spole-
czenstwie na pozycje marginalne, az do catkowitego wykluczenia wlacznie.

Kolejnego celu ksztalcenia senioréw o charakterze globalnym mozna poszukiwaé
w zmieniajacych si¢ do$¢ radykalnie w latach 80. i 90. oczekiwaniach wobec starszych
0sOb. Zapowiedzia tych zmian byla teoria kompetencyjna, w ktorej pojecie kompetencji
zostato zdefiniowane poprzez kategorie odpowiedzialnosci i samodzielno$ci. W nawiaza-
niu do tej teorii wobec cztowieka starszego zaczgto formutowac oczekiwanie przyjecia
odpowiedzialnosci za samego siebie, swoje zycie oraz jego kreacjg na miar¢ indywidual-
nych mozliwosci. W generacji senioréw zaczgto dostrzega¢ — niezauwazany wczesniej —
kapitat spoteczny, ktéry nalezato zagospodarowac tym bardziej, iz sami seniorzy coraz
czesciej werbalizowali potrzebe bycia uzytecznymi. W latach nastepnych podejscie to
skutkowato pojmowaniem edukacji senioréw jako procesu emancypacyjnego prowadza-
cego w efekcie do przejecia kontroli nad wlasnym zyciem (Allman za Stuart-Hamilton,
20006), jako procesu wzrostu, uswiadomienia i doswiadczenia rzeczywisto$ci oraz samego
siebie (Groombridge za Stuart-Hamilton, 2006), czy jako procesu zmierzajacego do osig-
gnigcia samowystarczalno$ci stuchaczy (Timmermann za Stuart-Hamilton, 2006). Glo-
balny cel ksztalcenia wynikajacy z powyzszych rozwazan dotyczytby uksztaltowania
postawy odpowiedzialno$ci za samego siebie i wlasna przysztosc, a w efekcie Swia-
domego podejmowania decyzji we wiasnych sprawach nie tylko ,.tu i teraz”, ale takze
w perspektywie przysziosci. Realizacja tak sformulowanego celu wymagataby od na-
uczycieli w wielu sytuacjach przetamywania wyuczonej bezradnos$ci senioréw, wypraco-
wanej w realiach zycia spotecznego PRL-u, a takze pokonania stereotypowego mys$lenia
0 niemocy starszego czlowieka oraz niestosownosci podejmowania pewnych zachowan
(zgodnie z przekonaniem o naturalnym wycofywaniu sig¢ starszych osob ze wszystkich
sfer zycia wymagajacych aktywnosci).

Trzeci globalny cel ksztalcenia seniorow wywodzi si¢ z poréwnania funkcjonowania
polskich uniwersytetow trzeciego wieku z ich angielskimi czy niemieckimi odpowiedni-
kami. W polskich placoéwkach zauwaza si¢ wyrazne zaniedbanie w obszarze praktycznego
zastosowania zdobytej przez stuchaczy wiedzy (Halicki, 2000). W angielskiej formule
uniwersytetow miesci si¢ wykorzystanie wiedzy nabytej przez stuchaczy w szeroko roz-
wini¢tych formach dziatan woluntarystycznych, w niemieckich — w radzeniu sobie
z problemami zycia codziennego, nadgzaniu za zmianami. Polskim seniorom mozna za-
proponowaé¢ nauczenie si¢ umiejgtnosci rozwiazywania problemow zycia
codziennego. Byloby uzasadnione, aby w grupie takich umiej¢tnosci znalazty sig
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przede wszystkim te, ktore rozszerzaja swiat zycia cztowieka — umiejetnos¢ obstugi kom-
putera oraz Internetu. Posiadanie umiejgtnosci tego typu dodatkowo powinno zmniejszy¢
przepas¢ dzielaca pokolenie dziadkow 1 wnukéw w zakresie umiejgtnosci postugiwania
si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi. Niektore uniwersytety oferuja od pew-
nego czasu kursy komputerowe, cieszace si¢ duzym zainteresowaniem stuchaczy (m.in.
w Lublinie, Katowicach, Olsztynie). Niemato problemoéw przysparzaja, zreszta nie tylko
starszym osobom, wypetniane corocznie PIT-y, psujacy si¢ drobny sprzet gospodarstwa
domowego, czy zdrowe odzywianie si¢ z zachowaniem pelnowarto$ciowej diety. Wymie-
nione, a takze pewnie wiele innych trudnos$ci udatoby si¢ pokonaé¢ seniorom dzigki posia-
daniu niezbgdnych ku temu kompetencji.

Stanowienie celow ksztalcenia nie jest czynnoscia obojetng z punktu widzenia dal-
szego przebiegu procesu nauczania. Stwierdzenie to jest oczywiste dla wszystkich zajmu-
jacych sig edukacja. Poszukiwanie wtasciwych celéw ksztalcenia nie jest dla nauczyciela
prosta czynnoscia, a formutowanie ich z perspektywy potrzeb starszego czlowieka moze
nastrgcza¢ dodatkowych komplikacji, wynikajacych z braku ptaszczyzny odniesienia dla
nauczyciela. Wskazujac powyzej trzy globalne cele ksztalcenia, wskazano jednocze$nie
na trzy mozliwe obszary wiedzy, odnoszace si¢ do zywotnych potrzeb starszego cztowie-
ka: potrzeby rozumienia i interpretacji swiata, posiadania okreslonych umiejetnosci uta-
twiajacych codzienne zycie oraz zatroszczenia si¢ o siebie i osiagnigcia jak najwyzszych
standardow z tym zwiazanych.

2. Tresci ksztalcenia

Realizacja celow wymaga od nauczyciela okreslenia adekwatnych do nich tresci
ksztatcenia. Realizacja celow, ktore zostaly wyzej sformutowane, wymaga wiedzy dwo-
jakiego rodzaju: deklaratywnej (opisujacej rzeczywisto$¢) oraz proceduralnej (pozwalaja-
cej wykona¢ okre$lone zadania zgodnie z pewnymi procedurami dziatania). Tresci ksztat-
cenia oferowane sa uczacym si¢ seniorom, ktorzy juz dysponuja pewnym zasobem wie-
dzy oraz r6znymi mozliwos$ciami jej przyswajania. Do powyzszych aspektow odnosié si¢
bedzie nauczyciel, ustanawiajac tresci ksztatcenia.

Uzyskane dotychczas wyniki badan psychologicznych w zakresie uczenia sig star-
szych 0s6b w sposob jednoznaczny wskazuja na mozliwos¢ opanowania subiektywnie
nowej wiedzy. Do takiego wnioskowania upowazniaja prezentowane przez badaczy dane
dotyczace poziomu zdolnosci intelektualnych w p6znym wieku dorostoséci. Badacze, oce-
niajac mozliwo$ci intelektualne seniorow, stosuja najczesciej trzy miary: pomiar inteli-
gencji ogdlnej, inteligencji skrystalizowanej i1 ptynnej. Uznaja za dowiedzione w bada-
niach podtuznych utrzymywanie si¢ poziomu inteligencji ogolnej bez zmian do wieku
$redniego, a nawet dtuzej (Bayley i Purdue w latach 60., Schaie i Hertzog w latach 80. za
Stuart-Hamilton, 2006, Schaie, 1990)18, albo wrecz utrzymuja, ze wraz z wiekiem nie

'® W badaniach podtuznych przeprowadzonych w Seattle w latach 70.-80. — trwajacych siedem lat — bada-
no pig¢ rodzajoéw zdolnosci intelektualnych, sktadajacych sig¢ na kompetencjg psychologiczng: rozumienie
stow, orientacj¢ przestrzenna, myslenie indukcyjne, umiejgtno$ci matematyczne, przypominanie stow.
Badania wykazaty, ze jeszcze na poczatku 40. roku zycia badani wykazuja wzrost w powyzszych wymia-
rach, do 60. roku zycia — mozliwosci stabilizuja sig, a dopiero po 60. roku zycia obserwuje si¢ ich spadek
(istotny statystycznie) (Schaie, 1990).
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ulega ona zadnej istotnej zmianie, przez cate zycie pozostajac na jednakowym poziomie
w stosunku do poziomu inteligencji ogdlnej rowiesnikéw (Botwinick, Schaie 1 Willis, za
Turner, Helms, 1999 oraz Schaie, za Stuart-Hamilton, 2006). Wielu badaczy jest w zasa-
dzie zgodnych w kwestii wzglednej stabilnosci inteligencji skrystalizowane;j, ktorej war-
to$¢ okresla si¢ na podstawie poziomu wiedzy ogolnej przyswojonej przez badanego
w ciagu catego zycia (Horn i Cattel, za Stuart-Hamilton, 2006). Wsrdd tych, ktorzy zwra-
caja uwage na zauwazalny spadek poziomu inteligencji ptynnej, mierzony zdolnoscia
rozwigzywania probleméw kazdorazowo wymagajacych wypracowania takiego rozwia-
zania (Horn 1 Cattel, j.w.), pojawiaja si¢ opinie o mozliwosci zachowania jej przez
10-15% senioréw na poziomie wieku mtodzienczego (Rabbit, za Stuart-Hamilton, 2006).
Badacze nie potwierdzaja przekonania o duzym spadku sprawnosci intelektualnej
w okresie poznej dorostosci. Podkres$laja natomiast znacznie wigksze zroznicowanie tej
sprawnosci w grupie wiekowej seniorow anizeli we wczesnej dorostosci. Zwracajg uwage
na silny zwiazek mozliwo$ci intelektualnych ze stanem zdrowia. Zaobserwowali, Ze ich
gwaltowny spadek (odzwierciedlony w wynikach testow inteligencji) u osob do 75. roku
zycia moze by¢ symptomem zblizajacej si¢ Smierci. Nie dotyczy to jednakze wszystkich
0sOb. Z powyzszego wynika, iz nie istnieja zadne przestanki pozwalajace wnioskowac
o niemoznosci podotania przez senioro6w wymaganiom procesu ksztalcenia.

Podstawowy dla uczenia si¢ proces poznawczy, jakim jest pamig¢, rowniez nie jest
przeszkoda w ksztalceniu senioréw. Pamigcia wspierajaca wysitki uczacego si¢ seniora
jest pamig¢ semantyczna, nazywana metaforycznie magazynem faktow i zdarzen (inaczej,
wiedzy akademickiej), ktéra nie pogarsza si¢ wraz z wiekiem. Dowiedziono, Ze seniorzy
bywaja rownie sprawni lub czasem nawet lepsi w przypominaniu sobie informacji prze-
chowywanych w pamigci semantycznej. Co prawda, zauwazono tez istotne utrudnienia:
poréwnywalnie gorsze przechowywanie zapamigtanych dopiero wspomnien semantycz-
nych, mniejsza ptynno§¢ w przywolywaniu réznych danych z pamigci semantycznej,
zmniejszong precyzje w definiowaniu pojgé, spadek wiedzy o $wiecie (wynikajacy byc¢
moze z efektu kohorty, a nie - wieku), ale jednoczesnie stwierdzono duzy obiektywizm
starszych 0s6b w ocenianiu stanu swojej wiedzy. Okresla si¢ to mianem poczucia wiedzy,
inaczej metawiedza cztowieka.

W przypadku starszych osob ocena metawiedzy jest adekwatna do jej stanu rzeczywi-
stego. Oznacza to, ze ludzie starsi potrafia udzieli¢ rzetelnej informacji o rozleglosci swo-
jej wiedzy. Tego typu informacja za$ okresla poziom wiedzy ,,wyjsciowej” stuchaczy na
dany temat i pozwala nauczycielowi wiacza¢ nowe porcje wiedzy do juz istniejacych
struktur, unikajac powtarzania znanych uczacym si¢ informacji. Problemem tutaj jest je-
dynie nieuzasadniona wiara seniorow w pogarszanie si¢ z wiekiem pamigci semantycznej.

Przeprowadzone w warunkach laboratoryjnych badania pamigci krétkotrwatej (Tur-
ner, Helms, 1999) (polegajace na powtarzaniu przez badanego informacji, ktore chwilg
wczesniej zobaczyt lub ustyszal) jednoznacznie wskazuja na istotny statystycznie jej spa-
dek wraz z wiekiem, ale oceniony jako ,raczej niewielki” (Craik i Jennings, za Stuart-
Hamilton, 2006). Wyniki zapamig¢tywania pogarszaja si¢ istotnie wtedy, gdy wprowadzo-
ne zostaja dodatkowe utrudnienia w postaci np. reprodukowania informacji w odwroconej
kolejnosci (badania Cohena i Craika za Stuart-Hamilton, 2006), wydtuzania liczby stow
do zapamigtania (badania Morrisa za Stuart-Hamilton, 2006), zwigkszania stopnia ztozo-
no$ci zadan do wykonania (badania Bromleya za Stuart-Hamilton, 2006). (Juz w fazie
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przygotowywania tre$ci ksztalcenia mozna pomoc seniorom lepiej je zapamigtaé, nie
komplikujac ich struktury.) Przyczyna pogarszania si¢ wynikow testow na funkcjonowa-
nie pamigci krotkotrwalej, zdaniem niektorych psychologdéw nie tkwi wytacznie w proce-
sie starzenia si¢ (Bromley, za Stuart-Hamilton, 2006), ale w nieumiej¢tnosci wykorzysty-
wania pamigci dhugotrwatej jako wsparcia dla pamigci krotkotrwalej. Osoby starsze,
w przeciwienstwie do miodych dorostych, stosuja mniej efektywne strategie kodowania
i/lub wydobywania danych z pamigci. Mlodsi potrafig zakodowa¢ informacje w pamigci
operacyjnej i jednoczesnie przekazac ja do pamigci dlugotrwatej. W sytuacji przypominania
moga odwolywac si¢ nie tylko do zasobow pamigci krotkotrwatlej, ale takze skorzystac
z kopii informacji przechowywanych w magazynie pamigci dtugotrwatej. Takiej mozliwo-
$ci nie wykorzystuja seniorzy (badania Morrisa) (Bee, 2004, Stuart-Hamilton, 2006).

Zastanawiajac si¢ nad treSciami ksztalcenia, ktore maja zosta¢ odebrane przez stucha-
czy i wlaczone do ich systemu wiedzy, nauczyciel w szczegdlny sposob powinien zadbacé
o jej uporzadkowanie, nadanie jasnej i przejrzystej struktury. Po pierwsze, materiat warto
podzieli¢ na mniejsze czgsci ulatwiajace jego zapamigtanie, poniewaz (jak wynika
z badan Belmonta, Freesemana i Mitchlella za Stuart-Hamilton, 2006) starsi sluchacze
maja tendencje¢ do niepodejmowania tego typu czynnosci. Nie sa sklonni do przeorgani-
zowywania informacji, ktore maja zapamieta¢'”’. Po drugie, dobieraé¢ takie tresci, ktore
wymagaja nie tylko zapamigtania, ale takze zrozumienia, bowiem w tego typu zadaniach
obserwuje si¢ wigksze zaangazowanie starszych osob, anizeli wowczas, gdy zadanie
sprowadza si¢ wylacznie do konieczno$ci przyswojenia tresci. Po trzecie, wprowadzac
czytelne i nieskomplikowane klasyfikacje pojec¢ czy innych danych. Zauwazono, ze senio-
rzy nie radza sobie z zadaniami wymagajacymi od nich dokonania kategoryzacji pojec,
poniewaz maja trudnos$ci z jednoczesnym pamigtaniem wszystkich elementéw podlegaja-
cych podziatowi. (Odpowiedzialno$cia za ten fakt obcigza si¢ obnizajacy si¢ poziom inte-
ligencji ogodlnej albo stosowanie bardziej ,,naturalnych” sposoboéw klasyfikacji w miejsce
zapomnianych, a wyuczonych poprzednio strategii.) Po czwarte, nie wprowadzac¢ nagle
wiedzy abstrakcyjnej do tresci konkretnych ze wzgledu na problemy wielu badanych se-
nioréw z przestawieniem si¢ z konkretu na abstrakcj¢. Po piate, nie umieszczaé w tre-
Sciach zbyt wielu drobnych, szczegdtowych informacji ze wzgledu na trudnosci z ich za-
pamigtywaniem. Z badan wynika, ze osoby starsze koncentruja si¢ na podstawowych,
gléwnych elementach zdarzen, ktorych sa swiadkami, oraz podobnie pracujac z tekstem,
przypominaja sobie glowne jego watki, za$§ pomijaja szczegoty. Nieumiejetnos¢ odtwa-
rzania szczegdtow nie dotyczy jednak wszystkich i koreluje z wynikami testow inteligen-
cji (Stuart-Hamilton, 2006).

W kwestii funkcjonowania pamigci w czasie do niedawna istniato przekonanie
o znacznie lepszej pamigci odlegtych wydarzen (pamig¢ dtugotrwata) od zapamigtywania
ostatnio przekazanych tresci (pamig¢ $wieza). Przekonanie to w $wietle badan ekspery-
mentalnych Stuart-Hamilton, Perfect i Rabbit z konca lat 80. (za Stuart-Hamilton, 2006)
neguja shusznos¢ tej tezy. W kazdej grupie wiekowej badanych (od 50 do 80 lat) lepiej
zapamigtane zostaty nazwiska prezentowane ostatnio od tych z wczesniejszych faz ekspe-
rymentu. Co wigcej, wyniki Testu Stynnych Nazwisk byly wyzsze dla osob starszych niz

1 Salthouse neguje wyniki powyzszych badan, wskazujac na popetnione btedy metodologiczne badaczy
(za Stuart -Hamilton, 2006)
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mtodszych. Roznice te badacze wyjasniaja korzystaniem z zasobow pamigci semantycz-
nej (wiedzy ogdlnej), ktore sa bogatsze u 0sob starszych. (Stad tez wydaje im si¢ niemoz-
liwe zbadanie pamigci dtugotrwalej, ktora nie bytaby powiazana z wiedza ogdlna, czyli
zbadanie tzw. czystej pamigci.) Wyniki réznych badan podwazaja stereotypowe, jedno-
znacznie negatywne ocenianie mozliwosci intelektualnych senioréw” (Clennel, za Tur-
ner, Helms, 1999) i pozwalaja skupi¢ uwagge na takim przygotowaniu procesu ksztatcenia
(zaczynajac od doboru tresci), aby maksymalnie wykorzysta¢ ich potencjat i jednoczesnie
nie stwarza¢ dodatkowych utrudnien®.

3. Metody i formy ksztalcenia

Nawet najbardziej starannie dobrane tresci ksztalcenia nie zagwarantuja sukcesu
uczacym si¢ stuchaczom, jesli tresci te nie beda im w odpowiedni sposob przekazywane.
Zadanie to spelniaja starannie wybrane metody ksztalcenia. Wydaje si¢, ze sposrod czte-
rech grup metod nauczania (opartych na stowie, obserwacji, praktycznych, problemo-
wych) szczegoblnie przydatne wspotczesnie dla ksztalcenia seniorow sa metody oparte na
stlowie. Pokolenie oséb w wieku 60 i wigcej lat jest pokoleniem wyksztalconym przede
wszystkim poprzez stowo (pisane i moéwione). (Obraz zastgpujacy stowo zaczyna silnie
dominowa¢ w naszej kulturze dopiero w ostatnich dwudziestu-trzydziestu latach. Starsze
generacje obcowaly z kultura gléwnie poprzez jezyk pisany i moéwiony.) Odwotanie si¢
w ksztatceniu do doswiadczen senioré6w oraz ich przyzwyczajen powinno utatwi¢ ponow-
ne podjecie roli uczacego si¢ oraz zmniejszy¢ obawy, jakie moga pojawic si¢ w kontek-
$cie wymagan edukacyjnych.

W doborze metod nie mozna jednak pomija¢ ograniczen, jakie pojawiaja si¢ wraz
z wiekiem, wynikajacych z pogarszania si¢ dwoch podstawowych dla odbioru tresci zmy-
stow: wzroku i stuchu. Zmiany regresywne dotyczace tych zmystow zaczynaja si¢ juz we
wczesnej dorostosci i postgpuja, w réznym tempie u poszczegolnych oséb, do konca zy-
cia. Zmniejszajaca si¢ ostro§¢ wzroku moze nastrgczaé trudno$ci uczacym si¢ w pracy
z tekstem. Wielkos$¢ czcionki powszechnie uzywana w druku (rozmiar 12) bedzie dla wie-
lu starszych osob trudna do odczytania. Trudnos$¢ t¢ mozna pokonac do$¢ tatwo, przygo-
towujac teksty pisane wigksza czcionka. Niestety, na rynku ksiazki z duzym drukiem na-
leza do nielicznych. Z przeprowadzonych badan wynika, ze zastosowanie wigkszej
czcionki powoduje szybsze czytanie na glos, ale jednoczes$nie spowalnia ciche czytanie.

2 H. Bee ocenia mozliwo$ci poznawcze 0sob w wieku 60 -75 lat jako pozostajace na poziomie $redniej
dorostosci oraz po 75. roku zycia — jako pogarszajace si¢ (Bee, 2004).

21 7 badan Clennela przeprowadzonych w latach 80. wérdd starszych studentow uniwersytetow otwartych
wynika, ze najlepsze wyniki ksztalcenia osiagngla grupa studentéw w wieku 60-64 lata. Starsi studenci
zglaszali mniej problemow z uczeniem si¢ niz mtodsi (trudno$ci z zapamigtywaniem sygnalizowato jedy-
nie 64%, a ze zdawaniem egzamindéw — 27% starszych studentéw). Studiujacy seniorzy charakteryzowali
si¢ wigksza motywacja do uczestnictwa w spotkaniach konsultacyjno-doradczych oraz wigksza otwarto-
Sciag wobec postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami. Chociaz preferowali zajgcia ze sztuki i nauk
spotecznych, to duza grupa wybrata matematyke, nauki techniczne i nowoczesne technologie (Turner,
Helms, 1999). Istota ksztalcenia w uniwersytetach otwartych jest proces uczenia si¢ (samoksztatcenia) se-
nioréw, pozwalajacy im na podejmowanie edukacji w czasie, miejscu i tempie najbardziej im odpowiada-
jacym i adekwatnym do indywidualnych mozliwosci.



(104 Ewa Skibinska

Zatem poshlugiwanie si¢ takim tekstem w trakcie zaje¢ wymaga zwrdcenia uwagi na pla-
nowanie czasu. Poza wielkoscia czcionki istotny okazuje si¢ takze jej ksztalt, bardziej
ozdobna sprawia klopoty seniorom. Trudnos$ci sprawia rowniez tekst, w ktorym wprowa-
dza si¢ fragmenty pisane inng czcionka. Najprosdciej zatem, mimo estetycznego wygladu,
nie wprowadza¢ do tekstu roznych czcionek, w tym szczegdlnie — ozdobnych.

Najbardziej popularng metoda ksztalcenia opartag na stowie jest wyktad. Jednakze
okazuje sig¢, ze seniorom trudniej jest zapamigtaC tresci wystuchane niz widziane. Co
prawda badanie, jakie na to wskazuje, dotyczylto listy pojedynczych stow (latwiej zapa-
migta¢ zdania niz nie powiazane ze soba logicznie stowa), tym niemniej tekst wyktadu
w formie papierowej, rozdawany po jego zakonczeniu, mogiby wspiera¢ efekty procesu
nauczania. Jest to tym bardziej uzasadnione, jesli uwzgledni si¢ spadajaca z wiekiem
szybko$¢ pisania, co w konsekwencji nie pozwoli zanotowac¢ doktadnie tresci wyktadu.
Tempo méwienia moze takze zmniejszy¢ osiagnigte efekty przyswajania jego tresci, po-
niewaz starsze osoby gorzej zapamigtuja informacje prezentowane w szybkim tempie. Nie
warto zatem mowic szybciej tylko dlatego, zeby zrealizowa¢ zaplanowane cele. Nie bez
znaczenia dla przyswojenia tresci wyktadu jest sktadnia wypowiadanych zdan. Im bar-
dziej jest ona ztozona, zdania sa dtuzsze, tym wigksze rdznice obserwuje si¢ w ich odtwa-
rzaniu mi¢dzy grupami miodych i starszych oséb. Krotkie zdania starsze osoby odtwarza-
ja poprawnie, najwigcej trudnos$ci pojawia si¢ wtedy, gdy w zdaniach wprowadza si¢ do-
powiedzenia (badania Temper z konca lat 80. oraz Baum z poczatku lat 90. za Stuart-
Hamilton, 2006). Rozbudowana sktadnia moze zatem utrudnia¢ zrozumienie wyktadu.
Kemptes i Kemper pod koniec lat 90. (za Stuart-Hamilton, 2006) taczyli trudnosci w tym
wzgledzie z pojemnoscia pamigci operacyjnej, ale istnieja takze empiryczne dowody
wskazujace na zwiazek z inteligencja skrystalizowang, efektem kohorty Iub $wiadoma
zmiana w stylu jezyka (kiedy badany reprodukuje zapamigtane tre$ci). Dwuznaczne tresci
wywoluja trudnosci zwiazane ze sformutowaniem wnioskow, jakie z nich wynikaja. Stad
wazna jest jednoznacznos¢ i czytelno$¢ prezentowanych podczas wyktadu stanowisk.

Roéznice w rozumieniu tekstu migdzy mtodymi i starszymi dorostymi pojawiaja si¢
dopiero po 70. roku zycia. Maja wyrazny zwiazek z poziomem wyksztalcenia, ktory z ko-
lei okresla poziom zdolno$ci werbalnych. Stad tez osoby legitymujace si¢ wysokim po-
ziomem wyksztalcenia maja szans¢ zachowaé poziom rozumienia tekstu taki sam, jak
mtodzi dorosli (wniosek Taub za Stuart-Hamilton, 2006). Inni badacze obnizaja wartos¢
tego wniosku, stwierdzajac, ze starsze osoby dobrze sobie radza z rozumieniem tekstow,
poniewaz czytaja tatwiejsze - gazety, czasopisma, ,,lekkie” ksiazki. Badani r6znig si¢ tak-
ze w ocenie najlepszych predykatoréw poprawnego odtworzenia tekstu. Uznaja, ze moga
nimi by¢: wiek chronologiczny oraz inteligencja (Rice, Meyer, Mlller, Holland, Rabbit,
za Stuart-Hamilton, 2006) lub pamig¢ operacyjna (Brebion, Smith i Ehrlich, za Stuart-
Hamilton, 2006). Sformulowanie jednoznacznych wnioskéw praktycznych wynikajacych
z wykorzystywania stowa pisanego w procesie ksztalcenia nastrgcza jednak pewne trud-
no$ci. Pod uwagge trzeba bowiem wzia¢ zaréwno poziom zdolnosci werbalnych, jak réw-
niez poziom struktury tekstu. Badania dotyczace odtwarzania prozy dobrze i stabo ustruk-
turalizowanej (przeprowadzone przez Dixona i innych, za Stuart-Hamilton, 2006) wska-
zaly na roznice w jej odtwarzaniu migdzy osobami o wysokim i niskim poziomie zdolno-
$ci werbalnych. Czytajac tekst z wyrazna struktura, osoby o wysokim poziomie zdolnosci
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werbalnych skupiaja uwage na gtownych watkach, natomiast czytajac tekst stabo ustruk-
turalizowany — na szczegotach.

Z kolei osoby o niskim poziomie zdolnosci werbalnych odwrotnie, lepiej pamigtaja
szczegbly, gdy tekst jest dobrze ustrukturalizowany, a gtéwne tresci — gdy stabo. Roznice
te thumaczy si¢ stosowaniem przez obie grupy odmiennych strategii czytania: efektyw-
nych (pierwsza grupa) i nieefektywnych (druga grupa). Grupa pierwsza skupia uwage na
podstawowym watku narracji, kiedy jest ona wyrazna oraz na szczegodtach, kiedy tres¢
jest bardziej skomplikowana (jak w powiesciach kryminalnych). Przeprowadzanym eks-
perymentom zarzuca si¢ jednak, ze nie dotycza zagadnien zycia codziennego, proponuja
krotkie teksty z gazet i nie uwzgledniaja efektu kohorty, oraz przeciwstawia si¢ uzyska-
nym wynikom do§wiadczenia zawodowe bibliotekarzy spotykajacych sig¢ czgsto z osoba-
mi, ktére nie potrafia przypomnie¢ sobie tresci przeczytanych ksiazek. W ksztatceniu se-
nioréw na ogot uczestnicza ci, ktorych (ze wzgledu na poziom wyksztalcenia) mozna za-
liczy¢ do pierwszej grupy (z wysokim poziomem werbalnych zdolnosci). W zaleznosci od
intencji autora beda skupia¢ uwage badz na zasadniczych tresciach badz na szczegétach.

W ksztalceniu seniorow wyklady sa na ogoét krotsze niz wyklady akademickie
i polaczone z dyskusja, w ktorej uczestnicza wszyscy shuchacze. Stwarza to wigksza moz-
liwo$¢ zapamigtania tresci (jest ich mniej) i lepszego ich zrozumienia poprzez przedysku-
towanie z wyktadowca tych, ktore budza watpliwosci stuchaczy. Dyskusja pozwala réw-
niez odwota¢ si¢ do wiasnych doswiadczen i osobiste] wiedzy. Pewnym utrudnieniem
moze by¢ zmniejszajaca si¢ z wiekiem sprawnos$¢ syntaktyczna senioréw (popehianie
btedow stylistycznych polegajacych np. na pomijaniu pewnych stéw - w obszarze anglo-
jezycznym starsze osoby czesto pomijaja przyimki i niepoprawnie uzywaja czasow)
(Temper, za Stuart-Hamilton, 2006). Bromley (za Stuart-Hamilton, 2006) na poczatku lat
90. zauwazyl, ze w opisie samego siebie przez starsze osoby wraz z wiekiem nastgpuja
zmiany w skfadni (zmniejsza si¢ ztozono$¢ zdan i zakres stownictwa, a takze pojawiaja
si¢ krotsze stowa i mniejsza czytelnos¢ tekstu (wynikajace z poziomu wyksztatcenia i po-
ziomu stownictwa)?2. Moze to jednak by¢ efektem kohorty lub $wiadoma zmiana stylu pi-
sania. Zmniejszajaca si¢ sprawno$¢ syntaktyczna, ale takze wydhuzajacy si¢ z wiekiem
czas reakcji nie sa w zadnej mierze czynnikami uniemozliwiajacymi przeprowadzenie
dyskusji, ale doprowadzenie do osiagnigcia zaktadanych celéw wymagac bedzie dtuzsze-
go czasu. Wigcej czasu bedzie wymagato tez podjecie dyskusji (czy innego zadania) po
popetnieniu jakiego$ btedu. Seniorzy bowiem sa bardziej ostrozni od mtodych 0sob i po-
trzebuja wigcej czasu, aby przepracowaé porazke. Czas reakcji wydhuza sig, im wigcej
mozliwosci do wyboru ma senior (im wigcej mozliwych opcji podczas dyskusji, tym
trudniej bedzie podja¢ decyzjg, a by¢ moze tym dluzej nie pojawia si¢ zadne propozycje
rozstrzygnigc i w efekcie dyskusja moze si¢ przedtuzac). Dyskusje¢ moze wydtuza¢ mniej-
sza sprawnos¢ emisji glosu (z powodu palenia papierosow, noszenia protez) i w konse-
kwencji zwolnienie tempa moéwienia. Decydujac si¢ na wybdr jako metody ksztatcenia
dyskusji, nauczyciel musi liczy¢ si¢ z powyzszymi ograniczeniami, chociaz jak w innych
przypadkach nie dotycza one wszystkich i/lub w jednakowym stopniu. Wyrozumiatos¢

2 Busse i Wang wykazali w badaniach podiuznych, ze podejmowanie aktywnosci intelektualnej typu:
czytanie, gry, uprawianie hobby po szesciu latach doprowadzilo do podwyzszenia poziomu zdolno$ci
werbalnych starszych osob (Bee, 2004).
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1 zrozumienie beda w tym przypadku sprzymierzencem nauczyciela dazacego do zreali-
zowania zamierzonych celow.

Inna grupa metod ksztalcenia, ktéra moze by¢ szczeg6lnie przydatna w ksztatceniu
seniorow, sa metody praktyczne. Jak wynika z badan, starsze osoby uzyskuja wyzsze wy-
niki, wykonujac zadania o charakterze praktycznym, a nie abstrakcyjnym (w badaniu
Arenberga starsi ludzie lepiej radzili sobie z przyporzadkowaniem pozywienia do grup
»bezpieczne” 1 ,trujace” niz z porzadkowaniem abstrakcyjnych ksztattow, za Stuart-
Hamilton, 2006). Ponadto, zachowania, ktére maja charakter automatycznych (wycwi-
czonych automatycznych reakcji na okreslony bodziec) nie podlegaja procesowi regresu
wraz z wiekiem (chociaz pojawiaja si¢ ostatnio odmienne poglady na ten temat). Poprzez
praktyczne ¢wiczenia mozna rozszerzy¢ repertuar takich zachowan. Spadek sprawnosci
dziatania w pewnych zakresach moze by¢ skutkiem rezygnacji z ich podejmowania, czyli
braku odpowiednich ¢wiczen. W ten sposéb mozna prawdopodobnie poprawi¢ sprawnosc¢
pisania. Wraz z wiekiem zmniejsza si¢ czytelno$¢ odrecznego pisma ze wzgledu na stab-
sza koordynacje¢ przestrzenna ruchéw palcow i nadgarstka (warto przy tym pamigtac
o osobach leworgcznych, ktére zmuszono w dziecinstwie do pisania prawa r¢ka). Wpro-
wadzenie metod mnemotechnicznych moze pomoc w poprawieniu zapamigtywania okre-
$lonych tresci”. Jednakze trening poprawi funkcjonowanie pamieci tylko w odniesieniu
do danego zadania, a nie pamigci w ogoble (np. zwigkszy zapamigtywanie cyfr, co jest ko-
nieczne do pamigtania numeroéw telefonicznych, réznych pinéw i kodoéw). Poprawienie
sprawnosci wykonywania kazdej czynno$ci wymaga odrgbnych ¢wiczen, ktore posrednio
beda miaty znaczenie dla lepszej jakosci zycia cztowieka (Bee, 2004, Brzezinska, 2005).

Wykorzystanie metod problemowych niektorym nauczycielom moze wydawac sig
do$¢ ryzykownym pomystem ze wzgledu na stabsze wyniki starszych osob w zadaniach
wymagajacych myslenia dywergencyjnego. Osoby kreatywne, umiejace wytwarza¢ nowe
i adekwatne do sytuacji rozwiazania, osiagaja wysokie wyniki w mysleniu dywergencyj-
nym. Niektorzy badacze uwazaja, ze z punktu widzenia kreatywnosci dziatan wigksze
znaczenie ma do$wiadczenie niz myslenie dywergencyjne. Spadek zdolnosci mys$lenia
dywergencyjnego jest wiazany z ogolnym spadkiem sprawnosci intelektualnej. Ale wérod
zdolnosci, ktore nie poddaja si¢ wiekowi, znajduje si¢ umiejgtno$¢ rozwiazywania pro-
blemoéw o charakterze spolecznym oraz umiejetnos¢ odstapienia od rozwiazywania pro-
blemu, ktorego w ogole nie mozna rozwiaza¢ (Stuart-Hamilton, 2006). Te spostrzezenia
pozwalaja nie podejmowaé pochopnie decyzji o rezygnacji z metod problemowych
w ksztatceniu senioréw, ale konstruowacé sytuacje problemowe o charakterze spolecznym,
rezygnujac z zadan abstrakcyjnych®. Zastosowanie podejscia biograficznego do badania
kreatywnosci 0s6b starszych pozwala dostrzec istotne réznice w tym wzgledzie. Nietrud-
no bowiem wymieni¢ niemala grupg tworcow, ktorzy swoje najwybitniejsze dzieta (swo-
iste opus magnum) stworzyli w wieku p6znej dorostosci (chociaz podobno wigkszos¢ lu-

2 R. Kliegel zastosowat te technike do zapamietania stéw przez osoby od 65. do 80. roku zycia, uczac je
skojarzen znanych budynkéw berlinskich z pojedynczymi stowami. Zaobserwowat jednoznaczna poprawe
wynikow zapamigtywania, cho¢ nie osiagnetly one poziomu ludzi mtodych (Bee, 2004). Znacznej skutecz-
no$ci mnemotechnicznych treningdéw pamigci dowodza takze badania Hutscha i Dixona (1990).

2 R. Kluwe ocenil sposob rozwiazywania probleméw przez starsze osoby jako wolniejszy i mniej sku-
teczny, ale nie wskazuje to na ich nickompetencjg. S. Willis ocenia pozytywnie radzenie sobie przez se-
niordw z rozwiazywaniem problemow codziennych (Bee, 2004).
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dzi przestaje by¢ kreatywna przed sze$¢dziesiatym rokiem zycia). Wiele starszych osob
podejmuje rozne dzialania twoércze, chociaz z pewnos$cia nie zaliczaja siebie do grona
wybitnych, ale tworcza aktywnos¢ (jak wynika z badan) podwyzsza samooceng cztowieka
oraz zwigksza jego poczucie dobrostanu (Lorenzen-Huber, za Tuner, Helms, 1999). Po-
garszajacy si¢ stan zdrowia i sprawno$¢ sensoryczna nie musi zamyka¢ mozliwosci two-
rzenia nawet dziel wybitnych, czego przykladem jest ghuchota Beethovena (jego ghucho-
cie przypisuje si¢ innowacje w kompozycjach pochodzacych z tego okresu).

Najbardziej problematyczne wydaje si¢ zastosowanie metod opartych na obserwacji
z uwagi na ograniczenia w funkcjonowaniu zmystu wzroku i stuchu. Obnizenie zdolnosci
akomodacji (dostosowywania ostro$ci widzenia obiektow z r6éznych odleglosci), ostrosci
widzenia (zdolno$ci wyraznego widzenia na odlegtos¢), podwyzszenie si¢ progu widzenia
(stad koniecznos$¢ bardzo dobrego oswietlenia przedmiotéw), moze skutkowac niedoktad-
nym ogladem prezentowanych obiektow i fragmentaryczna wiedza na ich temat. Gorzej
styszane sa dzwigki o wysokich czestotliwo$ciach (stad tez samogtoski moga by¢ nieroz-
réznialne 1 w konsekwencji utrudnione rozumienie mowy). Oslabiona zdolno$¢ do zloka-
lizowania zrodta dzwigku, utrudniony odbior dzwigkow w hatasie takze nie utatwiaja ko-
rzystania z prezentacji materiatu dzwigkowego. Zmysty: smaku (ktorego ogdlny spadek
obserwuje si¢ z wiekiem), wechu (wykazujacy niewielkie zmiany) czy dotyku (podwyz-
sza si¢ prog jego wrazliwosci) nie wydaja si¢ nie mie¢ tak istotnego znaczenia w ksztat-
ceniu jak zmyst wzroku i stuchu (z wyjatkiem os6b niepelnosprawnych - niewidzacych
i niestyszacych) i trudno wyobrazi¢ sobie ich zasadnicza rol¢ w procesie ksztalcenia.

Dokonujac wyboru metod ksztalcenia, nauczyciel rownolegle podejmuje decyzje
o formach ksztatcenia. Do dyspozycji ma forme¢ audytoryjna, zespotowa (grupowa) oraz
indywidualng. Forma audytoryjna jest podstawowa dla prowadzenia wyktadu, grupowa -
dla prowadzenia ¢wiczen, dyskusji (spelnia ona tez niebagatelng dla starszych osob funk-
cje afiliacyjna, zabezpieczajaca przed poczuciem samotno$ci). Warto jednak zwrdcic
wigksza uwage na indywidualne formy pracy ze wzgledu na duze indywidualne zr6zni-
cowanie starszych osob. Zdaniem I. Stuart-Hamilton (2006) ludzie w okresie p6znej doro-
stoéci w znacznie wigkszym stopniu r6znig si¢ migdzy soba niz w okresie wczesnej doro-
stosci, o czym $wiadcza wyniki badan roznych aspektow potencjatu intelektualnego star-
szych os6b. Uwaza on, ze w odniesieniu do tej kategorii wiekowej stosowanie okreslenia
»typowy” jest bardzo trudne. By¢ moze zatem nie istnieja typowe wskazniki mozliwosci
intelektualnych oséb w starszym wieku ze wzgledu na ich bardzo duze jednostkowe réz-
nice oraz wyrazne kontrasty. Praca indywidualna pozwoli dostosowaé tempo wykonywa-
nia zadan do indywidualnych mozliwo$ci kazdego uczacego sig seniora.

4. Srodki dydaktyczne i planowanie czasu

Dazac do realizacji zaplanowanych celéw nauczyciel wspomaga proces ksztatcenia
srodkami dydaktycznymi. W zasadzie wspotczesnie trudno juz wyobrazi¢ sobie ksztalce-
nie bez jakichkolwiek srodkow dydaktycznych. Istotne jest, aby nie zdominowaly one te-
go procesu oraz aby byly dostosowane do mozliwosci odbiorcow. Powyzej niejednokrot-
nie byla juz mowa o problemach zwiazanych z obnizaniem si¢ sprawnos$ci dzialania zmy-
stow, glownie wzroku i shuchu wraz z wiekiem (Bee, 2004, Brzezinska, 2005, Stras-
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Romanowska, 2004, Turner, Helms, 1999). Poprzez odwotanie si¢ do podanych informa-
cji oraz uzupehnienie ich o nowe dane mozliwe bedzie sformutowanie kilku wynikajacych
z nich praktycznych wskazoéwek, ktore moga zwrdci¢c uwage na rzadko dostrzegane
aspekty technicznego przygotowania srodkow dydaktycznych. Najbardziej popularnymi
wspotczesnie srodkami sa obrazy w prezentacjach multimedialnych. Ze wzgledu na funk-
cjonowanie wzroku powinny one spetniaé pewne warunki. Utrata ostro$ci widzenia wy-
maga stosowania bardzo kontrastowych obrazéw, np. czarnych liter na bialym tle (a nie
np. na szarym) oraz szerokich linii (grubych) ze wzgledu na obnizona akomodacjeg.
Ostro$¢ widzenia poglebia si¢ dodatkowo, jesli prezentowane obrazy sa w ruchu, stad tez
nalezy rezygnowac ze stosowania schematow prezentacji wprawiajacych w ruch napisy
lub inne elementy. Pojawiajace si¢ (na szczgscie w do$¢ zaawansowanym wieku, okoto
80. roku zycia) zmiany w percepcji kolorow nie pozwalaja odroznia¢ barw zielonej, nie-
bieskiej 1 purpurowej, natomiast nie zauwaza si¢ analogicznych zmian w widzeniu barw
czerwonej, pomaranczowej i zottej (tzw. ciepte kolory sa dobrze rozrdzniane). Ogranicza-
ja one spektrum stosowanych kolorow, wykluczajac wielobarwnos$¢ obrazow. Zmniejsza
si¢ takze pole widzenia zwiazane z do$¢ powazna utrata widzenia peryferycznego oraz
znacznie mniejsza utratg widzenia w pionie. Zatem wszystkie wazne tresci musza znalez¢
si¢ w centrum obrazu. Umieszczanie tresci na calej powierzchni slajdu nie jest z tego po-
wodu wskazane. Wydluzajacy si¢ czas przetwarzania bodzcow wzrokowych wymaga
dhuzszej ekspozycji obrazu. Czas ten wydtuza si¢ znacznie, kiedy obraz jest niewyrazny.
Nie mozna zapomnie¢ o wielkosci prezentowanych obrazéw, tak liter jak tez innych
ksztattow. Prozaiczng sugestia wydawac si¢ moze zadbanie o dobre o§wietlenie pomiesz-
czenia, w ktorym prowadzony jest proces ksztatcenia (ze wzgledu na utratg ostrosci wi-
dzenia), powstrzymywanie si¢ od nagtego gaszenia §wiatta (maleje zdolno$¢ adaptacji do
ciemnosci, wzrok dluzej si¢ do niej przyzwyczaja) lub naglego wlaczenia mocnego
o$wietlenia (zdolno$¢ do odzyskania widzenia po oslepieniu $wiatlem pogarsza si¢ nawet
o kilkaset procent) (Bee, 2004, Stuart-Hamilton, 2006).

Efektywnosci procesu ksztalcenia zawsze sprzyjaja odpowiednie warunki ksztalcenia.
Zaburzenia stuchu wymagaja szczegdlnie unikania podczas przeprowadzania zajeé hatasu
oraz eliminowania dzwigkow, ktore bylyby konkurencyjne, np. wyktad prowadzony obok
sali, w ktorej odbywa si¢ proba chéru, czy dobiegajace odglosy ruchu ulicznego beda
czynnikami powaznie zaklocajacymi odbior tresci. Pogarszajaca si¢ styszalnos¢ dzwie-
kéw o wysokich czgstotliwoséciach zwigksza w indywidualnych przypadkach tzw. zjawi-
sko podkrecania glosnosci. Wowcezas dzwigki o wyzszej czgstotliwosci sa styszane jako
glosniejsze niz sa w rzeczywistosci, a ich odbior staje si¢ dla cztowieka bolesny i/lub tak-
ze znieksztalcony. Dodatkowa uciazliwoscia w odbiorze tresci u niektdérych oséb moze
by¢ szum w uszach, zaghiszajacy niektore dzwigki. Duza ztozonos$¢ dzwigkow staje sig
kolejnym utrudnieniem w rozumieniu mowy, dlatego nauczyciel szczego6lnie powinien
zadba¢ o wysoka jako$¢ mowienia (wyrazne wypowiadanie poszczegdlnych stow, odpo-
wiednie akcentowanie, przerwy) (Bee, 2004). Ogolnie pogarszajacy si¢ stuch (u mez-
czyzn zauwazono wigksze ubytki niz u kobiet) wymaga wzmocnienia glosu nauczyciela
prowadzacego zajecia, szczeg6lnie w formie audytoryjnej, poprzez zastosowanie mikro-
fonu. Z badan wynika, ze osoby starsze wola wykonywaé zadania wymagajace zaanga-
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zowania uwagi wzrokowej niz stuchowej oraz koncentrowa¢ si¢ na matym fragmencie
pola widzenia, a nie na catym obrazie™.

Odrebnym zagadnieniem, szczegolnie istotnym w ksztalceniu seniorow, jest zapla-
nowanie czasu zaje¢. Poniewaz starsze osoby mowia, czytaja i pisza wolniej, w danej jed-
nostce czasu zrealizuja mniej zadan, anizeli osoby mlodsze. Generalnie bowiem wydtuza
si¢ z wiekiem czas reakcji (Brzezinska, 2005, Stras-Romanowska, 2004), co oznacza
wigkszy uptyw czasu od pojawienia si¢ bodzca do jego percepcji. Im bardziej ztozone
bodzce i wigksza liczba mozliwych reakcji (wymagajacych wyboru), tym wigcej czasu
bedzie wymagata odpowiedZ na dana sytuacje bodZzcowa. Prawidlowo$¢ t¢ thumaczy hipo-
teza ogolnego spowalniania, zgodnie z ktora spowolnienie szybkosci przekazu neuronal-
nego jest przyczyna powyzszego zjawiska (na skutek degradacji tkanki nerwowej i zmian
wynikajacych z procesu starzenia si¢ organizmu, takze chorob). W pewnych przypadkach
przyczyna zjawiska moze jednak tkwi¢ w braku odpowiednich ¢wiczen. Starszy cztowiek
potrzebuje wigcej czasu na zakodowanie informacji, na ich wydobycie z pamigci i odtwo-
rzenie. Dluzej powraca do sprawnosci dziatania po popetnieniu bigdéw. Ponadto, wraz
z wiekiem zauwaza si¢ wzrost deficytu podzielnosci uwagi. Oznacza to, ze jest utrudnio-
ne lub wrecz niemozliwe skupienie si¢ na dwoch (czy wigcej) zrodtach bodzcow jedno-
czesnie. Trudne takze jest wykonywanie zadan w sytuacji pojawienia si¢ bodzcow rozpra-
szajacych uwage (dystraktorow). Niektorzy potrafia zrekompensowaé spadek zdolnosci
szybkiego reagowania, wykorzystujac rozne strategie kompensacyjne.

Czasy reakcji koreluja z poziomem sprawnosci intelektualnej (tak wynika z badan)
1 nie mozna jednoznacznie orzec, ktory z tych dwoch elementow jest przyczyna, a ktory -
skutkiem. Walsh na poczatku lat 80. (za Stuart-Hamilton, 2006) udowodnit statystycznie,
ze spadek szybkosci reakcji 1 doktadno$ci wykonania nie moze by¢ ttumaczony tylko po-
przez hipotezg ogoélnego spowalniania, poniewaz warunki, w jakich przebiegaja badania
iich zmiana radykalnie wplywaja na wyniki (jesli nie uwzglednia si¢ ubytku stuchu, starsi
uzyskuja gorsze wyniki, po dostosowaniu gtosnosci wypowiedzi do mozliwosci badanych
roéznice w reakcjach migdzy mtodymi dorostymi i starszymi zanikaja albo znacznie sig
zmniejszaja).

Wydaje si¢ jednak uzasadnione wyznaczenie dtuzszych przedzialow czasowych na
zrealizowanie poszczegolnych elementow procesu ksztatcenia. Tempo pracy z osobami
starszymi na pewno musi by¢ wolniejsze niz tempo pracy z mtodymi dorostymi. Trudno
jednakze precyzyjnie zaplanowaé czas. Edukacja bez pos$piechu bedzie niewatpliwie
stwarzata atmosfer¢ bardziej przyjazna dla procesu ksztatcenia i w efekcie koncowym po-
zwoli uzyska¢ lepsze wyniki.

5. Wzmacnianie efektow ksztalcenia

Poprawne zrealizowanie procesu nauczania wymaga od nauczyciela dokonania oceny
efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia seniorow sa prawdopodobnie bardziej zroéznico-

3 Potwierdza te prawidlowo$¢ m.in. badanie Lawrence’a Rosslera dotyczace zapamigtania informacji pre-
zentowanej werbalnie (jedna grupa) oraz wzmocnionej przez obraz (bimodalna prezentacja) (druga grupa).
Informacja dotyczyta wypisu pacjentow ze szpitala. Okazalo sig, ze w grupie drugiej starsi pacjenci zapa-
migtali znacznie wigcej informacji niz w grupie pierwszej (Turner, Helms, 1999).
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wane anizeli mtodych dorostych ze wzgledu na znacznie wigksza r6znorodnos¢ jakoscio-
wa potencjatu intelektualnego starszych osob (o czym byta mowa powyzej)*. Trudno
odwota¢ si¢ w tym przypadku do wynikoéw badan, ktoére mogtyby potwierdzi¢ te hipoteze,
albowiem takich pomiaré6w dotychczas nie przeprowadzono. Problemem wymagajacym
rozstrzygnigcia jest pytanie: czy i w jaki sposob dokona¢ oceny osiagni¢¢ edukacyjnych
starszych stuchaczy? Uczace sig starsze osoby nie potrzebuja certyfikatow stwierdzaja-
cych poziom zdobytej przez nie wiedzy, poniewaz nie ,,sprzedaja” jej na rynku. Podejmu-
ja ksztalcenie dla zaspokojenia wtasnych potrzeb poznawczych. Wreczane dyplomy (nie-
ktore uniwersytety to czynia) maja charakter honorowy, potwierdzaja systematyczny
udziat w zajeciach edukacyjnych i zaangazowanie shuchaczy. Z tego punktu widzenia
ocenianie efektow ksztalcenia seniorow wydaje si¢ nieuzasadnione, a rezygnacja
z tego etapu ksztalcenia jak najbardziej uprawniona. Z drugiej strony jednak brak oceny
moze by¢ odczytany przez stuchaczy jako lekcewazenie ich pracy intelektualnej i po-
twierdzenie stereotypowego pogladu o traktowaniu edukacji jako jednego z wielu dostep-
nych ,,wypetniaczy” czasu wolnego seniorow (,,nieistotne jest to, czym si¢ zajmujq starsi
ludzie, wazne jest, aby mieli zajgcie”). Rezygnacja z oceny efektow ksztalcenia nie po-
zwala wykorzysta¢ tego faktu dla wzmocnienia motywacji edukacyjnej senioréw,
a w konsekwencji wzmocnienia poczucia ich wartosci. Jest to tym bardziej istotne, po-
niewaz starsi ludzie maja tendencj¢ do zanizania oceny swoich umiejetnosci. Tak dzieje
si¢ np. w przypadku oceny mozliwosci pamigciowych (Stuart-Hamilton pisze o wrgcz
nierealistycznym zanizaniu poziomu zdolno$ci zapamigtywania wynikajacym z duzej
wrazliwosci na trudnosci przypominania sobie informacji) (Stuart-Hamilton, 2006).
Usilujac sprawdzi¢ poziom wiedzy senioréw, nauczyciel natrafitby jednak na r6znego
rodzaju trudnosci poglebiajace sig¢ z wiekiem. W pisemnych sprawdzianach wiedzy mu-
siatby wzia¢ pod uwage wolniejsze tempo pisania, zmiany w zakresie postugiwania si¢
jezykiem (zmiany syntaktyczne) czy chocby wzrastajaca liczbg bledoéw ortograficznych.
Tg ostatnia wlasciwos¢ Stuart-Hamilton i Rabbit thumacza spadkiem poziomu inteligencji
ptynnej, natomiast MacKey i Burke hipoteza deficytu transmisji (poszukuja przyczyn
w biologicznym starzeniu si¢ tzw. weztdw przechowujacych pojecia i trudniejszej ich ak-
tywacji) (za Stuart-Hamilton, 2006). Liczbg bledow ortograficznych mozna zmniejszy¢
poprzez ¢wiczenia i/lub dodatkowa stymulacje, stosujac np. podpowiedzi. Tym niemniej
odkrycie btedow ortograficznych niepotrzebnie wytwarza sytuacje trudna (stresujaca) dla
uczacego si¢ oraz moze zmniejszaé jego motywacje¢ edukacyjna. Gdyby natomiast na-
uczyciel chcial przeprowadzac ustne sprawdziany wiedzy, napotkatby te wszystkie ogra-
niczenia, o ktorych powyzej byta juz mowa: wolniejsze tempo méwienia, ubozszy jezyk
przekazu, wolniejszy proces przypominania. W procesie przypominania seniorzy (podob-
nie jak ludzie w innych grupach wiekowych) siggaja nie tylko do zasoboéw pamigci jaw-
nej, ale takze utajonej, w ktorej przechowywane sa informacje zapamigtane nieswiado-
mie. Nie zauwaza si¢ w tym wzgledzie istotnego spadku wraz z wiekiem pod warunkiem,
ze zadanie na pamig¢ utajong nie jest dodatkowo utrudniane. Badacze nie sa tak jedno-
mys$lni w ocenach pamigci utajonej i niektorzy stwierdzaja spadek zdolnosci korzystania
z jej zasobow z wiekiem (Mc Evoy, Salthouse, za Stuart-Hamilton, 2006). Wprowadzanie
sprawdzianow wiedzy w powyzszych formach wydaje si¢ zabiegiem do$¢ kontrowersyj-

%6 Roéznice indywidualne potwierdzaja m.in. Schaie i Willis (Bee, 2004).
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nym. W jaki sposob zatem oceniaé efekty ksztatcenia senioréw? Nie ulega watpliwosci,
ze oceny powinny by¢ rzetelne, ale jednoczes$nie nie moga zniechgca¢ do dalszego ucze-
nia sig. By¢ moze dobrym pomystem bytoby prezentowanie przez senioréw wynikow
swoich przedsigwzi¢é¢ edukacyjnych, np. w formie referatow, dluzszych wypowiedzi czy
innego typu wytworow. Wowczas uczacy si¢ moze dostosowac tres¢ i forme¢ prezentacji
do swoich mozliwosci, za$ nauczyciel moze skupi¢ si¢ na wskazaniu pozytywnych aspek-
tow wykonanej pracy, uzupehiajac ewentualnie niektore watki. Nie pojawia si¢ wtedy
element oceny negatywnej, obnizajacej w konsekwencji motywacj¢ edukacyjng lub nawet
prowadzacej do rezygnacji z ksztalcenia.

W powyzszym konteks$cie uzasadnione jest skupienie uwagi nauczyciela na wzmac-
nianiu efektow procesu ksztalcenia starszych osob. Efekty te zaleza w jakiej$ mierze od
stanu zdrowia (Morris i Mc Minus oraz Johansson i Berg, za Tuner, Helms, 1999, Bee,
2004) 1 motywacji uczacego si¢. Jak wynika z badan (Bunce, Barrowclough i Morris oraz
Emery, za Stuart-Hamilton, 2006) osoby, ktorym udaje si¢ zachowa¢ sprawno$¢ fizyczna,
charakteryzuje znacznie mniejszy spadek sprawno$ci intelektualnej (gldwnie inteligencji
ptynnej). Systematyczne wykonywanie ¢wiczen fizycznych wpltywa na poprawienie
sprawnosci, co udowodnili Hawkins, Kramer i Capaldi - po 10 tygodniach ¢wiczen wzro-
sta koncentracja uwagi badanych, a w niektorych aspektach starsi osiagali lepsze wyniki
niz miodsi badani (za Stuart-Hamilton, 2006). Kramer i inni (pod koniec lat 90.) uznali,
ze zaawansowane ¢wiczenia aerobiku poprawiajg jako$¢ wykonania zadan uzaleznionych
od funkcjonowania platow czotowych (od inteligencji plynnej) (za Stuart-Hamilton,
2006). Spostrzezenia te pozostaja w zgodzie z zalozeniami teorii ,,wyjs$cia z uzycia”, ktora
wiaze spadek poziomu zdolnosci z ich niewykorzystywaniem. Jednakze okazuje sig, ze
pogorszenie si¢ niektorych zdolno$ci nastgpuje niezaleznie od ich stosowania. Przykta-
dem moga by¢ tutaj dokonane przez Salthouse’a obserwacje (poczatek lat 90.) pilotow
i architektow, ktorych zdolno$¢ wykonywania zadan przestrzennych malata mimo jej sta-
tego uzywania (za Stuart-Hamilton, 2006). Wiadomo takze, iz spadek sprawnosci w nie-
ktorych sytuacjach codziennych (w zakresie precyzji i czasu wykonania zadania) jest
kompensowany do$wiadczeniem. Charness zauwazyt t¢ prawidlowos$¢ m.in. wsrod sza-
chistow, ktorych doswiadczenie uzupehiato ubytki pamigci (za Stuart-Hamilton, 2006).

Wzmacnianie efektow ksztatcenia moze dokonywaé si¢ poprzez zaproponowanie
przez nauczyciela odpowiednich strategii zapamigtywania (Bee, 2004). Poslugujac si¢
pamigcia prospektywna (zdolnoscia do zapamigtywania zaplanowanych czynnosci, ktore
trzeba wykona¢ w przyszlosci) starsi ludzi stosuja dwie strategie: wewnetrzna (tworza
umystowe wskazowki) oraz zewngtrzna (korzystaja ze wskazowek, jakie sa obecne w ich
otoczeniu typu: notatki, supetki na chustkach, réozne przedmioty). Warto zainteresowac
uczacych si¢ seniorow szczegolnie mozliwosciami wykorzystywania strategii drugiego
rodzaju, poniewaz sg one dostgpne niezaleznie od zmian mozliwosci intelektualnych wy-
nikajacych z biologicznego procesu starzenia sig.

Dla efektywnego przypominania sobie zapamigtanych tresci istotne znaczenie maja
warunki zewnetrzne, w jakich przebiega 6w proces. Atmosfera zapewniajaca poczucie
bezpieczenstwa (nie wywotujaca lgku) oraz wsparcie nauczyciela zwigkszaja efekty wy-
dobywania treéci z pamigci (badania Fozard i Backman, za Tuner, Helms, 1999).

Dobra kondycja fizyczna moze posrednio wptywaé na wzrost poziomu motywacji
(uktad krazenia poprawia prace uktadu nerwowego, dzigki czemu ¢wiczacy nabywaja
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1
wigkszej pewnosci siebie i chetniej podejmuja zadania umystowe). Nie wiadomo jednak,
czy to nizsza motywacja jest przyczyng zaniechania uzywania zdolnosci, czy odwrotnie -
nizsza sprawno$¢ zdolnosci wywotuje spadek motywacji do jej wykorzystywania. Poja-
wia si¢ takze hipoteza tracenia pewnych zdolnoS$ci przez starsze osoby, poniewaz sa one
spostrzegane jako nieprzydatne w zyciu (niewazne) (Stuart-Hamilton, 2006).

Wzmacnianie efektow ksztatcenia seniorow dokonywac¢ moze si¢ zar6wno poprzez
pozytywne (ale rzetelne) oceny nauczyciela, jak tez poprzez proponowanie catego szeregu
¢wiczen poprawiajacych funkcjonowanie procesoOw poznawczych oraz korzystanie z ca-
tego zasobu potencjatu intelektualnego.

6. Zasady ksztalcenia seniorow

W procesie ksztalcenia nauczyciel przestrzega okreslonych norm postgpowania, na-
zywanych w dydaktyce zasadami ksztalcenia (nauczania). W podrgcznikach dydaktyki
znalez¢ mozna rézne listy takich zasad. W $wietle wyzej zaprezentowanych wlasciwosci
uczenia sig 0sob starszych oraz ich wptywu na przebieg i efekty ksztatcenia uzasadniona
wydaje si¢ propozycja uzupehienia listy zasad ksztatcenia dorostych, zaproponowanej
przez Jozefa Polturzyckiego (Potturzycki, 1991), o kilka zasad dotyczacych wylacznie
procesu ksztatcenia seniorow.

Zasada przestrzegania wysokiej jakosci edukacji — wynika z powazne-
go traktowania seniorow w rolach ucznidow, a takze z krotkiej perspektywy czasowe;j
przysztosci (w porownaniu do przezytych juz lat zycia) i brakiem czasu na poprawianie
bledow w ksztalceniu (starsi ludzie nie moga pozwoli¢ sobie na marnowanie czasu).
Swiadomo$¢ uczestnictwa w edukacji najwyzszej jakosci czyni jej uczestnikow osobami
szczegblnymi, niejako ,,wybranymi” sposrdd wielu im podobnych (w tym samym wieku).
Pozwala zatem budowac¢ pozytywny wizerunek samych siebie w odniesieniu do swojej
kategorii wiekowe;.

Zasada czestego odwolywania si¢ do doSwiadczen zZyciowych senio-
réw — pozwala wykorzystaé doswiadczenia jako istotne zrodto wiedzy i uswiadomic¢
uczacym si¢ ich warto$¢. Nie zawsze starsi ludzie doceniaja wagg i znaczenie swoich zy-
ciowych doswiadczen, zdobywanie wiedzy kojarzac wylacznie z procesem nauczania
1 przekazywania wiedzy przez osoby kompetentne oraz studiowaniem opracowan nauko-
wych. Tymczasem bez gromadzenia doswiadczen nie byloby mozliwe wnioskowanie
o madrosci starszego pokolenia.

Zasada temporalnos$ci — wynika z faktu wydtuzania si¢ czasu reakcji starszych
0so6b wraz z wiekiem (dhuzszego wykonywania zadan intelektualnych - przyswajania,
przetwarzania i przypominania wiedzy). Zasada ta oznacza konieczno$¢ przeznaczenia
wigkszej ilosci czasu na wszystkie czynnosci senioréw oraz zwolnienie tempa pracy na-
uczyciela, dostosowanie go do mozliwo$ci uczacych si¢ (im starsi stuchacze, tym wigcej
czasu potrzebuja).

Zasada pozytywnego oceniania efektéow ksztalcenia — wynika z dbatosci
0 poziom motywacji do uczenia si¢ senior6w oraz dazenia do budowania pozytywnego
obrazu siebie (wzmacniania poczucia wlasnej wartoséci). Trzeba jednak przestrzegaé ko-
nieczno$ci wiarygodnego oceniania i powstrzymywania si¢ od nadmiernego nagradzania
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(nie za czgsto 1 nie za kazde drobne osiagnigcie), aby nie stwarza¢ wrazenia, Ze nie jest
istotne, co osiagnie uczacy si¢ senior, bo i tak zostanie to pozytywnie ocenione.

Zasada uwzgledniania kondycji fizycznej i stanu zdrowia senioréw
— oznacza szczeg6lna troske o warunki ksztatcenia (bezpieczenstwo podczas zajec¢) oraz
niepodejmowanie czynnos$ci sprzecznych z zasadami higieny pracy umystowej (nieprze-
cigzanie organizmu). Wazne byloby zatem organizowanie krotkich jednostek dydaktycz-
nych, przedzielonych przerwami pozwalajacymi zmieni¢ pozycje ciata i np. pospacero-
wac (stymulowanie ruchu).

Celowos$¢ wyzej okreslonych zasad ksztalcenia senioréw nie jest kwestia zamknigta,
ale propozycja do przedyskutowania. Zasadne wydaje si¢ natomiast podjecie kwestii pla-
nowania i realizowania procesu ksztalcenia senioréw zgodnie z ich mozliwosciami inte-
lektualnymi, a w efekcie wypracowanie metodyki ksztatcenia starszych oséb (jesli ich
edukacja ma by¢ traktowana powaznie).

Powro6t do ksztalcenia pozwala starszemu cztowiekowi, przyzwyczajonemu do okre-
$lonego rytmu zycia (uprzednio $cisle zwiazanego z praca zawodowa), nada¢ ponownie
sensowng struktur¢ wszystkim podejmowanym przez niego codziennie czynno$ciom.
Czyni zycie uporzadkowanym — jego bieg wyznaczaja obowiazki i zadania edukacyjne,
ktorych spetnianie staje si¢ zrodlem satysfakcji seniora. Brak statych punktow odniesienia
czyni zycie jalowym, pozbawionym glebszego uzasadnienia, toczacym si¢ w niewiado-
mym kierunku i celu. Z podejmowaniem kazdego rodzaju edukacji starszy cztowiek wig-
ze jakie$ nadzieje, oczekiwania, warto§ci. Madrze prowadzony proces ksztatcenia, pota-
czony z szacunkiem dla osoby uczacego si¢ seniora, pozwoli mu przeby¢ ostatnia czgs¢
drogi zycia w poczuciu jej sensu oraz wynikajacej stad satysfakcji.

W 1979 roku Hellen Langer (psycholog) i jej koledzy z Harvardu przeprowadzili eks-
peryment, w ktdrym uczestniczyly osoby w wieku 75 lat i wigcej (wszyscy pozostawali
w dobrym zdrowiu). Istota eksperymentu polegata na ,,przeniesieniu w czasie” bioracych
w nim udzial senioréw na okres jednego tygodnia. Stalo si¢ to mozliwe dzigki zaaranzo-
waniu w o$rodku wypoczynkowym, do ktérego wyjechali, wystroju wnetrz (z programem
telewizyjnym, radiowym, prasa, ksiazkami) w sposob typowy dla okresu o dwadziescia
lat wczesniejszego. Uczestnicy dysponowali tez legitymacjami ze swoimi zdjg¢ciami
sprzed lat dwudziestu. Mieli zachowywac si¢ adekwatnie do wydarzen 1959 roku, roz-
mawia¢ o nich w czasie terazniejszym, zachowywac tak, jakby byli mtodsi o 20 lat. Wy-
niki eksperymentu okreslono jako zaskakujace. Zaobserwowano istotna poprawe pamigci,
wzrost wskaznika inteligencji, poprawe¢ zdolnosci manualnych, wigksza aktywnos$¢ i nie-
zaleznos$¢ (samodzielne wykonywanie czynnosci samoobstugowych). Zauwazono lepszy
stan zdrowia, shuchu i wzroku, sity fizycznej. Po zakonczeniu eksperymentu jego uczest-
nicy wygladali — zdaniem niezaleznych arbitrow — o trzy lata mtodziej niz przed jego roz-
poczeciem. Eksperyment ten udowodnit hipoteze o zaleznosci procesu starzenia si¢ od je-
go $wiadomosci. Zastosowanie odpowiednich bodzcow psychologicznych pozwolito od-
wréci¢ nieodwracalne oznaki starosci (Mott, 1999). Czy edukacja senior6w moze by¢
zrodtem podobnie dziatajacych bodzcow?
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Streszczenie:

Artykul analizuje pedagogiczne obszary wychowania do..., w...
i przez staro$¢, ze szczegdlnym wskazaniem na istot¢ wychowania
w starosci. Instytucje socjalne, jakimi sa miejskie dzienne domy po-
mocy spolecznej, maja swoje podstawowe zadanie — polega ono na
normalizacji starosci, nie tylko poprzez udzielanie opieki — co zwiaza-
ne jest z kompensacja podstawowych potrzeb, ale takze poprzez jej
pedagogiczne, kulturalno-o§wiatowe wsparcie, Dlatego tez ttem roz-
wazan jest dziatalno$¢ konkretnej placowki wsparcia dziennego dla
0sob starszych — MDDPS w Krakowie ze szczegdélnym uwzglednie-
niem metodyki pracy kulturalno-o$wiatowej z seniorami.

Summary:

This paper aims to analyse the pedagogical scope of upbringing
to-, in-, and through old age, with emphasis on upbringing in old age.
Social institutions, such as adult day care centres, have one main goal:
the normalization of old age, not just by caring for senior citizens and
compensating for their basic needs, but also by providing pedagogical
and cultural training. Therefore, the example of a particular adult day
care centre is used here - that of MDDPS in Cracow — and the focus of
the paper is on the methodology of the cultural and educational work
with senior citizens.
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Geragogika, choé¢ jest nauka o zaledwie potwiecznej historii’’, efektywnie generuje
wysitki badawcze przedstawicieli szeregu nauk spotecznych, humanistycznych i medycz-
nych w celu dopracowania spojnych teorii regulujacych kwestie starzenia si¢ i starosci
w wymiarach indywidualnym i spotecznym. Geragogika ma swoje zadania badawcze,
teoriotworcze i aplikacyjne. Wspolpracuje w ptaszczyznie pedagogicznej z teoria wycho-
wania, ale wchodzi w sktad interdyscyplinarnej gerontologii.

Poznanie specyficznych problemoéw zwiazanych z procesem starzenia si¢ i staroscia
ma zasadnicze znaczenie dla zrozumienia potrzeb i oczekiwan ludzi w podesztym wieku.
Podejmowane wysitki badawcze maja swdj operacyjny cel - wdrozenie wynikéw badan
i sformutowanych na ich podstawie postulatow do rzeczywistosci spotecznej.

Celem opracowania jest przedstawienie konkretnych form i metod pracy z czlowie-
kiem starszym w specyficznej placoéwce wsparcia, jaka jest miejski dzienny dom pomocy
spotecznej (na przyktadzie Krakowa).

Wychowanie do..., przez... i w starosci

Geragogiczne konteksty rozwazan o wychowaniu cztowieka skupiaja coraz wigcej
tekstow, ktore koncentruja si¢ na interpretacji pol znaczeniowych pojeé: wychowanie do
staro$ci, wychowanie przez staro$¢, wychowanie w starosci.

Smiato mozna stwierdzi¢, ze bez wychowania do staroéci i w staroéci nie bedzie wy-
chowania przez staros¢. Ten ostatni termin skupia dwa podmioty: osobg starsza oraz jej
uczestniczacego obserwatora, by¢ moze spadkobiercg preferowanych wartoéci. Osoby
nieprzygotowane do wlasnej staro$ci nie moga stanowi¢ wzoru do nasladowania dla swe-
go otoczenia, ich postawy, styl zycia jest bowiem zaprzeczeniem geragogicznego sensu
wychowawczych oddziatywan. Model zycia na emeryturze jest generowany przez wcze-
$niejsze jego etapy, staros¢ jest pochodna stylu i jakosci egzystencji w miodosci, dojrza-
losci. Analizujac postawy i style zycia w starosci, uzyska¢ mozna potwierdzenie sformu-
towania wyartykutowanego m.in. przez Kaminskiego: ludzie starzeja sig, jak zyli. Portre-
ty staro$ci malowane sa rozng kreska, jej szlak wyznaczaja biografie jednostek.

Duccio Demetrio (2006, s. 145) dekadzie od 61. do 70. r. z. wyznacza ambitne zada-
nia rozwojowe i kreuje sytuacje edukacyjne: dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami
z mlodszymi, bycie dziadkami, odnowienie wigzi intymnych, szukanie nowych funkcji
przywddczych, zaczynanie od poczatku. Kolejnym dwudziestu latom (71. — 90. r. z.) De-

27 Okreslenia ,,geragogika” w znaczeniu wychowanie ludzi starzejacych sie i starych uzyt po raz pierwszy
w 1956 r. Hans Mieskes, sytuujac geragogike w systemie dyscyplin gerontologicznych obok geriatrii, psy-
chogerontologii i socjogerontologii. W 1962 r. pojgcie ,,gerontogogika” w znaczeniu ,,nauka o wychowa-
niu ludzi starych". wprowadzil O. F. Bollonow, utozsamiajac je z istota ksztalcenia i wychowania osob
w III wieku. (Por.: Bartel, Zych: 1988, ss. 23, 28). Oba pojgcia zastgpowane sa terminami gerontologia
o$wiatowa, gerontologia edukacyjna, gerontagogika, gerontogogika, geragogia, gerontologia wychowaw-
cza, ksztatcenie i wychowanie 0s6b w podeszlym wieku, andragogika podesziego wieku, gerontopedago-
gika, pedagogika podeszlego wieku (Por. Dubas, 2005, ss. 133 — 142).

28 Wspolczesnie migdzy innymi: O. Czerniawska, 2000; E. Dubas, 2005; M. Dziggiclewska, 2006, s. 199-
209; A. Fabis, 2006, ss. 33-44; J. Halicki, 2003, ss. 29-30; R. Konieczna-Wozniak, 2001; A. Leszczynska
-Rejchert, ss. 18-39; Z. Szarota, 2004; E. Trafiatek, 2006; A. A. Zych, 1999.
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metrio wyznacza za cel przygotowanie si¢ do $mierci, rozmyslanie, poczucie spokoju.
Natomiast zadaniami rozwojowymi tej fazy sa: ocena biegu wlasnego zycia, traktowanie
go jako spetione, petne, radosne lub — przeciwnie - jako niepelne, niesatysfakcjonujace,
akceptacja umierania i $mierci, zmierzenie si¢ z zanikiem sil fizycznych, do§wiadczanie
dotkliwych strat, zachowanie nadziei i wiary, docenianie innych ludzi.

R. J. Havighurst (1997, s. 952- 953), D. J. Levinson (za: Pietrasinski, 1996, s. 130;
Bledowski, Dziggielewska, Szatur-Jaworska, 2006, s. 44) oraz B. Szatur-Jaworska (2000,
s. 46-47) jednomyslnie wérdéd zadan rozwojowych starosci wskazuja przystosowanie si¢
do rosnacych ograniczen fizycznych i zdrowotnych, urzadzenie w sposob dogodny fi-
zycznych warunkow bytu, satysfakcjonujacych warunkéw mieszkaniowych, odejscie od
problemow wiasnego ciata w kierunku twdrczosci i szukania przyjemnosci w kontaktach
z innymi ludzmi. Postuluja ustalenie wtasnej przynaleznosci do konkretnej grupy wieko-
wej, adaptacje do zmienionej formy aktywnosci spotecznej poprzez plastyczne podejmo-
wanie nowych 16l i zaje¢ zwigzanych z przejSciem na emeryturg. Waznym zadaniem jest
przystosowanie si¢ do straty osob bliskich, wypracowanie dojrzalej postawy wobec
$mierci (por. Halicka, 2004, s. 27; Leszczynska-Rejchert, 2005, s. 57-64), ponadto Szatur-
Jaworska (2000, s. 46-47) postuluje akceptacjg postepujacej wiasnej zaleznosci od innych,
ale i utrzymanie zainteresowan $wiatem. Wedtug tej autorki, staros¢ to czas kumulacji zy-
ciowej aktywnos$ci oraz okres bilansu, zniw, zbierania owocoéw calego zycia. Nakazuje
starszym panowanie nad umystem i utrzymywanie go w sprawno$ci, by nadzorowac
i hamowa¢ postegpy starzenia si¢. Jedno z wytyczonych zadan nawiazuje do koncepcji
Eriksonowskiej: pozytywne rozwiazanie dylematu integralnosci i rozpaczy, by osiagnac
madros¢, podchodzi¢ z dystansem do zycia, zaakceptowacé $mier¢, mie¢ pewnos¢ znacze-
nia i godnos$ci wlasnego zycia.

Osoby, ktore sprostaja zadaniom rozwojowym starosci, staja si¢ wychowawczym
wzorem dla mtodszych pokolen. Jak pisze G. Makietto-Jarza (2004, s. 82-84), ich staros¢
ma pogodne, wspaniale lub wznioste oblicze.

Model wychowania do staro$ci analizowany jest od wielu lat w obszarze mysli pol-
skiej pedagogiki spotecznej. Analiza i tworcze rozwinigcie tych zagadnien jest dzietem
Aleksandra Kaminskiego (Czerniawska, 2007, s. 16). Jego zdaniem, wychowanie do sta-
ro$ci nalezy rozpocza¢ od rozpoznania i ,,0swojenia”,,glownych wrogoéow starosci”. Kon-
centrujac si¢ na problemach wynikajacych z kompetencji pedagogiki spolecznej, autor
wyr6znit wérod nich osamotnienie rzeczywiste, pojawiajace si¢ wraz z odejsciem doro-
stych, samodzielnych dzieci z rodzinnego domu, zaniechaniem kontaktéw z dotychcza-
sowymi kolegami z pracy, rozluznieniem wigzi towarzyskich z rowiesnikami, $miercia
wspotmatzonka i 0sé6b z najblizszego otoczenia. Kolejno wskazat na ostabienie i zanik za-
interesowan biezacymi wydarzeniami, ,,rozangazowanie si¢”’ spoleczne i uczuciowe, alie-
nowanie si¢, izolacj¢ spoleczna, obumarcie duchowe, czyli ,,Smier¢ spoleczna i psy-
chiczng”, pustke czczego zycia i udreke osamotnienia. ,,Oswajanie” powyzszych ,,wro-
gow” to utrzymywanie zyciowej aktywnosci, wykonywanie pracy ,,cenionej i uzytecz-
nej”, uprawianie hobby, rozwijanie pasji poznawczych, kultywowanie zainteresowan. To
takze aktywnos¢ towarzyska i spoteczna, angazowanie si¢ w dziatalnos$¢ grup sasiedzkich,
wspolnot lokalnych, prace w klubie seniora lub uczestnictwo w zajgciach uniwersytetu
trzeciego wieku. Przygotowanie do staros$ci nie polega na rozmowach i pogadankach
o trybie zycia wlasciwym dla pokolenia seniorow, ale jest to konkretne organizowanie sy-
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tuacji zyciowych odnoszacych si¢ do ludzi mtodych i dojrzatych. Proces ten ma polegac
na ,,pomaganiu ludziom w nabywaniu potrzeb, przyzwyczajen, umiej¢tnosci, ktore — gdy
nadejdzie czas emerytury lub renty — dopomoga do wyszukania i realizowania uzytecznej
pracy oraz radowania si¢ czasem wolnym, pozwalajacym zaspokajaé zainteresowania.”
(Kaminski 1971 i 1982, ss. 369-370) Powazne potraktowanie obowiazku przygotowania
si¢ do starosci wyeliminuje jedno z okreslen uzywanych przez ludzi starszych dla zobra-
zowania ich stanu emocjonalnego - ,,Smier¢ psychiczng”.

Zdaniem M. Kielar (1992, s. 568), najistotniejszymi kierunkami dziatania w obszarze
wychowania do staro$ci sa: upowszechnianie wzorcow aktywnego, czynnego spedzania
czasu wolnego, ksztaltowanie nawykéw uprawiania sportu, turystyki, rekreacji, przygo-
towanie jednostki do petnienia rol spotecznie pozadanych, wdrazanie do aktywnosci spo-
tecznej, wskazywanie mozliwosci korzystania z oferty kulturalno-edukacyjnej placowek
wychowania pozaszkolnego, zachgcanie do jak najwczeéniejszego cztonkostwa w stowa-
rzyszeniach, organizacjach, zwiazkach itp., ksztalttowanie potrzeby i nawyku §wiadczenia
pomocy ludziom znajdujacym si¢ w potrzebie, rodzinie, sasiadom, spoteczno$ciom, uka-
zanie mozliwo$ci zastapienia pracy, aktywno$ci zawodowej uprawianiem hobby, dziatal-
no$ci amatorskiej, wszechstronne i interdyscyplinarne przygotowanie zawodowe stuzb
gerontologicznych, rozpoczecie jak najwczesniej ,,wychowania do starosci”, profilaktyki
staro$ci sprawnej, zdrowej i szczgsliwe;.

Jezeli przez profilaktyke staro$ci rozumie¢ bedziemy proces $wiadomego przygoto-
wywania si¢ jednostki do fizjologicznie i spolecznie pomyslnego przebiegu tej fazy zycia,
to nalezy przedstawi¢ zadania wychowawcow, podejmowane we wczesnych latach zycia
jednostki i ukierunkowane na ksztaltowanie odpowiednich nawykow oraz aktywno$¢ wia-
sna tej jednostki, przypadajaca na mtodo$¢ i dojrzatos¢. Przygotowanie do starosci obej-
muje wigc 5 poziomdw, 5 szczegdlnych podl aktywnosci wychowawcoéw 1 wychowanka:
biologiczne, psychiczne, intelektualne, spoteczne i ekonomiczne.

Pierwszy z poziomdéw, biologiczny, zwiazany jest z ksztalttowaniem nawykow hi-
gienicznego stylu Zycia. Nalezy w nim umiescié¢ dbato$é o higieng®, zdrowie, kondycje,
dobre nawyki zywieniowe, prewencj¢ uzaleznien, zachgte do fizycznej aktywnoscei, rege-
neracji sit poprzez sport i rekreacje, korzystanie z form indywidualnego i zbiorowego wy-
poczynku, krajoznawstwa itd. Dzialania te przyczynia si¢ do zachowania dobrego stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej, co z kolei wptynie na zachowanie samodzielnosci i prze-
dhuzenia mozliwosci prowadzenia aktywnego i niezaleznego zycia. Zdrowie i aktywnos¢
w wieku starszym sa wypadkowa sumy do$wiadczen, dziatan i ekspozycji na czynniki
srodowiska danej osoby przez cale jej zycie.

Pole drugie obejmuje pracg nad psychicznym dobrostanem jednostki. Sktadajq si¢ nan:

1. adekwatne samopoznanie, czyli zrozumienie i akceptacja wlasnej osoby jako czlo-
wieka, ze wszystkimi wadami i zaletami, mozliwosciami, uzdolnieniami, ale i ograni-
czeniami, utomnos$ciami, niedoskonalos$cia,

2. zdrowa mito$¢ samego siebie, czyli przyjazne myslenie o sobie, dbatos¢ o siebie
1 swoje sprawy, oczywiscie przy respektowaniu praw innych osob, symetria w samo-
ocenie i samowiedzy,

¥ Czy wreczanie 8-miesigcznemu niemowleciu szczoteczki do mycia zabkéw, odpowiednio wezesne oducza-
nie dziecka od ssania smoczka jest dziataniem uzasadnionym pedagogicznie, a zwlaszcza geragogicznie?



Wychowanie w starosci jako zadanie Miejskiego Dziennego Domu Pomocy Spolecznej 119

3. pozytywne myslenie o wlasnej przyszitosci, wyznaczanie sobie dlugofalowych, ale
i krotkoterminowych celow, patrzenie z optymizmem i nadzieja na dalsza egzystencje,

4. niwelowanie obaw i lgkéw przed wlasng staroscia, czyli zaakceptowanie starosci jako
naturalnej kolei rzeczy, kolejnej fazy zycia, z nowymi zadaniami rozwojowymi do
wykonania, odbieranie jej jako szansy na spelnienie zamierzen, ktorych w mtodosci
1 dojrzato$ci nie udalo sig¢ zrealizowac.

Przygotowanie na tym poziomie powinno doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej jednost-
ka akceptuje staro$¢ jako naturalng fazg swojego zycia. Osoby, ktore opanowaly sztuke
madrego kochania siebie, zazwyczaj sa otwarte na kontakty z innymi ludzmi, nie uciekaja
w automarginalizacje, by chroni¢ swa psychike przed raniacymi bodzcami wynikajacymi
z poczucia nieadekwatnosci. Przeciwnie - wychodza wszelkim zmianom naprzeciw badz
je po prostu akceptuja.

Nastepny poziom odwotuje si¢ do aspektu intelektualnego i apeluje do rozwinigcia
w sobie cech osobowosci kognitywnej, czyli otwartosci i checi poznania nowych rzeczy,
nabywania dodatkowych umiejetnosci, poszerzania i modernizowania posiadanej juz wie-
dzy. To rozbudzanie i pielggnacja zainteresowan, nabywanie narzg¢dzi ich tworczego za-
spokajania, uprawiania ,,treningu umystu”. Nalezy tak wychowywac jednostke, by posia-
dta zdolno$¢ tworczego zagospodarowywania czasu wolnego, ktérego w starosci czto-
wiek ma w nadmiarze, wypelniania go zajeciami wzbogacajacymi osobowos¢. Ludzie nie
rodzg si¢ ze zdolno$cia organizowania sobie zaje¢ rozwijajacych ich osobowos¢, umiejet-
no$¢ zagospodarowania czasu wolnego nie jest ,,dana” czlowiekowi. Inspiracja i ukierun-
kowanie zainteresowan i pasji to niewatpliwie zadanie rodziny, szkoty, srodowiska lokal-
nego. Wczesny okres zycia, nawyki wowczas uksztatltowane warunkuja jakos$é aktywno-
$ci w pozniejszym zyciu, stwarzaja mozliwo$¢ podjecia swiadomego samowychowania,
samoksztatcenia. Podejmuja je zwykle jedynie ci, ktorym w dziecinstwie, mtodosci wska-
zano droge do biblioteki i kina, muzeum i opery, klubu sportowego i parku. Dylemat
»mie¢ czy by¢” w ich przypadku nie istnieje.

Wymienione dziatania przyniosa efekt w postaci eliminacji ryzyka starosci ,,jatowej
intelektualnie”, obniza ryzyko demencji starczej, poznawczego senilizmu, przyczynia sig¢
do podejmowania nowych kierunkow aktywnosci umystowej w poznej dojrzatosci.

Na polu przygotowania spotecznego chodzi oczywiscie o socjalizacj¢ jednostki, ale
1 0 spoleczny protest przeciwko marginalizacji 0sob w podesztym wieku, sprzeciw wobec
krzywdzacych 1 falszywych stereotypow przypisywanych starosci jako fazie zycia.
Wszechobecne przekonania, ze staros¢ jest cigzarem spotecznym, ze ludzie w wieku eme-
rytalnym sa niepotrzebni i nieproduktywni, sa po prostu fatszywe.

Zadania wychowawcow sprowadzaja si¢ do jak najwczeéniejszego zachg¢cania mto-
dych ludzi do angazowania si¢ w dziatalno$¢ prospoteczna, do uczestnictwa w strukturach
spoteczenstwa obywatelskiego, do wstgpowania do organizacji i stowarzyszen, ale i do
zacie$niania wigzi rodzinnych, pielggnowania przyjazni, zwiazkéw kolezenskich.
W efekcie przyniesie to otwarto$¢ na podejmowanie nowych rol spotecznych. Efekty wy-
raza si¢ w przetamaniu izolacji spotecznej, poczucia samotnosci i opuszczenia, w elimi-
nacji ryzyka automarginalizacji wynikajacej z nieumiejetnosci adaptacji do zycia w wa-
runkach ciaglej zmiany. Jednostka zyska przekonanie o tym, ze jeszcze wiele zadan przed
nia, posiadzie adekwatne przekonanie o swej przydatnosci i elastycznie bedzie przysto-
sowywac si¢ do zmian towarzyszacych zmianom spotecznym i cywilizacyjnym.
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Dbatos$¢ o wilasne oszczednosci, racjonalne gromadzenie srodkow na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne, powinny si¢ przyczyni¢ do zapewnienia sobie godnych warunkow
zycia na emeryturze, oczekiwanego statusu materialnego. Przygotowanie ekonomiczne
pozwoli w przysztosci uniknaé ryzyka zycia w zalezno$ci od o0sob trzecich, swiadczen
pomocy spolecznej. Dostarczy osobie bedacej na emeryturze poczucia kompetencji decy-
zyjnej, autonomii finansowej, przyczyni si¢ do realizacji marzen, zwiazanych chocby
z podrozowaniem po odleglych kontynentach czy uprawianiem dowolnego hobby...

Efektem wychowania do starosci, rozumianego jako jej profilaktyka, powinno by¢
doprowadzenie do sytuacji, gdzie jednostka rozumie i akceptuje wszelkie zmiany bedace
jej udziatem.

Pigkne hasto gerontologiczne: ,,Dodaé¢ Zycia do lat” jest wyktadnia i znakomitym
podsumowaniem wysunigtych wyzej tez.

Wychowanie w staro$ci obejmuje dziatalno§¢ wychowawcza nakierowang na zaspo-
kajanie zainteresowan poznawczych cztowieka w podeszlym wieku, ukierunkowywanie
i zagospodarowywanie aktywnosci kulturalnej, edukacyjnej, spotecznej, ruchowej — gene-
ralnie wolnoczasowej, bowiem czas wolny to kategoria, ktéra ma szczegdlny zwiazek
z zyciem na emeryturze. Ale wsparcie cztowieka w podesztym i zaawansowanym wieku
miewa tez czesto charakter opiekunczy i interwencyjny. Zrédta tego stanu rzeczy tkwia
w fakcie, Ze staros¢, jak pisze O. Czerniawska, ,,jest jednym z etapoéw zycia, ktére wyma-
gaja pomocy w rozwoju, w pomyslnym przebiegu starzenia si¢ i wielkiego wysitku jed-
nostki.” (Czerniawska, 2000, s. 21).

Badania nad praktyczng realizacja wychowania w staro$ci najczgsciej prowadzone sa
w instytucjach kultury i edukacji. Proces ten zachodzi takze w placowkach pomocy spo-
tecznej. Jednakze niewielu badaczy w interpretacji wynikow eksploracji odchodzi od opi-
su wypekianych funkcji zatozonych §wiadczonej pomocy i uwage skupia na wsparciu ak-
tywno$ci wolnoczasowej i zwiazanej z zaspokajaniem zainteresowan uzytkownikow.
Tymczasem i ta sfera zycia publicznego ma swoje pedagogiczne/geragogiczne aspekty.

Miejskie Dzienne Domy Pomocy Spolecznej jako forma instytucjo-
nalnego wsparcia

Krakéw jest ,,starym” demograficznie miastem. Odsetek osob 60-letnich i starszych
wyniost w 2007 roku 19,94% (65-letnich i starszych — 14,94%) (Wojewddztwo Matopol-
skie. Ludnos¢ faktycznie zamieszkata. Urzad Statystyczny w Krakowie, GUS 2007).
Przecigtne dalsze trwanie zycia wynosi w Krakowie dla mezczyzn 73,5 lat (dla Warszawy
73,7), dla kobiet 80,6 lat (w Warszawie 80,5) (Ludno$¢ Lodzi i innych wielkich miast
w Polsce w latach 1984-2006, Urzad Statystyczny w Lodzi, GUS, s. 5). Sa to najwyzsze
wskazniki w kraju. Taka struktura demograficzna miasta generuje potrzebg zwielokrot-
nienia wsparcia dla najstarszych krakowian.

Forma pototwartej, instytucjonalnej opieki spotecznej jest Miejski Dzienny Dom Po-
mocy Spotecznej (pierwszy Dzienny Dom powstat w Krakowie w 1979 roku). Obecnie
jest to jednostka pomocy spotecznej dziatajaca w oparciu o Ustawg o pomocy spotecznej
(Dziennik Ustaw 2004, Nr 64, poz. 593) oraz Ustawe o samorzadzie gminnym (2006).
Nadzor nad jej dziatalnoscig sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
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Do zadan MDDPS nalezy zapewnienie opieki i stworzenie odpowiednich warunkéw
do wielogodzinnego pobytu osob spetniajacych kryteria okreslone w ustawie o pomocy
spolecznej i w odpowiednich przepisach gminnych dotyczacych form i zakresu pomocy
spoteczne;j.

Ta forma opieki adresowana jest do os6b w wieku emerytalnym, niepelnosprawnych,
0 zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej oraz bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej
badz mieszkaniowej. O przyjeciu uzytkownika do MDDPS decyduje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej. Pobyt w dziennym domu jest odplatny, a wysokos¢ optat — uzalez-
niong od indywidualnej sytuacji materialnej seniora - rowniez wyznacza MOPS.

W Krakowie dziata szes¢ domow dziennego pobytu oraz pi¢¢ Klubéw Seniora, beda-
cych zarazem filiami Domow (http://www.mddps.krakow.pl/). Na podstawie Uchwaty
Rady Miasta Krakowa z 10 stycznia 1996 roku utworzono zaktad budzetowy Miejskie
Dzienne Domy Pomocy Spolecznej w Krakowie, w sklad ktorego aktualnie wchodzi
sze$¢ placowek, z ktorych wszystkie otrzymaty swoje numery. Najmlodszy Dom, nr 6 —
przyjat nazwg wlasna Centrum Kultury i Rekreacji Senioréw.

Domy dziennego pobytu czynne sa co najmniej przez osiem godzin we wszystkie dni
robocze. Zapewniaja klientom przynajmniej jeden cieply posilek dziennie, ustugi opie-
kuncze 1 rehabilitacyjne, terapi¢ zajeciowa, specjalistyczne poradnictwo. Inspiruja po-
wstawanie grup wsparcia i wzmacnianie wigzi spotecznych poprzez dziatania aktywizuja-
ce $rodowisko. Zaspokajaja potrzeby towarzyskie, rekreacyjne i kulturalne uzytkowni-
kow, a takze stwarzaja mozliwosci realizacji ich potrzeb religijnych.

Metodyka pracy kulturalno-o$wiatowej w MDDPS

Bardzo ambitnie przedstawia sig¢ pelna oferta kulturalno-o$wiatowa dziennych do-
méw pomocy. Osoby chetne moga znalezé w tych placowkach pelna game propozycji
wychodzacych naprzeciw ich zainteresowaniom i mozliwosciom - przyktadowo w ciagu
jednego miesiaca (pazdziernik 2006 r.) 478 uzytkownikéw szeSciu miejskich dziennych
domoéw pomocy spotecznej skorzystalo z 4917 $wiadczen (Bielec, 2007). W liczbie tej
znalazly si¢ zorganizowane wyjscia do instytucji upowszechniania kultury (kina, muzea,
wystawy, opera, operetka, teatr), na basen, organizowano prelekcje, spotkania z interesu-
jacymi ludzmi, kursy (np. pierwszej pomocy, samoobrony), treningi pamigci, pokazy,
kiermasze prac wlasnych, konkursy tworczos$ci, festiwale, spotkania towarzyskie typu ju-
bileusze uzytkownikow MDDPS, imprezy okoliczno$ciowe (np. Dzien Seniora, Dzien
Babci, Dziadka itp.). W placowkach funkcjonuja formy spotkan klubowych przy kawie,
kluby prasy, brydzowe, organizowane sa gry Swietlicowe. Wydawana jest Gazetka Do-
mowa. Spora popularnoscia cieszg si¢ zabawy, bale, ogniska, pikniki. Seniorzy spotykaja
si¢ na oplatku, $niadaniu wielkanocnym itp. Organizowane sa wycieczki blizsze
i dalsze, spotkania spolecznosci r6znych DDPS. Ponadto wystepuja zabiegi usprawniaja-
ce: kinezyterapia, fizykoterapia. Regularnie prowadzone s pomiary ci$nienia i oznaczany
jest poziom cukru we krwi (Sprawozdanie MDDPS w Krakowie, pazdziernik 2006).

W dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej wyr6zni¢ mozna trzy tradycyjne metody pracy:
indywidualnych przypadkow, pracy grupowej oraz otwartego uczestnictwa (Nocun, 1995,
s. 130-133).
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Istota pierwszej z nich, skrotowo rzecz ujmujac, jest opieka i kierowanie rozwojem
kulturalnym jednostki, dobor przez pracownika placowki najodpowiedniejszych dla uzyt-
kownika dziatan przy zachowaniu osobistego i zindywidualizowanego kontaktu poszcze-
gblnych podmiotéw. Pracownik (mozna go umownie nazwac¢ kulturalno-o§wiatowym) nie
ogranicza si¢ do wspierania aktywnosci tworczej utalentowanych, zaangazowanych
uczestnikow, ale stara si¢ pozyska¢ i zainteresowa¢ danym tematem rowniez osoby nie-
chetne i wycofane. Metoda indywidualnego przypadku koncentruje si¢ przede wszystkim
na aktywizujacych formach pracy, takich jak ¢wiczenie umiejgtnosci czy dziatanie tworcze.

Praca grupowa, przyjmujac postaé¢ grup rozwojowo-wychowawczych, polega na kie-
rowaniu zbiorem oséb o podobnych celach badz zainteresowaniach. Dazy do zaktywizo-
wania jednostki poprzez jej uczestnictwo w grupie. Wspolne dziatanie w pracy kultural-
no-oswiatowej moze znalez¢ odzwierciedlenie w sferze edukacyjnej (poszerzanie wiedzy
poprzez uczestnictwo w kursach, wyktadach), terapeutycznej (rozmowa o problemach,
udzielanie wsparcia), rekreacyjnej (gry i zabawy, uprawianie sportu), socjalizacyjnej
(spotkania towarzyskie, integracyjne), a takze w sferze samopomocowej (rozwoj solidar-
nosci) i decyzyjnej (zaangazowanie w zycie placowki). W pracy grupowej dominuja for-
my audytoryjne, gdzie uzytkownicy stajq si¢ stuchaczami lub widzami.

O ile wymienione wyzej metody zaktadaja dlugofalowa, czesto sformalizowang wigz
uczestnikow z placowka, o tyle kolejna metoda — otwartego uczestnictwa — umozliwia za-
interesowanym osobom spontaniczne i niezobowiazujace korzystanie z wybranych ofert
placowki. Realizowana jest przede wszystkim poprzez formy ustugowe (wypozyczanie
sprzetu, korzystanie z kawiarni, uczestnictwo w festynach czy zabawach tanecznych)
1 w duzej mierze rowniez przez formy audytoryjne (koncert, spektakl, odczyt, spotkania
z ciekawymi ludzmi).

Bogactwo form pracy kulturalno-o$wiatowej, czyli organizacyjnych ram wdrazania
metod, jest ogromne: prelekcja, kurs, gra zrgcznoSciowa, zabawa taneczna, ¢wiczenia re-
laksacyjne, malowanie, stuchanie muzyki...

Geragogiczna dzialalno$¢ Domu nr 6 — Centrum Kultury i Rekreacji
Seniorow w Krakowie

Najmlodsza krakowska placowka wsparcia dziennego jest, jak wyzej wspomniano,
dziatajace od listopada 2006 roku Centrum Kultury i Rekreacji Senioréw, czyli Dom nr 6.
W lutym 2008 roku objeto opieka 67 uzytkownikow, sposrod ktorych 2/3 stanowity ko-
biety. Rozpigtos¢ wieku senioréw wahata si¢ od 54 do 85 lat. CKiRS znajduje si¢ blisko
przystankéw komunikacji miejskiej, najblizsza okolica i pomieszczenia sa wolne od ba-
rier architektonicznych (podjazdy dla wozkéw inwalidzkich, winda, przystosowane do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych toalety, antyposlizgowe podtogi). Wnetrza dwukondy-
gnacyjnego obszernego budynku zajmuja hall, recepcja (z monitoringiem), stotowka, ka-
cik wypoczynkowy z fotelami, sala widowiskowa z pianinem, dwie sale do terapii zajg-
ciowej 1 rehabilitacji, pokoj socjalny oraz pokoje kierownictwa. Zapewniony jest swo-
bodny dostep do kuchenki i toalet. Przestronne i jasne wngtrza zostaly ozdobione pracami
seniorow.
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Analiza harmonogramu zaje¢ w Centrum Kultury i Rekreacji Senioréw umozliwia
wyszczegolnienie form pracy kulturalno-oswiatowej wiasciwych dla Miejskich Dzien-
nych Doméw Pomocy Spotecznej. Uzytkownicy Domu maja mozliwo$¢ korzystania z te-
rapii zajeciowej 1 zajeé plastycznych, spotkan integracyjnych, imprez kulturalno-
-o$wiatowych, klubu ksigzki i prasy, gier towarzyskich, muzykoterapii, klubu filmowego
oraz rozméw wspierajacych. Sa to state punkty programu Domu, w ramach ktorych reali-
zowane sa rozne formy pracy.

Uczestnicy Terapii zajeciowej”” daja upust swej fantazji i zdolnosciom manualnym —
uktadaja roznego rodzaju stroiki i wigzanki (wykorzystywane w kompozycjach materiaty
zmieniaja si¢ wraz z porami roku), tworza kartki okoliczno$ciowe i dekoracje $wiateczne.
Wyrabiaja figurki z masy solnej czy gipsowej (np. swieczniki, ramki na zdjgcia), a na-
stgpnie je maluja. Panie szyja (np. igielniki), robia na drutach, szydetkuja, haftuja. Duza
popularnos$cia cieszy si¢ wyklejanie obrazéw kulkami z bibuly czy skrawkami materiatu.
W tworczosci senioroOw prym wiedzie wyrob rdéznego rodzaju ozdob, poczawszy od pisa-
nek 1 bombek choinkowych, przez kwiaty z bibuly i walentynkowe serduszka, po strugane
z drewna 1 malowane anioty. Recznie robione ozdoby nie znikaja w szufladach, ani nie sa
wyrzucane, trafiaja za to na organizowany dwa razy w roku (przy okazji $wiat) kiermasz.
Pieniadze uzyskane ze sprzedazy 0zdob przeznaczane sa na zakup kolejnych materialow
niezb¢dnych do prowadzenia dalszej dziatalno$ci tworczej uzytkownikéw Domu. Terapia
zajeciowa prowadzona jest codziennie. Dzigki bogactwu wykorzystywanych form pracy,
skupia najwigksza liczbg uzytkownikow. Kazdy moze znalez¢ tu co$ dla siebie: nawet je-
sli senior nie ma zdolnos$ci manualnych i trudnos¢ sprawia mu wyklejanie obrazéw, moze
zajac si¢ przygotowywaniem materiatu dla innych, np. wyrabianiem kolorowych kulek
z bibuly dla osob, ktoére wyklejaja obrazy ta wtasnie technika. Wspolpraca przynosi obo-
pblng korzys¢: tworcy obrazéw moga w peini skupi¢ si¢ na swym dziele, a ,,producent”
kulek czuje sig potrzebny.

O wiele wezszy zakres form pracy proponowany jest w ramach Zajeé plastycznych,
ktore skupiaja stale grono utalentowanych i zainteresowanych malarstwem oséb. Zajecia
odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu. Uzytkownicy maluja farbami olejnymi na ptotnie,
glownie pejzaze, martwa naturg i portrety. Zadaniem instruktora jest udzielanie porad do-
tyczacych technik malarstwa czy zasad kompozycji. Kazdy pracuje przy wilasnej sztalu-
dze, stad wszelkie dodatkowe konsultacje odbywaja si¢ raczej indywidualnie. Obrazy
powstate podczas zajeé trafiaja na wystawy organizowane na miejscu badz w innych Do-
mach, biorg udzial w konkursach albo po prostu ozdabiaja Sciany pomieszczen placowki.

Spotkania integracyjne to nic innego, jak wspdlnie spedzany przez seniorOw czas.
Codzienne rozmowy o problemach, dyskusje, wzajemne doradzanie uplywaja przy stole,
z herbata czy kawa w tle. W spotkaniach czgsto uczestniczy réwniez kadra. O tym, jak
duze znaczenie w zyciu czlowieka starszego odgrywa zwykta na pozor rozmowa oraz sam
fakt przebywania w towarzystwie innych, podobnych sobie 0s6b, $wiadczy¢ moze wysoki
poziom frekwencji na omawianych ,,zajeciach”. Wigksza liczbg uzytkownikéow skupiaja
jedynie wydawane codziennie obiady.

Podobna role do spotkan integracyjnych, tyle ze oparta na kontakcie indywidualnym
petnia Rozmowy wspierajqce. W przypadku, gdy osoba starsza boryka si¢ z problemem,

*® Kursywa wyrézniono nazwy stosowane w dokumentacji sprawozdawczej CKiRS
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a nie chce wtajemnicza¢ w swoje sprawy innych uzytkownikdéw, moze liczy¢ na rozmowe
w cztery oczy z kims$ sposrod personelu. Pracownicy Domu znaja senior6w na tyle, ze po-
trafia dostrzec u nich symptomy niepozadanych zjawisk, jakimi z pewnoscia sa smutek
czy przygngbienie. Takie indywidualne spotkania umozliwiaja odbycie szczerej rozmo-
wy, w czasie ktorej starsza osoba moze si¢ wyzali¢, podzieli¢ swoimi troskami, ale réw-
niez rado$ciami. Zawsze otrzyma niezbedne wsparcie i zrozumienie.

W ramach Imprez kulturalno-oswiatowych uzytkownikom proponowane sa wyjscia
do kina (np. Sfinks), teatru (np. Laznia Nowa, Teatr Ludowy), muzeum (np. Muzeum Na-
rodowe), na wystawy czy wernisaze. Pod uwage brane sa rowniez imprezy organizowane
przez miasto oraz wszelkie dostgpne w danym miesiacu atrakcje. Zajgcia kulturalno-
-o$wiatowe to rowniez okazja do spotkan z poezja, zarbwno na Salonie Poezji w Nowo-
huckim Centrum Kultury, jak i na wieczorku zorganizowanym w placéwce, gdzie poezj¢
recytuja sami uzytkownicy.

Inne formy pracy kulturalno-o$§wiatowej w Domu nr 6 to wycieczki (Niepotomice,
Zabytki Krakowa), prelekcje (np. ,,Zyjmy zdrowo”) i pokazy (np. makijazu) prowadzone
przez instruktorow badz osoby zaproszone, a takze odczyty przygotowywane przez uzyt-
kownikow (,,Nie od razu Nowa Hutg zbudowano — miejsca martyrologii”).

Zajecia kulturalno-o$wiatowe to rowniez zabawa (bale karnawatowe, na ktore czgsto
zaprasza si¢ uzytkownikow innych Domoéw, spotkania imieninowe, imprezy okoliczno-
Sciowe, np. z okazji Walentynek) oraz wspdlne obchodzenie §wiat.

Pod hastem Imprez kulturalno-oswiatowych w Centrum Kultury i Rekreacji Seniorow
funkcjonuje ,,Akademia Dobrego Humoru”- regularnie odbywajace si¢ zajgcia, podczas
ktorych seniorow zachgca sig do udzialu w grach i zabawach dydaktyczno-relaksujacych.

Klub ksiqzki i prasy na razie ogranicza sig tylko do prasy. Ksiazki nie sa jeszcze udo-
stepniane z prozaicznego powodu- braku regatow (nalezy przypomnie¢, ze Dom nr 6 jest
placéwka stosunkowo nowa, zostat otwarty w listopadzie 2006 r.). Udostepniane czasopi-
sma pochodza w gtownej mierze z prywatnych zasobow senioréw, po przeczytaniu odda-
ja je do wspolnego uzytku. Wérdd tytutdéw dominuje prasa kobieca: zdrowie, kulinaria
i plotki.

Gry towarzyskie to tenis stotowy, szachy i gry planszowe. Jednak prym wiedzie gra
w karty. Seniorzy spotykaja si¢ codziennie w statych, niewielkich grupach i na parg go-
dzin zapominaja o troskach zycia codziennego, ¢wiczac i ciato i umyst.

Raz w tygodniu uzytkownicy spotykaja si¢ na zorganizowanych projekcjach filmo-
wych. W Klubie filmowym dominuja produkcje dokumentalne (np. ,,Dziesi¢¢ najwick-
szych odkry¢ ostatniego stulecia”, prod. Discovery) oraz polskie filmy fabularne (np. ,,Ja-
sminum”, rez. J. J. Kolski). Seniorzy przynosza filmy ze swoich prywatnych zbioréw albo
zglaszaja instruktorom, co chcieliby obejrzec, a ci staraja si¢ zdoby¢ zamowiona pozycje.

Rowniez raz w tygodniu odbywaja si¢ zajecia z Muzykoterapii. Uptywaja na wspol-
nym $piewie senioréw z artysta Opery Krakowskiej przy akompaniamencie pianina. Od
czasu do czasu prowadzacy wystepuje przed uzytkownikami: §piewa solo arie z wybra-
nych oper. Zdarza si¢ rowniez, ze na zajeciach gosci kilku innych $piewakow — zajecia
zamieniaja si¢ wowczas w koncert.

Warte podkreslenia jest osobiste zaangazowanie senioréw w koordynacje¢ dziatan pla-
cowki — dziata w niej Spoteczna Rada Domu, wlaczajac si¢ w ustalanie harmonogramu
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zaje¢. Ponadto starsi panstwo dziela si¢ z innymi swoimi zasobami - przynosza filmy,
czasopisma, ksiazki etc.

Uwaga ta niestety nie dotyczy wszystkich. Rzeczywista aktywnos$¢ uczestnikow jest
znikoma, pomimo staran kadry o podniesienie jej poziomu. Spora cz¢$é uzytkownikow
ogranicza si¢ wylacznie do konsumpcji zakontraktowanych obiadéw i korzystania z ustug
opiekunczych, np. pomiaru ci$nienia krwi badz oznaczania poziomu cukru.

Jest to dowod na shuszno$¢ stwierdzenia, ze o jakosci zycia na emeryturze decyduja
nawyki wyniesione z wczesniejszych faz zycia.

Zakonczenie

Badania wykazaly (Bielec, 2007), ze gldownym bodzcem sklaniajacym osoby starsze
do korzystania z oferty Miejskich Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej jest samotnosc.
Placowki dziennego pobytu daja seniorom mozliwo$¢ utrzymania kontaktu ze spoteczen-
stwem i aktywnego w nim uczestnictwa. Wymienione i opisane wyzej formy pracy kultu-
ralno-o§wiatowej bez watpienia stluza podniesieniu jakosci zycia generacji III wieku.
Przyczyniaja si¢ rowniez do urozmaicenia poszczegdlnych sfer aktywno$ci wolnoczaso-
wej: spotecznej, umystowej, artystycznej i fizycznej, co z kolei prowadzi do przedtuzenia
okresu niezaleznosci 1 samodzielno$ci w zyciu starszych osob.

Wychowanie w staro$ci nalezy do rzeczywistych 1 uswiadomionych zadan kadr Miej-
skich Dziennych Doméw Pomocy Spotecznej.

Bez watpienia nalezy mie¢ na uwadze swoista tendencj¢ do kolonizowania ,,pedago-
giki staro$ci” w instytucjach, zamknigtych enklawach, czy — jak czasem daje sig styszec¢ -
w swoistych socjalnych i edukacyjnych gettach starosci’’. Nie zamierzamy polemizowaé
z tymi przekonaniami, bowiem uwazamy, ze antropagogika, traktowana jako catozyciowe
oddzialywanie wychowawcze na czlowieka, wraz ze swoim wewngtrznym podziatem na
pedagogike dzieci, mtodziezy, osob dorostych i starszych, musi mie¢ swoje formy organi-
zacyjne, juz przez Jana Amosa Komenskiego (umownie) nazwane ,,szkotami” i swoje
wykwalifikowane kadry. W przypadku szkét (placowek i instytucji dla dzieci i mlodzie-
zy) nie styszy si¢ gloséw krytyki, cho¢ to przede wszystkim one sa homogeniczne ze
wzgledu na wiek uzytkownikéw. Krytyka tzw. kolonizacji warunkéw zycia w starosci
(Dziggielewska, s. 203) jest bezzasadna tym bardziej, ze staro$¢ jest przynalezna dorosto-
$ci, a staro$¢ fizjologiczna, zwlaszcza fazy young old (60 -75 lat), nie jest kwestia spo-
teczna, nie ma jej ani w ustawie o pomocy spotecznej, ani w ustawie o prawie oswiato-
wym, za$§ osoby starsze dysponuja identycznymi co dojrzate pokolenie prawami cztowie-
ka i obywatela.

W dobie ksztalcenia ustawicznego, otwartego, przy tak ogromnej liczbie propozycji
edukacji formalnej, pozaformalnej, nieformalnej kazdy z nas, mtodszych, starszych
1 najstarszych, moze dowolnie wybra¢ satysfakcjonujaca dziedzing wiasnej aktywnos$ci
spotecznej, kulturalnej i edukacyjne;j.

3! Ta krytyka dotyczy osiedli i mieszkan chronionych zamieszkiwanych przez osoby stare, doméw opieki,
innych placéwek instytucjonalnej pomocy, ale takze klubéw seniora i uniwersytetow trzeciego wieku.
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1

Instytucje socjalne, jakimi sa miejskie dzienne domy pomocy spolecznej, maja swoje
podstawowe zadanie - polega ono na normalizacji staroéci, nie tylko poprzez udzielanie
opieki - co zwigzane jest z kompensacja podstawowych potrzeb, ale takze poprzez jej pe-
dagogiczne, kulturalno-o§wiatowe wsparcie.
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Czy osoby starsze potrzebuja nauczyciela?
W poszukiwaniu geragoga

Slowa kluczowe:
geragog, przestrzen spoleczna, instytucjonalna i publiczna, katego-
rie nauczycieli 0sob starszych.

Keywords:
geragogue, social, institutional and public areas, categories of
teachers of the senior citizens.

Streszczenie:

Autorka w swoim tekscie poszerza teori¢ z zakresu geragogiki,
a w szczegolnosci odnosi si¢ do modelu geragoga-nauczyciela osob
starszych studiujacych. Umiejscawia nauczycieli-geragogéw w prze-
strzeni spolecznej, instytucjonalnej i publicznej i opisuje nastgpujace
kategorie tych nauczycieli: spolegliwy doradca, krytyczny partner,
cierpliwy prowokator, skuteczny terapeuta, bezkrytyczny technolog,
bezinteresowny animator, poszukujacy opiekun, wymagajacy informa-
tor, emancypacyjny interpretator. Podkre$la wage badan nad staro$cia
w aspekcie edukacyjnym.

Summary:

In her paper the author aims at widening the theory of geragogics,
and the work focuses on the figure of a geragogue - a teacher of the
aged students. Such teachers are presented in social, institutional and
public environments, and the whole group of geragogues is divided
into several distinct types (a lenient advisor, a critical partner, a patient
instigator, an effective therapist, an uncritical technologist, a disinter-
ested animator, a searching carer, a demanding informant, an emanci-
pative interpreter). The author also emphasizes the educational value
of researching on the issue of the aged people.
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Jak twierdzi Robert Kwasnica (1994, s. 5) ,,mysle¢ to nie to samo, co wiedziec.
A myslenie zyje nie dzigki wiedzy i pewnosci, lecz dzigki niewiedzy i niepewnos$ci”. Na-
tomiast podwalina myslenia jest pytanie. Czgsto wraz z pojawieniem si¢ pytania pojawia
si¢ niepewno$¢, a nasze poczucie oczywistosci zostaje naruszone i odebrana zostaje pew-
no$¢ (Kwasnica, 1994).

W zwiazku z koordynowaniem europejskiego projektu Socrates Grundtvig 2 - EFO-
SEC — Europejska Federacja Starszych Studiujacych - rozszerzenie i wspotpraca, a tym
samym intensywny kontakt z osobami pdznej dorostosci spowodowal, ze znalaztam si¢
w sytuacji, w ktorej moja wiedza na temat pracy z osobami starszymi stata si¢ problema-
tyczna i pojawito sig szereg pytan. Wraz z pytaniami uruchomit si¢ wieloptaszczyznowy
proces myslenia o osobach starszych w kontekscie szeroko rozumianej edukacji. Jednym
z owych pytan bylo pytanie, ktére uczynitam tytutowym: czy osoby starsze potrze-
buja nauczyciela?

Oczywiscie kazde pytanie dopuszcza przynajmniej dwie odpowiedzi. W tekscie nie
udzielg jednoznacznej odpowiedz. Postaram si¢ natomiast, aby to tytutowe pytanie uczy-
ni¢ na tyle waznym, jak proponuje Robert Kwasnica (1994), aby czytajacy poczut si¢ za-
gadnigty, by po swojemu probowatl je zadac¢, by uwolnit si¢ od poczucia oczywistosci
i sam do$wiadczyl autentycznej niepewnosci, ktora nie daje spokoju, ale sktania do szu-
kania wiasnych odpowiedzi. Stad tez druga czgs¢ tytulu: w poszukiwaniu geragoga.

W drugiej potowie XX w. i na poczatku XXI w. w wielu krajach, zaréwno tych roz-
winigtych, jak i rozwijajacych sig¢ nasilito si¢ zjawisko zwane starzeniem si¢ spoteczen-
stwa. Skutkiem jego jest wydhuzenie zycia ludzkiego oraz malejacy przyrost naturalny.
Starzenie si¢ spoleczenstwa to proces polegajacy na systematycznym wzroScie liczby
0s6b starszych w ogolnej strukturze ludnosci. Obecnie mowi sig¢ nawet o tzw. globalizacji
starzenia si¢ (tj. o starzeniu si¢ §wiata) - jak podaje Samoraj (2003), co dziesiaty mieszka-
niec Ziemi ma 60 i wigcej lat, w 2050 bedzie to co piaty, a w 2150 co trzeci. Taka sytu-
acja niewatpliwie implikuje szereg pytan: m.in. o przygotowanie, o kompetencje, o role,
0 rozwo0j i 0 wspomaganie W tym rozwoju osoby-nauczyciela (reprezentanta) osob star-
szych. Osoby (geragoga), ktora jest przygotowana do pracy edukacyjnej z osobami star-
szymi. Osoby, ktora zna rozwoj psychiczny, emocjonalny, fizyczny (zdrowotny) tej coraz
liczniejszej grupy.

Wiedza na temat edukacji oséb starszych zdominowana jest przez przekonanie, ze
W tej grupie proces uczenia si¢ nie wystepuje lub wystepuje w ograniczonej formie. Jed-
nakze badania prowadzone przez EFOS (Europejska Federacj¢ Starszych Studiujacych)
w ramach wspomnianego juz europejskiego projektu Socrates Grundtvig 2 - EFOSEC
wspotpraca i rozszerzenie, ewidentnie pokazuja, ze osoby w poznej dorostosci wykazuja
rozne formy uczenia si¢ formalnego, nieformalnego oraz pozaformalnego. Osoby starsze
posiadaja duzy bagaz doswiadczen, takze edukacyjnych, posiadaja madro$¢, wiedze,
a jednocze$nie wykazuja zroznicowane oczekiwania edukacyjne, a takze sa krytyczni wo-
bec przekazywanej im wiedzy (np. nie lubig wyktadow, seminariow na temat starosci czy
starzenia si¢ - jak wykazaty badania dla projektu EFOSEC). Jest to specyficzna grupa,
ktéra wymaga odpowiednio przygotowanych nauczycieli. Nauczycieli, ktorzy swoja po-
stawa, refleksyjnym dziataniem oraz konstruktywnym zadawaniem pytan spowoduja, ze
spotkanie z nimi bedzie dla oséb starszych mialo charakter poznawczy i emancypacyjny.
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Edukacja w takim ujeciu nie ma charakteru ,,wprowadzania”, ale ,,emancypacji” (Jabton-
ska, 2000). Dziatania edukacyjne o charakterze ,,wprowadzania”, widziane gtéwnie w ra-
cjonalno$ci instrumentalnej, nastawione sa na reprodukowanie (tamze). Natomiast w edu-
kacji o charakterze ,,emancypacji” nauczyciel podejmuje dziatania wyzwalajace, wzmac-
niajace, traktujac ucznia podmiotowo. ,,Nauczyciel, wprowadzajac w $wiat spoteczno-
-kulturowy, stwarza warunki uczniom do wypowiadania si¢ w r6znych formach aktywno-
Sci, inspiruje i zacheca do przedstawiania wlasnych interpretacji swiata” (ibidem, s. 10).
Koegzystowanie tych dwoch interpretacji edukacji powoduje, ze podejscie do uczenia
si¢/nauczania osob starszych staje si¢ problematyczne i wymaga szerszych badan oraz
poglebionej analizy w tym obszarze. Te, a takze wyzej przywotane tezy na temat nauczy-
ciela osob starszych obliguja w pewnym stopniu do rozpoznania i wyraznego dookresle-
nia zadan, rdl, czy tez kategorii nauczyciela i reprezentanta osob starszych.

Nauczyciel os6b starszych w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci spoleczne;j

Skala i dynamika zachodzacych nieustannie przeobrazen spotecznych, politycznych
1 kulturowych ma swoje odzwierciedlenie w otaczajacej nas rzeczywistosci. Do§wiadcza-
nie tej rzeczywistoSci posrednio lub bezposrednio powoduje, Ze postrzegany Swiat jawi
si¢ jako réznorodny, skomplikowany, niespdjny, niejednoznaczny. W dobie ponowocze-
sno$ci wiadomo, ze istnieje wiele ‘wersji’ §wiata oraz wiadomo tez, ze w kazdym spote-
czenstwie trwa nieustanna dyskursywna walka o uprawomocnienie jednej z tych wersji.
Edukacja takze jest obszarem, gdzie nieustannie tocza si¢ dyskursy, ktéra z wersji ma by¢
aktualna (Jabtonska, 2000). A kazda z wersji ma swoje racje i argumenty, przemawiajace
za wyborem jej jako reprezentatywnej.

Wspolistnienie tej wielosci i réznorodnosci §wiata stawia przed edukacja znaczace
wyzwanie — pomoc jednostkom spolecznym w odnalezieniu si¢ w tej rzeczywistosci. Po-
srednikiem pomig¢dzy obszarem edukacji a jednostka jest ,,nauczyciel, ktory wystepuje
w roli osoby objasniajacej, komentujacej, w roli thumacza rzeczywistosci” (Jablonska,
2000, s.10). Nauczyciel w takim kontekscie jest partnerem, jest mediatorem, ktory po-
dejmuje proby zrozumienia nieustannie zachodzacych przemian spotecznych.

Przyjmujac, ze nauczyciel 0sob starszych funkcjonuje w dwoch przestrzeniach: prze-
strzeni spotecznej i instytucjonalnej, okreslenie roli nauczyciela w tych poszcze-
gblnych przestrzeniach nakresli obraz nauczyciela 0sob starszych oraz wyznaczy pewne-
go rodzaju edukacyjna mapeg kategorii nauczyciela (reprezentanta) osob starszych.

Przez przestrzen spoteczna rozumiem za Anna Giza-Poleszczuk ,uktad relacji
migdzy jednostkami, dla ktorych metryke stanowig rozmaite formy stosunkow spotecz-
nych”. Rola nauczyciela w tej przestrzeni, to taka rola, w ktorej nauczyciel podejmuje
proby bycia swiadomym uczestnikiem gry spotecznej i pomimo zewngtrznych trudnosci
jest on zaangazowany intelektualnie i emocjonalnie w kwestie spoteczne 0sob starszych.
Poza tym podejmuje intencjonalne dziatania na rzecz wspomagania w rozwoju cztowieka
starszego oraz diagnozuje potrzeby i problemy osob starszych. A takze ksztaltuje umie-
jetnos¢ wykorzystania potencjalnych sit i zdolnosci oséb w pdznej dorostosci, pomagajac
im w samorozwoju, samopoznaniu, samoakceptacji oraz w zrozumieniu i zaakceptowaniu
zmieniajacych si¢ warunkow zycia w kontekscie spolecznym. Poza tym stymuluje, inicju-
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je 1 wspiera aktywno$¢ osoby starszej w przestrzeni spotecznej, a tym samym wskazuje
mozliwo$ci wykorzystania czasu wolnego. Pomaga takze w podejmowaniu nowych rol
spolecznych charakterystycznych dla okresu pdznej dorostosci (rola emeryta/tki, renci-
sty/tki, babci, dziadka) oraz pomaga w oswojeniu si¢ z tym, co niecodwracalne, czyli
Z przemijaniem i $miercia.

Istotnym elementem przestrzeni instytucjonalnej sa instytucje, ktorych definicje
przyjmuj¢ za Andrzejem Rychardem (2000, s.170, za: North, 1990), iz ,,instytucje to ze-
stawy powtarzalnych regul i norm”. Rola nauczyciela osob starszych w tej przestrzeni to
rola sprawnie funkcjonujacego nauczyciela-urzednika. Jego cele nauczania sa jasno okre-
$lone, by zadanie dydaktyczne bylo sprawnie i jak najlepiej zrealizowane. Nauczyciel
w tej przestrzeni charakteryzuje si¢ dobrym przygotowaniem merytorycznym i dydak-
tycznym do pracy z osobami starszymi, doskonale wie jak naucza¢ — zna metody i formy
nauczania oraz potrafi organizowa¢ wlasciwy proces nauczania i uczenia si¢. Jest kompe-
tentny w doborze odpowiednich metod, form nauczania oraz pomocy dydaktycznych. Po-
siada odpowiednie kwalifikacje do edukacyjnej pracy z ludzmi w p6znej dorostosci.

Obydwie te przestrzenie koegzystuja na paralelnym poziomie. Ich obecnos¢, ich
wspotistnienie jest nie tyle mozliwe, co konieczne.

Kategorie nauczycieli osob starszych

Refleksyjnie analizujac te dwie przestrzenie: spoleczna i instytucjonalng oraz role na-
uczyciela w tych przestrzeniach wyréznitam pewne teoretyczne ,,pulsujace” (zob. Rutko-
wiak, 1995) kategorie nauczyciela starszych studiujacych/geragoga. Wyodrgbnione kate-
gorie, kreslac pewnego rodzaju edukacyjna mapg wielosci ,,odston” nauczyciela osob
starszych, wpisuja si¢ w dwie powyzsze przestrzenie.

Tabela 1. Kategorie nauczycieli 0sob starszych

PRZESTRZEN
spoleczna instytucjonalna
spolegliwy doradca bezkrytyczny technolog
krytyczny partner . .
. . bezinteresowny animator
cierpliwy prowokator oszukuiacy opiekun
skuteczny terapeuta p Jacy op

Zroédto: opracowanie wlasne

Kategorie nauczyciela w przestrzeni spotecznej oscyluja wokot dziatan edukacyj-
nych, ktore prowadzi¢ maja do wspomagania w samorozwoju, w samoedukacji 0sob star-
szych oraz do rozwoju umiej¢tnosci radzenia sobie w dynamicznie zmieniajacym si¢
$wiecie. Jedna z kategorii mieszczacych si¢ w przestrzeni spolecznej jest kategoria gera-
goga — spolegliwy doradca. To osoba, ktora radzi, pomaga w rozwiazywaniu proble-
moéw wieku senioralnego, ale w pewien stuzalczy sposob. Nie narzuca swoich rad, propo-
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Zycji rozwigzywania problemow. Sama osoba starsza ostatecznie podejmuje decyzje. Ta-
ka osoba jest niejako na ustugach. Radzi, ale nie narzuca, pomaga, ale nie wyrgcza.

Kolejna kategoria geragoga ulokowana w przestrzeni spolecznej to krytyczny part-
ner. To osoba, ktora towarzyszac, wspomaga. Jest obok. Nie stawia siebie na pozycji
»wszystko-wiedzacego”. Jest krytyczny wobec swojej (nie)wiedzy. Z jednej strony dzieli
si¢ wiedza, z drugiej za$ jest otwarty na wiedzg innych. Z entuzjazmem podejmuje kolej-
ne wyzwania edukacyjne, nieustannie aktualizuje wiedz¢ i umiejetnosci.

Nastepna kategoria przypisana przestrzeni spotecznej to cierpliwy prowokator. Tg
kategori¢ nauczyciela charakteryzuje to, ze stopniowo, ale systematycznie ,,otwiera”
1 zachgca osoby starsze do podejmowania nowych inicjatyw edukacyjnych. To taka oso-
ba, ktéra zarowno dziataniem, jak i Zywym stowem inspiruje osoby starsze do realizacji
marzen i1 planéw. Prowokuje do nowych zadan, wyzwan. Wzmacnia w nich poczucie
sprawstwa, co w rezultacie objawia si¢ checia dziatania, poznawania, doznawania 1 kie-
rowaniem swoim zyciem.

Ostatnia kategoria nauczyciela wpisana w przestrzen spoteczng to skuteczny tera-
peuta. To powiernik wszelkich probleméow, trosk i zmartwien ludzi starszych. Cierpliwie
shucha, rozumie i wspomaga w trudnych sytuacjach. Wykazuje duza empati¢ i zrozumienie.
Otacza cieptem i daje poczucie spokoju. Pomaga w (od)znajdywaniu sity do pokonywania
wlasnych stabosci oraz w podejmowaniu trudnych decyzji. Cechuje go rownowaga emo-
cjonalna, samodzielno$¢ i niezaleznos$¢ sadow, prawos¢ myslenia i dziatania.

W przestrzeni instytucjonalnej umiescitam trzy kategorie geragoga, ktore charaktery-
zuja nauczyciela z dobrze przygotowanym warsztatem merytorycznym i dydaktycznym.
Jedna z tych trzech kategorii okreslitam jako bezkrytyczny technolog. To taka osoba,
ktéra bezkrytycznie przekazuje zdobyta wiedzg, dobierajac odpowiednie metody i1 formy
nauczania. Bezdyskusyjnie przestrzega prawidlowego przebiegu procesu nauczania. Od-
powiednio merytorycznie przeprowadzone zajgcia daja mu satysfakcje i zadowolenie. Po-
trzeby poznawcze seniorow lokuje na drugim miejscu.

Kolejna kategori¢ nauczyciela mieszczaca si¢ w przestrzeni instytucjonalnej okresli-
fam jako bezinteresowny animator, ktéry pobudza i wyzwala w osobach starszych ich
ukryty potencjat tworczy. To taka osoba, ktéra stwarza optymalne warunki rozwoju jed-
nostki i grupy, pobudza wyobraznie i zaangazowanie oraz wykazuje szacunek dla ich od-
rebnosci, indywidualnosci. Akceptuje wszystkich starszych studiujacych, ich postawy,
poglady i1 doswiadczenia. Wierzy w ich uzdolnienia, do$wiadczenia oraz mozliwosci
tworcze. Jest otwarty, zyczliwy, shuzy innym - wspomagajac w samorozwoju. Jest zaan-
gazowany w podejmowane przez osoby starsze dziatania edukacyjne. Poswigca im swoj
czas 1 uwage.

Ostatnia kategoria geragoga, ktora ulokowatam w przestrzeni instytucjonalnej to po-
szukujacy opiekun. To taka osoba, ktora daje poczucie bezpieczenstwa. Poszukuje
miejsc, w ktorych osoby starsze moga zaspakaja¢ swoje potrzeby, nie czujac si¢ samotnie.
Otacza troskliwa opieka, budujac wigzi zaufania i zrozumienia. Stwarza takie sytuacje,
w ktorych osoby starsze maja poczucie spetnienia i zadowolenia. Umiej¢tnie selekcjonuje
wiedze¢ majac na uwadze zainteresowania i potrzeby osob starszych. Dostosowuje formy
1 metody nauczania do umiejetnosci i tempa przyswajania wiedzy. Nie narzuca tresci na-
uczania, ale umiejetnie je selekcjonuje.
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Sadze, ze rownolegle z wyzej wymienionymi przestrzeniami spoteczng i instytucjo-
nalng nalezy wyrdznié trzecia przestrzen: przestrzen publiczna, ktdra wydaje si¢ za-
niedbywana w kontekscie osob starszych. Jest to przestrzen, ktora czgsciowo miesci sig
zardwno w przestrzeni spotecznej, jak i instytucjonalnej. Znaczacym elementem tej prze-
strzeni sa wymagania zwigzane z niezb¢dnymi do sprawnego funkcjonowania catosci
spoteczenstwa rolami spolecznymi (Marody, 2000). Wérod tych rol szczegdlnie istotna
jest rola reprezentanta ludzi starszych na arenie politycznej. Rola takiego reprezentanta
w tej przestrzeni to rola kogos, kto reaguje na zmiany zachodzace w otaczajacej rzeczy-
wistosci. Zna i interesuja go problemy i potrzeby osob starszych — reprezentuje osoby
starsze w sferze publiczno-politycznej. Uczestniczy w publicznych debatach dotyczacych
ekonomicznej, demograficznej, edukacyjnej, medycznej sytuacji osob starszych. Osoba ta
bierze na siebie ci¢zar mobilizowania spoteczenstwa (politykow) do realizacji ponadjed-
nostkowych celéw. Podejmuje na forum publicznym dialog migdzyinstytucjonalny oraz
migdzypokoleniowy. Jest pewnego rodzaju mediatorem migdzy spotecznoscia osob star-
szych a panstwem.
W tej przestrzeni wyrdznitam dwie kategorie reprezentanta osob starszych:

Przestrzen publiczna

wymagajacy informator
emancypacyjny interpretator

Wymagajacy informator — to taki reprezentant, ktory precyzyjnie i rzetelnie prze-
kazuje zdobyta wiedzg, informuje o sytuacji oséb starszych, ich mozliwosciach rozwoju
i aktywnosci. Jednocze$nie wymaga, aby przekazana wiedza zostata dobrze zinterpreto-
wana, przeanalizowana, a nast¢pnie zastosowana w praktyce. Jest kompetentny i racjo-
nalnie przedstawia sposoby rozwiazania problemdéw osob starszych. Forma przekazywa-
nych informacji jest prosta i czytelna.

Kolejna wyrézniona kategoria reprezentanta osob starszych w przestrzeni publicznej
to emancypacyjny interpretator. Osoba wpisujaca si¢ w t¢ kategori¢ reprezentanta
stwarza warunki, aby ,,glos” 0sob starszych byl styszany w debatach publicznych. Do-
puszcza istnienie wielu interpretacji S$wiata, co daje szeroki oglad sytuacji 0sob starszych.
Inspiruje i proponuje zmiany, ktore maja charakter emancypacyjny. Jest krytycznym in-
terpretatorem rzeczywistosci spolecznej, co pozwala na odkrywanie wszelkich uktadow
spotecznych oraz daje mozliwos$¢ krytycznego nastawienia do dokonanych juz zaangazo-
wan w sprawy osob starszych. Nie jest zniewolony przez obowiazujacy dyskurs na temat
»trudnej’ sytuacji osob starszych, ale stara si¢ podejmowaé dziatania, ktore umozliwia
osobom starszym wyzwolenie si¢ z dominujacej debaty na temat starosci i procesow sta-
rzenia sie.

Zaprezentowane kategorie sa proba poszukiwania ,,odpowiedniego” nauczyciela i re-
prezentanta dla potrzeb danej grupy osob starszych, cho¢ z cala pewnoscia nie sa ,,lista
zamkniegta”. Jednakze refleksyjny czytelnik zauwazyt zapewne, ze niektore z tych katego-
rii maja punkty wspoélne, co oznacza, ze jedna osoba moze skupia¢ w sobie kilka katego-
rii, ktore vaktywnia si¢ w zaleznosci od potrzeb grupy. Jestem $wiadoma, ze niektore ka-
tegorie sa dyskusyjne, inne sa oczywiste, a jeszcze inne trafnie nazwane i zdefiniowane.
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Niemniej jednak proba skonstruowania ,,pulsujacych” teoretycznych kategorii nauczycie-
la i reprezentanta os6b starszych jest poczatkiem dyskursu nad szeroko rozumiana eduka-
Ccja 0sob starszych.

Sadze, ze w dobie powstawania coraz wigkszej ilosci Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku oraz innych instytucji dla oséb starszych o zblizonym profilu nie brak argumentéw
przemawiajacych za tym, aby badaniom nad staro$cia (osobami starszymi), procesami
starzenia si¢ nadac¢ edukacyjny wymiar.
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Young-old Uniwersytet Trzeciego Wieku.
O zmianach, doskonaleniu form edukacyjnych
i podnoszeniu jakosci ksztalcenia

Slowa kluczowe:

Uniwersytet Trzeciego Wieku, Polska — Olsztyn, Lublin i War-
szawa, zmiany — liczba stuchaczy, struktura wieku i ptci, wyksztatce-
nie shuchaczy, formy edukacji - wyktady, zespoty zainteresowan.

Keywords:

University of the Third Age, Poland — Olsztyn, Lublin and Warsaw,
changes number of students, age and gender, level of education, forms
of education - lectures, clubs.

Streszczenie:

Istniejace od ponad trzydziestu lat uniwersytety trzeciego wieku
znacznie zmienily si¢ w pordwnaniu z ich pierwowzorami. Zmiany te
dotycza przede wszystkim liczebno$ci sluchaczy, ich wieku i wy-
ksztalcenia, ale rowniez réznorodnosci podejmowanych w nich wykla-
dow i klubow, a takze jakosci ksztatcenia. Jeszcze do niedawna istnia-
ly one niemal wylacznie w duzych miastach, a ich bazg stanowity
uczelnie wyzsze. Obecnie bardzo si¢ rozprzestrzeniaja i powstaja
wszgdzie tam, gdzie pojawiaja si¢ osoby, ktore chca schylek swojego
zycia przezy¢ w dalszym ciagu rozwijajac sig¢. Niestety, pojawiajq si¢
réwniez zmiany negatywne, ale na szczgScie jest ich niewiele, a naj-
wazniejsze jest to, iz idea P. Vellasa pozostata. Wspoélczesne uniwersy-
tety trzeciego wieku poprzez wszechstronng aktywizacj¢ seniorow
i szerzenie profilaktyki gerontologicznej ulatwiaja proces przystoso-
wawczy do zmian psychofizycznych, do gwaltownie zmieniajacych sig
warunkow zycia, ale rOwniez sa szansg na w dalszym ciagu tworcze
i aktywne zycie.

Summary:

Universities of the Third Age have been enrolling students for
over thirty years, but today they are completely different than they
used to be decades ago. The main differences concern the number of
students, their age and the level of their education, but also the range of
lectures and clubs, as well as the quality of education. Up to recent
times, such schools could only be found in big cities and they were
usually connected with local universities. Today, Universities of the
Third Age are widely spread and can be found virtually everywhere
where older people are willing to learn. Unfortunately, not all changes
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1
are for the better, but the positive modifications are in vast majority
and the original idea of P. Vellas hasn’t been altered. Modern Univer-
sities of the Third Age teach about the many ways in which to keep the
aged people active and to introduce gerontological preventive meas-
ures; they also make it easier to adapt to psychological and physical
changes, as well as to adapt to the ever-changing environment, and they
give the older people a chance to keep on being active and creative.

Istniejace od blisko 35 lat Uniwersytety Trzeciego Wieku wpisaty si¢ na §wiatowa
mape¢ edukacji dorostych jako najwazniejsze, najkorzystniejsze, najatrakcyjniejsze, pet-
nigce wiele funkcji formy o$wiatowe, skierowane do najstarszego pokolenia. I chociaz
bardzo czgsto zarzuca sig im elitarno$¢, a wigc skupianie najbardziej rozwinigtych inte-
lektualnie seniorow, a takze mozliwo$¢ ich organizacji gtownie w wigkszych osrodkach
miejskich, tych z zapleczem akademickim; to w ostatnim czasie w Polsce wyraznie zary-
sowuje si¢ tendencja do tworzenia ich filii w mniejszych miejscowos$ciach, ale przede
wszystkim powolywane sa tam samodzielne instytucje, wykorzystujace przede wszystkim
srodowiskowy potencjat intelektualny. Tak wigc dzisiejsze Uniwersytety Trzeciego Wie-
ku docieraja do tych miejsc, w ktérych pojawia si¢ silna potrzeba ustawicznego ksztalce-
nia wérod najstarszych pokolen, a sprzyja temu z jednej strony rosnaca w naszym kraju
z roku na rok grupa senioréw, z drugiej za$ widoczne dziatania i niejednokrotnie wazne
osiagnigcia tej instytucji na rzecz najstarszej generacji, co z kolei tworzy coraz bardziej
korzystny klimat do rozwoju idei uniwersytetu.

Powotany w 1973 roku przez profesora Pierre Vellasa pierwszy w $wiecie Uniwersy-
tet Trzeciego Wieku w Tuluzie byt zarazem modelem tej instytucji dla innych panstw. Je-
go tworca okreslit go jako:

1. instytucje uniwersytecka, ktorej powinno$cia powinny sta¢ si¢ badania naukowe;
2. instytucj¢ gerontologiczna, badajaca przede wszystkim procesy starzenia si¢ i staro$¢
czlowieka.

Dlatego tez jej celem powinna by¢ nie tylko poprawa Zzycia shuchaczy, ale réwniez
praca nad rozwojem warunkow zycia, ich polepszaniem; a obok edukacji sanitarnej, ak-
tywno$ci umystowej, fizycznej czy artystycznej, uniwersytety powinny prowadzi¢ réw-
niez dziatalno$¢ spoleczna na rzecz §rodowiska. (Czerniawska, 2007, s. 216)

Zaproponowany przez P. Vellasa model, z mniejszymi czy wigkszymi modyfikacjami
zostal przyjety niemal na calym $wiecie, w tym réwniez w Polsce. W dwa lata po utwo-
rzeniu pierwszego UTW, 12 listopada 1975 roku., za sprawa profesor Haliny Szwarc po-
wstat Uniwersytet Trzeciego Wieku w Warszawie przy Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego. Jego cele koncentrowaty si¢ wokot nastepujacych zagadnien:

1. Wlaczanie osob starszych do systemu ksztalcenia ustawicznego.

2. Aktywizacja intelektualna oraz psychofizyczna stuchaczy.

3. Prowadzenie obserwacji i badan naukowych.

4. Opracowanie metod dalszej edukacji osob starszych, a takze propagowanie profilak-
tyki gerontologiczne;.

Przy czym podkreslano tu przede wszystkim poprawe jakosci zycia senioréw oraz
tworzenie korzystnych ku temu warunkow poprzez systematyczne poglebianie wiedzy,
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a takze aktywizacj¢ psychofizyczna i spoleczna, co miato sprzyjac szerzeniu profilaktyki
gerontologicznej (Halicki, 2000, s. 118-119).

Podobne cele stawiaja sobie dzisiejsze Uniwersytety Trzeciego Wieku. I tak np. War-
szawski Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Haliny Szwarc podkres$la przede wszystkim
poprawe jako$ci zycia osob starszych poprzez ksztalcenie ustawiczne i wszechstronna
edukacje oraz upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej (Lubryczynska, 2005,
s. 20). Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku stara si¢ wlacza¢ osoby star-
sze w zycie spoleczne, propagowac¢ aktywizacje¢ intelektualna i psychofizyczna, a takze
upowszechnia¢ profilaktyke gerontologiczna (Orzechowska, 2005, s. 10-11), a z kolei
Lubelski Uniwersytet Trzeciego Wieku dodaje jeszcze prowadzenie badan nad aktualny-
mi problemami ludzi starszych oraz popularyzowanie ich wynikéw wsrod seniorow
1 w szerszych kregach spotecznych (Stauden, Marczuk, 2006, s. 344).

Wszystkie te cele realizowane sa jako szczegdtowe zadania przez wszelkie formy zajeé
powolywane przez stuchaczy uniwersytetow: od wyktadéw o réznorodnej problematyce,
zespolow zainteresowan typu intelektualnego, manualnego czy fizyczno-zdrowotnego; po
dziatania spoteczno-srodowiskowe. Oczywiscie sa to zadania adekwatne do specyfiki zajec.

Nalezy tu podkresli¢, iz zasygnalizowane cele stanowia pewien staty kanon ogolny,
ktory jest modyfikowany i uzupetniany szczegétowymi zadaniami, wynikajacymi z per-
manentnego rodzenia si¢ nowych potrzeb stuchaczy.

Co zatem zmienilo si¢ w naszych uniwersytetach od momentu ich powstania do cza-
sow obecnych? Kim sa stuchacze i czego oczekuja? W jakich formach edukacyjnych naj-
chetniej uczestnicza i jaki sposob przekazu wiedzy najbardziej im odpowiada?

Na te i podobne pytania sprobuj¢ odpowiedzie¢, wykorzystujac wlasne obserwacje
(od wielu lat wspotpracuje¢ z Warminsko-Mazurskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku
1 pelni¢ w nim funkcjg¢ statego czlonka Rady Programowej), ale roéwniez wyniki badan
sondazowych oraz informacje o innych uniwersytetach.

Olsztynski uniwersytet istnieje od 1995 roku jako stowarzyszenie. W ciagu 13 lat je-
go istnienia dokonato si¢ szereg zmian (przede wszystkim pozytywnych, chociaz dostrzec
mozna réwniez pewne mankamenty) zarowno gdy chodzi o samych stuchaczy: ich liczbe,
wiek, wyksztatcenie, zamozno$¢, jak i dotyczacych problematyki zajeé, aktywnosci, od-
bioru wiedzy oraz wymagan (rowniez ocen) stawianych wyktadowcom.

W pierwszym roku akademickim 1995/1996 w poczet studentow wstapito 180 osob
W kolejnych latach ich liczba caly czas bardzo rosta, by w biezacym roku przekroczy¢
1000. Liczba ta mogtaby by¢ jeszcze znacznie wyzsza, gdyby nie podjeto drastycznej de-
cyzji o zamknigciu naboru. Zdawano sobie bowiem sprawg z tego, iz nie zdota si¢ zapew-
ni¢ wszystkim stuchaczom w miar¢ komfortowych warunkéw do edukacji (szczegdlnie
do form wyktadowych).

Szybki wzrost liczby stuchaczy bardzo cieszy, bo rzeczywiscie coraz wigcej 0sob
bedacych na emeryturze lub rencie odczuwa potrzebe aktywnego uczestniczenia w edu-
kacji, ale, niestety, rodzi to rowniez problemy. Na szczgécie olsztynskie srodowisko aka-
demickie wyszto naprzeciw tej potrzebie i powotany zostat kolejny Uniwersytet Trzecie-
go Wieku. Ponadto od kilku lat powstaja uniwersytety w mniejszych miejscowosciach,
wspomagane przez Warminsko - Mazurski UTW.

Podobne tendencje wystepuja w innych uniwersytetach: np. w Lubelskim Uniwersy-
tecie Trzeciego Wieku w roku 1985 byto ok. 200 stuchaczy, a w 2005 blisko 1000, nie li-
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czac 500 osoéb uczestniczacych w szesciu filiach terenowych (Stauden, Marczuk, 2006,
s. 248), a w najstarszej w Polsce placowce — Uniwersytecie Trzeciego Wieku im. Haliny
Szwarc w Warszawie w roku jego powstania, tj. 1975/1976 placowka liczyta 323 stucha-
czy, za$ w roku akademickim 2003/2004 ich liczba wynosita 1254 (Lubryczynska, 2005,
s. 25). Dane te §wiadcza o tym, iz instytucja ta cieszy si¢ ogromnym powodzeniem, szyb-
ko rozrasta sig i ogranicza si¢ jedynie do miast uniwersyteckich.

Kolejne zmiany, jakie obserwuje si¢ w tej uczelni, dotycza plei i wieku stuchaczy.
Pierwsza cecha zmienia si¢ w niewielkim stopniu. We wszystkich uniwersytetach zdecy-
dowana wigkszo$¢ stanowia kobiety, przy niewielkim odsetku mezczyzn: w Olsztynie
studiuje ok. 86% kobiet i ok. 14% me¢zczyzn; w Lublinie — 82-84% kobiet i 6-18% mez-
czyzn; w omawianej wczesniej uczelni warszawskiej jest ok. 92% kobiet 1 8% mgzczyzn.
Te zréznicowania w obrebie ptci wynikaja z wielu przyczyn. Dos¢ duza liczba osob star-
szych to pokolenie, ktorego mtodos¢ przypada na okres Il wojny Swiatowej, ktora spowo-
dowata m.in. wielkie wyniszczenie biologiczne mgzczyzn. Ponadto mezczyzni
z reguly zyja znacznie krocej niz kobiety i dlatego tez jest ich znacznie mniej, ale rowniez
kobiety przechodza o 5 lat wcze$niej na emeryturg, a mezczyzni znacznie czgsciej konty-
nuuja jeszcze prace (najczesciej w niepelnym wymiarze) po uzyskaniu stosownych
uprawnien. Dostrzega si¢ jeszcze inng przyczyng, a mianowicie to, iz by¢ moze dominu-
jace w uniwersytetach treSci humanistyczne, kulturowe i artystyczne, nie zawsze odpo-
wiadaja mgzczyznom (Stauden, Marczuk, 2006, s. 349).

Natomiast wyraznie widoczna jest zmiana w strukturze wieku stuchaczy. Stosunko-
wo szybko wzrasta ich liczba w przedziale do 60. roku zycia. Na t¢ tendencj¢ chcialabym
zwroci¢ uwage przede wszystkim. Od kilku lat istnieje bowiem mozliwo$¢ wczesniejsze-
go przejscia na emeryture, z ktorej korzysta dos¢ duza grupa przedemerytéw i to oni wia-
$nie poszukuja swojego miejsca w uczelni. Zdecydowanie réznig si¢ oni od ,,typowych”
emerytow wiekiem, kondycja psychofizyczna, motywacja do dziatania, ale rowniez za-
sobnoscia portfela, poniewaz nierzadko si¢ zdarza, iz oprocz emerytury, kontynuuja jesz-
cze pracg zawodowa w niepelnym wymiarze godzin, powigkszajac tym samym swoje do-
chody. Dysponujac duza iloécia czasu wolnego, niemal niezmienionym jeszcze poziomem
aktywnosci, ich oczekiwania wobec uczelni sa znacznie wyzsze niz pozostatych stucha-
czy 1 bardzo czg¢sto od pierwszych dni pobytu w uczelni chea uczestniczy¢ w najbardziej
atrakcyjnych formach zaje¢ np. jezykowych (chociaz w wielu uczelniach panuje zwyczaj,
iz pierwszy rok jest tzw. ,,rokiem zerowym”, w ciagu ktorego gltéwnie uczestniczy si¢
w wyktadach i1 poszukuje si¢ swojego miejsca w kotach zainteresowan). Probuja oni row-
niez organizowac takie zajgcia, ktore wymagaja czgsto stosunkowo wysokich, jak na za-
sobno$¢ emeryckiego portfela, optat indywidualnych, np.: wycieczki zagraniczne, wyjaz-
dy do modnych miejsc rekreacji, spotkania w kawiarniach czy restauracjach itp. Mogloby
si¢ wydawac, ze nie ma w tym nic zlego, ale, niestety, tworzy si¢ tym samym grupa eli-
tarna, wyraznie rdzniaca si¢ od pozostatych stuchaczy, ktorzy ze wzgledéw zdrowotnych i
finansowych nie moga sobie pozwoli¢ na uczestnictwo w tych formach.

Do niedawna kryterium przyjecia do Uniwersytetu Trzeciego Wieku stanowito przede
wszystkim osiagnigcie wieku emerytalnego (poza rencistami, ktorym takich wymagan,
przynajmniej w olsztynskim uniwersytecie, nie stawiano). Obecnie wymog ten nie jest juz
specjalnie respektowany.
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Tak wigc Uniwersytety Trzeciego Wieku mtodnieja, ale nie pozostaje to bez wpty-
wu na ich atmosfer¢ wewngtrzng, stosunki interpersonalne, czy dostep do niektérych
form zajec.

Istotne zmiany zauwazane sa rowniez w poziomie wyksztalcenia stuchaczy. Podczas
gdy wcezesniej norma bylo wyksztatcenie $srednie i wyzsze, obecnie znacznie rosnie odse-
tek osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym. Przyktadem tego jest lubelski
uniwersytet, w ktorym przewazaja obecnie osoby z wyksztalceniem wyzszym (1985/6-
26,3%, 2004/2005 - 54,8%). Natomiast w olsztyfskiej placéwce osoby z najwyzszym po-
ziomem wyksztalcenia stanowia obecnie 43% (przy czym przewaza ono w rocznikach
mlodszych, podczas gdy wyksztalcenie $rednie dominuje ws$rdd starszych osob),
a w omawianej warszawskiej blisko 49%. W tym miejscu chciatabym ustosunkowac si¢
do wiedzy stuchaczy o placowce, co wydaje si¢ by¢ w duzej mierze uwarunkowane wta-
$nie wyksztatceniem.

Gdy powstawat Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku, potencjalni stu-
chacze niewiele wiedzieli o jego celach i zadaniach. Czgsto nawet kojarzony byt z uczel-
niag wyzsza dla osob starszych, co moglo stanowi¢ niemata barier¢ przy wstepowaniu
w jego progi. Kilkanascie lat edukacji, utrwalone miejsce w lokalnym $rodowisku, pre-
zentacja dorobku przy réznorodnych okazjach stwarzanych réwniez przez miasto spowo-
dowato to, iz dzisiejszy kandydaci, wstgpujac do uczelni, dokonuja przemyslanych decy-
zji, posiadaja stosunkowo duza wiedz¢ na temat jej zatozen i1 stosunkowo wczesniej pla-
nuja w niej swoje uczestnictwo (wynika to z przeprowadzonego przeze mnie sondazu).
Przypuszczam, iz podobnie jest w innych uniwersytetach, bo skoro placéwki te powstaja
rowniez w mniejszych miejscowosciach, to w duzej mierze musi to wynika¢ z wiedzy
o jej mozliwosciach w zakresie aktywizowania najstarszych naszych mieszkancow.

Jednak najwazniejsze miejsce w uniwersytetach zajmuje edukacja, w jej wielu for-
mach, wérdd ktorych najwazniejsze sa: wyklady i zespoly zainteresowan. Pierwsze
z nich sa najpopularniejsza forma zaje¢ edukacyjnych. Stanowia one we wszystkich
uczelniach zajecia podstawowe i dlatego uczestniczy w nich zdecydowana wigkszos¢ stu-
chaczy. Ich wymiar jest ustalany réznie, w zaleznosci od mozliwosci uczelni. W olsztyn-
skim uniwersytecie odbywaja si¢ one od samego poczatku dwa razy w tygodniu i ujete sa
obecnie w szes¢ blokow tematycznych. Sa to:

— zdrowie i medycyna,

— prawo, polityka i historia,
— filozofia i literatura,

— przyrodoznawstwo,

— kultura i sztuka,

— inne.

Zarowno bloki, jak 1 w ich ramach problematyka poszczegdlnych wyktadéw, plano-
wane sg przez stuchaczy, ktorzy pod koniec roku akademickiego maja mozliwos¢ zgla-
szania swoich propozycji. Podobnie dzieje si¢ we wszystkich uczelniach.

W lubelskim uniwersytecie wyktady nosza nazwe ,,powszechnych”, poniewaz zakla-
daja udzial wszystkich uczestnikow (chociaz tak, jak to jest wszedzie, zycie reguluje tg
»powszechno$¢”). Dotycza one waznych w danym czasie i aktualnych wydarzen kultural-
nych, spotecznych, politycznych, ekonomicznych i innych, ktére interesuja uczestnikow.
Wsréd nich wysokie miejsce zajmuje problematyka dotyczaca réznorodnych aspektow
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starzenia si¢ cztowieka, jego mozliwosci edukacyjnych i probleméw wynikajacych z co-
dzienno$ci; tematyka filozoficzno-psychologiczna, kulturowa, historia, przyroda i medy-
cyna (Stauden, Marczuk, 2006, s. 365-369).

Z kolei w warszawskiej uczelni wyktady obejmuja dwa bloki, tj. nauki biologiczne
i medyczne oraz nauki humanistyczne, a w nich: historia, literatura, psychologia, filozofia
i inne (Lubryczynska, 2005, s. 40-41).

Analizujac problematyke wyktadow na przestrzeni lat, zauwaza si¢ spora ewaluacje
zainteresowan shuchaczy. Z moich obserwacji wynika, ale rowniez wskazuja na to staty-
styki Warminsko-Mazurskiego Uniwersytetu, iz we wczeSniejszych latach ogromnym
powodzeniem cieszyly si¢ zagadnienia zwigzane ze zdrowiem i medycyna oraz religio-
znawstwem. Obecnie nie stanowia juz one az tak wielkiej atrakcji, chociaz wyktady z te-
go zakresu wiedzy prowadzone sa przez wybitnych specjalistow, z zastosowaniem wielu
ciekawych i nowoczesnych technik, a przede wszystkim sa dostosowane do odbiorcy. Na-
tomiast widoczne jest ogromne zainteresowanie krajoznawstwem i geografia. Prezentacje
egzotycznych krajow, wypraw geograficznych, nieznanych kultur i ludzi, wywotuja pra-
gnienia zobaczenia tego wszystkiego na wlasne oczy, co u niektoérych stuchaczy staje si¢
niejako wstgpem do planowania takich podrdzy, czytania odpowiedniej literatury czy
ogladania stosownych filmow. Bardzo czgsto takie wyklady prowadza sami uczestnicy,
dzielac si¢ zdobyta w czasie wypraw wiedza, co tym bardziej rozbudza mozliwosci reali-
zacji takich wtasnie potrzeb.

Ponadto ogromnym powodzeniem ciesza si¢ rOwniez zagadnienia:

— spoteczno-polityczne: nowy system emerytalny, aktualne wydarzenia spoteczno-
-polityczne itp.;

— nowe osiagnigcia naukowo-techniczne: klonowanie, wiadomosci o modyfikowane;j
Zywnosci;

— 1w dalszym ciagu historia, szczegolnie regionu oraz te jej obszary, ktdre budza kon-
trowersje.

Gdyby sprobowac ustosunkowaé si¢ do tego typu wybordéw, to mozna przypuszczac,
iz wynika¢ moga one przede wszystkim z coraz mlodszego wieku shichaczy, ktorzy
w dalszym ciagu aktywnie uczestnicza w zyciu zawodowym, a tym samym tkwia w §rod-
ku aktualnych wydarzen i maja potrzebg rozszerzenia swojej wiedzy lub zrozumienia
pewnych jej obszarow. Sa to osoby stosunkowo aktywne i chca w dalszym ciagu podno-
si¢ jako$¢ swojego zycia. Z kolei tematyka historyczna jest typowa dla grupy nieco star-
szych shuchaczy, a atrakcyjno$¢ prowadzonych wyktadéw dodatkowo stymuluje potrzebe
poglebiania wiedzy w tym zakresie.

Niezwyklemu rozwojowi ulegly zespoty zainteresowan. Przede wszystkim niewy-
obrazalnie wzrosta ich liczba, stad ich zadanie wielostronnej aktywizacji uczestnikow,
wypelniane jest w stu procentach.. W olsztynskiej placéwce jest ich okoto 15 i ich licz-
ba ciagle rosnie. Nowe zespoty powstaja z chwila wylonienia si¢ grupy o nowych zain-
teresowaniach. Sa to zespoty dyskusyjne, literacki, krajoznawcow, radiestezyjny, arty-
stycznego uktadania roslin, komputerowy, gimnastyki rehabilitacyjnej, wspolnego
Spiewania, tanca i ruchu, rgkodzieta artystycznego, malarstwa, jezyka angielskiego,
niemieckiego i francuskiego (o roznych poziomach zaawansowania) i inne. Z uwagi na
szczegblna atrakcyjno$¢ niektoérych z nich, tworzy si¢ po kilka takich koét, by respekto-
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I
wana byla zasada indywidualizacji. W szczegolnosci dotyczy to jezykow i zaje¢ kompute-
rowo-internetowych.

Z kolei w Lublinie istnieje pie¢ grup tematycznych zespotéw: edukacyjne zespoty za-
interesowan réznymi dziedzinami nauki i kultury, zespoty artystyczne, zespoty wzmac-
niajace sprawnos$¢ fizyczna, kluby zainteresowan oraz lektoraty jezykow obcych. W ich
obrebie tworza si¢ bardzo szczegdlowe zespoty, o bardzo bogatej tematyce, dajac senio-
rom mozliwo$¢ wielostronnej aktywizacji. Natomiast warszawska uczelnia indywidualne
zajecia organizuje w zespotach tworczych i samoksztatceniowych, rekreacji ruchowej
1 turystyki, terapeutycznych i innych. Podobnie jak w poprzedniej placowce, tworzone sa
szczegblowe zespoty, w zaleznosci od potrzeb stuchaczy.

W omawianych trzech placéwkach zauwaza si¢ duza zmienno$¢ w tychze formach.
W zaleznosci od spdjnosci, trwatosci i aktualnosci, niektore z nich czasowo lub trwale
przestaja dziata¢, a na ich miejsce pojawiaja si¢ nowe. Sa to formy niezwykle zywe,
zmieniaja si¢, doskonala, dzigki czemu mozliwe jest zaspokajanie indywidualnych zainte-
resowan i zamilowan stuchaczy.

Przy omawianiu podstawowych form edukacyjnych nie sposéb pomina¢ problem ja-
kosci tych zaje¢. Przed laty miato si¢ wrazenie, ze solidnie przygotowany wyktad byt bar-
dzo dobrze przyjmowany. Dzisiejsze wyktady to w duzej mierze nowoczesne prezentacje
multimedialne, wspierane obrazem, w miarg potrzeby rowniez dzwigkiem i praktycznym
pokazem.

. Specyfika uczenia si¢ starszych polega miedzy innymi na tym, ze w znacznie wiek-
szym stopniu niz mlodzi porownujq oni swojq dotychczasowq wiedze z tym, czego dowia-
dujq sie od wyktadowcy. Angazujq sie tez bardziej emocjonalnie, stuchajqc okreslonego
wyktadu. Lubiq podziwial, zachwycaé sie, wzruszaé, ale takze zastanawiac sie, rozmy-
Slaé, jakie jest ich osobiste zdanie na dany temat.” (Zaorska, 1999, s. 27)

Dlatego tez poziom wyktadu i jego atrakcyjno$¢ musza by¢ bardzo wysokie. Jego
ocena sprowadza si¢ do dwoch okreslen: ,,Swietny - do niczego”. Stuchacze cenia nie tyl-
ko wiedzg, ale rowniez wyglad wyktadowcy, jego jezyk, umiejgtnos¢ nawiazywania kon-
taktu. Wazne dla nich jest rowniez poczucie humoru oraz sposéb prowadzenia dyskusji po
zakonczeniu wyktadu. Niejednokrotnie wyktadowcy sa znacznie mtodsi od swoich stu-
chaczy, ale podziwiani sa za erudycjg, zdolnosci i wiedzg (Zaorska, 1999, s. 27).

Przyznajg, ze jako wykladowca doznatam tego juz kilkakrotnie, a szczegdlnym dla
mnie momentem, wywolujacym niecodzienne przezycia, bylo zawsze podzigkowanie za
wyktad, kiedy to stuchacze, stojac, bili brawo, wyrazajac w ten sposob swoja oceng.

Zdaje sobie sprawg z tego, ze w opracowaniu tym nie poruszylam jeszcze wielu
zmian, ktore dokonaty si¢ w polskich Uniwersytetach Trzeciego Wieku, od ich powstania
do czaséw obecnych. Te ukazane przeze mnie wydaja si¢ najwazniejsze. Niewatpliwie wi-
doczne sa rowniez pozytywne zmiany w postrzeganiu tej placowki w srodowisku lokalnym,
jako bardzo waznej w edukacji dorostych, dajacej szanse na dalszy rozwdj osobom
w poznej dorostosci. Przeciez, gdy powstawaly, nie zawsze postrzegano je z nalezyta po-
waga, a dzisiaj ugruntowaly one sobie nalezyte miejsce wsrdd instytucji edukacyjnych, ale
rowniez tych, ktore dziataja na rzecz Srodowiska. W duzej mierze funkcja spoteczna tych
placowek powoduje wychodzenie poza ich obrgb, whaczanie si¢ do wielu dziatan pomoco-
wych wobec potrzeb réznorodnych grup dotknigtych bieda, bezradno$cia, bezrobociem.
Stuchacze wielu uniwersytetow wyruszaja poza granice kraju, niosac pomoc i wsparcie pol-
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skim szkotom dziatajacym szczegolnie po wschodniej stronie naszych granic, ale réwniez
mieszkajacym tam Polakom, ktorzy borykaja si¢ na co dzien z wieloma problemami. Ale
najwazniejsze jest to, ze przede wszystkim w dalszym ciagu sa ogromna szansa na dalszy
rozwdj, rozbudzaja potrzeby edukacyjne, aktywizuja kulturalnie i spolecznie, czgsto wy-
zwalaja z osamotnienia i samotnosci oraz stwarzaja przyjazne miejsce dla wielu seniorow.

Niestety, nie sposob nie zauwazy¢ niekorzystnych zmian dokonujacych si¢ w tej pla-
cowce. Jedna z nich jest coraz wigksza koncentracja stluchaczy na zajgciach typu rekre-
acyjnego 1 rozrywkowego, co niekorzystnie odbija si¢ na formach rozwijajacych intelek-
tualnie, gtéwnie wyktadach. Wérdd najmtodszych shuchaczy zaczynaja si¢ pojawiaé po-
stawy roszczeniowe. Czasami mozna mie¢ wrazenie, iz traktuja oni uczelni¢ jak szkote
jezykowa lub wrecz instytucje kursowa, prowadzaca edukacje w zakresie elitarnych form.
Nie zawsze dostrzegaja oni, ile wysitku wktadaja w organizacje zaje¢ odpowiadajace za
to osoby, jak trudno jest niejednokrotnie zabezpieczyé warunki bazowe, czy pozyskaé od-
powiednich wyktadowcow.

Niewatpliwie sa to nowe czasy, nieco inni ludzie, reprezentujacy inne postawy zy-
ciowe, dbajacy gtownie o swoje potrzeby. Na szczgScie sa to postawy reprezentowane
przez niewielka grupe osdb, wobec ktorych uczelnia potrafi odpowiednio zareagowac. Sa
to pewne sygnaly, ktore zauwaza si¢ w wielu naszych uniwersytetach, a juz znacznie
wczesniej dostrzezono w zachodnich uniwersytetach. Zaczgto nawet coraz otwarciej mo-
wi¢ tam o specyficznych subkulturach oséb starszych, ktore dbajg jedynie o swoje spra-
wy, zamykaja si¢ w swoich kregach i koncentruja gléwnie na przyjemnosciach.

Ponadto rozrastajace si¢ liczebnie placowki nie do konca umozliwiaja swoim shucha-
czom poczucie jednosci i swoistego bezpieczenstwa.

Jednak pomimo to ten NOWY Uniwersytet Trzeciego wieku w duzej mierze jest
STARA placowka, podtrzymujaca ideg Pierre’a. Vellasa.

I chociaz w nauce nie powinno by¢ miegjsca dla emocji, to pragng tu wyrazi¢ osobista
tesknote za pierwotnym jego ksztattem: malym, wspolnotowym srodowiskiem, w ktérym
wszyscy si¢ znali 1 mozna byto jednak nieco wigcej zrobi¢ dla siebie i dla innych.
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Idea rozwoju
jako czynnik profilaktyki starzenia si¢

Stowa kluczowe:
staro§¢, profilaktyka gerontologiczna, wielowymiarowy rozwdj,
uczenie si¢, edukacja jako styl zycia.

Keywords:
old age, preventive measures of getting old, multi-dimensional
development, learning, education as lifestyle.

Streszczenie:

Autorka koncentruje si¢ na zagadnieniu profilaktyki starzenia sig,
uznajac, iz profilaktyce tej sprzyja urzeczywistnianie idei rozwoju. Po
charakterystyce pojgcia rozwoju i jego znaczenia rowniez dla osob
w okresie pdznej dorostosci, rozwija problematyke dziatan profilak-
tycznych. Tak wigc rozwdj jako element profilaktyki starzenia si¢ ma
na celu przedtuzenie okresu aktywnosci, tworczego zycia i zachowanie
zdrowia. Stuzy temu realizacja edukacyjnego modelu starosci.

Summary:

The author focuses on preventive measures of getting old, stating
that they are interconnected with the idea of constant development.
The paper explains the notion of development and depicts its meaning
not just for senior citizens but also for adults, and then it goes on to
present the issue of preventive measures. Constant development as
a means of preventive measures lenghtens the period of active and crea-
tive life and helps people keep fit and healthy. The educational model of
getting old is an effective tool to encourage such development.
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Pozna dorosto$é, inaczej staro$¢ to wazny etap w zyciu czlowieka, bedacy jego poin-
ta. Ten okres budzi w mysleniu potocznym roznorodne odczucia, refleksje i wyobrazenia.
Kluczowe dla wielu nauk staje si¢ wigc pytanie: jak dobrze si¢ starze¢? Poszukiwanie
eliksiru mtodosci trwa. Odnosze wrazenie, ze go znalaztam. Z perspektywy moich do-
swiadczen jako wieloletniego opiekuna UTW, prowadzonych badan, to traktowanie roz-
Wwojowo zycia przez osoby starsze moze by¢ waznym, jesli nie najwazniejszym czynni-
kiem profilaktyki starzenia si¢. Znajdujemy réwniez potwierdzenie tego w proponowa-
nych definicjach profilaktyki, roznie wyrazane. Jesli profilaktyka jest zapobieganiem cho-
robie, likwidacjg zjawisk niekorzystnych, to dla medycyny bedzie ksztaltowaniem opty-
malnego srodowiska dla prawidlowego funkcjonowania organizmu, jego rozwoju psycho-
fizycznego, eliminowania czynnikow powodujacych chorobe.

W humanistyce profilaktyka jest zapobieganiem niepozadanym zjawiskom w rozwoju
i zachowaniu ludzi. W gerontologii profilaktyka to starania, aby ludziom starszym stwo-
rzy¢ warunki do prowadzenia zycia niezaleznego, na odpowiednim poziomie oraz pomoc
w zadowalajacym samookreslaniu si¢ 0osob starzejacych sig i starych. Przytoczone inter-
pretacje, chociaz z roznych perspektyw, upominaja si¢ o aktywno$¢ rozwojowa osob star-
szych. Koresponduja one réwniez z obowiazujacym rozumieniem zdrowia jako pozytyw-
nego stanu samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego. Dlatego profilaktyka
w okresie poznej dorostosci sa dla mnie wszelkie dzialania, ktore przyczyniaja si¢ do za-
chowania zdrowia fizycznego, psychicznego i zdrowia spotecznego, a wigc petni sit wi-
talnych w tym okresie.

Rozwoj to dlugotrwaty proces ukierunkowanych zmian, ma charakter postgpowy, je-
$li w jego wyniku powstaje nowa wyzsza jako$¢. Tak wigc tresci profilaktyki starzenia si¢
W Wwymiarze rozwojowym winny umozliwi¢ przezywanie satysfakcji z tego, co sig¢ juz
osiagneto, dawac poczucie duchowego wzrostu i dojrzatosci oraz umozliwi¢ wypeienie
czasu wolnego wtasnym zadawalajacym programem.

Jesli prawda jest, ze w polowie nasze samopoczucie, w tym zdrowie fizyczne 1 psy-
chiczne jest zalezne od nas, naszego stylu zycia; to jaka postawa wobec wlasnego zycia
wydaje si¢ optymalna? Z moich obserwacji i przeprowadzonych badan wynika, ze dla
wielu 0sob (stuchaczy UTW) styl zycia jako uczenie sig, (Czerniawska, 1997) jest odpo-
wiedzia na tak postawione pytanie. Okazuje sig, ze ten etap zycia nalezy madrze i $wiado-
mie ksztattowacé, co potwierdza rowniez stanowisko psychologii calozyciowego rozwoju.

W literaturze przedmiotu pomys$lne starzenie si¢ to wypadkowa Srodowiska ze-
wnetrznego oraz ksztattowanej przez cate zycie postawy, ktdra jest uwarunkowana kon-
strukcja wewnetrzna cztowieka. Predykatory starzenia pomyslnego to: samoakceptacja,
pozytywne relacje z innymi ludzmi, autonomia, panowanie nad srodowiskiem, posiadanie
celu w zyciu, wreszcie osobisty rozwdj. Z kolei autor ,,Zycia bez starosci” (Chopra, 1996)
przypomina nam, ze droga do warto$ciowego przezywania okresu starosci prowadzi przez
nieustanna prac¢ nad odrodzeniem swojej $wiadomosci. Przypomina nam o tym znane
powiedzenie M. Aureliusza: ,,Zycie cztowieka jest tym, czym uczynia go mysli”. Zatem
w pracy profilaktycznej winniSmy zabiega¢ o postawg optymizmu w zyciu, zwiazana
z pewnym otwarciem $wiadomos$ci na sprawy tu i teraz. Oprécz kondycji fizycznej,
ogromna i rownorzedna rolg odgrywa kondycja psychiczna. W praktyce profilaktycznej
akcentujemy glownie cialo cztowieka, zapominajac o jego duszy. Zatem rozwoj musi do-
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tyczy¢ nie tylko ciata (fizjologii), ale rowniez duszy (psychiki). To wszystko przypomina
o potrzebie holistycznego podejscia do rozwoju cztowieka. Bowiem psychika i fizjologia
razem ze soba wspolgraja. To zalecenie musi uwzglednia¢ program profilaktyki starzenia
si¢. Edukacja w staroéci pozwala na zdobywanie czasem nowego horyzontu wartosci
(akceptacja choroby, umiejetnos¢ zycia z choroba), ktére sprzyjaja przeformutowaniu
celow w zyciu oraz wykorzystywaniu posiadanych jeszcze wewnetrznych sit cztowieka.
Nauka w tym wieku stuzy takze gimnastyce moézgu, utrzymujac jego funkcje i zdolnosci
poznawcze.

O uczeniu si¢ dorostych trzeba mysle¢ w kategoriach rozwoju. W przypadku ludzi
dojrzatych uczenie si¢ to rozw6j rozumiany jako edukacja transformatywna (Mezirov,
1981), ktora zmienia nas na lepszych; lepiej rozumiejacych: siebie i innych, wrazliwych
itd. Nie chodzi tu o uczenie si¢ zainteresowane wprost dopelianiem wiedzy, ktora juz
mamy w glowie, ale zeby uzyskac lepsza jako$¢ rozwojowa (jako$¢ wlasnego zycia), kto-
ra obejmuje nasze zycie, myslenie, przezywanie, odczuwanie itp.

Kategorie uczenia si¢ moga by¢ rézne, moga dotyczy¢ réznych obszaréw: uczenie si¢
w praktyce przez dziatanie, uczenie si¢ znaczenia przez doswiadczanie, uczenie si¢ spo-
tecznos$ci rowiesniczej jako przynaleznos$ci, czy zdobywanie tozsamos$ci jako stawanie
si¢. Proponuje si¢ wigc by¢ aktywnym zyciowo, a wigc poszerzac i rekonstruowaé swoja
wiedze, zajac si¢ dlugo odktadanym hobby, poglebiac stare i nawiazywac nowe kontakty,
realizowa¢ niezrealizowane w mtodosci marzenia.

Na szczegolng uwage zastuguje wyartykutowanie rozwoju duchowego (wewngtrzne-
go czy osobistego). To jest poszukiwanie odpowiedzi na pytania: kim jestem?, dokad
zmierzam?, ktore sa poszukiwaniem sensu zycia. Osiaganie wolnosci wewnegtrznej, prze-
kraczanie wlasnych ograniczen (zwlaszcza zdrowotnych) i odkrywanie sensu zdarzen Zzy-
ciowych, na tle calego do§wiadczenia, nazywane jest rozwojem duchowym. Tu wazne
jest bilansowanie wlasnego zycia, charakterystyczne dla tego okresu, powodujace rowniez
stawianie sobie trudnych pytan. To czas refleksji nad soba, wlasnym zyciem, a wigc roz-
woj refleksyjny przypadajacy na druga potowg zycia. Teraz jest dobry moment, zeby co$
dookresli¢, jeszcze co$ zmienié, czego$ dokonaé (,,dzieto zycia”). Umiejgtne stawianie
i realizacja nowych celow zyciowych w tym wieku wptywa na jego jakos¢, budujac po-
czucie wlasnej warto$ci. Moze by¢ to rozwiazywanie codziennych problemoéw. Trzeba
konstruktywnie reagowa¢ na zmiany, problemy, jakie przynosi zycie. Mozliwe jest to
wtedy, kiedy traktujemy swoje zycie rozwojowo (,,co ci¢ nie zabije, to ci¢ wzmocni”), ja-
ko dojrzewanie w cztowieczenstwie. To trudne, ale mozliwe.

Mozna w tym miejscu postawié pytanie: czym w rezultacie jest rozwoj cztowieka
w poznej dorostosci? Na pewno nie jest synonimem uczenia si¢. W przypadku cztowieka
dojrzatego jest czgsto reedukacja, pozbywaniem si¢ pewnych przyzwyczajen, postaw,
schematow dziatania, ktore nie sprzyjaja dobremu samopoczuciu i sa nieadekwatne do
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Nasze szanse na rozwoj sa wigksze, im wigcej wiemy
1 im wigcej mamy watpliwosci w sobie. To pewien paradoks ludzkiego zycia. Wynika
Z tego, ze z nasza wiedza wiaza si¢ watpliwosci. Stad wydaje si¢ wlasciwa, krytyczna
wobec niej postawa, wymiana do$wiadczen jest konieczna. Uczymy si¢ bowiem w rela-
cjach z innymi ludZmi.

Generalnie 6w rozwoj trzeba odnosi¢ do 3 wymiarow:

1. sprawnosci umystowej, inaczej intelektualne;j;
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2. rozwoju duchowego, osobistego zwiazanego z psychologicznym wymiarem cztowieka;
3. formowania nowych koncepcji sprzyjajacych pokonywaniu kryzyséw rozwojowych,
charakterystycznych dla omawianego okresu zycia.

Dlaczego nie wszyscy podejmuja trud rozwoju? Jest to uwarunkowane przede
wszystkim poczuciem kontroli wlasnego zycia, inaczej méwiac postawa wobec wlasnego
zycia. Sg ludzie, ktorzy poddaja si¢ tzw. kontroli zewngtrznej, sa przekonani, ze nie panu-
ja nad zdarzeniami zycia (méwia wtedy: ,,wida¢ byto mi tak pisane” itp.). To postawa po-
godzenia sig, wycofania, pasywnosci, braku aktywnosci zyciowej. Ludzie, ktorzy prezen-
tuja kontrolg wewngetrzna, chea calkowicie sprawowac kontrolg nad swoim zyciem (mo-
wia wtedy: trzeba sobie radzi¢ itp.). To postawa konstruktywna, aktywna. W edukacji
trzeba pokonywaé postawe¢ pasywna, zmienia¢ ja na konstruktywna. To zalecenie musi
uwzglednia¢ program profilaktyki starzenia sig.

Kazdy etap zycia stawia przed cztowiekiem zadania, czego$ od niego wymaga. ROw-
niez okres p6znej dorostosci nie jest pozbawiony tresci oraz dynamiki rozwojowej Zdro-
wia, dobrego samopoczucia bgdzie nam przybywac, kiedy bedziemy potrafili pokonac
stres starosci, a wigc brak akceptacji dla tego etapu zycia (to trudne, zyjemy w $wiecie
»kultu mtodosci”). To wymaga zdobycia niezaleznosci i harmonii wewngtrznej. Dlatego
proponowanie w ramach profilaktyki starzenia si¢ zaje¢ rozwijajacych w sferze umysto-
wej, emocjonalnej, fizycznej czy spotecznej jest ze wszech miar uzasadnione. Cziowiek
rozwijajacy si¢ niezaleznie od wieku musi rozwigzywac¢ problemy, ktére pojawiaja si¢
w jego zyciu. Owe rozwigzania potwierdzaja rozwoj - zmiang, dajac szansg na petne zy-
cie. Zawsze pojawienie sig sytuacji problemowej winno by¢ aktem, otwierajacym procesy
poznawcze. Taka postawa jest podstawa godnego starzenia sig, konstruktywnego zycia.
To prowadzi do zachowania samodzielnosci w pé6znym wieku. Tak wigc, istota udanego
starzenia si¢ wiaze si¢ z konieczno$cig rozwijania wilasnej zaradno$ci. Oznacza to m.in.
pokonywanie niedogodnos$ci codziennego zycia, odrzucanie stereotypoéw (np. ,,z kazdym
dniem jest coraz gorzej”). Trzeba uwierzy¢, ze nasze zycie moze by¢ lepsze mimo trosk,
ktére nas ngkaja. Réwniez samodzielnos¢ stanowi doskonata obrong dla cztowieka. Dla-
tego zaradnos$¢ 1 samodzielno$¢, ich uczenie si¢ i egzekwowanie, winno by¢ przedmiotem
profilaktyki.

Potrzebe rozwoju uzasadnia takze budowanie sensu zycia (czasem bowiem go traci-
my). Staro$¢ daje mozliwos¢ ,,podrozy w glab siebie”, zrozumienia tego, co przezyliSmy,
odnalezienia swojego miejsca w §wiecie. Podejmujac si¢ analizy swego zycia, reinterpre-
tacji wlasnego doswiadczenia, budujemy wtasna madro$¢ zyciowa (np. warsztaty andra-
gogiczne na drodze do samorozwoju). Ze wszystkich zasobow, whasnie ludzkie do§wiad-
czenie zastuguje na wielokrotne wykorzystanie (,,gdy stary cztowiek umiera, to tak jakby
sptongta mata biblioteka”).

Nasze doswiadczenie (zawodowe, osobiste, edukacyjne, kulturowe, spoteczne itd.)
jest naszym ,,0sobistym nauczycielem”. Tym do$wiadczeniem winien by¢ spojny zespot
przekonan, postaw, sadow o rzeczywistosci. W wymiarze empirycznym charakteryzuje
si¢ ono wigksza lub mniejsza spojnoscia. Stad zalecane w andragogice dzielenie si¢ do-
swiadczeniem, jego restrukturyzacja. To sa wlasnie tresci rozwojowej edukacji ludzi do-
rostych. Bowiem rozwoj cztowieka wywodzi si¢ z do§wiadczenia zyciowego, jest szerszy
niz tylko poznanie. W konsekwencji celem rozwoju jest wzmacnianie i powigkszanie do-
swiadczenia. Dlatego powinniSmy wzbogacac¢ swa wiedzg, a przez to doswiadczenie by¢
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zaangazowani w rozne dziatania. Wtedy glebsze bedzie nasze rozumienie §wiata, oba-
wiamy si¢ bowiem zawsze tego, czego nie znamy, czego nie jesteSmy pewni. Ludzie star-
si nie powinni izolowac¢ si¢ od otoczenia, powinni angazowac si¢ w rozne kontakty spo-
teczne. Musi o tym pamigtaé kazdy program profilaktyczny. Jakze czgsto poczucie, ze je-
steS$my komus$ potrzebni, trzyma ludzi przy zyciu. Czasem musimy podja¢ nowe pola ak-
tywnosci zmieniajace dotychczasowa strukture zycia, siggna¢ w ten sposob po niewyko-
rzystany jeszcze dotad potencjat rozwojowy, ktory pozostawat ,,w depozycie’(uspiony,
ukryty).

Reasumujac, mozna powiedzie¢, ze dziatania profilaktyczne winny odcinac si¢ od in-
strumentalnego i protekcjonalnego traktowania osob starszych, taczy¢ dziatania opiekun-
cze z oddzialywaniem o charakterze edukacyjnym. Madro$¢ bowiem, ktdra jest przymio-
tem ludzi dojrzatych, mozna nadal doskonali¢, jest ona bowiem jedna z nielicznych i nie-
kwestionowanych cech w obrazie cztowieka starszego. Rozwo6j, wspomagajac profilakty-
ke starzenia sig, jest wiclowymiarowy, dotyczy kazdej sfery zycia czlowieka. Kazdy musi
sobie wybra¢ dla siebie najodpowiedniejszy obszar. Byle on wlasnie przeciwdziatat regre-
sywnym zmianom, by zycie stawato si¢ warto§ciowsze, pehiejsze. Wtedy cztowiek osig-
ga stan homoestazy psychicznej, jest zrOwnowazony emocjonalnie, fatwiej mu znie$¢ do-
legliwosci zdrowotne, tatwiej znie$¢ rozne dysfunkcje, radzi¢ sobie z proza zycia co-
dziennego. 1 chyba o to chodzi w profilaktyce starzenia si¢. W ten sposob postuluje
zwigkszenie uczestnictwa samego cztowieka w przywracaniu czy osiaganiu nalezytej
rownowagi zdrowotnej, zyciowe;j.

Dla wielu ludzi ozywczym zadaniem rozwojowym bywa dazenie do stworzenia
»dziela zycia”. Moze to by¢ zadanie o r6znej skali warto$ci, o r6znym znaczeniu. To na-
daje sens zyciu. Co nim moze by¢? Rdézne nasze zaangazowania w zyciu osobistym, ro-
dzinnym, spotecznym, tworczym (pisanie pamigtnika, dziennika, tworzenie poezji itp.)

I tak mozna powiedzieé¢, ze celem rozwoju, traktowanego jako element profilaktyki
starzenia sig, jest przedluzy¢ okres aktywnos$ci, tworczego zycia, zachowac zdrowie.
Mamy tu do czynienia z daleko idaca indywidualizacja. Kazdy przeciez z nas jest tworca
wlasnego rozwoju. Staro$¢ jest etapem rozwoju na catej skali zycia. Ten rozwdj nigdy si¢
nie konczy.

Traktowanie rozwojowo zycia moze by¢ i jest waznym elementem profilaktycznym,
wplywajac na to, by okres poznej dorostosci byt — jak powiedziat Jan Pawet II — ,,zada-
niem, na ktore trzeba umie¢ odpowiedzie¢”. Ta odpowiedz, to edukacyjny model Zycia
w staros$ci, ktory uznaj¢ za optymalny. Wynika z tego, ze staro$¢ jest z jednej strony reali-
zacja programu genetycznego, z drugiej jednak zalezy od warunkoéw naszego zycia. Tu
wlasnie wielkie znaczenie ma program profilaktyki. I tak proponowany przez andragogike
»3tyl zycia jako uczenie sig” jest wlasciwa strategia postgpowania profilaktycznego. Bo-
wiem uczenie si¢ jest sktadowa naszego zycia. Jest naturalng zyciowa czynnoscia, wynika
bowiem z naszej ludzkiej natury. Ciekawo$¢ $wiata jest podtrzymywaniem zycia. Jest
godnym starzeniem, ktorym przeciez wszyscy jesteSmy zainteresowani. Problem tu anali-
zowany dotyczy nas wszystkich, wszyscy bowiem bedziemy kiedys$ starzy. Nie watpig, ze
poczucie wlasnej godnosci taczy si¢ z wyrazaniem zgody na trud rozwoju, niezaleznie od
wieku, stanu zdrowia i okoliczno$ci.
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Streszczenie:

Osoby starsze z glgbokim poziomem niepelnosprawnosci umy-
stowej stanowia bardzo specyficzna grupg osob tak zwanej ,,specjalnej
troski”. Jest ich wsrdd nas - zrdznych powoddéw - coraz wigcej.
Wspotczesna medycyna potrafi nieraz da¢ im szans¢ dtuzszego prze-
zycia, ale nie potrafi jednak jeszcze spowodowac, by byli oni w pelni
sprawni, takze intelektualnie.

Otoczenie powinno wzia¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za rozwijanie
u tych os6b gotowosci bycia aktywnym i umiejgtnosci kierowania sa-
mym soba. Osoby te bowiem posiadaja potencjal, ktéry mozna rozwinaé
dzigki odpowiednim zabiegom. Sa w stanie nauczy¢ si¢ odpowiednich
zachowan przystosowawczych w zakresie samoobstugi, komunikowania
sig, kontaktow spotecznych, a takze opanowac proste czynnosci zwiaza-
ne z praca zawodowa. Moga rowniez stac si¢ podmiotem permanentnej
edukacji religijnej, o czym jest mowa w niniejszym artykule.

Summary:

Elderly people with a high level of mental disability constitute
a very specific group among the so-called “special care” people. Their
number has been increasing for various reasons. Contemporary medi-
cine can often help them live longer, but cannot yet restore them to
a full efficiency (not just physical, but also intellectual).

Social environment should feel responsible for developing in those
people readiness for being active and controlling their lives, as senior
citizens, too, have capabilities which can be developed via appropriate
treatment. They are able to acquire appropriate variations of adaptable
behaviour associated with self-service, communication, social contacts,
and also master simple operations connected with professional work.
They can also become the subject of permanent religious education, an
issue which this paper investigates in more detail.
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Czlowiek jako istota nie tylko biologiczna, ale i spoleczna, aby utrzymac sig przy zy-
ciu musi stara¢ si¢ zdoby¢ umiejetnos¢ przystosowania si¢ do srodowiska spotecznego,
w ktorym wypadto mu zy¢é. Osoby, ktore pod wzgledem umystowym odbiegaja od przyje-
tej umownie normy, okresla si¢ dzisiaj najczesciej terminem ,,uposledzeni umystowo” lub
,hiepelosprawni intelektualnie” (por. Sekowska, 1998, s. 214; Lausch-Zuk 2001, s. 149).
Z racji niedorozwoju intelektualnego tych oséb, wielu odpowiedzialnych za formacjg
duszpasterska, jak rowniez i ekspertow, uwazato przez dtuzszy okres, ze prawdziwa edu-
kacja dla uposledzonych umystowo jest niemozliwa. Stad tez ich wychowanie religijne
ograniczato si¢ do formowania dobrych zachowan, uczenia niektoérych modlitw i praktyk
religijnych oraz do moralnego ¢wiczenia” (zob. Bissonnier, 2003; Kepinski 2003).

Dopiero w latach 50. XX wieku zauwaza si¢ zmiang tej sytuacji, u podstaw ktorej
znalazly si¢ zasadnicze idee: nowa wizja katechezy oraz nowy sposob interpretacji upo-
$ledzenia umystowego (zob. Stala, 2003). Poczatkowo katecheza byta postrzegana w ka-
tegoriach intelektualnych, jako przekazywanie pewnych tre$ci wiary oraz przepisow
etycznych. Aktualnie pojmuje sig ja jako odpowiedzialne podejmowanie chrzescijanskie-
go wymiaru zycia (Lausch, 1987, s. 95). Rowniez wiara nie jest rozumiana juz jako zna-
jomos$¢ 1 wyznawanie okreslonej ilo$ci poznanych tresci. Polega ona bowiem na odnosze-
niu si¢ do osoby, osoby Boga (zob. Bissonnier, 1966). Z drugiej strony rozwdj ortopeda-
gogiki w sposob bardzo przekonywajacy pokazat, ze uposledzeni umystowo sa zdolni do
osiagnigcia o wiele wyzszego poziomu rozwoju anizeli weczesniej dostrzegano. W konse-
kwencji wyniki rozwoju uposledzonych okazaty si¢ bardzo pozytywne. Akcent zostat
bowiem przeniesiony z istniejacych brakow na istniejace w uposledzonym mozliwosci.
Te nowe nadzieje oraz oczekiwania znalazty réwniez swdj oddzwigk w obszarze edukacji
i wychowania religijnego, co pozwolito rozwinaé si¢ nowym inicjatywom: w wielu kra-
jach powstaty liczne proby rozwoju katechezy dla os6b uposledzonych umystowo, obej-
mujacej takze osoby starsze (zob. Stala, 2003).

1. Rys historyczny inicjatyw katechetycznych dotyczacych osob
uposledzonych

Osoby niepelnosprawne korzystaja dzi§ ze wszystkich praw rozpoznanych
w systemach mi¢dzynarodowych i krajowych (por. Degener, 1995, s. 15). Aktualna poli-
tyka wobec niepelnosprawnosci jest jednak efektem dtugotrwalego rozwoju. W interesu-
jacym nas temacie, dotyczacym edukacji religijnej osob uposledzonych umystowo wie-
my, ze w okresie przed Il wojna §wiatowa mozna byto znalez¢ tylko nieliczne publikacje
dotyczace wychowania religijnego os6b uposledzonych umystowo: we wszystkich tych
wypadkach uwaga skupiona byta tylko na ich praktykach modlitewnych oraz na formu-
towaniu dobrych nawykow.

Pionierem w katechezie specjalnej byt francuski kaptan H. Bissonnier, ktory stawe
mig¢dzynarodowa osiagnal okoto roku 1950, zwlaszcza dzigki prowadzonym przez siebie
kursom katechetycznym. Kilka lat p6Zniej wraz z M. Orbanem (Belgia) opublikowat on
metode Vivre (1968), oparta na symbolach. Metoda ta rozpowszechnita si¢ bardzo szyb-
ko, m.in. dzigki wielkiemu zaangazowaniu bylego ucznia i wspoipracownika, kanadyj-
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skiego kaptana E. Paulhusa, pdzniejszego profesora Katolickiego Uniwersytetu w Sher-
brooke (Kanada) (Bissonnier, 2003).

W 1967 roku amerykanski kaptan J. McCarthy, brat uposledzonego umysto-
wo, daremnie probowat znalez¢ literaturg katechetyczna dla uposledzonych umystowo.
W koncu polecono mu E. Paulhusa oraz srodowisko uniwersyteckie w Sherbrooke. Kiedy
sam zostat odpowiedzialnym w Chicago za duszpasterstwo osob uposledzonych umysto-
wo, przetlumaczyt najpierw na jezyk angielski metode Vivre (Special Religious Education
Division), ktére nastgpnie zostato przeksztalcone w instytut formacyjny dla katechetow
specjalizujacych si¢ w katechezie 0sob uposledzonych umystowo. Centrum to byto otwar-
te dla kazdego, kto zostat wystany przez parafig i pragnat specjalizowac si¢ w dziatalnosci
pastoralnej uposledzonych umystowo.

Metoda Vivre zostala rowniez przyjeta w Wielkiej Brytanii, zwlaszcza w Londynie
i Liverpoolu, gdzie byta wprowadzana przez katechetow, ktorzy uczeszczali wezesniej na
kursy w SPRED w Chicago. W obydwu diecezjach katechezy specjalne byty wzorowane
na modelu amerykanskim.

Rowniez i paryska szkota znalazta podobne migdzynarodowe uznanie. Znanym
przedstawicielem tej szkoty byt o. J. Kijm, holenderski jezuita, ktéry opublikowatl wiele
interesujacych pism na ten temat. Niestety, po kilku latach niespodziewanie pozostawit
prace w tym obszarze i objat katedrg filozofii w seminarium swojego zgromadzenia (zob.
Kijm, 1961).

Innym znanym osrodkiem, zajmujacym si¢ edukacja religijna oséb uposledzonych,
byt Instytut Katechetyczny w Nijmegen w Holandii. Powstal on dzigki wysitkom kilku
mtodych kaptanow, a szczegdlnie nalezy tu wspomnie¢ o interesujacych pracach M.G.M
de Wita (Zwakzinnigenzorg en pastoraal, Nijmegen 1971) i H. Verbeeka (Een beker koud
water, Ambo 1971). H. Verbeek zorganizowat w ciagu jednego roku specjalny kurs dla
pracownikow instytutu psychiatrycznego dla uposledzonych umystowo, oparty na waz-
niejszych momentach roku liturgicznego.

W Belgii metoda Vivre wprowadzona zostata dzigki M. Orbanowi, ktory byl jej
wspoétautorem. We Flandrii z kolei dostrzec mozna dziatanie ,, Wekgroep voor Gespeciali-
seerde Catechese”, ktorej autorami byli m.in. F. Devestel, M. Vandekerckhove i M. van
Walleghem. Devestel opracowat w swej pracy doktorskiej szczegdtowy program asysten-
cji duszpasterskiej osob uposledzonych umystowo, bedacych w wieku dorostym, ktorzy
przebywali pod opieka w szpitalach psychiatrycznych (1981). Opublikowano go najpierw
w j. francuskim, a p6zniej przettumaczony zostal takze na j. angielski 1 wtoski.

W Niemczech, zwlaszcza w okresie po Il wojnie Swiatowej, przywiazywano wielka
wage do katechezy dla uposledzonych umystowo. Opracowano m.in. wiele podrecznikow
katechetycznych dla tych os6b. Naleza do nich przede wszystkim pozycje G. Webera
(Das lernbehinderte Kind und Glaube, Auer 1967), Schillinga (1974), Krenzera
i Rogge'a (1978) (zob. Rogge 1978; Rouges 1971).

Ten krotki, panoramiczny przekrdj historyczny pokazuje wigc, jak wiele osob i insty-
tucji w réznych krajach zajmowato si¢ edukacja religijna osob uposledzonych umystowo,
jak bardzo wspierali si¢ wzajemnie oraz ile podjgli réznych inicjatyw katechetyczno-
duszpasterskich. Szczegolnie podkreslana jest ilo$¢ miejsc, w ktdrych realizuje si¢ ten ro-
dzaj katechezy: bardzo czgsto sa to szkoty (Belgia, Niemcy), ale rowniez i parafie oraz
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inne wspolnoty eklezjalne (Francja, Holandia, Stany Zjednoczone), albo po prostu szpita-
le psychiatryczne (Flandria, Holandia, Italia) (zob. Schilling, 1974).

Zarys ten ukazuje takze prawde o wieku odbiorcow: poczatkowo edukacja religijna
objeto tylko dzieci i mtodziez ze szkot specjalnych (podstawowych lub gimnazjow); ale
stopniowo jej adresatami stali si¢ rowniez ludzie starsi. Wreszcie pojawilo si¢ ponadto
zréznicowanie formacyjne w odniesieniu do uposledzenia umystowego: katecheza szkol-
na jest adresowana przede wszystkim do lekkich przypadkow; natomiast réznorodne ini-
cjatywy duszpasterskie w parafiach dotycza przypadkéw umiarkowanych i cigzkich.

2. Specyfika katechezy osob starszych uposledzonych umystowo

Osoby starsze uposledzone umystowo nigdy nie beda funkcjonowaé tak, jak osoby
w pelni sprawne intelektualnie, ale na poziomie ich mozliwo$ci moga i powinny si¢
zmienia¢. Nalezy zatem uswiadomi¢ wszystkim odpowiedzialnym za katechizacje, ze
osoby starsze uposledzone moga si¢ rozwija¢ rowniez w sferze religijnej i taka katecheza
ma swoja warto$¢ i sens (por. Stala, Jucha, 2003, s. 327). Swiadomo$¢ upo$ledzenia, kto-
ra czgsto powoduje stan niepewnosci, poczucie zagrozenia, zmniejszonej wartosci, ogra-
niczonej swobody w realizowaniu celow zyciowych, jest jednak waznym uwarunkowa-
niem katechezy specjalnej (por. Chatupiak, 2003, s. 15). Specyfika tej katechezy uzalez-
niona jest w gldéwnej mierze od szczegdlnego $wiata, w jakim zyja osoby uposledzone
umystowo. Swiat ten, chociaz nie jest radykalnie odmienny od §wiata wszystkich ludzi, to
jednak posiada swoista charakterystyke. Z poznawczego punktu widzenia osoba starsza
uposledzona umystowo zyje w $wiecie bardzo konkretnym, w sposéb powierzchowny
oraz malo elastyczny, z niewielkim wymiarem logiki i malym rozwojem stownictwa. Je-
zeli chodzi o dynamike i uczuciowosc¢, osoba ta jest bardzo mocno zwiazana z konkretna
sytuacja, a nawet przez nig zdominowana; jej podejscie do siebie samej jest negatywne
1 mato realistyczne; psychicznie jest bardzo staba i wykazuje tendencje do sztywnosci czy
surowosci (por. Dykcik, 2001).

Odpowiedzia ze strony katechezy specjalnej jest poszerzenie i poglebienie swiata do-
swiadczen osoby starszej uposledzonej. Wiasnie w ten sposob probuje si¢ rozwinaé jej
wrazliwo$¢ na symbole; pomaga sig rozroznia¢ rzeczy wazne i drugoplanowe; odbudo-
wac 1 poszerza¢ zaufanie do siebie samej oraz wzmocnié¢ psychicznie. Wszystkie te cele
podejmowane sa przez ortopedagogike. W katechezie specjalnej realizacja tych celow jest
podejmowana z racji pobudzenia, rozwijania i zaspokajania potrzeb zwiazanych z posta-
wami wiary (zob. Koselak, 1988).

Ten specyficzny charakter katechezy specjalnej konkretyzuje si¢ w réznych formach:
przede wszystkim za posrednictwem realizacji specjalnego programu dydaktycznego ma-
jacego odpowiednig strukture i skoncentrowanego na istocie postannictwa chrzedcijan-
skiego; jak rowniez przez zastosowanie odpowiednich podejs¢ metodycznych (zob. Lau-
sch, 1990).
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3. Niektore zasady metodyczne

W katechezie specjalnej bardzo wazna jest metoda. Wymaga ona od katechety wiary
w osobg uposledzona, ciaglej pracy nad soba oraz doskonalenia §rodkéw przekazu (por.
Rybarczyk 1981, s. 157, Duquenne, 1979, s. 7,38). Kazdy katecheta powinien w pierw-
szym rzgdzie dazy¢ do wzbogacenia znaczen obecnych w doswiadczeniach osob star-
szych uposledzonych umystowo, jak réwniez nauczy¢ ich odkrywania ,.coraz wigcej”
na podstawie jego wlasnych doswiadczen. Konkretnie oznacza to rozwdj wrazliwosci na
bogactwo znaczen i ludzkich wartosci, ktoére moga si¢ ukrywa¢ w bardzo prostych czyn-
nosciach. Nastepnie katecheta winien stara¢ sig, aby oswieca¢ te doswiadczenia Swiatlem
chrzescijanskiego orgdzia (Lausch, 1990). Przygotowanie wymaga tez od katechety stwo-
rzenia odpowiedniego zasobu stownictwa, ktorego bedzie uzywal na spotkaniach z oso-
bami starszymi uposledzonymi umystowo. Raz wprowadzonego stownictwa nie wolno
jednak zmienia¢ (tamze, s. 17-19). Kazdorazowe przygotowanie katechety powinno
uwzglednia¢ konkretnych katechizowanych, ich stan psychofizyczny oraz przewidywane
reakcje. Katecheta winien zna¢ swoich podopiecznych i wiedzie¢, czego moze wymagac
od poszczegolnych uczestnikow katechez (por. Jucha, 2003, s. 205).

Podstawowym warunkiem katechezy specjalnej jest zatem dobra relacja pedagogicz-
na, dzigki ktorej rodzi si¢ wzajemne zaufanie. Postawie katechety winna towarzyszy¢
cierpliwos¢ i szacunek: szacunek dla osoby starszej uposledzonej, cierpliwos¢ wobec
zwolnionego rozwoju, ktéry dotyczy takze dziedziny wiary. Biorac pod uwage fakt, ze
podopieczni ci sa z reguty bardzo ulegli, bardziej uczuciowi i bardziej podatni na okreslo-
na atmosfere emocjonalna, katecheta nie powinien stosowaé¢ wzgledem nich nacisku ani
»manipulowaé” nimi (Stala, Jucha, 2003, s. 306-350).

Katecheta jako osoba wierzaca jest osobiscie zobowiazany do gloszenia wiary.
Oprocz roznego rodzaju trudnosci i problemoéw, winien on by¢ szczegodlnie autentyczny
w przekazywaniu or¢dzia. W przekazie tym fundamentalna jest postawa pokory. Podob-
nie jak prorocy starotestamentalni, katecheta nie jest wyrazicielem swoich osobistych po-
gladow, ale glosi chrzesécijanskie tresci jako postaniec (Kotlarski, 1969, s. 209).

Bardzo istotng sprawa jest rowniez to, aby tre$¢ (istota) postannictwa chrzescijan-
skiego charakteryzowata si¢ jasno$cia i przejrzystoscia programow dydaktycznych. Sto-
sowanie réznorakich form winno zawsze prowadzi¢ do kwestii centralnych.

Nalezy zwroci¢ takze uwagg na braki w rozwoju jezykowym osob starszych uposle-
dzonych umystowo. Trudnosci tu wystgpujace wymagaja stosowania jezyka najbardziej
prostego, odpowiedniego do poziomu ich rozwoju. Stanowi to pewna przeszkode w po-
shugiwaniu si¢ narracjq w katechezie.

Katecheta w kontakcie z osobami starszymi upo$ledzonymi winien postugiwacé si¢
w duzym wymiarze dialogiem: pozwala on na ich bezposrednie zaangazowanie w kate-
chezg i dodaje im odwagi do wypowiedzenia wtasnych doswiadczen. Rowniez jezyk bi-
blijny i liturgiczny winien by¢ uproszczony i dostosowany do ich poziomu umystowego.
Stopniowo powinno sig¢ réwniez przechodzi¢ na jezyk eklezjalny, aby utatwi¢ tym oso-
bom wejscie w wielka wspolnote Kosciota (por. Koselak 1993b, s. 19).

Zdaniem niektérych autorow, u osob starszych uposledzonych wystepuje duza wraz-
liwo$¢ na symbole, ktora moglaby z powodzeniem zastgpowacé powazne braki lingwi-
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styczne. Jednakze hipoteza ta nie znajduje zadnego potwierdzenia ani w krytycznej ob-
serwacji, ani w badaniach empirycznych. Moc ekspresywna symboli zalezy bowiem od
osobistego doswiadczenia. Stad tez z punktu widzenia pedagogicznego istnieje potrzeba
systematycznego wzbogacania §wiata 0sob starszych uposledzonych umystowo, aby nie-
ktore znaki chrzescijanskie, jak woda, ogien, $wiatlo, chleb itp., otrzymaty wigksze zna-
czenie i mogly sta¢ si¢ symbolami o bogatym znaczeniu (por. Lausch, 1990, s. 15).

Dla os6b starszych uposledzonych najwazniejszy jest ponadto obraz. Nie bedac zdol-
ne do myslenia abstrakcyjnego, potrzebuja konkretow i to jak najbardziej dotykalnych, bo
tylko takie sa dla nich czytelne. Katecheta musi zatem dostarczy¢ im takich pomocy, kto-
re sa dostgpne dla zmystow (por. Rybicki, 1997, s. 115-116). Bardzo pomocne w kateche-
zie specjalnej osob starszych uposledzonych jest umiejetne wykorzystanie srodkow au-
diowizualnych. Moga one mie¢ znaczenie ewokatywne (przywotujace) badz informatyw-
ne. Musza one ponadto wyraza¢ w sposob jasny zamierzone cele. Na przyktad obraz po-
winien by¢ odpowiednio duzy i nie zawiera¢ zbyt duzej liczby elementéw. Ogladanie
przezroczy winno odbywac si¢ w wolnym tempie, a poszczegolne sekwencje nie moga
zmienia¢ si¢ szybko i powinny zawiera¢ niewielka liczbg bohaterow.

Biorac pod uwage wiek i poziom intelektualny osob starszych uposledzonych umy-
stowo, mozna poshugiwac si¢ roznymi srodkami wyrazu. Dla 0sob starszych stosuje si¢
przede wszystkim dyskusje i rozmowe kierowang. W katechezie 0sob starszych uposle-
dzonych bardzo wazng jest tez celebracja, pozwalajaca na bezposredni i osobisty udziat
w danej akcji (zob. Stala, 2003).

4. Zakonczenie

Ludzie starsi z glgbokim poziomem niepetosprawnos$ci umystowej stanowia bardzo
specyficzng grupe osob tak zwanej ,,specjalnej troski”. Jest ich wsrdd nas — z réznych
powodow — coraz wigcej (zob. Dykcik, 2001, s. 374). Wspotczesna medycyna potrafi nie-
raz da¢ im szans¢ dtuzszego przezycia, ale nie potrafi jednak jeszcze spowodowac, by by-
li oni w pelni sprawni, takze intelektualnie.

Z punktu widzenia naszego $wiata tzw. ,,normalnych”, osoba z glgboka niepetno-
sprawnoscia intelektualna wydaje si¢ czgsto po prostu ,,zerem”, ,,nikim”, zbednym obcia-
zeniem (zob. Wolscy, 2000 s. 12-13). Ale istnieje - jest czlowiekiem i zyje. A — jak przy-
pomina papiez Jan Pawet 11 — , kazdy cztowiek jest kim$ jedynym i niepowtarzalnym [...].
Zapewnia im to Bog. Dla Niego i wobec Niego czlowiek jest zawsze jedyny i niepowta-
rzalny; jest kim§ odwiecznie zamierzonym i odwiecznie wybranym; jakim$ powolanym
1 nazwanym wilasnym imieniem [...]. Narodzenie Stowa Wcielonego jest poczatkiem nowej
mocy samego cztowieczenstwa; mocy otwartej dla kazdego cztowieka, wedlug stow §w.
Jana: <<Dalo moc, aby sig stali dzie¢mi Bozymi>>(J 1,12)” (Jan Pawel II, 1999, s. 39-40).

Dokument Stolicy Apostolskiej na Migdzynarodowy Rok Uposledzonych, wydany
4 marca 1981 przypomina, zZe osoba obarczona uposledzeniem jest podmiotem posiadaja-
cym wszystkie swoje prawa, dlatego nalezy jej ulatwi¢ udziat w zyciu spoteczenstwa na
wszystkich poziomach i we wszystkich jego wymiarach, ktore leza w granicach jej moz-
liwosci. Jak potwierdza H. Koselak, wedlug papieza Pawla VI to z ewangelicznej mis;ji
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Kosciota wynika, ze cztowiek z uposledzeniem umystowym powinien by¢ takze przed-
miotem jego szczegolnej troski (zob. Koselak, 1993a).

W wyzej przytoczonych tekstach przewija si¢ zatem rowniez nakaz podejmowania
przez Koscidt katolicki statego trudu edukacji religijnej osob starszych niepetnospraw-
nych umystowo. Przypomina o tym takze papiez Jan Pawel 11, ktoéry w adhortacji apostol-
skiej ,,Catechesi tradendae” pisze, ze: ,,Kazdy ochrzczony, na zasadzie samego chrztu, ma
niezaprzeczalne prawo otrzymac¢ od Kosciota nauke i wychowanie, ktore umozliwia mu
dojscie do zycia prawdziwie chrzescijanskiego” (Jan Pawet II, 1982).

Takze otoczenie powinno wzia¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za rozwijanie u 0s6b
starszych uposledzonych umystowo gotowos$ci bycia aktywnym i umiej¢tnosci kierowa-
nia samym soba. Osoby te posiadaja bowiem potencjal, ktéry mozna rozwina¢ dzigki od-
powiednim zabiegom. Sa w stanie nauczy¢ si¢ odpowiednich zachowan przystosowaw-
czych w zakresie samoobstugi, komunikowania si¢, kontaktow spotecznych, a takze opa-
nowac proste czynnosci zwiazane z praca zawodowa (por. Wolska, 1999, s. 7).
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