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Wstep

Staro$¢ jest wpisana w ludzka egzystencje i wydawa¢ by si¢ mogto, ze nie powinna
juz nas zaskakiwa¢. Kolejny numer EXLIBRIS Biblioteki Gerontologii Spotecznej jest
dowodem na to, ze ciagle odkrywane sg nowe oblicza starosci, ktére zaskakuja i przy-
kuwaja uwage badaczy. Autorzy zebranych tekstow naukowych przedstawiaja rozne
konteksty, jakze istotnej dla dobrostanu czlowieka, aktywnosci edukacyjnej oraz spo-
teczne;j.

Jestesmy po VIII Ogolnopolskich Senioraliach, ktore odbijaja si¢ echem w ser-
cach Polakéw. Energia i rado$¢ towarzyszaca spotkaniom organizowanym w réznych
miastach Polski udzielala sie wszystkim, niezaleznie od metryki. Zapraszam do spra-
wozdania i krotkiej fotorelacji na koncu opracowania. Niech te gesty zyczliwosci,
kierowane w strong zespolu redakcyjnego naszego czasopisma, wywotaja na twarzach
Czytelnikéw usmiechy.

Joanna Wnek-Gozdek
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Agata Chabior’
Anna Leszczyhska-Rejchert?
Zofia Szarota®

Uniwersyteckie ksztatcenie gerontologiczne
na kierunku pedagogika

University gerontological education in the field of pedagogy

Streszczenie: Artykul prezentuje wyniki diagnozy aktualnego stanu edukacji geronto-
logicznej na poziomie akademickim, realizowanej w polskich uczelniach, na kierunku
pedagogika. Badanie zostalo zrealizowane na polecenie Sekcji Gerontologii Komitetu
Nauk Pedagogicznych PAN i ma na celu ukazanie stanu edukacji gerontologicznej, jej
form organizacyjno-metodycznych oraz zakresu tresci. Badaniami objeto oferte eduka-
cyjna 25 uczelni prowadzacych ksztalcenie w dyscyplinie pedagogika. Uwzgledniono
formy ksztalcenia gerontologicznego realizowane w latach 2019/20-2020/21 w polskich
uczelniach, na kierunku pedagogika. Diagnoza wykazata, ze w 15 z nich ksztalcenie ge-
rontologiczne oferowane jest w ramach réznych specjalnosci, kierunkéw lub $ciezek spe-
cjalizacyjnych.

Stowa klucze: geragogika, gerontologia edukacyjna, ksztalcenie gerontologiczne, peda-
gogika, diagnoza

Abstract: The article presents the results of the diagnosis of gerontological education at the
academic level, implemented in Polish universities, in pedagogy. The study was carried out
on the recommendation of the Section of Gerontology of the Committee for Pedagogical
Sciences of the Polish Academy of Sciences and aims to show the state of gerontological edu-
cation, its organizational and methodical forms, and content range. The research includes
the educational offer of 25 universities providing education in the discipline of pedagogy. In
pedagogy, the forms of gerontological education implemented in 2019/20-2020/21 in Polish
universities were considered. The diagnosis showed that in 15 of them, gerontological edu-
cation is offered within various specialties, faculties, or specialization paths.

Keywords: geragogy, educational gerontology, gerontological education, pedagogy, dia-
gnosis
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Wprowadzenie

W artykule przedstawiono wyniki diagnozy aktualnego stanu ksztalcenia geronto-
logicznego na poziomie akademickim, realizowanego w polskich uniwersytetach na
kierunku pedagogika. Opracowanie zostalo wykonane na polecenie Sekcji Geron-
tologii Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk i ma na celu uka-
zanie stanu ksztalcenia gerontologicznego, jego form organizacyjno-metodycznych
i zakresu tresciowego. W badaniach uwzgledniono oferte edukacyjng 25 uniwersyte-
tow prowadzacych ksztalcenie w dyscyplinie pedagogika. Wzieto pod uwage formy
ksztalcenia gerontologicznego realizowanego w latach 2019/20-2020/21 w polskich
uniwersytetach na kierunku pedagogika. Diagnoza ukazala, ze w 15 z nich propono-
wane jest ksztalcenie gerontologiczne w obrebie réznych specjalnosci, fakultetow lub
sciezek specjalizacyjnych.

W nadchodzacych dekadach liczba 0séb starszych w krajach Unii Europejskiej
bedzie wzrasta¢ (Goujon, Jacobs-Crisioni, Natale, Lavalle (Eds.), 2021). Jak infor-
muje Komisja Europejska (https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/
ip_21_191) w roku 2020 osoby w wieku powyzej 65 lat stanowily 20 proc. ludnosci,
aw 2070 r. wskaznik ten ma wynie$¢ 30 proc. Odsetek 0sob najstarszych, w wieku po-
wyzej 80 lat, ma wzrosna¢ ponad dwukrotnie i w 2070 r. osiagna¢ 13 proc. Liczba oséb
potencjalnie potrzebujacych opieki dlugoterminowej ma wzrosnac z 19,5 mln w 2016 1.
do 30,5 mln w 2050 r. Dynamika demograficznych przeobrazen, tempo starzenia si¢
spoteczenstwa, jakos¢ i zasieg nowych potrzeb spotecznych i indywidualnych sklaniajg
do podjecia pogltebionego namystu nad stanem przygotowania do przyszlodci kraju,
w ktorym 1/3 obywateli stanowi¢ beda osoby w wieku podeszlym i starym.

Komisja Europejska w wydanej w 2021 roku Zielonej Ksiedze (Green Paper on
Ageing, 2021) akcentuje dwie idee, dwie koncepcje. Pierwsza z nich, to szczegélnie
wazna dla pedagogiki, andragogiki, geragogiki, idea calozyciowego uczenia si¢ (LLL),
calozyciowego rozwoju. W jej ramach mowa nie tylko o systemowej edukacji, lecz
takze o reintegracji zawodowej, zdobywaniu nowych kwalifikacji i kompetencji,
niezbednych w aktywnosci ekonomicznej, zawodowej spoteczenstwa i jednostki,
o jej aktywnosci i partycypacji spolecznej. Natomiast druga, silnie akcentowana
w dokumentach $wiatowych i europejskich, to koncepcja zdrowego starzenia si¢
(healthy ageing, healthy ageing and functional ability, zob. WHO, 2020), pojmowa-
nego jako proces rozwijania i utrzymywania zdolnosci funkcjonalnej, ktéra umoz-
liwia dobre samopoczucie w starszym wieku. Obie idee uznajg aktywnos¢ za ceche
pozadang, uznajg konieczno$¢ ksztaltowania pozytywnych postaw wzgledem oséb
starych, wzgledem starosci, tak wlasnej, jak i powszechnej, ksztaltowania od naj-
wezesniejszych lat zycia pozadanych nawykow stuzacych dobrostanowi, holistycznie
pojmowanemu zdrowiu. S to watki skladajace si¢ na proces edukacji/uczenia si¢
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(0, do, w, przez i dla) staro$ci. W opracowaniu przygladamy si¢ formalnej uniwer-
syteckiej edukacji gerontologiczne;j.

Metoda

Badania, z wykorzystaniem analizy dokumentow zastanych (kart kursow/sylabusow)
oraz uzupelniajaco — wywiadéw i wywiadéw swobodnych, mialy na celu rozpozna-
nie specyfiki akademickiego ksztalcenia gerontologicznego. Poszukiwano odpowie-
dzi na pytania o cechy procesu dydaktycznego oraz istot¢ merytoryczng ksztalcenia
z zakresu gerontologii na pedagogicznych specjalnosciach.

Analizy byly prowadzone dwutorowo. Pierwszy kierunek dotyczyl cech mierzal-
nych, poréwnawczego zestawienia informacji o liczbie godzin, okreslenia stosowanych
form dydaktycznych, rozpoznania formy zaliczenia etc. Kierunek drugi, niemierzalny,
wymagal namystu nad merytoryczng zawartoscig propozycji programowej. Podjeta
zostala analiza tre$ci przedmiotéw, w ramach ktérych realizowane byly zagadnienia
gerontologiczne oraz analiza przewidywanych efektow uczenia si¢. Istotnym elementem
procesu badawczego bylo pytanie o zasoby bibliograficzne, analiza zalecanej literatu-
ry przedmiotu, a tym samym utworzenie polskiego kanonu wspoélczesnej naukowe;j
literatury gerontologiczne;.

Badaniom poddane zostaly plany i programy oraz karty kurséw (sylabusy) za-
mieszczone w biezacej ofercie edukacyjnej danego uniwersytetu®. Dokumenty byly
pozyskiwane z uniwersyteckich systeméw obstugi studiow (USOS) lub biuletynow
informacji publicznej poszczegolnych uczelni. W przypadku zablokowanego dostepu
do USOS indywidualne prosby o udostepnienie karty przedmiotu kierowane byty do
wykladowcdw realizujacych tresci gerontologiczne. Nie spotkano si¢ z odmowa.

Zgromadzony material naniesiony zostal na swoistg matryce (tab. 1). Jej zawarto$¢
zostala poddana poglebionej analizie.

Tab. 1. Matryca analizy treci dokumentéw zastanych

Uniwersytet Specjalnos¢ nazwy wilasne
Fakultet/Przedmiot

Formy dydaktyczne

Wymiar godzin dydaktycznych

Tresci w oryginalnym brzmieniu

4 Katolicki Uniwersytet Lubelski, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersy-
tet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Diugosza w Czgstochowie, Uniwersytet Jagiel-
lonski, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Uniwersytet Lodzki, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwer-
sytet Pedagogiczny w Krakowie, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach,
Uniwersytet Szczecinski, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet w Zielonej Gérze, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Uniwersytet Warszawski
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Efekty w oryginalnym brzmieniu

Forma zaliczenia i ECTS

Bibliografia literatura obowigzkowa i uzupetniajgca

Otrzymany materiat badawczy wypelnit 130 stron maszynopisu, w ukladzie poziomym, z po-
jedynczg interlinig, z zastosowaniem czcionki Time New Roman, font = 12 p. Badania trwaly
od listopada 2020 roku do kwietnia 2021 roku.

Wyniki - organizacja procesu ksztalcenia

Tresci ksztalcenia byty proponowane na kierunku pedagogika’® trybu stacjonarnego
i niestacjonarnego, na pierwszym i drugim stopniu ksztalcenia. Znalazly one miej-
sce w planach i programach okreslonych specjalnosci. Prowadzone byty w obrebie
66 roznych przedmiotéw (kurséw) oraz 4 odmian praktyk (Tab. 2):

Tab. 2 Specjalnosci pedagogiczne, w ramach ktérych prowadzone bylo ksztalcenie geronto-

logiczne
Specjalnos¢ Stopien Uczelnia
pedagogika* 2% Uniwersytet Warszawski
pedagogika spoteczno-opiekuncza 2 Uniwersytet Jagiellonski
pedagogika opiekunczo-wychowawcza 2 Uniwersytet Slgski
. . . . . Uniwersytet Warminsko-Mazurski
pedagogika opiekuncza z socjoterapig 2 w Olsztynie
promocja zdrowia i profilaktyka uzaleznien 2 Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie
Geragogika 2 UHP im. Jana Dtugosza, Czestochowa
pedagogika w zakresig egukacji dorostych 2 Uniwersytet £ 6dzki
z coachingiem
pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna 2 Uniwersytet Szczecinski
Pedagogika 2 Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu
Pedagogika 1 Uniwersytet Warszawski
Pedagogika 1 Uniwersytet Ja;iz; Iiéggganowskiego w
Pedagogika 1 Uniwersytet Jagiellonski
Pedagogika 1 Uniwersytet w Zielonej Gérze
pedagogika opiekunczo-wychowawcza 1
pedagogika opiekunicza 1 Uniwersytet Slaski
i terapia pedagogiczna
Pedagogika 1 Uniwersytet Szczecinski

5 Niektore uniwersytety realizuja przedmioty gerontologiczne na innych niz pedagogika ki-
erunkach, np. na kierunku praca socjalna, pedagogika specjalna, nauki o polityce, nauki
o rodzinie.
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Pedagogika 1 Katolicki Uniwersytet Lubelski
edagoaika opiekunicza 1 Uniwersytet Warminisko-Mazurski
pedagog P w Olsztynie
pedagogika opiekunczo-wychowawcza 1 Uniwersytet Adama Mickiewicza w Po-
Pedagogika 1 znaniu
pedagogika w zakresie edukacji dorostych 1 Uniwersytet £ 6dzki

z coachingiem

animacja spoteczna i zarzgdzanie kulturg Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Byd-

goszczy

opieka i wychowanie z profilaktykg spoteczng

gerontologia spoteczna Uniwersytet Jana Kochanowskiego w

Kielcach

andragogika i gerontologia spoteczna

Alala|lala

opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej UPH w Siedlcach

* ,Pedagogika” oznacza, ze przedmiot byt oferowany dla wszystkich studentéw kierunku.
** 2 - studia drugiego stopnia, magisterskie; 1 — studia pierwszego stopnia, licencjat
Zrédlo: badania wlasne

W trzech sposréd badanych uniwersytetéw byly oferowane specjalnosci przyno-
szace certyfikaty z zakresu ksztalcenia gerontologicznego:

- Gerontologia spoteczna (Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, studia

1 stopnia);

- Geragogika (UHP im. Jana Dlugosza w Czestochowie, studia 2 stopnia);
— Opiekun osoby starszej i niepelnosprawnej (UPH w Siedlcach, studia 1 stopnia).

Absolwent specjalnosci Gerontologia spoleczna bedzie przygotowany do pracy
z osoba starszg o standardowych i specyficznych potrzebach, do pracy z seniorem
w obszarze szeroko rozumianego wsparcia spolecznego, na ktore sktadaja sie nie tylko
dzialania z poziomu dziatan paramedycznych, czyli opiekunczo-pielegnacyjnych, lecz
takze szeroko pojmowanej aktywizacji spolecznej i zyciowej, ksztalttowania prozdro-
wotnych stylow zycia oraz animacji spoteczno-kulturalne;j.

Absolwent specjalno$ci Geragogika bedzie przygotowany do pracy w charakterze
opiekuna osob starszych, opiekuna srodowiskowego, animatora czasu wolnego 0séb
starszych. Posigdzie kwalifikacje konieczne do prowadzenia dziatalnosci wychowawczej
z dzie¢mi, mlodzieza oraz osobami dorostymi w ramach szeroko pojetego wychowania
do starosci.

Absolwent specjalnosci Opiekun osoby starszej i niepelnosprawnej, poza zdobyciem
kwalifikacji pedagogicznych, bedzie mégt podja¢ prace w instytucjach i placowkach
srodowiskowej lub calodobowej pomocy i opieki spotecznej, w hospicjach, w charak-
terze asystenta osoby starszej (w jej Srodowisku domowym oraz instytucjach pomocy
spolecznej). Mozliwe bedzie takze rozpoczecie wlasnej dziatalnosci w charakterze
doradcy, asystenta osoby starszej w wymiarze organizacyjnym, opiekunczo-wycho-
wawczym i ustugowym.
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Fakultety (moduly i $ciezki specjalizacyjne) prowadzone byly w dwéch uniwer-
sytetach:

— $ciezka specjalizacyjna Gerontopedagogika na pedagogice spoteczno-opiekun-
czej realizowanej na Uniwersytecie Jagiellonskim (studia 2. stopnia, II rok) skupiata
pie¢ przedmiotéw: 1) Podstawy funkcjonowania instytucji opieki i wsparcia dla oséb
starszych; 2) Metodyka pracy spofeczno-opiekunczej z seniorami w placéwkach opieki
stacjonarnej i w srodowisku; 3) Praktyka hospitacyjna w placoéwkach opieki nad senio-
rami; 4) Praktyka asystencka ciagla w placéwkach opieki stacjonarnej dla senioréw;
5) Praktyka asystencka ciaglta w placowkach opieki srodowiskowej dla senioréw. Stu-
dent byt zobligowany do realizacji 735 godz., w tym do odbycia praktyk zawodowych
w wymiarze 40 godzin i zdobycia 72 ECTS.

- fakultatywny modut gerontologiczny (studia 2. stopnia, II rok) — Uniwersytet
Warszawski. W ramach modutu do wyboru bylo 5 przedmiotéw: 1) Podstawy geron-
tologii spolecznej (30 godz., wyklad), 2) Polityka senioralna (60 godz., seminarium),
3) Senior w kulturze (30 godz., seminarium), 4) Zdrowie seniora (30 godz., semina-
rium), 5) Instytucjonalne formy wspierania senioréw (30 godz., seminarium). Student
wybieral trzy sposréd zaproponowanych, mégt uzyska¢ do 9 ECTS.

Przedmioty gerontologiczne byty prowadzone w roznych formach dydaktycznych.
Dominowaly wyklady, ¢wiczenia oraz praktyki. Konwersatoria, seminaria, seminaria
dyplomowe dopelnialy oferte metodyczng. Wymiar realizacji okreslonego przedmiotu
w badanych uniwersytetach wynosit od 10 do 60 godzin dydaktycznych. Wyktady
obejmowaly od 10 do 30 lub 45 godzin; ¢wiczenia - 14, 15, 20, 30; konwersatoria —
15, 20 lub 30 godzin (najczesciej miaty wymiar 20 godzin); praktyki byly realizowane
w wymiarze 10 lub 15 godzin. W przypadku seminarium magisterskiego liczba godzin
wynosita 60. Dane te dotycza trybu stacjonarnego.

Tresci programowe

W tresciach programowych dominowaly ogdlne zagadnienia z zakresu gerontologii
spolecznej (wprowadzenie, podstawy, koncepcje itp.). W sylabusach odnaleziono ten
blok problemowy 11 razy. W strukturze tego najczesciej wystepujacego przedmiotu
proponowane zagadnienia dotyczyly biologicznych i psychospolecznych aspektow
starzenia si¢, demograficznego podloza starzenia si¢ spoleczenstw, tak w obszarze
jego przyczyn, jak i skutkow. Kwestie odnoszace si¢ do zmian biologicznych poste-
pujacych wraz z wiekiem realizowane byly na takich przedmiotach jak: Biomedyczne
aspekty starzenia sie i staro$ci, Zdrowie czlowieka starego.

Zagadnienia psychologiczne byly réznie akcentowane, najczesciej w kontekscie
Psychologii cztowieka dorostego i starego, Psychologicznych aspektow starzenia si¢
i staro$ci, Psychologiczne ujecie staroéci i niepelnosprawnosci, wreszcie w zakresie
Psychologii klinicznej oséb starszych.

Analizy dotyczace miejsca i zmian w sytuacji spotecznej osoby starej odnalez¢ moz-
na w tresciach kazdego przedmiotu, w obrebie ktorego spoteczne teorie starzenia si¢
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byly wyraznie obecne lub byty traktowane jako tlo do zagadnien uszczegétowionych.
Wiele miejsca poswigcono kwestiom jakosci zycia, modelom adaptacji do starosci,
koncepcji pomyslnego starzenia sig, roli aktywnosci (active aging), jej uwarunkowa-
niom i rodzajom, z naciskiem na aktywno$¢ edukacyjng. Istotne miejsce zajmowata
opieka i praca socjalna, oraz pomoc spofeczna z odniesieniami do instytucjonalnych
form opieki i pomocy spolecznej, ale bez poglebionej refleksji nad trescig opieki. Duzo
uwagi poswiecono dzialalnosci projektowej na rzecz aktywizacji senioréw. W tym
przedmiocie usytuowano tez tresci dotyczace trudnych zdarzen w zyciu czlowieka
starzejacego sig i starego — choroby, umierania, $mierci, zatoby.

W licznej, cho¢ réznorodnej pod wzgledem nazewnictwa grupie przedmiotow
omawiane byly zagadnienia zwigzane z aktywizacja spoteczna i zyciowa oraz aktyw-
noscia w staro$ci wraz z praktycznymi aplikacjami do pracy z seniorami. W tej gru-
pie przedmiotéw znalazly si¢: Metodyka gerontologii, Metodyka pracy z seniorem,
Podstawy pracy z osobami starymi, Planowanie, wdrazanie i ewaluacja programéw
dla senioréw, Zarzadzanie wiekiem i réznorodnoscig w organizacji. Tresci zwigza-
ne z pedagogicznymi aspektami starzenia sie i starosci, funkcjonowania senioréw
i pracy z seniorami realizowane byly na takich przedmiotach, jak: Edukacja i praca
socjalna z osobami starymi, Gerontopedagogika, Edukacyjne formy wspierania oséb
starzejacych si¢, Pedagogiczne aspekty kresu zycia czlowieka, Edukacja gerontolo-
giczna. Do idei aktywnego starzenia si¢ nawigzywaly kursy: Aktywizacja srodowisk
senioralnych, Aktywizacja senioréw w UE, Animacja i doradztwo dla oséb starze-
jacych sie, Aktywnos¢ spoteczna senioréw, Przestrzenie zycia i aktywnos$ci osob
dorostych i senioréw, Aktywizacja spoleczno-kulturowa oséb starszych, Trening
umiejetnosci spolecznych (u oséb starszych), Metodyczne podstawy aktywnosci
o0sob starszych i niepelnosprawnych, Metodyka rehabilitacji gerontologicznej, Senior
w kulturze, Kulturowe (re)onstrukcje staro$ci, Mtodos¢ w starosci, czyli aktywnos$é
0s0b starszych.

Pokazng grupe stanowily przedmioty, w ktérych zawarte byly odniesienia do
problematyki gerontologicznej, ale z punktu widzenia zadan pedagogiki, zwlaszcza
opiekunczo-wychowawczej i spoleczno-opiekunczej, w zakresie niezbednym dla przy-
sztego pedagoga (geragoga) wspierajacego czlowieka w podesztym wieku. Wiele uwagi
poswigcano szansom i zagrozeniom rozwoju w ostatniej fazie zZycia, potrzebom senio-
réw, opiekunom formalnym i nieformalnym. W tej grupie przedmiotéw znalazty sie:
Metodyka pracy spoleczno-opiekunczej z seniorami w placéwkach opieki stacjonarnej
i w $rodowisku, Opieka nad osobami starszymi, Formy opieki nad ludzmi starymi
i niepelnosprawnymi, Opieka i pomoc osobom starszym, Opieka nad czlowiekiem
starszym, praktyki w placéwkach pomocowych.

Kilka kursow przedmiotowych dotyczyto kwestii usytuowanego w polityce spotecz-
nej zabezpieczenia staro$ci wraz z etycznym wymiarem pracy socjalnej, aplikacjami
do unormowan prawnych i standardéw opieki realizowanej w Europie. Do tej grupy
przedmiotéw weszly: Egzystencjalny wymiar starosci, Polityka senioralna, Prawa czto-
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wieka starego, Etyczne aspekty pracy z seniorami, Pomoc i opieka nad czlowiekiem
starym w UE, Unijne standardy opieki nad osobg starsza i niepelnosprawna, Podstawy
funkcjonowania instytucji opieki i wsparcia dla oséb starszych, Dyskryminacja cho-
rych, niepetnosprawnych i starych.

Analiza tresci programowych wskazuje takze na nieliczng grupe przedmiotow
dotyczacych zdrowia i kreowania zachowan prozdrowotnych senioréw. Wsréd nich
znalazty sie: Podstawy zZywienia osob starszych, Zdrowie seniora, Pielegnacja osob
starszych i niepelnosprawnych oraz Dietetyka oséb starszych.

Istotnym aspektem ksztalcenia gerontologicznego, jak to wynika z prowadzonych
analiz, s jego aplikacje do spolecznej rzeczywistosci, czego wyraz odnaleziono w re-
alizowanych praktykach (zawodowych, ciagglych). W analizowanej ofercie ksztalcenia
gerontologicznego znalazly sie: Praktyka asystencka ciagla w placéwkach opieki stacjo-
narnej dla senioréw, Praktyka asystencka ciggla w placéwkach opieki srodowiskowej
dla senioréw, Praktyka hospitacyjna w placéwkach opieki nad seniorami, Praktyka
zawodowa w placéwkach wsparcia dziennego dla senioréw. To wazne, zwlaszcza
w perspektywie postulatu ksztalttowania wérdd studentéw kompetencji mieszanych
— skill mix.

W tresciach ksztalcenia gerontologicznego dostrzezone zostaly przez nas obszary
zaniedbane, do ktorych bez watpienia naleza:

- zagadnienia dotyczace uczestnictwa senioré6w w kulturze i omawiajace teorie
uczestnictwa kulturalnego wraz z jego zmiennoscia w sposobach definiowania i moz-
liwych formach - tylko dwa uniwersytety oferuja fakultety z tego zakresu: Uniwersytet
Warszawski, Senior w kulturze — 30 godz. oraz Uniwersytet Slqski, Kulturowe (re)
konstrukeje starosci, w wymiarze 15 godz.

- problematyka aktywno$ci zawodowej i readaptacji zawodowej oséb starszych
oraz doradztwo 60+ (geragogiczne) zaproponowane tylko na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

— niepokoi niemal calkowita nieobecnos¢ zagadnien metodologicznych, co moze
by¢ czynnikiem utrudniajacym popularyzacje badan z zakresu gerontologii spolecznej,
o$wiatowej i opiekunczej.

Efekty ksztalcenia

Dominujacg kategorie stanowily efekty odnoszace sie do wiedzy, w drugiej kolejnosci
definiujace umiejetnosci. Najmniej oczekiwan dotyczylo postaw (kompetencji spo-
tecznych).

Stosowane przymiotniki: ,,elementarne”, ,,podstawowe” dotyczyly pierwszego
stopnia ksztalcenia, natomiast ,,poglebione’, ,rozszerzone’, ,ugruntowane” drugiego
stopnia studiow.

Wykladowcy sformutowali od 2 do 24 (!) efektéw w jednej kategorii (najwiecej
dotyczy wiedzy). Najbardziej rozdrobnione (zoperacjonalizowane) efekty towarzy-
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szyly studenckim praktykom. Oczekiwane efekty nierzadko dotyczyty (zbyt) szeroko
pojetej wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spolecznych, bez $cislego zwiazku
z tre$ciami gerontologicznymi. Miewaly charakter postulatywny, czasem niemierzal-
ny. Odnosily si¢ do znajomosci pojeé, koncepcji i teorii staroéci, specyfiki rozwoju
spolecznego cztowieka starszego. Zakladaty zdobycie umiejetnosci prowadzenia zajec
umozliwiajgcych seniorom wypoczynek, konstruowania programéw profilaktyki
gerontologicznej, programéw mobilizujacych czlowieka starszego do aktywnego
zycia i wzmacniajacych jego potencjal jednostkowy, programéw wspomagania osob
starszych i ich rodzin etc.

Nalezy przypomnie¢, ze analizy byly prowadzone w uniwersytetach, dlatego
niepokoi niemal catkowity brak w opisie efektow ksztalcenia zagadnien dotyczacych
metodologii, poza nielicznymi wyjatkami, gdy np. w ramach zaliczenia przedmiotu
oczekiwano przygotowania sprawozdania z wywiadu przeprowadzonego z osoba
starsza lub gdy sylabus obejmowat tresci seminarium dyplomowego. Wsrod ziden-
tyfikowanych efektow ksztalcenia znalazly sie: ,Student jest Swiadomy istnienia
etycznego wymiaru w badaniach naukowych’, ,,Student potrafi dokona¢ diagnozy
wplywu zmian fizycznych, umystowych, psychicznych i spoteczno- kulturowych
na zachowania ludzi starszych w codziennym zyciu’, ,,Student diagnozuje sytuacje
bytowa i potrzeby o0sdb starszych w oparciu o dane empiryczne”, ,Umie diagnozowac
potrzeby edukacyjne”

Na uznanie zastuguja efekty odnoszace si¢ do metodyki dzialan w $rodowisku
i instytucjach wsparcia. Sg one konkretne i w wiekszo$ci mierzalne.

Kategoria ,,postawy” wyrazala si¢ w dazeniu do spoleczenstwa przyjaznego osobom
starszym, do przeciwstawienia si¢ ageizmowi i szkodliwym spolecznym uprzedzeniom:
»Student jest uwrazliwiony na problemy edukacji ukierunkowanej na staro$¢ i przy-
gotowany, we wspodlpracy z innymi studentami, do udzielania edukacyjnego wsparcia
osobom dorostym i starszym, w instytucjach i poza nimi, sprzyjajacego pomyslnemu
starzeniu si¢”.

Whiosek dotyczacy weryfikacji efektow ksztalcenia wskazuje na réznorodnos¢
i dowolnos¢ wymagan zaliczeniowych i egzaminacyjnych wykladowcow. Zazwyczaj
konwersatoria, ¢wiczenia i praktyki konczyly si¢ zaliczeniem na oceneg, a caly kurs
przedmiotowy egzaminem. Rzadziej wystepowalo zaliczenie zwykle (np. praktyki).
W ocenianiu wykorzystywane byly réznorakie formy, metody, zadania. Poza egza-
minami ustnymi i pisemnymi, kolokwiami, studenci mieli obowigzek opracowania
prezentacji na podstawie literatury przedmiotu, przedstawienia projektu, napisania
eseju, opracowania raportu z wywiadu z osoba starsza na zadany temat, przedstawienia
sprawozdania w wizytowanej placowce etc.

Wymiar punktéw ECTS dla poszczegdlnych przedmiotéw gerontologicznych byt
zroznicowany i wynosit od 1 do 6 punktéw, najczesciej 3 lub 2 punkty.
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Literatura przedmiotu

Literatura ujeta w sylabusach przedmiotéw gerontologicznych byla réznorodna®.
Byly to pozycje ksigzkowe, o charakterze podrecznikéw lub skryptéw, monografii
naukowych, artykutow z czasopism i tekstow mieszczacych sie w publikacjach wie-
loautorskich. Nie brakowato portali internetowych dotyczacych problematyki geron-
tologicznej. Autorzy sylabuséw powolywali si¢ réwniez na akty prawne regulujace
kwestie zwigzane z opieka nad ludzmi starszymi, polityka senioralng oraz praca so-
cjalna z ludzmi starszymi i formami pomocy spolecznej $wiadczonymi na rzecz oséb
starszych. Zakres tematyczny bibliografii mial charakter interdyscyplinarny, z domi-
nacja opracowan naukowych wykonanych przez znawcéw problematyki z zakresu
gerontologii, w tym zwlaszcza gerontologii spoleczne;j.

Wisrod wystepujacych w sylabusach publikacji ksigzkowych znalazty sie te z lat 80.
190. XX w. oraz z pierwszej dekady XXI wieku. Reprezentowaly one dorobek nastepu-
jacych dyscyplin naukowych: pedagogika, psychologia, polityka spoteczna, socjologia.
Zalecane byly tez publikacje o charakterze metodycznym oraz z obszaru medycyny
i rehabilitacji, jak i - rzadko — dotyczace aktywnosci fizycznej.

Wiréd pozycji bibliograficznych z kategorii monografii napisanych przez repre-
zentantéw pedagogiki znalazly si¢ nastepujace pozycje: Anna Leszczynska-Rejchert,
Czlowiek starszy i jego wspomaganie: w strong pedagogiki starosci, Olsztyn 2006 [13
x]; Artur Fabi$, Joanna K. Wawrzyniak, Agata Chabior, Ludzka staros¢. Wybrane
zagadnienia gerontologii spotecznej, Krakow 2015, 2017, 2019 [10 x]; Zofia Szarota,
Starzenie sig i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéow 2010 [9 x]; po
sze$¢ razy: Remigiusz J. Kijak, Zofia Szarota, Staros¢. Migdzy diagnozg a dziataniem,
Warszawa 2013; Zofia Szarota, Gerontologia spoteczna i oswiatowa, Krakéw 2004; po
cztery razy: Jerzy Halicki, Obrazy starosci rysowane przezyciami senioréw, Bialystok
2010; Wybrane problemy o0s6b starszych, Anna Nowicka (red.), Krakéw 2006; Beata
Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku, jako instytucje przeciwdziatajgce margina-
lizacji 0s6b starszych, Katowice 2010; Iwona Mandrzejewska-Smol, Aktywnos¢ edu-
kacyjna i zawodowa 0séb w wieku emerytalnym w perspektywie pomyslnego starzenia
sige. Diagnoza wybranych probleméw, Bydgoszcz 2018; po trzy razy: Adam A. Zych,
Leksykon gerontologii spotecznej, Krakéw 2011; Encyklopedia starosci, starzenia sig
i niepetnosprawnosci, Adam A. Zych (red.), Katowice 2017; Anna Zawada, Lukasz
Tomczyk, Seniorzy w srodowisku lokalnym, Katowice 2013; Agata Chabior, Wspoma-
ganie procesu pomysinego starzenia si¢ u ludzi starych. Miedzy powinnoscig a profesjg,
Krakéw 2017; Adam A. Zych, Czlowiek wobec starosci, Szkice z gerontologii spotecznej,

6 Dane, na podstawie ktorych dokonano analizy bibliografii uwzglednionej w kartach przed-
miotéw nie s3 kompletne, poniewaz nie wszyscy autorzy sylabuséw zamiescili w nich lite-
rature. W wiekszosci przypadkéw podawano oddzielnie literature obowigzkows i literatu-
re uzupelniajaca, w niektérych wpisywano tylko okreslenie literatura. Wobec tego analizie
poddano literature obowigzkows i literature uzupelniajaca facznie.
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Katowice 1999; po dwa razy: Zostawic slad na ziemi, Malgorzata Halicka, Jerzy Halicki
(red.), Bialystok 2006; Olga Czerniawska, Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii,
£6dz 2000; Agata Kowgier, Zycie intymno-emocjonalne 0s6b starszych, Krakow 2010;
Aktywizacja, rozwoj, integracja — ku niezaleznej starosci, Zofia Szarota (red.), Kra-
kow 2011; Agata Chabior, Aktywizacja i aktywnos¢ ludzi w okresie poznej dorostosci,
Kielce 2011; Wybrane formy opieki i pomocy dla senioréw, Elzbieta Koscinska (red.),
Bydgoszcz 2013; Agata Chabior, Artur Fabis, Joanna Wawrzyniak, Staros¢ i starzenie
sie w perspektywie pracy socjalnej, Warszawa 2014; Obiektywny i subiektywny wymiar
starosci, Elzbieta Dubas, Marcin Muszynski (red.), Lodz 2016.

Powtarzajace sie publikacje o charakterze metodycznym to: Koncepcje i praktyka
dziatania spotecznego w pracy socjalnej pod red. Ewy Kantowicz, Olsztyn 2011 [2 x] oraz
Lucyna Kozaczuk, Terapia zajeciowa w domach pomocy spotecznej, Katowice 1999 [2 x].

W sylabusach polecane byly publikacje z zakresu psychologii, wsréd nich najcze-
$ciej ksigzka Stanistawy Steuden, Psychologia starzenia sig i starosci, Warszawa 2014,
2012, 2011 [12 x]; po dwa razy: Charlotte Biihler, Bieg Zycia ludzkiego, Warszawa
1999; Psychologiczne portrety cztowieka: praktyczna psychologia rozwojowa, Anna
Brzezinska (red.), Gdansk 2010, 2005; Ian Stuart-Hamilton, Psychologia starzenia sig:
wprowadzenie, Poznan 2006; Robert D. Hill, Pozytywne starzenie sie. Mtodzi duchem
w jesieni zZycia, Warszawa 2009.

W zaleceniach znalazly si¢ tez tytuly z zakresu polityki spolecznej, wéréd nich
bardzo czesto polecany jest podrecznik: Barbara Szatur-Jaworska, Piotr Bledowski,
Malgorzata Dziegielewska, Podstawy gerontologii spotecznej, Warszawa 2006 [15 x].
Wykorzystywane byly tez inne publikacje, np.: Piotr Btedowski, Lokalna polityka
spoteczna wobec ludzi starych, Warszawa 2002 [3 x]; Elzbieta Trafialek, Innowacyjna
polityka senioralna. Miedzy ageizmem, bezpieczeristwem socjalnym i active ageing,
Torun 2016 [2 x]. W kartach przedmiotéw gerontologicznych odnalez¢ mozna bylo
publikacje ksigzkowe autorstwa socjologéw, jak na przyklad: Beata Tobiasz-Adamczyk,
Przemoc wobec 0s0b starszych, Krakéw 2009 [3 x].

Autorzy sylabuséw czasami oczekiwali znajomosci zagadnien z obszaru medycyny
i rehabilitacji, jak i dotyczacych aktywnosci fizycznej: Malgorzata Merska, Znaczenie
aktywnosci ruchowej dla oséb w starszym wieku, Warszawa 2010 [2 x].

Niektore ksigzki pozostaja w spisach literatury zalecanej pomimo wielu lat, jakie
uplynely od ich napisania. Wskazuje to na ich ponadczasowy charakter.

W sylabusach polecane sg naukowe artykuty, m.in. z takich czasopism, jak: ,,EXLI-
BRIS Biblioteka Gerontologii Spotecznej/Polish Social Gerontology Journal’, ,Rocznik
Andragogiczny”, ,Pedagogika Spoleczna’, ,Na Temat’, ,Praca Socjalna’, ,Wspdlne
Tematy”.

W kartach analizowanych przedmiotéw odnalez¢ mozna bylo teksty z publikacji
wieloautorskich oraz ze stownikowych i encyklopedycznych opracowan. Najczesciej
pojawiajace si¢ publikacje z tych kategorii zostaly opracowane przez takich znawcow
problematyki jak: Adam A. Zych, Elzbieta Dubas, Zofia Szarota, Jerzy Halicki, Stanista-
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wa Steuden, Leon Dyczewski, Malgorzata Dziegielewska, Renata Konieczna-Wozniak,
Marcin Muszynski, Stanistaw Kowalik, Anna Leszczynska-Rejchert.

Biorac pod uwage ogdt pozycji bibliograficznych zawartych w analizowanych syla-
busach, to mozna stwierdzi¢, ze sposrod publikacji napisanych przez reprezentantow
nauk pedagogicznych najczesciej wykorzystywane byly opracowania Zofii Szaroty
(27 x); Agaty Chabior (21 x); Malgorzaty Dziegielewskiej (19 x); Adama A. Zycha (18 x);
Artura Fabisia (17 x); Joanny K. Wawrzyniak (16 x), Jerzego Halickiego (14 x); Anny
Leszczynskiej-Rejchert (14 x), Olgi Czerniawskiej (8 x); Elzbiety Dubas (8 x). Sposréd
przedstawicieli innych nauk najczesciej zalecane byly teksty Barbary Szatur-Jaworskiej
(19 x); Piotra Btedowskiego (19 x); Stanistawy Steuden (16 x); Piotra Szukalskiego (8 x).

Dyskusja wynikow

Uwzgledniajgc zalozenia i postulaty krajowej, europejskiej i globalnej polityki spo-
tecznej wobec procesu starzenia si¢ ludno$ci nalezy stwierdzi¢, ze stalg cechg polskie-
go krajobrazu edukacji gerontologicznej jest brak dobrze zorganizowanej i spdjne;j
»kultury” zorientowanej na holistyczne przygotowanie do etapu starosci nie tylko
obecnego starszego pokolenia, ale rowniez przyszlego starszego pokolenia (Szarota,
Perek-Bialas, 2016).

W naukowym pi$miennictwie zaznaczony jest watek dotyczacy istoty geragogiki,
rozumianej jako: ,,(...) obszar gerontologii i nauk o wychowaniu, ktéry obejmuje teorie
i praktyke z wszystkimi problemami, tre§ciami ksztalcenia i procesami ksztalcenia,
zwigzanymi ze starzeniem si¢ i staro$cig” (Wingchen 2004, s. 52) (zob. Fabis, Tomczyk,
2016, s. 182). Zgodnie z definicyjnym ujeciem jest to nauka, ktéra diagnozuje potrzeby,
okresla zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci starszych ludzi, analizuje przebieg
i efekty proponowanych form organizacyjnych. ,Przedmiotem zainteresowania tej
dyscypliny jest rowniez ksztalcenie geragogdw, jako specjalistow wspierajacych sa-
morealizacj¢ senioréw” (Dubas, 2008).

Zkoncem lat 90. XX wieku Zofia Szarota (1997b) podjela prekursorskie badania nad
stanem ksztalcenia kadr gerontologicznych dla potrzeb nowoczesnego systemu pomocy
spolecznej. Diagnoza miala na celu rozpoznanie potrzeb edukacyjnych pracownikéw
sektora pomocowego oraz rozpoznanie tresci ksztalcenia gerontologicznego 6wczesnie
realizowanego w obszarze edukacji akademickiej. Badania dowiodly, ze potrzeby w tym
zakresie s3 ogromne, a oferta bardzo skromna. Wyniki badan zostaty opublikowane
w kilku periodykach (Szarota 1997a, 1998, 1999). Spotkaly sie one z zainteresowaniem
i zyczliwg refleksja innych autoréw (np. Frackiewicz, 2002).

Jak wynika z diagnozy, uczelniami ktére wowczas na kierunku pedagogika prowa-
dzily tresci gerontologiczne, byly: Uniwersytet Gdanski, UMCS w Lublinie, Uniwersytet
L.6dzki, Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersy-
tet Mikotaja Kopernika, Uniwersytet Wroctawski, Wyzsze Szkoty Pedagogiczne (dzisiaj
Uniwersytety) w Bydgoszczy, Kielcach, Krakowie i Olsztynie (Szarota 1999, s. 16).
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W roku 2000 z inicjatywy i pod redakcja Olgi Czerniawskiej i Elzbiety Woznickiej
zostaly opublikowane Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekono-
micznej, nr 7 pod tytutem ,Gerontologia” (Czerniawska, Woznicka (red.), 2000).
Byla to swoista monografia programéw akademickiego ksztalcenia gerontologicz-
nego realizowanego w polskich uniwersytetach i uczelniach pedagogicznych. Praca
umozliwiata poréwnanie zakresu ksztalcenia, form, tresci i rozwigzan metodycznych
w poszczegdlnych osrodkach akademickich i zachowala warto$¢ poznawczg i meto-
dyczng. Rozwazaniom na temat ksztalcenia gerontologicznego poswigcone byty kolejne
prace teoretyczne i badawcze, wérdd ktérych na wskazanie zastuguje jeden z numeréw
»,Chowanny” - tom pod tytulem ,,Edukacja wobec staroéci - tradycja i wspdlczesnosc’,
222 (33), 2009.

W tamtym czasie nie istnialy kierunki czy specjalnosci, ukonczenie ktorych by-
foby réwnoznaczne z uzyskaniem kompetencji do wykonywania zawodu geragoga,
gerontologa, specjalisty ds. 0sob starszych.

Namyst i badania nad kondycja edukacji gerontologicznej, jak to pokazaty wcze-
$niejsze rozwazania, towarzysza rozwojowi gerontologii jako subdyscypliny nauki
z wigksza badz mniejsza silg akcentowania. W ramach mikroprojektu badawczego Zofia
Szarota i Jolanta Perek-Bialas podjely probe rozpoznania kierunkéw pozaformalne;j
edukacji gerontologicznej. Wyniki wskazaly, ze ksztalcenie policealne i podyplomowe
prowadzi do zdobycia kwalifikacji w zawodach i specjalno$ciach z dziedziny nauk
spolecznych i o zdrowiu, z ktérych wymieni¢ nalezy wybrane zawody badz specjalno-
$ci, takie jak: gerontopedagog (geragog), gerontolog spoleczny, doradca geragogiczny
w poradnictwie Zyciowym, organizator ustug socjalnych, asystent rodziny, mediator
socjalny, asystent socjalny, asystent osoby starszej (asystent seniora), asystent czasu
wolnego, animator spotecznoscilokalnej itp., opiekunka srodowiskowa, asystent osoby
z niepelnosprawnoscig, asystent opieki instytucjonalnej, opiekun medyczny, opiekun
w domu pomocy spotecznej (zawody w resorcie pomocy spolecznej, poziom police-
alny) (Szarota, Perek-Biatas, 2016).

Czynnosci geragoga polega¢ powinny na wypetnianiu roli diagnosty potrzeb oséb
starszych, doradcy, posrednika, animatora i organizatora ich zyciowej aktywnosci, oraz,
jak ujeta to Elzbieta Dubas (2008, 2016), towarzyszenia w zyciu starszemu cztowiekowi.

Podsumowanie - rekomendacje dla praktyki edukacyjnej

Polska znajduje si¢ w grupie panstw o silnej tendencji demograficznego starzenia
sie. Zachodzace procesy starzenia si¢ spoteczenstwa nakazujg podjecie refleksyjnego
namysiu nad wektorami polityki spotecznej i edukacyjnej wobec 0s6b starych, staro-
$ci jako spolecznego zjawiska, starzenia sie i starosci jako fazy zycia. Przysztos¢ bez
watpienia przyniesie nowe wyzwania, ktére beda musieli podja¢ najstarsi cztonkowie
spoleczenstwa. Ich elastyczna, pomyslna adaptacja do zmian determinowana bedzie
pozytywna postawa wzgledem calozyciowego uczenia sie, idei lifelong learning, przy-
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chylnosci dla proceséw reorientacji i readaptacji zawodowej, dazenia do asymilacji
i pelnej partycypacji spotecznej. Promowana przez Uni¢ Europejska koncepcja heal-
thy ageing stawia kolejne wyzwania, nie tylko rzagdom, ale takze edukatorom, specja-
listom w zakresie gerontologii edukacyjnej i edukacji gerontologicznej. Nalezy dazy¢
do zmiany wyrazajacej sie w dopasowaniu oferty edukacyjnej do przemian demogra-
ficznych i nowej jakosci potrzeb spolecznych.

Zdiagnozowana rzeczywistos¢ edukacyjna oraz praktyka zycia spotecznego poka-
zuja, ze nalezy zmierza¢ w kierunku ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy, ktore beda
definiowane skutkami demograficznego starzenia si¢ spoteczenstw. Zatem za cenne
i wzorcowe uznac nalezy ksztalcenie gerontologiczne realizowane w obrebie specjal-
nosci (Gerontologia spofeczna — UJK Kielce, Geragogika - UHP im. Jana Dlugosza
w Czestochowie, Opiekun osoby starszej i niepelnosprawnej - UPH w Siedlcach), bo
na to zdecydowanie wskazuja sylwetki absolwenta. Jak pokazaly badania, wieloob-
szarowos$¢ ksztalcenia w ramach specjalnosci i — jak mozna przyszlosciowo zaktada¢
- kierunku studiow, daje mozliwos¢ odnalezienia sie na rynku pracy.

Tradycyjna periodyzacja ludzkiego Zycia na etapy uczenia sie, pracy i emerytury
przestaje by¢ zasadna (por. Green Paper on Ageing, 2021). Wspodlcze$nie mozliwe jest
réwnolegle lub naprzemienne uczenie si¢ i pracowanie, mozliwe jest uczenie si¢ na
emeryturze, mozliwe s3 powroty do aktywnosci zawodowej. Dlatego coraz bardziej
istotne staje sie przygotowanie zawodowe specjalistow zarzadzajacych wiekiem na ryn-
ku pracy, doradcéw ekonomicznych i emerytalnych, animatoréw czasu wolnego oséb
starszych, profesjonalistow w zakresie zdrowia i ustug opiekunczych, popularyzatorow
wiedzy zawodow, ktorych istnienia nawet sie jeszcze nie domyslamy.

Wobec powyzszego osoby odpowiedzialne za dziatalnos¢ dydaktyczng we wszyst-
kich polskich uniwersytetach powinny podja¢ doglebny namyst nad oferta edukacyjna
z zakresu gerontologii na kierunku pedagogika. Wskazane jest, aby studenci pedagogiki
mieli mozliwos¢ wyboru specjalnosci geragogika. Niektore polskie uniwersytety oferuja
specjalno$c¢ z tego zakresu lub zblizona, ale z uwagi na brak chetnych te specjalnosci nie
sg realizowane. Jedng z najwazniejszych przyczyn tego stanu rzeczy jest brak zawodu
geragoga, stad nalezy postulowac, aby taki zawdd powstat i przebit sie do spotecznej
$wiadomosci jak najszybciej. Inne powody to niska §wiadomos$¢ spoteczna na temat
demograficznego starzenia sie i wynikajacych stad wielowymiarowych konsekwencji,
jak i niewystarczajacy marketing uniwersytetéw — na kierunku pedagogika najcze-
$ciej reklamowane s3 specjalnosci dotyczace najmiodszych pokolen. W potocznym
rozumieniu pedagog kojarzy si¢ z osobg zajmujaca si¢ dzie¢mi i mlodzieza, rzadko
identyfikowany jest z osobg, ktéra wspomaga ludzi w wieku po6znej dorostosci. Ten
czynnik ma tez zapewne znaczacy wplyw na wybor specjalnosci na kierunku peda-
gogika, zwlaszcza na poziomie studiow pierwszego stopnia. Wskazane jest zatem
zintensyfikowanie dziatan z zakresu edukacji gerontologicznej calego spoteczenstwa
(Leszczynska-Rejchert, 2015, s. 24-25). W szkolnictwie wyzszym na wielu kierunkach
i specjalnosciach (nie tylko w dziedzinie nauk spotecznych) powinny by¢ oferowane



UNIWERSYTECKIE KSZTAECENIE GERONTOLOGICZNE NA KIERUNKU PEDAGOGIKA 23

réznorodne przedmioty gerontologiczne. Zwlaszcza nauki pedagogiczne musza wy-
posaza¢ swoich absolwentow w kompetencje gerontologiczne, czego efektem ma by¢
merytoryczne i metodyczne przygotowywanie do pracy z osobami starszymi. W ra-
mach przygotowania do podejmowania profesjonalnych dziatan o charakterze stricte
pedagogicznym nie powinno brakowaé przedmiotéw gerontologicznych. W dobie
intensywnego starzenia si¢ wspodlczesnych spoteczenstw, kazdy pedagog powinien
by¢ wyposazony w wiedze z zakresu gerontologii. Kompetencje gerontologiczne sa
niezbedne nie tylko geragogom, ale réwniez pedagogom wszystkich specjalnosci, gdyz
wielu z nich w swoich dziataniach zawodowych bedzie realizowalo dziatania m.in. z za-
kresu edukacji do starosci, a takze reorientacji i readaptacji zawodowej oraz edukacji
miedzypokoleniowej. Gerontologia i geragogika to nauki dynamicznie rozwijajace
sie. O geragogice i jej specjalnosciach szeroko pisze A. A. Zych (2017, s. 183-190),
natomiast polski dorobek z zakresu geragogiki opisali m.in. J. Halicki (2013, s. 9-18)
i E. Dubas (2020, s. 143-167). Nalezy systematycznie analizowac literature, na podstawie
ktorej realizowane s3 przedmioty gerontologiczne oraz dokonywac stosownej aktuali-
zacji w oparciu o najnowsze podreczniki, skrypty i monografie naukowe, zwlaszcza
te, ktore s3 opracowane przez geragogow.
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Aktywnosc edukacyjna w starosci
a postawy tolerancji oraz uprzedzenia
wobec przedstawicieli mniejszosci w Polsce

Educational activity in old age and attitudes of tolerance
or prejudice towards representatives of minorities in Poland

Streszczenie: Ponizszy artykul dotyczy tolerancji i uprzedzen, jakie przejawiaja osoby
starsze. Celem badania bylo okreslenie zaleznos$ci miedzy aktywnoscia edukacyjna (ko-
rzystaniem z oferty edukacyjnej uniwersytetu trzeciego wieku) podejmowang przez osoby
starsze a ich postawg tolerancji, czyli stosunkiem do przedstawicieli mniejszosci naro-
dowych i religijnych, 0séb o innym kolorze skoéry oraz oséb homoseksualnych. Wszy-
scy uczestnicy badania byli polskimi seniorami (n=80). Zalozono, Ze osoby wyksztalcone
beda wykazywaly mniej uprzedzen wobec przedstawicieli mniejszo$ci. Wyniki pokazaty,
ze stuchacze uniwersytetu trzeciego wieku sa bardziej tolerancyjni wobec 0s6b nalezacych
do wszystkich mniejszoéci niz ich niewyksztalceni réwiesnicy.

Stowa klucze: tolerancja, uprzedzenia, znieksztalcenia poznawcze, staro$¢, aktywnosé
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Abstract: The study aimed to determine the correlation between the educational activity
(understood as attending a university of the third age) undertaken by the elderly and the-
ir attitude of tolerance (understood as tolerance towards representatives of national and
religious minorities, people of different skin color, and homosexuals). All study partici-
pants were Polish seniors (n = 80). It was assumed that educated people would show less
prejudice against minority representatives. The results showed that third-age university
students are more tolerant of all minorities than peers who do not participate in educatio-
nal activities in late adulthood.
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Wprowadzenie

Zyjemy w stale starzejacym sie spoteczenstwie. Wedtug raportu Gléwnego Urzedu
Statystycznego (2014) w 2030 roku w Polsce mieszka¢ bedzie ponad 8,6 mln 0séb
powyzej 65 roku zycia. W zwigzku z postepujaca globalizacja oraz zmianami spo-
teczno-kulturowymi w Polsce, spofeczenstwo staje si¢ coraz bardziej zréznicowane.
Stanowi¢ to moze wyzwanie dla ludzi starszych przywigzanych do tradycyjnej wizji
$wiata i spolecznego fadu. Jednoczesnie jednak coraz wigcej senioréw podejmuje ak-
tywnos¢ edukacyjng, co $wiadczy o otwartosci na nauke, nowe do$wiadczenia, po-
znawanie $wiata. Sklania to do podjecia badania nad zwigzkiem istniejagcym miedzy
aktywnoscia edukacyjng w starosci a postawami tolerancji i uprzedzen wsréd pol-
skich senioréw.

Tolerancja i uprzedzenia jako czynniki warunkujace
funkcjonowanie spoteczne

Tolerancja to uznanie prawa oséb do wlasnych przekonan i postepowania zgodnie
z nimi, nawet jesli nie podobajg si¢ one innym, jednak przy jednoczesnym zaloze-
niu, zZe nie zagrazaja one podstawowym wartos$ciom i normom przyjetym w danej
spolecznosci. Méwic o tolerancji mozna w sytuacji, kiedy osoba szanuje drugiego
czlowieka, jego poglady i odmienno$¢ oraz nie prébuje wywiera¢ na niego wplywu,
w celu wymuszenia w nim zmiany. Tolerancja to tez brak uprzedzen i wydawania nie-
przemyslanych osadow oraz aktywna postawa szacunku i akceptacji (Amrosewicz-Ja-
cobs, 2004). Przedmiotem postaw tolerancji badz uprzedzenia sg przede wszystkim
grupy obce, z ktérymi dana osoba si¢ nie identyfikuje, takie jak mniejszoéci etniczne,
seksualne czy narodowosciowe. Stawanie si¢ bardziej tolerancyjnym oznacza przeta-
mywanie stereotypow, nauke nowych sposobéw myslenia, odczuwania i zachowan,
a w konsekwencji zmiane postaw.

Postawy skladajg si¢ z komponentu poznawczego, emocjonalnego i behawioralnego.
Na tej podstawie mozemy tez wyrdznic trzy typy ich zrédel. Ze zrédtami poznawczy-
mi mozna mie¢ do czynienia, kiedy postawa wyksztalca si¢ w oparciu o przekonania
dotyczace postrzeganych obiektywnych zalet i wad kogos lub czegos. W przypadku
zrodel emocjonalnych osoba wyksztalca postawe, opierajac sie na uczuciach, jakie
wzbudza w niej dane zjawisko, osoba lub grupa. Zrédta behawioralne z kolei to takie,
ktore jak pisze Aronson ,wywodzg si¢ z obserwacji wlasnych zachowan wobec obiektu
postawy” (1997, s. 333).

Uprzedzenie to zazwyczaj negatywna postawa wobec czlonkéw danej grupy wy-
nikajaca tylko z faktu ich przynaleznosci do niej (Aronson, 1997). Uprzedzenia wigza
sie z wrogimi postawami, a swoj poczatek maja w braku wiedzy, strachu, gniewie lub
stereotypach (Allport, 1954; za: Aronson, 1997; Amrosewicz-Jacobs, 2004). Stereotyp
to schemat reprezentujacy dang grupe w $wiadomosci cztonkéw spoteczenstwa. Jest to
zbidr sadow dotyczacych cech czlonkéw stereotypizowanej grupy (Wojciszke, 2011).
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Negatywne postawy wobec obcych (uprzedzenia) moga pochodzi¢ miedzy innymi
z poczucia postrzeganego zagrozenia dobrostanu grupy wlasnej przez wplyw grupy
obcej, lecz takze z poczucia konfliktu warto$ci i norm kulturowych. Zachowania takie
ttumaczy miedzy innymi teoria opanowania trwogi (Greenberg, Solomon, Pyszczynski,
1997), wskazujac na zrédlo konfliktéw odmiennos¢, ktdra zagraza swiatopogladowi.
Zagrozenie uznawanemu $wiatopogladowi jest z kolei burzeniem systemu, w ktérym
sie zyje, a to wywoluje lgk przed $miercig, ktérego wyrazem jest agresja wobec in-
nosci. Towarzystwo 0séb z grupy obcej moze wigzaé si¢ z odczuciem dyskomfortu,
obawami przed agresywnym zachowaniem i uszczerbkiem na pozytywnej tozsamosci
spotecznej (Bilewicz i Kofta, 2012). Czynnikéw powigzanych z niechecia do grupy
obcej jest wiele, a cze$¢ z nich dotyczy osobistych przezy¢, cech osobowosci jednostki
lub $rodowiska, w ktérym dorasta jednostka (Bilewicz i Kofta, 2012). Sposéb my-
$lenia o innych i postawy wobec nich ksztaltuja si¢ wlasnie dzigki szeroko pojetemu
wplywowi spolecznemu. Dodatkowo, negatywne nastawienie do grupy obcej taczy sie
z historycznymi wydarzeniami wigzacymi grupy (Bilewicz i Kofta, 2012). Kolejnym
zroédlem negatywnych postaw moze by¢ postrzegana hierarchia spoleczna, sprawiajaca
ze niektérym cztonkom spoteczenstwa przypisuje sie bardziej negatywne cechy niz
innym (Bilewicz i Kofta, 2012). Ludzie maja tendencje do przypisywania pozytywnych
cech osobom z grupy wlasnej i negatywnych grupie obcej. Negatywne stereotypy
i uprzedzenia moga przejawiac si¢ w odczuwaniu zawisci czy pogardy oraz sprzyjaé
dehumanizacji i dewaluacji czlonkéw danej grupy (Bilewicz i Kofta, 2012).

Istniejg jednak sposoby na oslabienie uprzedzen. Opieraja si¢ one gléwnie na
obcowaniu grup wigkszosciowych z mniejszosciowymi. Allport podkreslat, ze gru-
py te powinny mie¢ jednakowy status i dazy¢ do wspdlnych celéw (Allport, 1954
za: Aronson, 1997). Wazne jest takze, by grupy wspolpracowaly, a ich kontakt byt
wspierany przez prawo albo obyczaj (Wojciszke, 2011). Kontakt moze miedzy in-
nymi redukowa¢ lek miedzygrupowy, zwieksza¢ wiedze¢ na temat cztonkéw grupy
obcej oraz pozwala odkry¢ podobienstwa z cztonkami grupy stereotypizowanej
(Wojciszke, 2011).

W roku 2017 przeprowadzona zostata kolejna edycja Polskiego Sondazu Uprzedzen
(Malinowska, Stefniak, Witkowska, 2017). Celem badania bylo okreslenie postawy
Polakéw wobec grup mniejszos$ciowych (obcokrajowcdw, muzutmandw, uchodzcow,
homoseksualistow). Dystans spoteczny, bedacy wskaznikiem uprzedzen mierzono
pytajac, czy badany zaakceptowalby przedstawiciela mniejszosci jako wspdtpracow-
nika, sgsiada lub malzonka cztonka rodziny. Wyniki wykazaly wiekszy dystans, a tym
samym mniejszg tolerancje¢ dla czlonkdw grup mniejszosciowych, niz w poprzednich
latach. Grupg, do ktérej badani wykazywali najwigkszy dystans byli muzulmanie.
Wiekszos¢ 0sob badanych, bo az 77%, nie zaakceptowaloby przedstawiciela tej grupy
jako malzonka/matzonki czlonka rodziny, a 56,4% nie chcialoby by¢ jego sasiadem.
W sasiedztwie osoby o orientacji homoseksualnej nie chcialoby mieszka¢ 32,5% ba-
danych, a w sgsiedztwie uchodzcy 50,2%. Co wazne, mniejsze nasilenie dystansu
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spolecznego wykazywaly osoby mlodsze oraz lepiej wyksztalcone. W zwigzku z po-
wyzszym, zasadne wydaje si¢ blizsze przyjrzenie si¢ zwigzkowi wieku i wyksztalcenia
z tolerancjg lub uprzedzeniami.

Specyfika funkcjonowania poznawczego w starosci

Starzenie si¢ jest powigzane z mniejszg elastyczno$cig w zachowaniach, pogladach
i sadach. Efekt tego procesu nazywany jest sztywnoscia. Sztywnos¢ to forma oporu
wobec zmian, pomimo istnienia dowodéw na to, ze zmiany te wplyna pozytywnie na
dobrostan cztowieka lub stan jego zdrowia (Hill, 2009). Zwigkszajaca si¢ wraz z wie-
kiem sztywnos¢ sprzyja dzialaniom bez glebszego rozwazenia mozliwych rozwigzan
problemu oraz powierzchownemu sposobowi myslenia.

Sztywnos¢ jest czynnikiem uniemozliwiajacym pelnie zdrowia psychicznego. Prze-
szkadza ona bowiem w odrzuceniu utrudniajgcych adaptacje przekonan, pogladow
oraz postaw (Ellis, 1987). Sztywno$¢ i wywodzacy sie od niej trudny do modyfikacji
$wiatopoglad sprawia, ze czasami starszym ludziom trudno jest czu¢ sie¢ komfortowo
w obliczu zmian lub sytuacji niejednoznacznych. Nietolerancja na wieloznaczno$é
moze by¢ zrodtem uprzedzen wobec obcych. Udowodniono Ze zwigzana jest ona
miedzy innymi z etnocentryzmem (Keith, 2011).

Konstruktem powigzanym ze sztywnosci jest potrzeba domkniecia (need for closure;
np. Kruglanski i Webster, 1996; Kossowska, 2005). Jest to sktfonno$¢ do pozyskiwania
wiedzy, ktora umozliwi sformulowanie pewnego sadu, ktérego nie trzeba bedzie wery-
fikowac¢ na skutek naptywu nowych informacji. Zgodnie z wynikami badan, potrzeba
domkniecia ro$nie wraz z wiekiem (Kossowska, Jasko, Bar-Tal, 2012). Potrzeba do-
mkniecia prowadzi do uproszczen, a co za tym idzie do uprzedzen. W badaniach nad
zwigzkiem pomiedzy potrzebg domkniecia a procesami grupowymi, udowodniono, ze
wzmacnia ona tendencj¢ do faworyzowania grupy wlasnej i defaworyzowania grupy
obcej (Shah, Kruglanski, Thompson, 1998). Dodatkowo, potrzeba domkniecia wigze si¢
z negatywnym nastawieniem do odmiennosci i pociaga ona za sobg uproszczone rozu-
mienie (Golec i Fedrica, 2004). Wszystkie cechy sztywnosci i potrzeby domkniecia, ich
korelaty oraz konsekwencje utrudniajg codzienne funkcjonowanie osobom, ktére nie
chcg do siebie dopuszczac istnienia nowych rozwigzan napotykajacych ich probleméw
i trzymaja si¢ swoich schematéw. Sprzyja to zamykaniu si¢ na zmiany w postawach.
Dodatkowo, p6zna dorosto$¢ wigze si¢ z negatywnymi oczekiwaniami dotyczacymi
przyszlosci i niechecig do 0s6b obcych lub pochodzacych z malo znanych osobie grup
mniejszosciowych (Hill, 2009). Kolejny aspekt poznawczego funkcjonowania oséb
starszych, ktory wigze si¢ z ograniczonymi postawami tolerancji jest egocentryzm
(Hill, 2009). Moze mie¢ on dwojaka nature. Czasami jest skutkiem przekonania, ze jest
sie uprzywilejowanym w stosunku do innych ludzi, ktérzy powinni si¢ zachowywaé
w okreslony sposéb. Kiedy indziej wynika on ze skupienia si¢ na swoich dolegliwo-
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$ciach i odcieciu od $wiata. W obu przypadkach moze on prowadzi¢ do zamkniecia
i utrudnienia jakichkolwiek relacji z ludzmi.

Wysoki poziom sztywnosci w wieku starszym nie jest jednak nieunikniony. Znane
s3 metody pomagajace seniorom redukowac sztywnos¢ i zapobiega¢ jej powstawaniu.
Metody terapeutyczne, majace stuzy¢ temu celowi, to na przyklad zachecanie oséb
starszych do czestszego rozwazania réznych mozliwosci dziatania. Innym sposobem
jest sklanianie senioréw, aby szukali nowych do$wiadczen lub prébowali reagowac na
typowe sytuacje w nietypowy sposob (Hill, 2009). Pojawieniu si¢ zwigkszonej sztywno-
$ci poznawczej oraz innych zjawisk mogacych wspiera¢ negatywne postawy w stosunku
do innych, moze zapobiega¢ posiadana przez osoby starsze rezerwa poznawcza (Sze-
pietowska, 2019). Sg to zasoby poznawcze, pozwalajgce na zachowanie plastyczno$ci
mozgu, zdolnosci do adaptacji i radzenia sobie pomimo zmian zachodzacych w mézgu
(Stern, 2002). Analizujac liczne doniesienia z badan psychologicznych, Szepietowska
(2019) zwraca uwage na fakt, ze o poziomie tych zasobow decyduje wiele czynnikéw
takich jak wiedza zdobyta podczas zycia, aktywnos¢ zawodowa i spoteczna, zadowo-
lenie z relacji, umiejetnosci jezykowe, a takze, co jest istotne w kontekscie opisanego
badania, edukacja.

WyKksztalcenie jako zmienna zwigzana z tolerancja

Nizszym poziom wyksztalcenia wigze si¢ z wigkszym poziomem uprzedzen wobec
grup mniejszosciowych (Malinowska i in., 2017). Wydaje sig, ze wyksztalcenie ostabia
stereotypowe myslenie lub lek przed nieznanym, co w konsekwencji zwigksza tole-
rancje w stosunku do grup obcych. Zalozenie to wydaje si¢ potwierdza¢ komunikat
zbadan CBOS (2014). Celem badania byto okreslenie poziomu uprzedzen oraz zakres
tolerancji i stosunek Polakéw do wybranych grup mniejszosciowych (np. oséb innej
rasy, narodowosci, wyznania, orientacji politycznej, orientacji seksualnej). Mialo tak-
ze zbada¢ czy istnieja potencjalne cechy (kategorie spofeczno-demograficzne) wigzace
sie z negatywnym nastawieniem do innych (takie jak ple¢, wiek, miejsce zamieszka-
nia, wyksztalcenie, dochody czy udziat w praktykach religijnych). Wyniki wykazaly,
ze osoby z nizszym wyksztalceniem czesciej niz osoby z wyzszym wyksztalceniem
przejawiaja negatywne postawy wobec os6b innego wyznania, koloru skéry, narodo-
wosci, orientacji seksualnej oraz niesamodzielnych oséb starszych. Co wigcej, silniej-
szy poziom uprzedzen wykazaly réwniez osoby znajdujace si¢ w grupie najstarszych
badanych (powyzej 65 roku zycia). Wytlumaczeniem takich wynikéw moga by¢ po-
tencjalnie opisane wcze$niej znieksztalcenia poznawcze u 0s6b starszych.
Dysponujac wiedzg, jaka dostarczyly wyniki powyzszych badan, mozna zauwazy¢,
ze w obu przypadkach istnieje zwigzek miedzy wykazywanymi postawami tolerancji
lub uprzedzeniami wobec grup mniejszosciowych a wiekiem i wyksztalceniem oséb
badanych. Nasuwa si¢ zatem pytanie o zwigzek miedzy ksztalceniem sie osob w star-
szym wieku a ich postawami tolerancji. Czy samo ksztalcenie si¢ wigzaloby sie z wyz-
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szym poziomem tolerancji? Wiemy, ze osoby wyksztalcone sg bardziej tolerancyjne,
jednak wiemy takze, Ze w staro$ci dziataja mechanizmy i znieksztalcenia poznawcze,
ktére moga postawy tolerancji utrudnia¢ lub zaburza¢.

Aktywno$¢ edukacyjna oséb starszych umozliwia im doskonalenie sig¢, ¢wiczy
umyst oraz pamie¢. Co najwazniejsze, wigze si¢ z przyjemnoscia odczuwang przy po-
znawaniu nowych sytuacji zjawisk i ludzi (Bledowski, Dziegielewska, Szatur-Jaworska,
2006). Zgodnie z przytoczong wczesniej hipoteza kontaktu, powinno to teoretycznie
przyczynic si¢ do zmniejszenia uprzedzen w tej grupie. Sama aktywnos¢ definiowaé
mozna jako skfonnos¢ do podejmowania inicjatywy i dzialania, oraz jako czynny udziat
w czyms$. W znaczeniu tym jest ona dyspozycja realizowang poprzez dziatanie (Chabior,
2011). Aktywnos¢ edukacyjng i spoleczng podejmujg wsrdd osoéb starszych glownie
osoby wyksztatcone, o dobrym zdrowiu, posiadajace dobre kontakty z rodzing oraz
majace wystarczajaco dobre warunki bytowe. Czesciej sa to kobiety i osoby mieszka-
jace w miastach, gdzie majg dostep do placowek kulturalnych oraz umozliwiajacych
ksztalcenie si¢. Mozliwosci uczenia si¢ 0sob starszych nie sg gorsze od mozliwosci
0s6b mlodszych w tak duzym stopniu, jak przyjelo si¢ przypuszczaé (Lehr, 2006). O ile
osoby takie gorzej radza sobie w zadaniach takich jak zapamietywanie listy gtosek
bezsensownych oraz nie maja opanowanych technik uczenia sig, a ich nauka moze
by¢ fatwiej zakldcona, to sama umiejetno$¢ uczenia sie, jesli elementy powiazane sg
tre§ciowo, pozostaje praktycznie niezmieniona. Wazne jest, Ze wéréd funkgji jakie
spelnia podejmowanie aktywnosci w wieku pdznej dorostosci wymienia sie funkeje
adaptacyjng, ktdra polega na lepszym przystosowaniu si¢ do funkcjonowania w nowych
sytuacjach spofecznych (Bledowski, Dziegielewska, Szatur-Jaworska, 2006). W zakresie
tych sytuacji spolecznych umiesci¢ mozna takze kontakty z osobami obcymi, o réznym
pochodzeniu czy orientacji seksualnej lub religijne;j.

Staros¢ wiaze sie¢ ze zmniejszona tolerancja wobec odmiennosci. Powodem tego
moze by¢ miedzy innymi zwigkszona sztywno$¢ poznawcza, potrzeba domkniecia,
egocentryzm i negatywnos¢. Jednakze badania wykazaly ponadto, ze czynnikiem
zwigzanym z wigkszg tolerancjg jest wyksztalcenie badanych. Zalozy¢ wigc mozna,
ze osoby starsze edukujace sie beda w stosunku do swoich nieedukujacych si¢ rowie-
$nikow bardziej tolerancyjni wobec 0s6b od nich si¢ réznigcych. Celem badania jest
okreslenie zwigzku miedzy aktywnoscig edukacyjng w starosci a postawami tolerancji
w stosunku do grup mniejszo$ciowych. Zakladamy, ze osoby edukujace sie (w porow-
naniu do nieedukujacych si¢) bede przejawiaty bardziej pozytywne nastawienia wobec
grup mniejszo$ciowych: 0séb o innej narodowosci, innym wyznaniu, innym kolorze
skory oraz os6b homoseksualnych.

Metoda

Grupe badawczg stanowilo 80 0séb (M = 68.30, SD =5.42), w tym 51 kobiet. Poto-
we badanych (N = 40; 27 kobiet, 13 mezczyzn; 27 oséb o wyzszym wyksztalceniu;
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M, ., = 68,70; SD = 4,57) stanowily osoby aktualnie edukujgce sig. Osoby te zostaty
zrekrutowane spo$rod stuchaczy uniwersytetu trzeciego wieku. Druga polowe sta-
nowily osoby nieedukujace si¢ (N = 40; 24 kobiety, 16 mezczyzn; 8 0s6b o wyzszym
wyksztalceniu; M, = 67,90; SD = 6,184). Zebranie danych trwalo od stycznia do
marca 2020 roku.

Aktywnos$¢ edukacyjna. Osoby ustosunkowywatly si¢ do stwierdzenia ,,Jestem
osobg aktualnie uczacg sie (np. biore udziat w zajeciach realizowanych przez uniwer-
sytet trzeciego wieku, uniwersytet, realizuje¢ kursy itp.). Mozliwe odpowiedzi: ,TAK”
lub ,,NIE”

Nastawienie do grup mniejszosciowych. Ankieta podzielona zostala na cztery
cze$ci. Kazda z nich zawierala zestaw szesciu tych samych twierdzen, ale odnoszacych
sie do réznych grup mniejszo$ciowych. Grupami tymi byty osoby o innej narodowosci,
o innym wyznaniu, innym kolorze skory oraz osoby homoseksualne (CBOS, 2014).
Osoby badane ocenialy na skali od 1 (,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”) do 7 (,,zde-
cydowanie si¢ zgadzam”) jak bardzo zgadzaja si¢ z podanymi twierdzeniami.

Nastawienie do osob innej narodowosci. Wykorzystaliémy stwierdzenia o na-
stepujacym brzmieniu: ,,Osoba innej narodowosci powinna mie¢ w naszym kraju
takie same prawa jak ja; ,Zaakceptowatbym bliskie sgsiedztwo osoby innej naro-
dowosci”; ,,Zaakceptowalbym inne niz polskie pochodzenie osoby, z ktora mialbym
sie zaprzyjaznic”; ,Zaakceptowalbym fakt, ze moim wspdtpracownikiem jest osoba
innej narodowosci”; ,,Zaakceptowalbym przyjazn miedzy moimi dzie¢mi a osobg
innej narodowosci”; ,Wsparlbym czlonka swojej najblizszej rodziny, gdyby wszed!
w zwigzek z osobg innej narodowosci” (a = .93).

Nastawienie do 0s6b innego wyznania. Wykorzystalismy stwierdzenia o naste-
pujacym brzmieniu: ,,Osoba innego wyznania powinna mie¢ w naszym kraju takie
same prawa jak ja.’; ,,Zaakceptowalbym bliskie sgsiedztwo osoby innego wyznania.’;
»Zaakceptowalbym inne nizZ moje wyznanie osoby, z ktorg mialbym si¢ zaprzyjaznic¢”;
»Zaakceptowalbym fakt, Ze moim wspdtpracownikiem jest osoba innej wiary”; ,,Za-
akceptowaltbym przyjazn miedzy moimi dzie¢mi a osobg innego wyznania.’; ,Wsparl-
bym czlonka swojej najblizszej rodziny, gdyby wszedl w zwigzek z osobg o innym
wyznaniu.” (a = .93).

Nastawienie do 0séb o innym kolorze skory. Wykorzystaliémy stwierdzenia
o nastepujacym brzmieniu: ,,Osoba o innym kolorze skéry powinna mie¢ w naszym
kraju takie same prawa jak ja.’; ,,Zaakceptowalbym bliskie sasiedztwo osoby o innym
kolorze skory”’; ,,Zaakceptowalbym inny niz bialy kolor skdry osoby, z ktorag miatbym
sie zaprzyjaznic”; ,Zaakceptowalbym fakt, ze moim wspdtpracownikiem jest osoba
o innym kolorze skory”’; ,Zaakceptowalbym przyjazn migedzy moimi dzie¢mi a osobg
o innym kolorze skory.’; ,Wspartbym czlonka swojej najblizszej rodziny, gdyby wszed!
w zwigzek z osobg o innym kolorze skory” (a = .96).

Nastawienie do 0s6b homoseksualnych. Wykorzystalismy stwierdzenia o na-
stepujacym brzmieniu: ,Osoba homoseksualna powinna mie¢ w naszym kraju takie
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same prawa jak ja’; ,,Zaakceptowalbym bliskie sasiedztwo osoby homoseksualne;j.”;
»Zaakceptowalbym, ze osoba, z ktorg mialbym sie zaprzyjazni¢ jest homoseksual-
na’; ,,Zaakceptowalbym fakt, ze moim wspoétpracownikiem jest osoba homoseksual-
na’; ,,Zaakceptowalbym przyjazn miedzy moimi dzie¢mi a osobg homoseksualng”;
~Wspartbym cztonka swojej najblizszej rodziny, gdyby wszedl w zwiazek z osobq tej
samej pci” (a = .95).

Wyniki badan
Tabela 1: Statystyki opisowe i korelacje miedzy zmiennymi
Narodo-  Wyzna- Kolor Orientacja Eduku'\j/lacy SI¢ N'f;csjil;k:}lq'
wos¢ nie skory seksualna [95% CI] [95% Cl]
iy - ok - 6,42 5.00
Narodowos¢é - A73 .671 465 [6.19, 6.64] [4.61, 5.40]
1 *kk - kkk *kk 6'21 4'68
Wyznanie .784 .867 .718 [5.89, 6.54] [4.28, 5,08]
A *kk kK - *kk 642 5-05
Kolor skéry .825 .743 742 [6.17, 6.67] [4.60, 5,49]
Orientacja _ . . 6.00 3.56
seksualna 609 753 635 ) [6.65, 6.34] [3.07, 4,05]

Uwaga. Korelacje 0sob edukujacych si¢ (n=40) przedstawione sa ponizej przekatnej, a korela-
cje 0sob nieedukujgcych sie (n=40) powyzej przekatne;j.
*p <.05. % p<.01.¥*p<.001

W celu okreslenia zwigzku pomiedzy aktywnoscig edukacyjng senioréw a na-
stawianiem wobec grup mniejszosciowych (osoby o innej narodowosci, wyznaniu,
kolorze skory oraz osoby homoseksualne) przeprowadzona zostala wielowymiarowa
analiza wariancji (MANOVA). Zgodnie z uzyskanymi wynikami edukujacy sie seniorzy
(vs. nieedukujacy si¢ seniorzy) przejawiali istotnie bardziej pozytywne nastawienie
do oséb o innej narodowosci (F (1,78) = 39.25, p < .001, n2 = .34), innym wyznaniu
(F (1,78) = 36.14, p < .001, n2 = .32), kolorze skory (F (1,78) = 29.79, p < .001, n2 =
.28) oraz 0s6b homoseksualnych (F (1,78) = 67.20, p < .001, n2 = .46). Roznice pre-
zentowane s3 na kolejnych wykresach. Opisywany model zostat skontrolowany przez
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wyksztalcenie oséb badanych, ktére okazal sie by¢ nieistotnym predyktorem nastawien
do 0s6b o innej narodowosci (F (1,77) = 3.17, p = .072, n2 = .04) oraz istotny pre-
dyktorem nastawien do 0séb o innym wyznaniu (F (1,77) = 6.56, p = .012,112 =.08 ),
kolorze skory (F (1,77) = 4.85, p = .031, 2 =.06) i homoseksualnej orientacji (F (1,77)
=6.73, p = .011, n2 =.08). Po uwzglednieniu zmiennej ,wyksztalcenie” w modelu,
efekt aktywnosci edukacyjnej pozostal istotny.

Osoby inney narodosesd
=

L5

Mieedukugcy sie Edukupcy sie

Wykres 1. Réznice $rednich wynikéw nastawienia senioréw edukujacych i nieedukujacych si¢
w stosunku do 0s6b innej narodowosci

Jmolby o Iy WZRanu
B

L5

Hieadukupacy sig Edukujacy s

Wykres 2. Réznice $rednich wynikéw nastawienia senioréw edukujacych i nieedukujacych sie
w stosunku do 0séb o innym wyznaniu
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Wykres 3. Réznice $rednich wynikéw nastawienia senioréw edukujgcych i nieedukujgcych sie
w stosunku do 0s6b o innym kolorze skory

MasduLLacy 28 cadbEcy 18

Wykres 4. Réznice $rednich wynikéw nastawienia senioréw edukujacych i nieeduku-
jacych si¢ w stosunku do 0os6b homoseksualnych

Dyskusja wynikow

Celem pracy bylo zbadanie zwigzku miedzy aktywnoscig edukacyjng oséb starszych
a ich postawami wobec przedstawicieli grup mniejszosciowych w Polsce. Grupe ba-
dawczg stanowily osoby starsze, poniewaz wczesniejsze badania wykazaly, ze ich
wiek wigze si¢ z mniejsza tolerancja wobec innych. Zakladano, ze powodem tego
zjawiska mogg by¢ zachodzace wraz z wiekiem zmiany w funkcjonowaniu poznaw-
czym, takie jak zwigkszona sztywno$¢, negatywnos¢ oraz potrzeba domkniecia (Hill,
2009; Bar-Tal, i in, 2012).
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Stworzony kwestionariusz badat stosunek do 0séb innej narodowosci, innego wy-
znania, osob o innym kolorze skéry oraz oséb o orientacji homoseksualnej. Zgodnie
z oczekiwaniami badanie wykazato, ze osoby ktdre podejmujg aktywnos¢ edukacyjng
(reprezentowane w badaniu przez stuchaczy uniwersytetu trzeciego wieku) wykazaly
sie wieksza tolerancja wobec kazdej z grup mniejszosciowych.

O ile trudno wskaza¢ jakiekolwiek prowadzone wczesniej badanie, ktére sku-
pialoby sie na zwigzku aktywnosci edukacyjnej senioréw podejmowanej przez nich
w czasie badania z ich postawami tolerancji i uprzedzen, to wyniki powyzszego
badania zdaja si¢ korespondowac z wynikami Polskiego Sondazu Uprzedzen (Ma-
linowska, i in, 2017) oraz raportem CBOS (2014), ktére wykazaly zwigzek miedzy
wyksztalceniem os6b badanych oraz tolerancjg i uprzedzeniami. Zaréwno wspomnia-
ne wczesniejsze badania, jak i przedstawione powyzej badanie wskazuja na zwigzek
edukacji z tolerancja/uprzedzeniami. Wyniki badania pozwalaja przypuszczac, ze
aktywno$¢ edukacyjna wsrdd osob starszych mogtaby przynies¢ realne korzysci nie
tylko samym edukujacym sie, ale takze ich otoczeniu. Mogtaby pomdc seniorom
lepiej przystosowac si¢ do postepujacych przemian spoteczno-kulturowych w naszym
kraju. Osoby, ktore potrafig wyzby¢ sie uprzedzen zapewne lepiej czuja si¢ w Polsce,
w ktorej coraz czgsciej na ulicy spotka¢ moga osobe czarnoskora lub homoseksu-
alna niz ich nietolerancyjni rowiesnicy. Jednoczesnie wieksza tolerancja wiaze si¢
takze z wigkszym komfortem samych przedstawicieli mniejszosci, ktérzy na pewno
rzadziej spotkaliby si¢ z wrogoscia ze strony starszych Polakow. Logicznym w tej
sytuacji wnioskiem wydaje sig, ze istotne powinno sta¢ si¢ promowanie aktywnosci
edukacyjnej wérod oséb starszych przykltadowo w mediach, do ktérych takie osoby
maja dostep czy w srodowisku lokalnym.

Gléwnym ograniczeniem prowadzonych badan byla trudnos¢ w skompletowaniu
grupy badawczej, a w konsekwencji niewielka liczba badanych. Spowodowane bylo to
wybuchem pandemii COVID-19 w trakcie przeprowadzania badania. Przeniesienie
badan od Internetu z kolei zawezitoby probe jedynie do aktywnych w sieci senioréow.
Innym ograniczeniem byt fakt, Ze uzyskane wyniki wskazuja, Ze osoby, ktére podej-
muja aktywnos¢ edukacyjng moga posiadac¢ potencjalne cechy, ktére odrdzniajg ich od
reszty osob w ich wieku, a ktérych nie uwzglednilismy w badaniu. Wiadomo bylo, co
wynika z opisu aktywnych senioréw w literaturze, Ze s3 to osoby o dobrym zdrowiu,
posiadajace dobre kontakty z rodzing, wyzsze wyksztalcenie i wystarczajaco dobre
warunki bytowe (Chabior, 2011). Podczas zbierania danych okazalo sie jednak takze,
ze osoby edukujgce sie chetniej od innych badanych deklarowaly che¢ udziatu w bada-
niu. Wyréznienie wigkszej liczby cech charakterystycznych dla grupy edukujacych sie
senioré6w moze stac sie celem innego badania, co pozwoli w przyszlosci uwzglednia¢
je, by uzyskac jak najbardziej rzetelne wyniki.

W przysztych badaniach dotyczacych tego tematu mozna dodatkowo rozszerzy¢
grupe edukujacych sie senioréw o takich, ktérzy podejmuja inng aktywno$¢ eduka-
cyjna, niekoniecznie bedac stuchaczami uniwersytetu trzeciego wieku. Dzigki temu
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moznaby si¢ dowiedzie¢, czy uczestnicy innych form edukacji uzyskaliby podobny
wynik jak stuchacze uniwersytetu trzeciego wieku. Celem kolejnego badania moze by¢
takze okreslenie nasilenia potrzeby domkniecia wsréd edukujacych sie i nieedukuja-
cych si¢ 0s6b starszych. Pozwoliloby to sprawdzi¢ czy osoby podejmujace aktywnosé
edukacyjng wykazalyby wigkszg tolerancje na wieloznaczno$¢ i mniejsza potrzebe
dombkniecia niz ich nieedukujacy sie rowiesnicy. Przydatne mogloby okazac si¢ tak-
ze zdobycie wiekszej ilosci informacji na temat badanych, tak by moc ustalié, jakie
$rodowisko sprzyja podejmowaniu przez senioréw aktywnosci edukacyjnej. Dzigki
temu wiadomo byloby w jakich $rodowiskach seniorzy robig to najrzadziej, co z kolei
pozwoliloby na ustalenie do jakich grup nalezatoby skierowa¢ dzialania promujace
podjecie tych aktywnosci.
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Madrosc¢ osob starszych,
czyli dlaczego warto uczyc sie od seniorow

The wisdom of the elderly, or why it is worth learning from seniors

Streszczenie: Artykul porusza temat uczenia si¢ od senioréw. Seniorzy moga mie¢ duza
wiedze i wiele doswiadczen zyciowych, ktérymi moga si¢ podzieli¢ z miodszym pokole-
niem. Czerpanie wiedzy z do$wiadczen i biografii senior6w moze poméc w uniknigciu
ewentualnych bledéw zyciowych. Istnieja roéwniez przyklady z badan, ktére dowodza, ze
warto uczy¢ si¢ od 0séb starszych.

Stowa klucze: madro$¢, starosé, uczenie sig, uczenie sie z doswiadczen, uczenie si¢ z bio-
grafii

Abstract: The article deals with the topic of learning from seniors. Seniors can have a lot
of knowledge and many life experiences that they can share with the younger generation.
Learning from the experience and biographies of seniors can help avoid possible life mi-
stakes. There are also examples from studies that prove that it is worth learning from the
elderly.

Keywords: wisdom, old age, learning, learning from experience, learning from biography

Wprowadzenie

Kultura, w ktdrej dzieci i mlode osoby uczg sie od swych przodkoéw to kultura postfi-
guratywna. Przeszlo$¢ osob dorostych tym sposobem staje si¢ przyszloscia miodych
(Mead, 2000). Seniorzy moga posiada¢ ogromng wiedze oraz duzy bagaz doswiad-
czen zyciowych, ktéorym moga podzieli¢ sie z mlodszym pokoleniem. Osoby te moga
sta¢ sie¢ mentorami, przewodnikami a przynajmniej zyczliwymi opiekunami oséb
mlodych - moga udziela¢ wielu warto$ciowych wskazéwek, ale takze by¢ powierni-
kami. Moga nimi stac sie: babcie, dziadkowie, ciocie, a nawet starsi sgsiedzi. Uczenie
sie ,od Innego moze przybiera¢ rozne postacie i kierunki. W kontekscie perspek-
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tywy czasowo-biograficznej przyjmuje ono dwa gléwne wymiary: jest uczeniem sig
z doswiadczen i uczeniem si¢ biografii Innego” (Dubas, 2011, s.7). Uczenie to moze
poméc w uniknieciu bledéw zyciowych, ale takze przygotowac na rézne sytuacje,
ktore spotkaja kazdego czlowieka.

Obecnie brakuje przekazu miedzygeneracyjnego. Mlodzi ludzie czgsto odrzucaja
rady starszych osob, neguja to, co probuja przekazac¢ im starsze pokolenia, gdyz wydaje
sie im, ze tre$ci przekazu nie odnosza sie do aktualnej rzeczywistosci. Duzy wplyw ma
takze oddzialywanie grup rowiesniczych, czgsto w przestrzeni wirtualnej, gdzie moga
korzysta¢ z doswiadczen i wiedzy obcych dla nich oséb. Wybér tych obcych moze by¢
spowodowany wieloma czynnikami, np. ignorancja, niewiarg w starsze pokolenie, wsty-
dem, a takze tym, Ze nie uwaza sie bliskich za kogos, kto moze by¢ naszym autorytetem
godnym nasladowania. Mozna zauwazy¢, ,,ze rowniez w ocenie mtodziezy w obecnych
czasach nastepuje zjawisko kryzysu autorytetow. Mtodzi ludzie nie zawsze odnajduja
w innych cechy, ktére pozwalalyby uzna¢ dang osobe za autorytet. W konsekwencji
wplyw tradycyjnych wzorcéw na zycie mlodziezy maleje” (Wolska-Dlugosz, 2012,
s. 161). Osoby mlode moga tez uwaza¢, ze informacje od starszych sg juz nieaktualne.
Podejscie to zmienia sie wraz z wiekiem, bowiem z biegiem lat chetniej, korzystamy
z wiedzy senioréw, czesciej si¢ ich radzimy i doceniamy ich wskazowki. Im jestesmy
dojrzalsi, tym bardziej potrafimy doceni¢ i korzysta¢ z madrosci starszych.

Warto zadac sobie pytanie: czy madros¢ ludzi starszych moze by¢ zrédlem praktycz-
nej wiedzy przydatnej mtodszym pokoleniom? Tak. Przemawia za ta teza wiele danych.

Wychowanie i edukacja migdzypokoleniowa niosg za soba wiele wartosci. Dzieci
i mlodziez moga skonfrontowac swoje wyobrazenia o osobach starszych i ich zyciu,
historiach, ale takze moga wiele si¢ od nich nauczy¢. Warto tez pamieta¢, ze ,,bez
edukacji do starosci i w starosci nie bedzie edukacji przez starosc¢. (...). Osoba star-
sza, dzigki bogactwu doswiadczen, madrosci Zyciowej, moze przekazywaé mlodszym
pokoleniom oraz réwiesnikom okreslone i pozadane z perspektywy wychowawczej
warto$ci, normy, wzory zycia~ (Szarota, 2015, s. 32).

Jak wynika z badann Centrum Badania Opinii Spolecznej (2009), wigkszos¢ Polakow
uwaza, ze osoby starsze sg potrzebne spoleczenstwu, gdyz:
- posiadaja oni czas dla swoich wnukéw, podczas kiedy ich rodzice s3 w pracy (97%);
- dysponuja wiedzg i doswiadczeniem, ktérych brakuje ludziom mlodszym (95%);
- s3 dobrymi sasiadami, zwracaja uwage na to, co dzieje si¢ w ich otoczeniu (92%);
- $wiadczg pomoc finansowg swoim dzieciom i wnukom (90%);
- posiadajg czas na podejmowanie dziatalno$ci spotecznej (88%).

Gléwnym celem niniejszego tekstu jest ukazanie potencjatu uczenia sie ze starosci.

Starosc i starzenie sie

Problematyka starosci wzbudza coraz wigksze zainteresowanie badaczy reprezen-
tujacych rézne dziedziny wiedzy. Spowodowane jest to gléwnie zmieniajaca sie¢ sy-
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tuacja demograficzng. Wedlug prognoz Gléwnego Urzedu Statystycznego (2014)
w 2050 roku ogdlna populacja Polski ma wynie$¢ 33,95 miliona oséb. Natomiast
populacja 0s6b powyzej 65 roku zycia wyniesie 11,1 mln, co stanowi az 32,7% o0sob.
Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze ludzie starsi stanowia grupe spoleczna, ktéra nie
jest jednolita. Réznice wynikajg nie tylko z réznej dynamiki zmian, lecz takze z sa-
mego faktu, ze generacje ludzi starych tworza dwa, a nawet trzy pokolenia. Osoby te
réznie funkcjonujg pod wzgledem fizycznym, psychicznym oraz w réznym stopniu
uczestnicza w zyciu spolecznym, a takze roznig si¢ ze wzgledu na sytuacje zyciowa
(Kawula, 2009).

W perspektywie spolecznej wyr6znia si¢ dwa antagonistyczne style traktowania
starosci, cho¢ rzeczywistos¢ poszczegolnych kultur rozcigga si¢ na kontinuum od
skrajnej gerontofobii po gerontokracj¢. Pierwszy styl polega na postrzeganiu osob
starszych jako spolecznego cigzaru, drugie podejscie to gerontokracja, gdzie z racji
wieku, madrosci zyciowej oraz doswiadczenia nalezg si¢ seniorom przywileje, a takze
prestiz spoleczny (Szarota, 2013a).

Jak podaje Adam A. Zych staro$¢ to ,nieunikniony efekt procesu starzenia sie,
w ktorym kolejno nastepujace zmiany biologiczne, psychiczne i spoteczne zaczynaja
oddzialywa¢ wzgledem siebie synergetycznie, prowadzac do naruszenia rownowagi
biologicznej i psychicznej bez mozliwosci przeciwdziatania temu, czyli jest to konco-
wy okres starzenia si¢” (Zych 2019, s. 163). Staros¢ jest fazg zycia, ktéra nastepuje po
okresie dojrzatosci i jest zjawiskiem statycznym, natomiast starzenie si¢ jako proces
jest zjawiskiem dynamicznym.

Stowo ,,staro$¢” obecnie uzywane jest z wyjatkowa ostroznoscia. Skojarzenia zwia-
zane z tym, co stare nie zawsze s3 optymistyczne (Fabis, 2017). Staroé¢ ,,bowiem to
nie tylko to, co oczywiste, namacalne, zweryfikowane empirycznie, zobrazowane
wskaznikami liczbowymi, lecz takze to, co ulotne, trudne do wyrazenia i uchwycenia,
zindywidualizowane. Staros¢ jest zjawiskiem biologicznym i spofeczno-kulturowym,
ale jest rowniez jednostkowym losem ludzkim” (Dubas, 2016, 5.16).

Proces starzenia si¢ jest celowy i naturalny. Jest to wiec proces zachodzacy w zyciu
kazdego czlowieka. Proces ten jest wieloplaszczyznowy i tyczy si¢ kliku sfer zycia
czlowieka, m.in.: sfery spolfecznej, biologicznej oraz psychologicznej. Zmiany, ktére
zachodza w jednej sferze, maja takze wplyw na pozostate, dlatego powinno rozpatrywaé
sie je calosciowo. Przygotowanie do staroéci jest procesem dlugotrwatym i wieloaspek-
towym. Miesci si¢ w procesie wychowania analizowanego z perspektywy wychowania
do staroéci i wychowania w starosci, albo stosujac inng terminologie¢ — edukacji do
staro$ci i edukacji w starosci. Jest procesem, trwajacym cale zycie, poniewaz cztowiek
uczestniczy w wychowaniu siebie oraz innych, w kazdym momencie swojego Zycia.
Zadaniem wychowania jest stwarzanie szans rozwojowych. Jest ono dzialaniem $wia-
domym, ukierunkowanym na cel. Proces autoedukacji nabiera wigkszego znaczenia
dla ludzi dojrzalszych. Osoby starsze pelnig istotng role w przygotowaniu mfodych
0s6b do starosci, poniewaz poprzez kontakty z seniorami poznajg prawdziwy obraz
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starosci. Maja mozliwo$¢ zderzenia si¢ z wizja wlasnej staro$ci oraz przemijania, ale
takze doswiadczaja emocji, ktore w przypadku ograniczonych kontaktéow z osobami
starszymi nie mieliby okazji przezywac. Jest to uczenie si¢ ze starosci (Fabis, 2015).

Staro$¢ jest wigc naturalnym nastepstwem dlugiego zycia, zdaniem Zofii Szaroty
(2013a), powinno sie ja zaakceptowac ze spokojem i godnoscig. Jest ona réwniez wy-
nikiem dawniejszych doswiadczen, wartosci i postaw. Nie istnieje jeden uniwersalny
wzor starosci, ludzie starzejg sie, tak jak zyli. Jednakowoz granice starosci s3 umowne
i stanowig jedynie pewien punkt odniesienia pomocny z perspektywy polityki spo-
tecznej, pracy socjalnej czy nauki.

Madros¢ osdb starszych

Madros¢ jest ,oparta na ukrytej wiedzy, a przez to wymaga wyjatkowej wrazliwo-
$ci na niejawne wskazéwki kontekstowe” (Reznitskaya, Sternberg 2007, s. 141).
A.A. Zych (2019) proponuje rozumienie madrosci zyciowej jako znajomos¢ podsta-
wowych oraz praktycznych umiejetnosci zyciowych, a takze zdolno$¢ do ujmowania
oraz wyglaszania sadow na temat istotnych probleméw zyciowych. Podstawy jej jest
wieloletnie doswiadczenie, czyli zbiér wiedzy zdobytej na przestrzeni lat. Natomiast
wedtug Erika H. Eriksona (2012) madrosé¢ sklada sie z kilku zdolno$ci, migdzy inny-
mi: stuchania, styszenia oraz pamigtania, ale takze widzenia, patrzenia i zapamiety-
wania. Ponadto, madro$¢ jest waznym elementem starosci, obok integralnosci oraz
generatywnosci, ktore stanowig rezultaty pozytywnie rozwigzywanych kryzyséw roz-
wojowych dorostego zycia - zgodnie z koncepcja rozwoju psychospolecznego.

W literaturze wyrdznia si¢ trzy podejscia do omawianego zjawiska. Pierwsze z nich
ujmuje madros¢ jako aspekt rozwoju osobowosci w wieku dorostym, gdzie dorosli wy-
chodzg poza egocentryczna perspektywe, zmierzajac ku generatywnosci oraz integracji.
Druga z kolei traktuje madros¢ jako poziom postformalnego myslenia dialektycznego,
gdzie nastepuje integracja réznych rodzajow wiedzy, odmiennych punktéw widzenia
oraz trzech systemow psychicznych: poznania, emocji oraz motywacji. Trzecia ukazuje
madros¢ jako rozwinieta forme inteligencji, a zwlaszcza eksperckich komponentow
poznawczo-emocjonalnych (za: Ole$ 2015).

Paul Baltes wyréznia komponenty, ktére przypisywane s3 osobom uznawanym za
madre. Pokazuje, ze madros¢ jest polaczeniem wiedzy i charakteru, a takze umystu
oraz cnoty, ktdra laczy sie z rownowagg i umiarkowaniem. Madro$¢ odnosi sie do
probleméw sensu i ukierunkowania zycia. Obejmuje ona $wiadomo$¢ ograniczen
wiedzy i niepewno$ci $wiata. Z tatwo$cia mozna ja rozpozna¢, jednak osiagniecie jej
nie jest proste. Wymaga od czlowieka wysitku i wktadu pracy. Osoba madra wyrdznia
sie nadzwyczajng wiedzg, inni ludzie chetnie korzystaja z jej osagdow oraz porad, aby
wspomagac rozwdj indywidualny oraz spoteczny czlowieka (za: Oles, 2015).

Potencjat 0s6b starszych jest ogromny. Osoby te posiadaja duza wiedze oraz do-
$wiadczenie zyciowe. Renata Konieczna-Wozniak w swoich badaniach spréobowata
odpowiedzie¢ na pytania: czy madro$¢ ludzi starszych moze by¢ zrodtem praktycznej
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wiedzy przydatnej mlodszym pokoleniom? O co mlodzi powinni zadbac, aby cieszy¢
sie udang staro$cia? Osoby biorace udzial w badaniu uwazaja, ze do dobrej starosci
prowadza:

- Dbanie o zdrowie - przez cale zycie, poprzez aktywno$¢ fizyczng, higiene, pra-
widlowe i zdrowe odzywianie, ruch, a takze zmniejszenie ilosci spedzanego czasu
przed komputerem.

- Optymizm, nadzieja i pogoda ducha - pozytywne nastawienie do zycia, usmie-
chanie si¢, umiejetnos$¢ $miania sie z siebie.

- Rodzina - zalozenie wlasnej rodziny i dbanie o nig. Rodzina jest zrédlem pomocy
i wsparcia w starosci.

- Relacje interpersonalne - osoby badane uwazaly, ze mlodzi ludzie powinni wigcej
czasu przeznaczy¢ na spotkania z innymi ludzmi niz spedzac¢ go w pracy czy tez przed
komputerem.

- Praca - wykonywanie satysfakcjonujacej pracy. Ten aspekt zaakcentowany byt
gléwnie przez mezczyzn.

- Zainteresowania — kontynuowanie i pieleggnowanie swoich pasji.

- Wyksztalcenie - osoby starsze podkreslaly, ze obecnie ludzie mlodzi maja wigksze
mozliwosci w zakresie edukacji i dostrzegaly w edukacji szans¢ na lepsze zycie.

— Akceptacja uplywajacego czasu - zaakceptowanie uptywu czasu ma wpltyw na
zadowolenie ludzi.

- Wiara - religia i wiara pomagaja przetrwa¢ trudne momenty w zyciu.

- Mitos¢ — w zyciu wazne jest, zeby mie¢ ukochang osobe, zeby kochac¢ i by¢ ko-
chanym, poniewaz daje to poczucie spelnienia i satysfakcji.

- Dzialanie zgodne z sumieniem — postepowanie w zgodzie z samym sobg pomaga
osiagnac lepsza starosc.

- Odwaga, honor, opanowanie — umiej¢tno$¢ wychodzenia z opresji, wolniejsze
tempo, spokdj ducha, niezamartwianie si¢ wszystkim, gdyz zycie szybko przemija.

— Przebaczenie — umiejetno$¢ wybaczania nie tylko innym osobom, ale takze sobie
samemu, pozwala to osiggna¢ spokdj oraz rados¢ zycia.

— Zabezpieczenie finansowe - seniorzy sugerowali, aby mtode osoby gromadzity
oszczednosci na przysztosé, bo pozwala to na wigksze poczucie bezpieczenstwa.

— Inne - cierpliwos¢, patriotyzm, koncentrowanie si¢ na terazniejszosci, konse-
kwencja oraz szacunek dla innych (Konieczna-Wozniak, 2015, s. 57-61).

Rady te pochodza od specjalistow Zycia, czyli senioréw. Osoby starsze posiadaja
ogromng wiedze oraz bagaz doswiadczen zyciowych, ktére moga by¢ cenne dla mlo-
dych ludzi. Takze moga udziela¢ wielu warto$ciowych wskazéwek dotyczacych zycia.

Ponadto, Z. Szarota (2013a) uwaza, ze osoby starsze, dzigki madrosci zyciowej
oraz bagazu do$wiadczen zyciowych, moga przekazywa¢ osobom mtodym, a takze
réwiesnikom konkretne i oczekiwane wzory Zycia, warto$ci oraz normy. Mozliwos¢
kontaktu z seniorami gwarantuje mtodszym pokoleniom zdobywanie waznych umiejet-
nosci i kompetencji. Miedzygeneracyjne kontakty umozliwiaja tworzenie spotecznych
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zasobdw, jakie posiada jednostka. Ponadto umozliwiaja rozwdj kapitalu spotecznego
konkretnych grup oraz spotecznosci (Danilewicz, 2009, s. 197-198). Transmisja war-
tosci ,ma istotne znaczenie dla ciggtosci kultury narodu i dialogu pokolen. Z kolei
dialog pokolen jest warunkiem wymiany warto$ci” (Szarota, 2013a).

Warto przytoczy¢ tutaj rowniez badania Z. Szaroty (2019), w ktérych zostaty przed-
stawione dwie perspektywy dotyczace uczenia si¢ od starszych. Badania zostaty prze-
prowadzone na dzieciach w wieku szkolnym oraz seniorach. Wedlug dzieci od senioréw
mozna nauczy¢ si¢ miedzy innymi: kultury osobistej, mowienia, czytania i pisania.
Mozna takze naby¢ umiejetno$¢ rozpoznawania oraz nazywania zwierzat, roélin oraz
dni tygodnia i miesiecy, ale takze umiejetnos$¢ gotowania. Natomiast w opinii seniorow
przede wszystkim mozna nauczy¢ si¢ od nich: szacunku dla tradycji, innych oséb,
ksigzki i pracy. Mozna takze nauczy¢ sie dobrych manier, dyscypliny, patriotyzmu,
ale takze oszczednosci. Wedlug senioréw mozna takze od nich naby¢ umiejetnosci
praktyczne i umiejetnosci budowania prawidlowych relacji ze spoteczenstwem.

Reasumujgc, madros¢ ludzi starszych ,,odzwierciedla wszystkie komponenty madro-
$ci: poznawcze, afektywne i motywacyjne oraz spofeczne. W madros¢ ludzi starszych
wplata si¢ praktyka, doswiadczenie, refleksja, emocje i wielki trening spoteczny pro-
wadzony przez lata w réznych rolach i przestrzeniach spotecznego funkcjonowania”
(Konieczna-Wozniak, 2015, s. 61-62).

Uczenie sie przez staros¢

Czlowiek jest indywidualnym podmiotem. Jest jedyna, ale takze wyjatkowa jednost-
ka, ktora posiada indywidualny system wartosci, umiejetnosci, doswiadczenia zycio-
we oraz przekonania. Szansg dla wartosci, kultury, tradycji, spotecznej pamiegci grup,
jednostek oraz narodéw jest rola 0sdb starszych jako edukatoréw i mentoréw mtlo-
dych oséb (Szarota, 2013a). Uczenie sie jest naturalng aktywnos$cia wpisang w ludzkie
zycie. Moze to by¢ czynno$¢ krétkotrwata, pojedyncza, ale takze zbidr czynnosci dtu-
gotrwalych. Czynnos$¢ t¢ mozna zaobserwowac¢ na podstawie zachodzacych zmian,
gdyz uczenie si¢ jest procesem, w ktorym zdobycie doswiadczen odzwierciedlane jest
zmiang zachowania.

Im czlowiek dluzej Zyje na $wiecie, tym wigksza posiada wiedze na temat jego
istnienia. W biegu zycia oraz wyniku ciagltych doswiadczen ,,czlowiek zmienia §wiat
wartosci i ksztaltuje go stopniowo poprzez podejmowanie decyzji, dziatan. Kazde do-
$wiadczenie, napotkana osoba, splot okoliczno$ci pozostawia swdj $lad, ktéry wyraza
sie w zinternalizowanych przekonaniach i postawach” (Szarota, 2013a, s. 44). Uczenie
sie ,jest procesem calozyciowym i moze wystepowac zawsze, gdy podejmowany jest
jaki$ wysitek myslowy, ktory w konsekwencji prowadzi do zmiany. Uczenie sie doro-
stych przybiera rézne formy i nie musi by¢ zwigzane z intencjonalnym, tradycyjnym
zdobywaniem wiedzy” (Fabis, 2011, s. 141).
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Zdaniem Anny Walczak czlowiek uczy si¢ ,,tego, czego jeszcze o sobie nie wiemy
i/lub tego, co juz wiemy, przy czym nie wiemy, ze to wiemy, poniewaz wiedza ta jest
dla nas w jakims sensie zakryta” (Walczak, 2015, s. 106). Czlowiek uczy sie przez cale
zycie. Jest to naturalny proces. W ciagu swojego zycia zbiera informacje o sobie, ale
tez innych. Zdobywa bagaz doswiadczen zyciowych oraz tworzy biografie, z ktorej
drugi czlowiek moze wiele wynie$¢. Moze dowiedzie¢ si¢ jak postepowaé w danych
sytuacjach lub tez, w jaki sposéb przygotowac si¢ do réznych sytuacji. Uczenie si¢ od
innych jest warto$ciowym elementem Zycia. Z. Szarota (2015) wyréznia cztery obsza-
ry wychowawczo-edukacyjne dotyczace starosci: edukacje do starosci, edukacje dla
starosci, edukacje w staro$ci oraz edukacje przez starosc.

Uczenie sie z doSwiadczen, biografii innych

Uczenie si¢ od Innego moze mie¢ rézne kierunki oraz postacie. W aspekcie czasowo-
-biograficznym przyjmuje dwa wymiary: uczenie si¢ z do§wiadczen oraz uczenie si¢
z biografii Innego (Dubas, 2011). Tym Innym moze by¢ osoba starsza.

Uczenie si¢ z doswiadczen innych oséb jest uczeniem sie w trakcie zycia, ktore
czesto jest przypadkowe i incydentalne. Jest uczeniem si¢ z doswiadczen bezposred-
nio - w trakcie bezposredniego kontaktu danego podmiotu z Innym. Uczenie si¢
z do$wiadczen jest rowniez uczeniem sie we wspodtdziataniu, we wspdtobecnosci oraz
we wspoétudziale w sytuacjach i zdarzeniach zyciowych poprzez rozmowy, spotkania,
obserwacje, dialog itp. Jest takze uczeniem si¢ w relacjach, gdzie powstajg doswiadcze-
nia. Osoby starsze w ciagu swojego zycia zdobywaja potezna wiedze i doswiadczenie
tworzac wlasne biografie (Dubas, 2011). Uczenie sie z doswiadczenia odbywa si¢
w réznorodnych okolicznosciach oraz w rdznych okresach zycia (Walulik CSFEN, 2015).

Wedlug Artura Fabisia (2011) do$wiadczenie jest wartoscig zdobywang przez czto-
wieka w trakcie catego zycia. Do$wiadczeniem mozna si¢ dzieli¢ z innymi osobami
- tak jak warto$ciami. Uczenie si¢ z biografii innych to czerpanie z wiedzy, zrodzonej
z do$wiadczania. Doswiadczenie zyciowe to takze ,,suma wiedzy i przezy¢ wynikajaca
z pracy zawodowej, wyksztalcenia i osobistych doswiadczen jednostki zdobytych w cig-
gu zycia. Inaczej mowiac, jest to znajomo$¢ zycia, wyplywajaca z obserwacji i przezy¢
zyciowych, ktéra ma wplyw na madros¢ czlowieka, jego kompetencje biograficzng
i umiejetnos¢ rozwiagzywania problemow zyciowych” (Zych, 2019, s. 46). Doswiadcze-
nia zyciowe ludzi charakteryzuja si¢ duzym zréznicowaniem i zmiennoscia. Sg sumg
przezytych wydarzen pozytywnych, ale takze negatywnych, ktére maja wplyw na nasze
postrzeganie $wiata oraz przekazywanie zdobytej wiedzy o $wiecie innym pokoleniom.

Uczenie sie z biografii Innego ,,to uczenie si¢ z przypominanych do$wiadczen
(a wiec posrednio), zawartych w pamieci biograficznej, w wyniku refleksji nad biografia
Innego. Biografia ta moze by¢ opowiadana, czytana, ogladana itp., zawarta w pamiet-
nikach, autobiografiach, dziennikarskich wywiadach, w informacjach biograficznych
publikowanych w mediach masowych, w tym np. w artykutach prasowych, audycjach
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radiowych (...). Biografia zawiera doswiadczenia pamigtane, wspomniane, mozliwe do
przypomnienia” (Dubas, 2011, s. 8). Uczenie si¢ z biografii Innego ukazuje jego zakresy:

1. Uczenie si¢ od wladciciela nietypowej biografii. Biografia drugiego czlowieka
powinna nas zainteresowa¢. Powinna by¢ atrakcyjna oraz winna zaskakiwac innoscig
doswiadczen, ich wyjatkowoscia lub tez podobienstwem do$wiadczen naszych oraz
drugiej osoby.

2. Uczenie sie z biografii 0sob dla nas znaczacych np. dziadkéw, rodzicow, eduka-
toréw, mentordw, nauczycieli, autorytetow itp.

3. Uczenie si¢ z biografii Innego podczas biograficznych zaje¢ edukacyjnych, ktore
planowane sa celowo, zeby wlaczy¢ biografie jako elementy edukacyjne w procesach
wychowania, ksztalcenia, samowychowania oraz samoksztalcenia (Dubas, 2011).

Biografia Innego jest pewnego rodzaju opowiescig czy tez historia, gdzie kreuje si¢
i uzewnetrznia sie sens tresci. W jej tresci ukazuja si¢ autor oraz aktor — osoba opowia-
dajaca, ale takze odbiorca, czyli osoba stuchajaca informacji o postaci (Walczak, 2015).
Uczenie sie z biografii Innego zmusza do przemyslen zwiazanych z jego biografig oraz
ustosunkowania jego doswiadczen do wlasnej wiedzy o zyciu. Rozmyslanie nad biogra-
fig drugiej osoby wnosi nowe wartosci w zycie i zachowanie cztowieka (Dubas, 2011).

Wyrdznia si¢ szczegdlne sposoby poznawania oraz uczenia si¢ z biografii Innych
przy pomocy takich dokumentéw, jak: dzienniki, zapiski, pamietniki, listy oraz wywia-
dy. Maja one znaczenie nie tylko poznawcze, ale takze estetyczne (Fabis, 2011, s. 141).
A. Fabis$ pisze o tym, czego ucza pamigtniki Innych na przykladzie ,,pamietnikow
Bergmanow”. Sg to trzy dzienniki, z trzech zrodel, trzech uczestnikow traumatycznych
przezy¢, ktore zwigzane sg z chorobg nowotworowg. Dzieki nim mozna uczy¢ sie sza-
cunku, milosci i pokory. Moze by¢ to lekcja umierania, a takze zycia w zalobie oraz
cierpieniu. Czytelnik tych dokumentéw zdobywa wiedze na temat mozliwosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach zyciowych. W pamigtniku opisane sg postawy, refleksje
oraz uczucia osob, ktdre sa polaczone chorobg jednego z cztonkéw rodziny. Czytanie
dziennikéw sktania do refleksji zwigzanych z przemijaniem oraz zmusza czytelnika
do refleksji nad wlasnym zyciem. Ponadto, spetnia wazng role dydaktyczna, czyli upo-
wszechnia nielatwa tematyke dotyczacg $mierci, umierania oraz cierpienia. Lektura
dziennikéw pozwala zrozumie¢ druga osobe. Jest to warto$¢ niepowtarzalna. Zapiski
pamietnikarskie zapewniaja nauke autentycznosci, szczerosci oraz bezposredniosci.
Ponadto zapiski pozwalaja zrozumie¢ siebie, moga stac si¢ swoistym oczyszczeniem
— katharsis. Jest to lekcja o charakterze profilaktycznym, ale takze przygotowujacym
do potencjalnych sytuacji zyciowych. Na dodatek jest to wazna kwestia, poniewaz nie
kazdy czlowiek jest przygotowany na sytuacje, w ktorej osoby z najblizszego otoczenia
choruja na nieuleczalne choroby lub takze moze przygotowywac sie na wtasna smier¢,
czy tez cierpienie. Zapisy w pamietnikach moga spetnia¢ funkcje terapeutyczng dla
0s0b piszacych, ale takze dla czytelnikow. Pisanie pamietnikdw przybiera forme terapii
gléwnie w trudnych sytuacjach zyciowych (Fabis, 2011). Osoby starsze czesto zapisuja
swoje wydarzenia z zycia. Historie pelne odwagi, smutku, szczescia, cierpienia, zalu,
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a nawet gniewu. W swoim zyciu przezyli wiele rozmaitych doswiadczen, swiadczy to
o tym, Ze maja szereg historii, ktore czekaja na to, zeby zostaly przekazane.

Uczenie si¢ z biografii drugiej osoby moze oznacza¢ przede wszystkim:

- zaspokojenie potrzeby tzw. gotowej wiedzy;

- niechec¢ do popelniania btedow;

- weryfikowanie swojego $wiata poprzez doswiadczenia innych osob;

- kontrastowanie swojego wlasnego zycia do innych;

- poszukiwanie cech wspdlnych ludzkiego zycia;

- odkrywanie sensu zycia;

- poznawanie Innych;

— przezwyciezanie samotnosci;

— kreowanie wlasnej tozsamosci na przykladzie Innych (Dubas, 2011).

Co wigcej, uczenie si¢ od Innych jest procesem powszechnym, bezposrednio do-
$wiadczanym, uniwersalnym oraz obecnym w zyciu kazdego cztowieka. Uczenie
to szczegdlnie tyczy sie uczenia z doswiadczenia (Dubas, 2011). Czytajac biografie,
»obcujemy z osobami, ktore odeszly. Otwieramy szuflady pamieci i odkurzamy wyda-
rzenia historyczne. Tworzymy historyczng kanwe naszego zycia (...). Dowiadujemy sie
o zwyczajach, o przesztosci od naocznych swiadkow. (...). Jest to swoiste zatrzymanie
sie, przystanek, zanurzenie sie¢ w przesztos¢, w kulture, swoista podréz w czasie (...)”
(Czerniawska, 2015, s. 144). Dzieki czytaniu biografii innych mozna dowiedzie¢ sie,
co dzialo si¢ w przesztosci, z jakimi sytuacjami zmagali si¢ w swoim Zyciu.

Istotnym elementem uczenia si¢ ze starosci jest przekaz miedzypokoleniowy, po-
niewaz odnosi si¢ on do wartos$ci dotyczacych Zycia osob starszych, ich prawdziwosci
w nawigzywaniu oraz budowaniu relacji pomig¢dzy generacjami. Jest on uwarunkowany
niekompatybilno$cia jezyka i specyfika biografii ludzi starszych w konfrontacji z po-
koleniem mlodych oséb, ktdre jest mniej doswiadczone zyciem. Przekaz migdzypo-
koleniowy nabiera wigkszego znaczenia, w momencie, kiedy obie strony s3 otwarte na
siebie. Osoby starsze, tworzac swoj przekaz, kieruja sie checig dzielenia si¢ z osobami
mlodymi swoimi osiggnig¢ciami, doswiadczeniami, ktére zdobyty w ciagu swojego zycia,
aby inni mogli uczy¢ sie i korzystac z ich biografii (Fabis, Wasinski, Tomczyk, 2019).
Natomiast Jacek Wodz (2019) uwaza, ze komunikacja miedzypokoleniowa cz¢sciowo
utrzymuje swa aktualno$¢ w dwoch sferach. Pierwsza z nich odnosi si¢ do kontaktow
emocjonalnych, a takze wspierania dziatann mlodych. Autor zwraca uwage, ze coraz
rzadziej stosowane sg bezposrednie sposoby przekazywania emocji. Druga sfera tyczy
sie przekazu moralnego, ktéry odbywa si¢ w relacji miedzypokoleniowej. Wyrdznia si¢
posredni i bezpo$redni przekaz moralny. Posredni moze sta¢ si¢ efektywny wtedy, gdy
plynac od starszych, rozbudza i inspiruje do dzialania mtodsze pokolenia. Przykladem
na to moga by¢ akcje pomocowe np. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy. Natomiast
przekaz bezposredni w postaci uczenia zasad moralnych okazuje sig, ze nie zawsze jest
skuteczny, gdyz gléwnie bazuje na mocy autorytetu rodzica-nauczyciela. Tresci dialogu
miedzypokoleniowego dotyczg wartosci, natomiast dialog ten powinien stuzy¢ ocaleniu
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tych warto$ci. Wyraza si¢ on poprzez tworzenie i przyjmowanie akceptowanych postaw,
opinii, nawykow i przekonan. Osoby, ktére s3 poprawnie przygotowane do wlasnej
staro$ci sa aprobowanym wzorem dla mlodszych generacji (Szarota, 2019). Istotne jest
to, zeby w przekazie miedzypokoleniowym szuka¢ potwierdzenia informacji nabytych
od dziadkoéw czy rodzicow, aby nie znieksztalca¢ wlasnej perspektywy przesziosci
(Wddz, 2019). Mlode osoby powinny obserwowac osoby starsze, aby odnalez¢ utracone
wartosci, czyli spokoj oraz site wynikajace z dojrzalosci (Szarota, 2019).

Waznym elementem uczenia si¢ ze staro$ci jest organizowanie przestrzeni do spo-
tkan miedzypokoleniowych. Nalezy zaznaczy¢, Ze istniejg réznorodne metody, formy
oraz sposoby aktywizowania senioréw i mlodziez, np. projekty edukacyjne przygoto-
wane oraz realizowane przez szkote. Gtéwnym obszarem wzajemnego kontaktu i re-
lacji jest przestrzen migdzypokoleniowa, gdzie zachodzi dialog miedzy generacjami.
Stwarzanie mozliwosci do bezposrednich kontaktow, ale takze ich podtrzymywanie
s pozytywne, gdyz zachodzi w nich przelamywanie barier relacyjnych oraz powoduja
one tworzenie si¢ spoteczenstwa uczestniczacego, pozbawionego uprzedzen. Relacje
miedzypokoleniowe umozliwiaja samopoznanie, wlasny rozwdj oraz autorefleksje.
Interesujacg propozycja wiaczenia mtodych do wspétdziatania z osobami starszymi
jest metoda organizacji projektow edukacyjnych. Projekty te realizowane sa zazwy-
czaj w ramach lekcji wychowawczych, stosujac tok dziataniowy zamiast podajacego.
Dzieki tej metodzie w relacjach miedzypokoleniowych ma miejsce autentyczna szkota
wzajemnej edukacji do, w, przez oraz dla staro$ci. Edukacja do starosci umozliwia
mlodym osobom przygotowac si¢ do okresu starosci, czyli tego, ktory przezywaja
i doswiadczaja ich dziadkowie. Z kolei edukacja w starosci gléwnie skierowana jest do
uczacych si¢ ludzi starszych. Natomiast edukacja dla staro$ci moze doprowadzi¢ do
uwrazliwienia mlodziezy na potrzeby senioréw oraz dostrzezenia brakéw kadrowych
specjalistow, ale takze moze stanowi¢ poczatek udzielania pomocy wzgledem osob
starszych np. o charakterze wolontariackim. W edukacji przez staro$¢ zaréwno mtodzi
oraz starsi uczg si¢ dialogu, wymieniaja si¢ spostrzezeniami, refleksjami i oczekiwa-
niami, ale takze transmitujg wartosci - zachodzi tu autentyczna wymiana oraz realne
poznanie siebie (Biela, 2019). Uniwersytety trzeciego wieku takze moglyby podjac
réznorodne dzialania w ramach wspdtpracy miedzypokoleniowej. Przede wszystkim
moglyby obja¢ swoim patronatem wybrane szkoly dla dzieci i mlodziezy, ale takze
inne organizacje. Czlonkowie uniwersytetow trzeciego wieku mogliby przygotowac
i prowadzi¢ réznorodne zajecia dla dzieci i mlodziezy np. artystyczne, poznawcze oraz
sportowe. Seniorzy zostaliby odpowiednio przygotowani merytorycznie i praktycz-
nie do realizowania takich zaj¢¢ poprzez udzial w wykladach prowadzonych przez
doswiadczonych pedagogéw-wychowawcow oraz oswiatowcow. Takze mogliby bra¢
udzial w pogadankach oraz dyskusjach na temat metodyki zaje¢ wychowawczych,
a takze sposobow radzenia sobie z potencjalnymi trudnosciami w trakcie zajec. Zajecia
te winny umozliwia¢ zaprezentowanie swoich doswiadczen wychowawczych. Zaanga-
zowanie seniorow w dziatania edukacyjne i wychowawcze dla dzieci i mlodziezy pelni
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kilka funkcji. Pierwsza z nich to funkcja podmiotowa. Seniorzy dostaja mozliwos¢
wykazania si¢ swoimi umiejetnosciami organizacyjnymi, ale nie tylko. Po wykonaniu
zadan spotecznych czujg si¢ usatysfakcjonowani. Zajecia dla mtodych prowadzone
przez osoby starsze przyczyniaja sie do odpowiedniego funkcjonowania emocjonal-
nego i spolecznego. Wymienione dziatania moga takze pelni¢ funkcje ¢wiczeniowe,
dydaktyczne oraz doskonalace. Aktywnosci te s3 forma rozwoju, ksztalcenia, a takze
kreowania osobowosci (Aleksander, 2019).

Osoby starsze to skarbnica wiedzy na rézne tematy. Warto docenia¢ ich wiedze
i doswiadczenia, poniewaz czerpigc z ich przezy¢, mozna si¢ wiele nauczy¢. Uczenie
sie z doswiadczenia senioréw moze pomdc w uniknieciu bledéw zyciowych.

Zakonczenie

Wychowanie przez staros¢ ,,skupia dwa podmioty: seniora i osoby z jego otoczenia.
Dotyczy 0séb egzystujacych w otoczeniu czlowieka starszego. Osoba starsza dzigki
bogactwu doswiadczen, madrosci zyciowej, przekazuje mlodszym pokoleniom oraz
réwiesnikom okreslone i pozadane z perspektywy wychowawczej wartosci, normy,
wzory zycia. Nalezy podkresli¢, ze bez wychowania do staro$ci i w staro$ci niemozli-
we jest wychowanie przez staro$¢” (Szarota, 2013a, s. 44).

Istotnym aspektem jest to, jak wiele do zaoferowania majg osoby starsze. Mozna si¢
od nich duzo nauczy¢ oraz dowiedzie¢. Przyktadem uczenia si¢ od rodziny moze by¢
nauka praktycznych czynnosci, ktére mozna wykorzysta¢ w zyciu codziennym, np.
prowadzenie gospodarstwa domowego, majsterkowanie itp. W pracy mlodzi ludzie
moga czerpac z doswiadczenia starszych kolegdw, ktdrzy chetnie dzielg si¢ z nimi
cennymi wskazdwkami, a takze udzielaja rad. Powinno si¢ szanowa¢ madros¢ ptynaca
z ich doswiadczenia, ale tez biegu czasu. Osoby starsze byly w tym samym miejscu,
w ktérym my jestesmy teraz. W swoim zyciu doswiadczali dobrych oraz ztych emocji
iuczuc. Odczuwali rados¢, szczgscie, ale takze z10s¢, Iek, strach, odnosili sukcesy, a tak-
ze popelniali bledy. Przezywali wzloty i upadki w swoim Zyciu, ktore w pewien sposob
ich uksztaltowaly. Wszystkie te informacje sa bardzo cenne i warto$ciowe. Dzieki
zapiskom w pamietnikach, dziennikach lub innych dokumentach mozna zrozumieé
ich historie zycia. Osoby te s3 autentyczne, szczere oraz bezposrednie. Mozna uczy¢
sie poprzez ich doswiadczenia Zyciowe oraz biografie. Uczenie si¢ z doswiadczenia
senioréw moze pomoc uchronic¢ przed popelnieniem bledéw zyciowych, dlatego wazna
jest edukacja miedzypokoleniowa.

Na potwierdzenie tezy, ze madro$¢ ludzi starszych moze by¢ zrédlem praktycznej
wiedzy przydatnej mtodszym pokoleniom zostang przytoczone jeszcze badania Anny
Zawady (2019), z ktorych wynika, ze 86,6% studentek docenia madros¢ zyciowa swoich
dziadkéw. Natomiast tylko 13,4% uwaza, ze nie maja takiej potrzeby, zeby dziadkowie
przekazywali im jakie$ wartosci, rady oraz umiejetnosci. Osoby badane chciatyby
nauczy¢ sie od swoich dziadkéw przede wszystkim: cierpliwosci, wyrozumiatosci,



MADROSC 0S0B STARSZYCH, CZYLI DLACZEGO WARTO UCZYC SIE OD SENIOROW

49

wytrwalosci w swoich postanowieniach, pracowitosci, bycia spokojng osoba, tzw.
madrosci zyciowej oraz praktycznych umiejetnosci np. gotowanie, pieczenie, jazda
na rowerze. Jezeli chodzi o cechy to wymienione zostaly takie jak: pokora, tolerancja,
odwaga, empatia, praworzadno$¢ i inne. Co wigcej, okazalo sie, ze 86,6% respondentek
uwaza, ze juz si¢ czego$ nauczylo od swojej babci lub dziadka, a tylko 13,4% stwierdzito,
ze nie nabyto zadnych kompetencji od swoich dziadkéw.

Istotne jest takze to, zeby zostaly stworzone warunki do nawigzywania kontaktow
interpersonalnych oraz wspotpracy miedzypokoleniowej, ktora bedzie owocna dla
kazdej ze stron. Wazne jest to, aby pokazac, ze osoby starsze s3 wartosciowe i moga
wiele przekazaé. Moga by¢ w pewnym sensie przewodnikami. Dlatego tak wazne jest
organizowanie w szkotach podstawowych, czy tez srednich zaje¢ edukacyjnych do-
tyczacych staro$ci, starzenia sie, uczenia sie¢ ze staro$ci oraz spotkan z seniorami np.
podczas lekcji wychowawczych.

Podsumowujac, warto korzysta¢ z wiedzy i doswiadczen starszych ludzi, ponie-
waz mozna nauczy¢ sie od nich miedzy innymi: szacunku do otaczajacego $wiata,
cierpliwo$ci, poszanowania wartoéci i rodziny. Ponadto, mozna nauczy¢ si¢ pokory,
pracowitosci, wiary, szacunku dla innych ludzi, odpowiedzialnosci, ale takze mozna
naby¢ od nich wiele umiejetnosci praktycznych.
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Wolontariat
— Jako przyktad bycia i stawania sie
W starosci

Zastugujg na uznanie wszystkie inicjatywy spofeczne,

dzieki ktorym ludzie starzy mogq nie tylko dba¢ o swojg kondycje fizyczng i intelektualng
oraz rozwijaé relacje z innymi, ale takze stawac sig przydatni,

oddajgc innym swéj czas, umiejetnosci i doswiadczenie.

Pozwala im to zachowac i poglebic swiadomosc¢ wartosci Zycia, najwazniejszego daru Bozego.

(Jan Pawel I1, 1999, Do moich Braci i Siéstr - ludzi w podesztym wieku)

Volunteering - as an example of being and becoming in late adulthood

Streszczenie: W niniejszym opracowaniu podjeto problematyke wolontariatu jako zjawi-
ska coraz powszechniej obecnego w przestrzeni publicznej i jednostkowej. Zagadnienia
zrealizowano w nawigzaniu do ogdlnej koncepcji wolontariatu, zwracajac uwage na jego
walory dla instytucji, spotecznosci i podmiotu $wiadczacego dobrowolng, bezinteresowna
pomoc. Watek wolontariatu uszczegdtowiono o wymiar pozytywnych nastepstw ptyna-
cych z dzialalno$ci wolontarystycznej senioréw. Odwolujac sie do przestankek teoretycz-
nych i badawczych przedstawiono korzysci, jakich doswiadczaja wolontariusze-seniorzy.
Omoéwiono réwniez kwestie promocji i upowszechniania idei wolontariatu wsréd oséb
starszych.

Stowa klucze: wolontariat, wolontariusz, staro$¢, aktywne starzenie sie, pomyslne starze-
nie sie
Abstract: This study addresses the issue of volunteering as a phenomenon that remains

significantly present in public and individual space. The issues addressed were carried out
in reference to the general concept of volunteering, paying attention to its values for the
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institution, the community and the entity providing voluntary, selfless help. The topic of
volunteering has been elaborated on the dimension of positive consequences stemming
from volunteering activities for the elderly. Referring to the theoretical and research pre-
mises, the benefits of seniors’ volunteers are presented. Attention was also paid to the
aspect of promotion and dissemination of the idea of volunteering among older people.

Keywords: volunteering, volunteer, late adulthood, active aging, successful aging

Z. Zactona zauwaza (2017, s. 15), iz w teoriach starzenia sie podkresla sie znaczenie
potencjalnych sit tkwigcych w organizmie i w psychice, ktore jednostka jest zdolna
uruchomi¢ oraz istotnie zastosowa¢ w swoim zyciu. Jedng z szans konstruktywne-
go wykorzystania zasobow osobowych przez ludzi starszych pozostaje wolontariat.
Roéwniez B. Szantur-Jaworska, P. Bledowski i M. Dziegielewska (2006, s. 178) zache-
caja, by na wolontariat 0s6b starszych spojrzec nie z perspektywy stabosci, deficytow
i zalezno$ci, ale zdolnosci jednostki, jej potencjatu, mozliwosci rozwoju. Znaczacym
poparciem dla tych pogladéw jest fakt, iz wolontariat — uznawany za jedng z form
aktywnosci spotecznej — pozostaje istotnym elementem aktywnego starzenia sie.
Zgodnie z definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia (World Health Organiza-
tion, WHO), aktywne starzenie si¢ to proces tworzenia optymalnych mozliwosci
w zakresie zdrowia, uczestnictwa i bezpieczenstwa w celu zwiekszenia jakosci zy-
cia ludzi w okresie staro$ci (Zgliczynski, 2012, s. 131). W praktyce, w dzialaniach
politycznych i spotecznych, pozostajac w zgodnie z zalozeniami Unii Europejskiej,
zatroskanej sytuacja demograficzng na starym kontynencie, zaleca sig, by ide¢
aktywnego starzenia realizowa¢ w trzech wymiarach: wymiarze aktywnego starze-
nia si¢ na rynku pracy (zachecanie i pozostawianie starszych pracownikéw w jak
najdluzszej aktywnosci zawodowej); wymiarze niezaleznego zycia (maksymalne
wydluzenie liczby lat zycia w zdrowiu i w sprawnosci, pozwalajac seniorom na
zachowanie suwerennosci, tak dlugo jak to jest mozliwe) oraz wymiarze udzialu
w zyciu spotecznym® (m.in. poprzez wktad senioréw w zycie spoleczne w roli

3 B. Szantur-Jaworska, P. Bledowski i M. Dziggielewska (2006, s. 164-165) wymieniaja sze-
reg korzysci ptynacych z podejmowania aktywnosci spotecznej przez senioréw. Zawierajg
sie one: w funkeji adaptacyjnej (pozwalajac seniorom na lepsze przystosowanie sie i funk-
cjonowanie w nowych sytuacjach spotecznych); funkcji integracyjnej (pozwalajacej na
adaptacje do funkcjonowania w grupie, usprawnienia relacji spotecznych); funkcji kom-
pensacyjnej (wyréwnujacej deficyty senioréw w réznych aspektach, np. braku bliskich
0s6b, pozostawania w sytuacji bez pracy); funkcji ksztalcacej (rozwijajacej, doskonalacej
nowe umiejetno$ci, wiedze, doswiadczenie, cechy i zasoby podmiotu); funkeji rekreacyj-
no-rozrywkowej (pozwalajacej na redukeje stresu, przywracajacej che¢ do zycia, wypet-
niajacej czas wolny); funkcji psycho-higienicznej (sprzyjajacej do$wiadczaniu satysfakcji,
poczucia bycia potrzebnym, podnoszacej jakos¢ zycia). Brak lub znaczace ograniczenie
aktywnosci spolecznej powoduja samotnos¢, narastajaca izolacje, obnizanie sie sprawno-
$ci fizycznej, a nawet przedwczesng umieralno$¢ wsrod oséb w wieku starszym (Ko$cin-
ska, 2012, s. 235).
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wolontariuszy, osob sprawujacych opieke nad cztonkami rodziny, uczestniczenia
w zyciu spoleczenstwa, zapobiegajac efektowi izolacji spotecznej) (Zgliczynski, 2012,
s. 131). Aktywne starzenie si¢ pozwala zatem seniorom na optymalne wykorzystanie
osobowego potencjalu, sprzyja dobrostanowi fizycznemu i psychicznemu, realizacji
zadan rozwojowych, satysfakcjonujacemu pelnieniu zyciowych zobowigzan. Jednym
stowem, wzmacnia jakos¢ zycia jednostki.

Koncepcja aktywnego starzenia si¢ pozostaje bliska idei pomyslnego starzenia sie.
J. Halicki (2008, s. 14), odwotujac sie do zalozen teorii biomedycznych, zwraca uwage
na rozréznienie miedzy ,,starzeniem si¢ zwyczajnym’, odnoszacym si¢ do postepujacych
z wiekiem ubytkéw w funkcjonowaniu fizycznym, spolecznym i poznawczym a ,,sta-
rzeniem si¢ pomyslnym’, minimalizujgcym utraty, deficyty, podkreslajacym mozliwosci
rozwojowe cztowieka. Takie stanowisko prezentuja J.W. Rowe i R.L. Kahn (1997, 2000),
ktorzy pomyslne starzenie si¢ (successful aging) traktuja jako zjawisko wielowymiarowe,
obejmujace niskie prawdopodobienstwo chordb czy niepelnosprawnosci, utrzymanie
wysokiej sprawnosci funkeji fizycznych i poznawczych oraz zachowanie przez jednostke
aktywnosci, stale zaangazowanie w dziatania spoleczne. Interesujaca propozycje teo-
retyczng, zainspirowang wspomnianym modelem, przedstawila A. Molesztak (2017).
Autorka znaczgco poszerzyta strukture rozwigzania J.W. Rowe i R.L. Kahna, wlaczajac
dodatkowe obszary warunkujace pozytywna staro$¢. Badaczka uwzglednia nastepu-
jace kategorie: minimalizacja ryzyka choroby i niepelnosprawnosci, optymalizacja sit
fizycznych i zdolno$ci poznawczych, optymalizacja pozytywnej duchowosci, aktywne
zycie spoleczne, zawodowe i kulturalne, rozbudowana sie¢ spoteczna i pozytywne re-
lacje z rodzing (Molesztak, 2017, s. 85-86). W tej wzbogaconej wersji modelu wartym
podkreslenia jest aspekt duchowy, rola doswiadczen religijnych w Zyciu starzejacego
sie cztowieka. Jak przekonuje S. Steuden (2011, s. 210-211), religia i sfera duchowa
pozwalaja seniorom na do$wiadczanie sensu i wartosci Zycia, mozliwosci reinterpretacji
sytuacji trudnych, niepowodzen w kategorii wydarzen istotnych, egzystencjalnych,
poglebiajacych i uzasadniajacych wartos¢ istnienia.

Zaprezentowane poglady - z uwagi na ich spoteczng i podmiotowa doniostos¢
- nalezy uzna¢ za znaczace przeslanki przyjmowania przez osoby starsze postawy
aktywnego zaangazowania si¢. Przejawem takich dziatan moze by¢ réwniez uczestnic-
two w wolontariacie. W tej kwestii nie ma barier wiekowych, a obowigzujacym pogla-
dem jest przekonanie (Olubinski, 2005, s. 47), ze wolontariuszem moze zosta¢ kazdy,
w kazdym obszarze zycia, wszedzie tam, gdzie istnieje potrzeba niesienia pomocy
i wsparcia. Fakt ten wywoluje konieczno$¢ glebszego pochylenia si¢ nad zagadnieniem.
Zasadniczym celem niniejszego opracowania jest zatem przedstawienie charakterystyki
wolontariatu z perspektywy jego udokumentowanych walordéw, istotnych dla jednostki
i spotecznosci. Z wykorzystaniem argumentacji empirycznej, przegladu literatury
przedmiotu, licznych stanowisk teoretycznych zjawisko poddano wieloaspektowej
analizie, akcentujac szczegélnie jego znaczenie dla populacji 0séb starszych.
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O wolontariacie i zyskach z niego ptynacych

W mysl definicji (Szantur-Jaworska i in., 2006, s. 176-177), wolontariat to bezplatne,
$wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi rodzin-
no-kolezensko-przyjacielskie, za ktére wolontariusz nie otrzymuje placy, ani innej
formy wynagrodzenia materialnego. A. Rogulska (2010, s. 30) zauwaza, ze sita wo-
lontariatu (power of volunteerism) zawiera si¢ w zasobach osobowych i motywacyj-
nych poszczegdlnych ludzi, checi niesienia pomocy innym.

M. Gérecki (2013, s. 90-92) zwraca uwage, iz dzialania prospoleczne moga by¢
motywowane w zrdznicowany sposob. Autor wymienia pie¢ kategorii motywacji:
empatyczng, normatywng, egoistyczng, identyfikacyjng i zadaniowa. Charakteryzu-
jac kazda z nich, zauwaza ich specyfike: motywacja empatyczna pozostaje efektem
wspotodczuwania, umiejetnosci przyjecia emocjonalnej perspektywy drugiego czlo-
wieka; motywacja normatywna wyrasta na gruncie doswiadczen socjalizacyjnych, sity
oddziatywan wychowawczych, internalizacji norm moralnych, etycznych, religijnych,
prawnych, $wiatopogladowych, ksztattujacych ludzkie sumienia, budujacych jednost-
kowe systemy warto$ci; motywacja egoistyczna osadzona jest we wrodzonej sklonnosci
czlowieka do kierowania uwagi na sobie i swoich potrzebach, co paradoksalnie moze
rodzi¢ dobro, (jak pisze autor (Goérecki, 2013, s. 91), ,egoizm - a w kazdym razie
egoizm umiarkowany i rozumny - bywa akceptowany dlatego, bo ufa sig, iZ moze on
prowadzi¢ do czynéw pomnazajacych dobro innych lub ogétu”); motywacja zadaniowa
wynika z utozsamiania si¢ z osobg wspierajaca, na zasadzie podobienstwa, w zakresie
wygladu, zachowania, pochodzenia, zyciowych doswiadczen czy wyznawanych pogla-
dow, i wreszcie motywacja zadaniowa, ktdrej zrodlem jest los (zsylajacy cztowiekowi
rézne wyzwania) oraz sam fakt pelnienia roli wolontariusza, odpowiedzialnego za
drugiego cztowieka.

P. Krakowiak (2013, s. 168) jest przekonany, ze sita wolontariatu tkwi w potencjale
osobowym, w nastawieniu motywacyjnym, w altruistycznej postawie ludzi bezinte-
resownie oferujacych swoja pomoc. Altruizm wynika z motywacji humanistycznych
(m.in. wybitny przedstawiciel mysli humanistycznej, Tadeusz Kotarbinski, w wolon-
tariacie upatrywat poszukiwania sensu zycia), jak réwniez czerpie wyraznie ze zZrodel
duchowych, z przekonan religijnych, z chrzescijanskich idealow (Krakowiak, 2013,
s. 170-172). Wobec wielosci i ztozonosci motywow trudno szuka¢ jednego wyraznego
uzasadnienia dla dzialan wolontaryjnych. Nalezy zgodzi¢ si¢ z pogladem Goéreckiego
(2013, 5. 94), dowodzacym wartosci upowszechnionej tezy, iz mechanizm zachowan
prospolecznych jest polimotywacyjny. Mamy zatem do czynienia nie z motywem po-
jedynczym, lecz z ich wielos$cia, warunkowang strukturg osobowosci, srodowiskiem
spotecznym, etapem biografii i/lub sytuacjg (Gérecki, 2013, s. 94).

Jak przekonuja przedstawiciele ,,Ogdlnopolskiej Sie¢ Centréw Wolontariatu”, wo-
lontariuszem moze zosta¢ kazdy bez wzgledu na swoj wiek (http://wolontariat.org.pl).
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To wazne dopelnienie charakterystyki wolontariatu, zwtaszcza w aspekcie zagadnien
podjetych w niniejszym opracowaniu.

Upowszechnieniu zainteresowania wolontariatem senioréw sprzyjaja czynniki
demograficzne, m.in. efekt powojennego wyzu demograficznego czy wzrost sredniej
dlugosci zycia. Populacje oséb dojrzatych wiekiem sa liczne oraz, co wazne, prezentuja
znaczacy potencjal wiedzy, doswiadczenia, sit i mozliwosci. Efektywne wykorzystanie
tych zasobow stanowi cel wielu instytucji i organizacji (Angazowanie 0séb dojrzatych
w wolontariat i aktywnos¢ spoleczng, s. 6).

Korzysci z wolontariatu doswiadcza nie tylko osoba, ktérej pomoc jest §wiadczona.
Wolontariat senioréw, propagujac idee altruizmu i solidarnosci, uznaje si¢ (Dabska,
O wolontariacie polskiego seniora, s. 146) za skuteczng dziatalno$¢ na rzecz ogétu spo-
tecznosci. Podkresla sie (Rogulska, 2010, s. 39-41), ze pozytywne nastepstwa wolon-
tariatu obejmuja instytucje, panstwo i cale spoteczenstwo. Wolontariat bezposrednio
przyczynia si¢ do budowania kapitatu spotecznego, ksztaltowania podstawy rozwoju
i potencjatu kraju, pociaga do indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za proble-
my innych, wymusza poszukiwanie nowszych i skuteczniejszych rozwigzan, stanowi
punkt wyjscia dla przyjecia roli aktywnego obywatela, ktory nie pozostaje obojetny na
drugiego cztowieka (Lesniewska, 2016, s. 35). Uczestnictwo w wolontariacie mobilizuje,
sprzyja ksztaltowaniu si¢ spoleczenstwa obywatelskiego, buduje wizerunek panstwa
opiekunczego, oferujacego zréznicowane formy wsparcia. Wolontariatowi towarzyszy
wiegksza otwarto$¢, wrazliwo$¢ na potrzeby innych, promowanie inicjatyw, ruchow
o charakterze oddolnej aktywnosci (Rogulska, 2010, s. 39-41). Wolontariat, zaanga-
zowanie spoleczne to zatem pojecia $cisle zwigzane ze spoteczenstwem obywatelskim
(Angazowanie 0s6b dojrzatych w wolontariat i aktywnos¢ spoleczng, s. 5).

Réwnoczesnie, uzupelniajac powyzsze zestawienie, zauwaza sie, iz obszar jednost-
kowych profitéw z wolontariatu jest bardzo znaczacy. A. Rogulska (2010, s. 39-40)
wyszczegodlnia korzysci, ktére zyskuje sam wolontariusz: wymiana i nabywanie nowych
doswiadczen, uczenie si¢ adekwatnosci w udzielaniu pomocy, ksztaltowanie i dosko-
nalenie kompetencji do pracy zespotowej, umiejetnosci wspotpracy, gromadzenie
zasobow, ktdre skutkujg wzrostem atrakcyjnosci w oczach pracodawcy, podnoszenie
samo$wiadomosci, samoakceptacji, samooceny, odczuwanie satysfakcji ze $wiadczenia
wsparcia, oddzialywanie na ksztalt Zycia spolecznego, wzrost wrazliwosci, otwartosci,
kreatywnosci.

Uwspolczesniajac watek, w dobie pandemii COVID-19 zaangazowanie w wolonta-
riat stafo si¢ swoistg ochrong przed samotnoscia, uczuciem osamotnienia* i wygasania

4 W perspektywie psychologicznej odrdéznia si¢ samotno$¢ od osamotnienia. Samotnosé¢
jest utozsamiana ze stanem obiektywnym, wynikajacym z niedostatku relacji interperso-
nalnych, wiezi, komunikacji; to izolacja, odosobnienie. Z kolei osamotnienie, odnosi sie
do doswiadczanego przez jednostke poczucia braku bliskich kontaktow, wspdlnotowosci;
to przykry stan emocjonalny, zwigzany z bélem psychicznym i cierpieniem. Samotnos¢
i osamotnienie nasila si¢ u 0s6b powyzej 70 roku zycia (Steuden, 2011, s. 68-69).
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wiezi. Nasilone akcje pomocowe, dziatalnos¢ wolontariacka, jaka mozna zaobserwowac
w otaczajacej przestrzeni, to odrebne zjawisko spoleczne. Skala i réznorodnos¢ oferty
wsparcia byta bardzo duza, zalezna od biezacych potrzeb i oczekiwan oséb potrze-
bujacych: pomoc w codziennych czynnosciach, robienie zakupdw, wyprowadzanie
zwierzat domowych, konieczny transport, zdalne korepetycje czy po prostu zwyczajny
kontakt z drugim czlowiekiem, jego krzepigca obecnos¢, rozmowa. Dla wielu, ludzka
zyczliwo$¢ i bezinteresownie niesione wsparcie, stanowily odpowiedz na ten trudny
czas ograniczen i zagrozen.

O pozytywnej wartosci zaangazowania w wolontariat przekonuja wyniki badan
(Bochenska-Seweryn, Kluzowa, 2005; Farrell i in., 1998; Gina, 2011; Pulinska, 2012;
Steuden, 2011; Szymanska-Palaczyk, 2016; The Health Benefits of Volunteering: A Re-
view of Recent Research 2007; Willigen, 2000). Uczestnictwo w wolontariacie pozosta-
walo dla wiekszosci badanych zrédlem zadowolenia, waznym obszarem aktywnosci
zyciowej o satysfakcjonujacym charakterze. W §wiete badan, wolontariusze deklaruja
silniejsze zadowolenie z Zycia, wiekszy dobrostan psychologiczny, lepsze spoteczne
zaangazowanie i przystosowanie do réznych warunkéw zycia, wyzsza odpornosé
i lepsze zdrowie fizyczne. Wzrost satysfakcji z zycia, w réznych jej przejawach ob-
serwowany jest rowniez w jednostkowych do$wiadczeniach, w deklaracjach samych
wolontariuszy, opisujacych osobiste korzysci z bycia w takiej roli (Argyle, 2012; Do-
linska i in., 2016, s. 31; Grzybowski, 2014, s. 111-113). Dla przykladu, procentowy
rozklad wynikéw, ilustrujacych przejawy korzysci z bezplatnej, dobrowolnej pracy na
rzecz innych, dowodzi, ze w wigkszo$ci badani wyrazali nastepujace opinie: patrzgc
na rezultaty, odczuwam satysfakcje (93%), naprawde sprawia to przyjemnosc (93%),
daje poczucie osobistych osiggnieé (78%). Wsrdd istotnych korzysci z zaangazowania
w wolontariat badani wymienili réwniez rozszerzanie doswiadczen zZyciowych (75%)
czy spotykanie si¢ z ludZmi, zawieranie przyjazni (85%) (Argyle, 2012, s. 191-192).
Spoteczny aspekt wolontariatu zaobserwowata A. Szymanska-Palaczyk (2016), obej-
mujac swoim badaniem Latarnikéw Polski Cyfrowej (wolontariuszy dzialajacych
w lokalnych spoteczno$ciach, pomagajac osobom w wieku 50+ poznawac technologie
cyfrowe i przeciwdziala¢ wykluczeniu cyfrowemu). Wymiar relacji spotecznych pozo-
stawal znaczacy dla starszych uczestnikdw badania. Latarnicy-seniorzy (powyzej 55
roku zycia) deklarowali najczesciej, ze najwieksza satysfakcje w pracy wolontariusza
sprawia im zaspokojenie potrzeby kontaktu z ludzmi (42,9%) (Szymanska-Palaczyk,
2016, s. 267-268).

Wolontariat seniorow - o jego pozytywnej wartosci

Aktywny senior $wiadomie ksztaltuje swojg zyciowa przestrzen. Wszelkie przejawy
aktywnosci stanowig warunek utrzymania samodzielnosci, zaradnosci, samoakcep-
tacji, budowania wigzi z otoczeniem (Rokicki, 2016, s. 191). Forma dojrzatego zaan-
gazowania, o wysokich walorach podmiotowych i spofecznych, jest wolonatriat.
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Mozna zaryzykowac tezg, ze opisywane pozytywne nastepstwa wolontariatu pozo-
stajg niezalezne od wieku. Jednak w pdznej dorostosci cechuje je szczegdlna specyfika.
Zdaniem K. Bialozyt (2014) wolontariat sprzyja waloryzacji starosci, ktérg powinno
sie traktowac jako istotng faz¢ rozwojowa. Aktywna obecnos¢ ludzi starszych w prze-
strzeni spolecznej kreuje pozytywny wizerunek staroéci, tym samym przeciwstawiajac
sie wszelkim przejawom stereotypizacji (Biatozyt, 2014; Zaclona, 2017), podnosi wole
zycia senioréw (Chabior, 2007), usprawnia poznawczo, poprawia pamie¢, zmniejsza
ktopoty z bezsennoscig (Rathus, 2004). Wolontariat sprzyja samorozwojowi seniorow,
ktdrzy, z uwagi na odmienne od poprzednich okolicznosci zycia, moga teraz bardziej
swobodnie realizowac swoje pasje, zainteresowania, zaspokaja¢ potrzeby inne od tych,
towarzyszacych okresowi aktywnosci zawodowej (Koscinska, 2012). Wolontariat wa-
runkuje proces samodoskonalenia, wypelniania celéw i aspiracji zyciowych, podnoszac
jakos$¢ podmiotowej sfery zycia (Zaclona, 2017).

Zaangazowanie senioréw w wolontariat skutkuje pozytywnymi nastepstwami w ob-
szarze zdrowia fizycznego i psychicznego, usprawnieniem zréznicowanych funkeji, po-
prawia samopoczucie, ostabia do§wiadczanie izolacji, odosobnienia (Zgliczynski, 2012,
s. 135). Rola wolontariusza buduje i wzmacnia w starszej grupie wiekowej swiadomos¢
uczestnictwa we wspolnocie spolecznej, ksztaltuje wiezi miedzyludzkie, wzmacnia za-
ufanie, przeciwstawia si¢ niekorzystnym stereotypom na temat 0sob senioréw (Dgbska,
O wolontariacie polskiego seniora, s. 146). Poczucie przynaleznosci do grupy ma dla
jednostki szczegdlng warto$¢, nadajac sens ludzkiej egzystencji. Dzieki byciu w wo-
lontariacie Zycie 0s6b starszych staje sie pelniejsze, czuja sie potrzebni, mniej samotni.
Uczestnictwu w wolontariacie towarzyszy nabywanie nowych doswiadczen, rozwdj
umiejetnosci panowania nad wlasnym zyciem, jego odpowiedzialnego ksztaltowania,
$wiadomos¢ zmiany swojej pozycji w strukturze spotecznej. Takie doznania stanowia
dla starszych ludzi znaczacy argument, dowdd na to, ze ciagle pozostajg aktywnymi,
pelnowartosciowymi cztonkami spoleczenstwa, chronigc sie przed ryzykiem margina-
lizacji. Aktywno$¢ wolontariacka sprzyja budowaniu wiezi spofecznych, poszerzaniu
sieci relacji opartych na wzajemnosci i wsparciu, rodzac poczucie przynaleznosci do
wspolnoty, integracji spotecznej (Zaclona, 2017, s. 16-17). W podobnym tonie wy-
powiada si¢ G. Lesniewska (2016, s. 35) zauwazajac, ze wolontariat stanowi skuteczng
metode rozwigzywania problemoéw spolecznych, a zaangazowanie w dziatania wolon-
tariackie oséb dlugotrwale bezrobotnych, niepelnosprawnych czy wlasnie senioréw
moze sta¢ sie skutecznym narzedziem przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu
calych grup, by¢ szansa na ich integracje spoteczng. Udzial w wolontariacie pomaga
pokonywac bariery psychiczne i fizyczne, staje si¢ pomyslng okolicznoscia dla oséb,
ktore los sprowadzil na tzw. margines zycia. Wolontariat stwarza okazj¢ na przystowio-
we ,wyjécie zdomu” i niezamykanie sie w czterech $cianach® (Koscinska, 2012, s. 228).

5 W nawigzaniu do omawianego we wcze$niejszych fragmentach opracowania zjawiska po-
myslnego starzenia si¢, warto réwniez zwrdci¢ uwage na rezultaty badan J. Halickiego
(2008), obejmujacych populacje 371 0séb (studentéw pedagogiki i stuchaczy Uniwersyte-
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W tym miejscu warto odnies¢ si¢ do cytowanego juz raportu (Czapinski, Bledowski,
2014) analizujacego dane badania SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement
in Europe). Wynika z nich, iz wielko$¢ sieci spolecznej polskich senioréw jest jedna
z najnizszych sposréd analizowanych 16 krajow europejskich (najwyzszym wskaz-
nikiem mogg si¢ pochwali¢ Szwajcaria, Austria, Belgia oraz Niemcy)®. Jednocze$nie
autorzy raportu odnotowuja, iz liczba kontaktow spotecznych senioréw spada z wie-
kiem (stanowigc m.in. efekt klopotéw z poruszaniem sie, zmniejszaniem si¢ liczby
przyjaciot i znajomych). Sa to dane dos¢ niepokojace, biorac pod uwage fakt, ze wigzi
spoleczne stanowig zaplecze dla emocjonalnego bezpieczenstwa jednostki, szczegdlnie
w sytuacjach trudnych, krytycznych, dzialajg jak bufor przeciwko stresowi, zapobiegaja
obnizeniu si¢ jakosci zycia (Czapinski, Bledowski, 2014, s. 75-76).

Wolontariat moze sta¢ si¢ sposobem nabywania zaufania do samego siebie, do-
$wiadczania przydatnosci i spolecznej uzytecznosci (Koscinska, 2012, s. 234). Takie
doznania budujg i wzmacniajg samoocene, ksztaltuja korzystny wizerunek wlasnej
osoby, przekonanie o samoskutecznos$ci. Aktywno$¢ wolontariacka sprzyja lepszemu
rozumieniu ztozonosci wspdlczesnego $wiata, wigkszej otwartosci, dojrzatosci, pogle-
bieniu refleksji nad filozoficznym, a czesto tez eschatologicznym wymiarem ludzkiego
zycia (Zaclona, 2017, s. 17).

Badania pokazuja, ze uczestnictwo w wolontariacie przynosi seniorom wyzszg sa-
tysfakeje z zycia, lepsze zdrowie psychiczne i fizyczne, nizszy wskaznik $miertelnosci
i depresji, wieksza zdolnos¢ funkcjonalng (The Health Benefits of Volunteering, 2007).
Rezultaty polskich badan dowodzg, iz aktywnos¢ spoleczna stanowi dla starszych
zrodlo satysfakeji z udzialu w dziataniach wspdlnoty i mozliwosci ksztaltowania wa-
runkéw funkcjonowania w danej spotecznosci (Czapinski, Bledowski, 2014, s. 70).
S. Steuden (2011, s. 98), odnoszac si¢ do dostepnych wynikéw badan wskazuje, iz
okoto 88% kobiet-wolontariuszek deklaruje swoje zadowolenie, wzrost energii, przy-
plyw sil i pozytywnych emocji. W projekcie badawczym, realizowanym przez autorki
niniejszego opracowania, wérdd objetych badaniem dojrzatych wiekiem wolontariuszy

tu Trzeciego Wieku, w wieku 23-93 lat), poswieconych zjawisku pomyslnego starzenia sie.
Zaprezentowany przez badacza rozklad procentowy wskazuje, iz istotng wyodrebniong
kategorig pomyslnego starzenia si¢ pozostawaly kontakty spoleczne i aktywnos¢, ktore
uzyskaly blisko 39% wskazan respondentéw. W opinii badanych, najbardziej istotne czyn-
niki to: zdrowie i sprawno$¢ fizyczna (44,3%) oraz dobre relacje i wigz uczuciowa w rodzi-
nie (42,4%) (Halicki, 2008, s. 18).

6 Dopelnienie problematyki stanowi stanowisko D. Barwinskiej (2008), ktéra odnotowuje
efekt réznic kulturowych widoczny w motywach uczestnictwa oséb starszych w wolon-
tariacie. Autorka zauwaza, ze w Polsce o zaangazowaniu w wolontariat decyduja gtow-
nie motywy altruistyczne i moralno-obligatoryjne (przekonania). Z kolei w Niemczech
spofeczna dzialalno$¢ senioréw wynika z potrzeby aktywnego uczestnictwa, integracji,
partycypacji, zadaniowej postawy wobec zycia; to réwniez przejaw ich politycznego zaan-
gazowania (Barwinska, 2008, s. 90).
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(55+), stosujac miare, jakg byta Skala Satysfakcji z Zycia (SWLS, Satisfaction with Life
Scale (Diener i in, 1985; Pavot, Diener, 1993), odnotowano wartosci dowodzgce umiar-
kowanego poziomu zadowolenia z zycia. Poréwnania miedzygrupowe wolontariuszy
aktywnych zawodowo (n=60) i nie-wolontariuszy (n=60) dowiodly, iz uczestnictwo
w wolontariacie stanowito czynnik istotnie réznicujacy poziom satysfakcji z Zycia
(p=0,037). Wolontariuszy cechowalo wigksze nasilenie poziomu analizowanej zmien-
nej. W przypadku satysfakcji z pracy odnotowano podobng tendencje (wolontariusze
uzyskali wyzsze rezultaty niz osoby, ktdre nie posiadaty takich jednostkowych doswiad-
czen). Relacja nie miala jednak charakteru istotnej statystycznie, p>0,05 (Lubranska,
Zawira, 2018, s. 124-126).

We wczesniejszych fragmentach opracowania, zwracajac uwage na walory wolonta-
riatu, rozwojowa warto$¢ dla jednostki, nie pomijano réwniez jego ogélnospotecznego
znaczenia. Zblizonej argumentacji mozna uzy¢ wobec wolontariatu senioréw. Zaan-
gazowanie osob starszych w aktywno$¢ spoteczng i w wolontariat pozostaje zrodtem
istotnych zyskéw dla samej osoby starszej, organizacji i spolecznosci (AngazZowanie
0s6b dojrzatych w wolontariat i aktywnos¢ spoteczng, s. 3). Wolontariusz po$wigca si¢
ciekawej, rozwijajacej i satystakcjonujacej go aktywnosci, organizacja’ korzysta z po-
tencjalu profesjonalnego wolontariusza, a spoleczno$¢ (bez)posrednio doswiadcza
jego wspierajacego zaangazowania. J. Jachimowicz (2017, s. 28) stoi na stanowisku, ze
z aktywnosci wolontariackiej senioréw spoteczenstwo moze czerpa¢ istotne profity.
W populacji starszych wolontariuszy zawiera si¢ cenny kapital, o znaczacym, wielo-
wymiarowym potencjale rozwojowym, m.in. potencjale intelektualnym, relacyjnym,
psychologicznym, kulturowym, potencjale Zycia rodzinnego czy zawodowego. Z. Za-
clona podkresla (2017, s. 16), ze osoby starsze jako wolontariusze, swoim $wiado-
mym udzialem istotnie wzbogacaja spoleczenstwo obywatelskie, a ich partycypacje
spoteczng nalezy uzna¢ za kompetentng, wyrazang w postawach prospotecznych,
w podejmowaniu inicjatyw na rzecz innych jednostek. Poza tym, jak stusznie zauwaza
E. Koscinska (2012, s. 233), jako$¢ zycia senioréw w duzym stopniu jest warunkowana
(obok dobrostanu fizycznego, psychicznego i zasobéw ekonomicznych) ich pozycja
w spoleczenstwie, rozumianym lokalnie i bardzo szeroko. Zatem w relacji wolonta-
riusz-otoczenie spoteczne zysk pozostaje po kazdej z zainteresowanych stron.

Szczegdlnym, a jednoczesnie niezmiernie wartosciowym przyktadem spofecznego
zaangazowania seniorow, jest ich aktywna obecnos¢ w hospicjum. A. Fabis i Z. Kedziora
(2008), obejmujac badaniem grupe senioréw, wolontariuszy hospicyjnych, wskazujg na
zroznicowane motywy i korzysci ptynace ze $wiadczenia takiej formy pomocy innym.

7  W. Zgliczynski (2012, s. 135) zwraca uwage na pozytywne do$wiadczenia podmiotoéw
wspolpracujacych z wolontariuszami dojrzatymi wiekowo, osobami 50+. Podkresla sie,
ze roznorodnos¢ wiekowa jest wzbogacajaca dla zespolu, sprzyja wymianie doswiadczen,
transmisji miedzypokoleniowej. Starsi wolontariusze czesto realizujg zadania, w ktorych
wykazuja sie swoim profesjonalizmem, specjalistycznymi umiejetnosciami, zyciowym do-
$wiadczeniem, czasowym zaangazowaniem. Sg rowniez silniej przywiazani do organizacji.
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Dominujgcg potrzeba jest che¢ uczynienia czego$ dobrego, nadawania sensu swojemu
zyciu, kompensacji samotnosci, spotkania z innymi generacjami. To tez mozliwos¢
splaty dlugu wobec bliskich, dostrzegania wyzszych warto$ci, ksztaltowania i wzmac-
niania samooceny (Fabi$, Kedziora, 2008, s. 80-81).

Podsumowujac, w ogolnej konkluzji dotyczacej waloréw wolontariatu oséb star-
szych, koncentrujac si¢ na jego jednostkowym aspekcie, warto po raz kolejny zacytowac
poglady Z. Zaclony (2017, s. 17-18), ktéra dowodzi, iz wolontariat senioralny dobrze
wpisuje si¢ w koncepcje pomocy w rozwoju, zakladajacej, ze proces wychowania do-
konuje si¢ przez cale zycie cztowieka, poprzez harmonijne rozwijanie réznych sfer
podmiotu, osobowosci, aktywne i systematyczne wrastanie w kulture spoleczna. Sta-
nowisko to pozostaje bliskie zatozeniom psychologii calozyciowego rozwoju (life-span
developmental psychology) (Stras-Romanowska, 2002; Trempala, 2001), akcentujacej
w swoich zalozeniach, iZ rozwdj psychiczny czlowieka jest procesem trwajacym przez
cale zycie jednostki (long-life process), ma charakter wielowymiarowy, wielokierunkowy,
warunkowany ztozonym ukladem czynnikéw i ich interakgji (Stras-Romanowska, 2001).

Wolontariat senioréw - co mowia statystyki

Istotnym uzupelnieniem i jednoczesnie ttem do podjetych zagadnien jest zwrdcenie
uwagi na skale i zréznicowane przejawy aktywnosci i wolontariatu oséb w pdznej
dorostosci. Odzwierciedleniem tego zjawiska sg dostepne dane statystyczne.

Z raportu GUS , Jak si¢ zyje osobom starszym w Polsce?” (2012) wynika, iz zaan-
gazowanie spoleczne Polakéw w wieku 65 i wigcej lat w roku 2011 wynosilo 38,6%
(37,1% kobiet i 41,2% mezczyzn). Ocenie poddano przynaleznos$¢ oséb starszych
do organizacji, np. pozarzadowych, o charakterze religijnym, politycznym, zawodo-
wym. Autorzy opracowania podkreslaja, iz poziom przynaleznosci osob starszych
do organizacji byt podobny jak w skali calego spoleczenstwa. Zdecydowanie mniej
korzystne wskazniki i wartosci zawieraja inne zestawienia. Powolujac si¢ na wyniki
badan dotyczacych zaangazowania spotecznego Polakdw, przeprowadzone przez Sto-
warzyszenie Klon/Jawor (Przewlocka, 2011 s. 15), zauwaza sie, iz emeryci i rencisci
stanowig jedng z najrzadziej angazujacych si¢ w prace spoteczng grup (odsetek ten
wynosil 7%). W populacji oséb powyzej 55 lat zaangazowanie w wolontariat zade-
klarowalo 10% (dla poréwnania, wérod respondentéw w wieku ponizej 25 lat bylo to
22%). Zblizone dane zawiera raport Eurobarometru poswiecony aktywnemu starzeniu
sie: zaangazowanie w wolontariat zadeklarowato 12% Polakéw powyzej 55 lat (wobec
europejskiej Sredniej 27%) (Anielska, 2014, s. 40-41). Z raportu ,, Aktywnos¢ spoteczna
0sob starszych w kontekscie percepcji Polakéw” (Czapinski, Bledowski, 2014, s. 67—
68), wynika, iz zaangazowanie senioréw w prace na rzecz lokalnej spotecznosci (np.
gminy, osiedla, miejscowosci) pozostawalto najwyzsze wsréd respondentéw w wieku
60-64 lata (15,5%), stopniowo obnizajac si¢ z wiekiem (do 6% wsrdd osoéb powyzej
80 roku zycia). Rowniez w tej grupie wiekowej odnotowano najwyzszy odsetek osob
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uczestniczacych w w wolontariacie (8,2%). Najnizszy wskaznik uzyskano w grupie
najstarszej, 80+ (2,7%).

Obraz analizowanego zjawiska oddaje réwniez Wskaznik Aktywnego Starzenia
sie (Active Ageing Index, AAI)®. W ogélnym zestawieniu 27 krajéow Unii Europejskiej
w roku 2012 Polska ulokowala si¢ na ostatnim, 27 miejscu. Na czele rankingu (w
pierwszej trojce) znalazly sie Szwecja, Dania, Irlandia. Réwniez w ocenie aktywnosci
spolecznej Polska byla najnizej notowana sposrdd wszystkich krajow bioragcych udziat
w tym zestawieniu (Introducing the Active Ageing Index, 2013, s. 6). Warto odnotowac,
iz na przestrzeni czasu w Polsce zaobserwowano niewielki wzrost ogélnego Wskaznika
Aktywnego Starzenia si¢ (do 28,1 w roku 2014). Jednocze$nie, uwzglednione w anali-
zie kryterium plci pokazuje, ze wskaznik ten przyjmuje nieco wyzsze wartosci wsrod
kobiet (Perek-Bialas, 2016, s. 10). Uzupelniajac przedstawione dane, nalezy zauwazy¢,
iz w ramach szacowania wartosci AAI, analizie poddano rowniez udzial w wolonta-
riacie os6b 55+. Najwieksza aktywnos¢ wykazano w wojewddztwie podkarpackim,
lubelskim i dolnoslaskim (kolejne trzy pierwsze pozycje w zestawieniu), a najnizsza
w wojewodztwie t6dzkim, podlaskim, warminsko-mazurskim (Perek-Bialas, 2016;
Zwierzchowski, 2014, s. 13-14).

Badania CBOS (Boguszewski, 2016), zrealizowane celem oceny spolecznikow-
skiego potencjalu Polakéw oraz ogélnego poziomu zaangazowania w wolontariat,
rozumianego jako dobrowolna i nieodptatna praca na rzecz dobra wspolnego i 0s6b
potrzebujacych (n=1063), wskazuja, iz postawy altruistyczne naszych rodakéw, wyra-
zone pogladem ,Obecnie trzeba by¢ bardziej wrazliwym i gotowym do pomocy innym
ludziom” prezentowato 65% ankietowanych. W badanej populacji wysoka wrazliwo$cia
spoleczng wykazywali sie zwlaszcza respondenci w wieku 65 lat i wigcej (75%). Z kolei
bardziej egoistyczne podejscie do zycia charakteryzowalo szczegoélnie najmlodszych

8 Wskaznik aktywnego starzenia si¢ (Active Ageing Index, AAI) stanowi nowe narzedzie
analizy, pomocne w opracowywaniu polityki na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia
sie, rozpoznawania niewykorzystanego potencjatu oséb starszych, celem ich bardziej ak-
tywnego uczestnictwa w zatrudnieniu, zyciu spolecznym, zachowania ich niezaleznosci.
Szczegdlowo, ocenie podddaje si¢ aktywno$é osdb starszych w czterech obszarach: za-
trudnienie/rynek pracy (w kategoriach wiekowych 55-59; 60-64; 65-69; 70-74); aktyw-
nos¢ spoleczna (udziat w wolontariacie, opieka nad dzie¢mi, opieka nad wnukami, opieka
nad osobami starszymi, udzial w zyciu politycznym); niezaleznos¢, zdrowie i bezpieczen-
stwo w zyciu (niezalezno$¢ finansowa, aktywno$¢ fizyczna, dostep do ustug medycznych,
calozyciowe uczenie sie, bezpieczenistwo fizyczne, bezpieczenstwo zamieszkania); przygo-
towanie otoczenia do wykorzystania szeroko rozumianych zasobéw (potencjatu) starze-
jacego sie spoteczenstwa (oczekiwana dltugo$¢ zycia, oczekiwana dlugos¢ zycia w zdro-
wiu, dobrostan psychiczny, korzystanie z nowoczesnych technologii IT, relacje z innymi
ludzmi, poziom formalnego wyksztatcenia). Wskaznik Aktywnego Starzenia sie¢ zostal
opracowany w kontekscie Europejskiego Roku Aktywnego Starzenia sie i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej 2012 (European Year for Active Ageing and Solidarity between Gene-
rations 2012, EY2012) (Introducing the Active Ageing Index, 2013, s. 3-5).
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ankietowanych (35% z nich zgodzilo si¢ z opinig, ze obecnie nalezy koncentrowa¢
sie na swoich sprawach, nie zwazajac na innych), a takze uczniéw i studentoéw (38%)
(Boguszewski, 2016, s. 1-2). Obok pogladéw i deklaracji sprawdzono réwniez, jaki
odsetek respondentéw w 2015 roku podejmowat dobrowolna i nieodplatng prace na
rzecz dobra wspolnego (swojego srodowiska, osiedla, kosciota, wsi lub miasta) albo
pracowal spolecznie na rzecz potrzebujacych. Ogoétem bylo to 20% ankietowanych.
W grupie wiekowej 55-64 lat wskaznik wynidst 17%, a wsroéd osob 65 lat i wigcej 9%
(Boguszewski 2016 s. 1-2). Rowniez w lutym 2018 CBOS podjal si¢ oceny zaangazowa-
nia spotecznego Polakéw, checi pomocy innym (Glowacki, 2018). Uzyskane rezultaty
wskazujg, iz ponad dwie trzecie badanych (70%) przyznalo, Ze obecnie trzeba by¢
bardziej wrazliwym i gotowym do pomocy. Na przestrzeni ostatnich lat jest to wynik
najwyzszy (w poprzednich badaniach odsetek odpowiedzi twierdzacych wahat si¢
w przedziale 56-66%). Z kolei 24% badanych uznalo, ze lepiej koncentrowac si¢ na
walce o swoje sprawy, nie zwazajac na innych. Jednoczesnie mozna zaobserwowac,
ze egoistyczna tendencja obniza si¢ wraz z wiekiem. Ku altruistycznemu pogladowi
bardziej sktanialy si¢ osoby starsze — w kategorii 61 lat i wiecej poglad taki wyrazilo
77% (przeciwnego zdania byto 16%). Najnizsza przychylnos¢ wobec tej opinii prezen-
towali respondenci w wieku do 40 lat (63%). W tej grupie wiekowej najwiecej tez byto
zwolennikéw postawy egoistycznej (33%) (Glowacki, 2018, s. 1-2).

Wolontariat senioréw - w kierunku praktycznych
implikacji

Przytaczane w opracowaniu dane pozwalaja na umiarkowany optymizm w zakresie
oceny udziatu senioréw w wolontariacie. A przeciez, jednostkowe i spoteczne korzy-
$ci plynace z tej formy zyciowej aktywnosci (co starano si¢ zaprezentowaé we wcze-
$niejszych fragmentach opracowania) sg bezdyskusyjne. Pozostaja udowodnione wy-
nikami badan, codzienng praktyka, opiniami samych wolontariuszy. Konieczna staje
sie dyskusja nad skuteczno$cia dotychczasowej argumentacji, zakresem podejmowa-
nych dziatan promujacych. Efektywne upowszechnianie idei wolontariatu wymaga
jednoczesnego zaangazowania jednostek i instytucji.

Stanowczo nalezy podkresli¢, ze bardziej dojrzaly wiek nie stanowi bariery w pod-
jeciu dziatalno$ci wolontariackiej. Takie jednoznaczne stanowisko prezentuje E. Wto-
darczyk (2011, s. 28), zauwazajac, iz kazdg grupe wiekowa — dzieci, mlodziez, dorostych
i seniorow - charakteryzuje pewien istotny potencjat dla dzialalnosci wolontariackiej.
Osoby starsze, juz nieaktywne zawodowo moga zaoferowac wlasng dyspozycyjnos¢,
doswiadczajac jednoczesnie poczucia bycia potrzebnym i uzytecznym spotecznie. Do-
wodzi si¢ (Angazowanie 0s6b dojrzalych w wolontariat i aktywnosc spoteczng, s. 9), ze
osoby starsze znakomicie sprawdzg si¢ w roli wolontariusza. Przekonujgce argumenty
zawierajg si¢ w obserwacjach, iz majg oni wiecej czasu, dysponuja siecig kontaktow,
unikatowymi umiejetnosciami, zestawem zréznicowanych kompetencji, sg pasjonatami
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i specjalistami, od ktérych mozna sie wiele nauczy¢, chca pomagac, dzieli¢ sie sobg
z innymi. O tym przekonujg zaréwno wyniki licznych badan, jak i praktyka dziatan
wolontariakich. Swiadomo$¢ te powinni mie¢ przede wszystkim seniorzy, szukajacy
argumentow w sytuacji niepewnosci decyzyjnej, potrzebujacy racjonalnych uzasadnien
wobec swoich watpliwosci, co do stusznosci podejmowanej aktywnosci.

W tresci ekspertyzy wykonanej na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
poswieconej zjawisku wolontariatu oséb dojrzatych w Polsce (Pazderski, Sobiesiak-
-Penszko, 2012)° zwraca si¢ uwage, iz poziom aktywnosci dojrzatych Polakéw w ramach
wolontariatu warunkuje szereg czynnikéw prawno-instytucjonalnych, kulturowych,
spotecznych i ekonomicznych, stanowigcych jednoczesng konsekwencje indywidual-
nych charakterystyk oséb dojrzalych, rozwiazan systemowych i istoty samego zjawiska
wolontariatu. A. Podgbska i M. Repetowska (2016, s. 118-119) stabego zaangazowania
0s06b starszych w wolontariat upatruja w niskim poziomie zaufania spolecznego w tej
grupie wiekowej, co w nastepstwie skutkuje obnizonym zaufaniem do organizacji po-
zarzadowych i do idei wolonatariatu. Osoby starsze niechetnie podejmuja si¢ zadan,
aktywnosci, ktére sa dla nich nowe, obce, nie budzg ich zaufania. Zatem ,,oswojenie”
tego zjawiska pozostaje kluczowym obszarem ,,do zagospodarowania’, w procesie
promocji, przekonujacego przedstawienia idei wolontariatu, korzysci z niego pty-
nacych. Cenny poglad w tej kwestii prezentuje P. Sobiesiak (2011, s. 4), zauwazajac,
ze wolontariat to inwestycja w przyszlos¢ i ze nalezy zdecydowanie zintensyfikowac
proces jej upowszechnienia, np. poprzez wlaczenie w krajowy system edukacji. Au-
torka podkresla, iz wolontariat, jako idea towarzyszaca czlowiekowi przez cale zycie,
pozostaje zbyt mato spopularyzowana wsrod wszystkich grup wiekowych, wirod zréz-
nicowanych reprezentacji spolecznych. Fakt ten potwierdzaja rezultaty cytowanych juz
badan Stowarzyszenia Kolon/Jawor na temat wolontariatu (Przewlocka, 2011, s. 18).
Objeci badaniem seniorzy (respondenci w wieku powyzej 55 lat), zapytani o przyczy-
ny ich braku zainteresowania takim rodzajem dzialalno$ci, wymieniajg (obok m.in.
braku czasu - 24% czy koniecznosci zatroszczenia si¢ o gtéwnie o siebie i o rodzine
- 19%) przede wszystkim brak §$wiadomosci (nie interesuje si¢ tym, nigdy o tym nie
myslalem - 30%). Taki rozktad wynikéw przekonuje (Sobiesiak, 2011), ze zaangazo-
wanie w wolontariat, zwlaszcza przez starsze pokolenie, wymaga jego wyjasnienia,
wskazania warto$ci, jakie ze soba niesie, budowania wizerunku wolontariatu jako
mozliwosci samorealizacji, rozwijania zainteresowan. Jednoczesnie odrebng kwestig
pozostaje konieczno$¢ przetamania stereotypow, walka z pogladami, ze jest to aktyw-

9 We wspomnianej ekspertyzie zrealizowanej na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (Pazderski, Sobiesiak-Penszko, 2012) prezentowane sa liczne przyklady sys-
temowych rozwiazan probleméw spolecznych, istotnych szczegdlnie w kontekscie wspot-
czesnych probleméw demograficznych. Uwage zwraca m.in. projekt Sredniookresowej
Strategii Rozwoju Kraju 2020, poruszajacy kwestie rozwoju sektora gospodarki w Polsce,
gdzie zagadnienie wolontariatu wystepuje w odniesieniu do 0séb w wieku 50+ (i miesz-
kancow obszaréw wiejskich).
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no$¢ przeznaczona tylko dla mlodszych oséb'. Akcentuje si¢ kwestie zmiany sposobu
myslenia o udziale senioréw w wolontariacie, ich roli w dziatalnosci pomocowej oraz
oferowanego potencjatu, cennych zasobow, jakie sobg reprezentujg. Autorka zwraca
réwniez uwage na konieczno$¢ wlasciwego ksztaltowania warunkéw do realizacji
wolontariatu, sprawnego nim zarzadzania, efektywnego kierowania aktywnoscig oséb
starszych oraz potrzeby przetamywania ich barier psychologicznych (Sobiesiak, 2011,
s. 5-6). Podobne problemy podnosza autorzy raportu Angazowanie 0séb dojrzatych
w wolontariat i aktywnos¢ spoleczng (s. 10-16), wyszczegdlniajac, czynniki, ktére moga
zmotywowac senioréw do czynnego zaangazowania si¢ w dzialalno$¢ wolontarystycz-
n3. Sg to: koniecznos¢ zachowania profesjonalizmu i dobrej organizacji, odpowiednie
zaplecze i madre zarzadzanie, otwarto$¢, przyjazna atmosfera, docenienie aktywnosci,
podziekowanie za po$wigcony czas i energie, zwrdcenie uwagi na stan zdrowia wo-
lontariuszy, ich dobrostan, szacunek dla ograniczen, zapewnienie ciekawych, twoér-
czych i rozwijajacych obowigzkow, stworzenie mozliwosci zdobywania nowej wiedzy,
umiejetnosci, zwrdcenie uwagi na indywidulane potrzeby wolontariusza, zalezne od
sytuacji rodzinnej, osobowosci, stanu zdrowia. E. Koscinska (2012, s. 229) zauwa-
za, ze niepokojom 0sdb starszych dotyczacych tego, czy sobie poradza, ich troskom
o to, czy nie s3 za starzy, czy ,zdrowie im pozwoli’, mozna przeciwstawi¢ argument
o réznorodnosci ofert wolontarystycznych i mozliwosci wyboru opcji adekwatnej do
zasobow fizycznych, psychicznych, oczekiwan, umiejetnosci i dyspozycji czasowe;.
E. Kulisz (2019) w opracowaniu ,Wolontariat 60+. Jak rozwija¢ i upowszechnia¢?
DIAGNOZA” wymienia konkretne rozwigzania, stuzace wzrostowi zainteresowania
zjawiskiem. Autorka sugeruje obecnos¢ dobrego koordynatora, zachowanie elastycz-
nosci w delegowaniu zadan, wykorzystywanie kompetencji wolontariuszy. Podkresla
takze znaczenie relacji migdzyludzkich, proceséw grupowych oraz konieczno$¢ za-
pewnienia wolontariuszom poczucia bezpieczenstwa i przynalezno$ci.

W przytaczanej juz ekspertyzie zrealizowanej dla Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej, pt. Wolontariat 0sob dojrzalych w Polsce, zaprezentowano dane obrazujace
czynniki zachecajace senioréw do angazowania si¢ w wolontariat i bycie wolontariu-
szem. W $wietle rezultatéw sondazu postaw wobec wolontariatu 50+ przeprowadzo-
nego przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce we wspdlpracy z Regionalnym
Centrum Wolontariatu w Elblagu, za trzy najwazniejsze zachety angazowania sie

10 A. Anielska (2014) zwraca uwage na dominujacy we wspoélczesnej kulturze masowej
i w mediach wizerunek seniora (wykazujacego niska aktywno$¢, dotknigtego chorobami,
uzaleznionego od wsparcia najblizszych i ograniczonego w swojej aktywnosci wewnatrz
rodziny). Zdaniem autorki, taki przekaz nie tylko nie wzmacnia informacji na temat istot-
nych obszaréw zycia aktywnych oséb starszych (ich aktywnosci poznawczej, zaangazo-
wania spolecznego), ale w nastepstwie powoduje marginalizowanie obecno$ci senioréw
w przestrzeni spolecznej; z wyrazna strata zaréwno w mikro-, jak i w makroskali (Aniel-
ska, 2014, s. 40-41).
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w wolontariat uznaje si¢: niesienie pomocy potrzebujacym (72%), poznanie nowych
ludzi (61%) oraz wlasng satysfakcje (47%) (Pazderski, Sobiesiak-Penszko, 2012, s. 30).

Konkludujac, wydaje sie, ze najlepsza forme rekomendacji, najbardziej wiarygod-
ng z punktu widzenia odbiorcy przekazu, stanowig przyktady, opinie i $wiadectwa,
ktére wystawiaja otoczeniu sami wolontariusze-seniorzy. Sita i oddzialywanie takiej
argumentacji jest bezdyskusyjne. Dlatego tytulem podsumowania tego wielowatko-
wego opracowania, wykorzystano wypowiedz wolontariusza, pana Grzegorza, ktory
tak ocenil fakt pelnionej przez siebie roli: , Dzisiejsi emeryci majg niepowtarzalna
okazje tworzenia nowej rzeczywistosci spotecznej. Otrzymawszy od spoleczenstwa
wyksztalcenie, prace i pozycje zawodowa oraz wzgledne bezpieczenstwo i stabilno$¢
finansowg, mamy obowiazek angazowania si¢ w wolontariat” (AngaZowanie 0séb
dojrzatych w wolontariat i aktywnos¢ spoleczng, s. 2).
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Sens zycia jJako mediator wptywu
perspektyw postrzegania czasu | postaw
wobec smierci na subiektywny dobrostan
u 0s0b w okresie poznej dorostosci.
Raport z badan przeprowadzonych wsrod
stuchaczy UTW

The sense of life as a mediator of the impact of the perspective of time
perception and attitudes towards death on the subjective well-being in the
late adulthood. The report of the research carried out among uta’s students

Streszczenie: Obecnie jednym z wyzwan dla gerontologéw jest podkreslenie czynnikéw
warunkujacych zdrowe starzenie sig, czyli zidentyfikowanie warunkoéw, ktére utrzymuja
i/lub poprawiaja jako$¢ zycia w starszym wieku. W badaniach starano si¢ przedstawi¢
sens zycia jako wskaznik udanego starzenia si¢ z perspektywy postrzegania czasu i postaw
wobec $§mierci oraz to, ze subiektywny dobrostan odgrywa znaczaca role w adaptacji psy-
chospolecznej. Niniejszy raport ukazuje niezmiennos¢ pomiaru wskaznika Dobrostanu z
wybranymi rozktadami zmiennych.

W badaniach zastosowano nastepujace metody: Test Sensu Zycia (Purpose in Life Test —
PLT), Skale Leku i Fascynacji Smiercig (SLiFS), Kwestionariusz Postrzegania Czasu (Zim-
bardo Time Pespective Inventory — ZTPI), Skale Satysfakcji z Zycia (The Satisfaction With
Life Scale - SWLS). Badaniami objeto (N=300) stuchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku z trzech miast: Poznania, Tréjmiasta, Krakowa oraz osoby nieuczestniczace w zajeciach
UTW, w tym 178 kobiet i 122 mezczyzn w wieku powyzej 60 lat. Badani ukonczyli badanie
w formie papier i oféwek. Odkrycia dostarczaja dowoddw na zwigzek miedzy dobrosta-
nem psychicznym a postawami zyciowymi osob starszych. Pomiary wskazaly, ze podejscie
to charakteryzuje si¢ duza zgodno$cig i stabilnoscig. Przedstawione wyniki wskazuja na
to, Ze poczucie sensu zyciu posredniczy w relacji miedzy perspektywami postrzegania cza-
su i postawa wobec $mierci a subiektywnym dobrostanem. Analiza wynikéw potwierdzita
hipoteze, ze samopoczucie psychiczne i postawy zyciowe sg pozytywnie skorelowane. Nie
zaobserwowano réznic w postawach zyciowych miedzy dwiema grupami.

1 Wyzsza Szkota Humanitas Centrum IB, Emiro Szkolenia, e-mail: kawula.anna@gmail.com
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Stowa klucze: sens zycia, perspektywy czasowe, postawy wobec $mierci, subiektywny do-
brostan, p6zna dorostos¢

Abstract: Currently, one of the challenges for gerontologists is to highlight the determi-
nants of healthy aging, that is, to identify the conditions that maintain and / or improve
the quality of life in old age. The research sought to present meaning in life as an indicator
of successful aging from the perspective of time perception and attitudes towards death,
and the fact that subjective well-being plays a significant role in psychosocial adaptation.
This report shows the invariability of the measurement of the Well-Being Index with se-
lected distributions of variables.

The following methods were used in the research: Purpose in Life Test (PLT), Death
Anxiety and Fascination Scale, Time Perception Questionnaire (ZTPI), The Satisfaction
With Life Scale (SWLS). The study included (N = 300) students of the Universities of the
Third Age from 3 cities in Poznan, Tricity, Krakéw and people not participants of the Uni-
versity of the Third Age, including 178 women and 122 men aged over 60. The subjects
completed the study in the form of paper and pencil. The findings provide evidence for the
relationship between mental well-being and life attitudes among older adults. Measure-
ments showed that this approach is very consistent and stable. The presented results show
that the sense of meaning in life mediates the relationship between the perspectives of per-
ception of time and attitude towards death, and subjective well-being. The analysis of the
results confirmed the hypothesis that mental well-being and life attitudes are positively
correlated. There were no differences in life attitudes between the two groups.

Keywords: meaning in life, time perspectives, attitudes towards death, subjective well-
-being, late adulthood

Wstep

Postepujace starzenie si¢ spoteczenstwa zaowocowalo licznymi badaniami z zakresu
gerontologii spolecznej. Przedstawiajac funkcjonowanie cztowieka w okresie pdznej
dorostosci, uzywa si¢ powszechnie znanych okreslen i kryteriéw. Naleza do nich roz-
norodne ,,obiektywne” i ,,subiektywne” wskazniki w réznych dyscyplinach i skalach.
Poprawa jakosci zycia od dawna jest wyraznym lub ukrytym celem dla jednostek,
spolecznosci, narodow i $wiata. Jednak zdefiniowanie szcze$cia i mierzenie zmian na
lepsze w osigganiu tego celu nie jest tatwe. Biezace prace i badania dotyczace poczucia
sensu zycia i szczgscia wzbudzajg zainteresowanie, bowiem czerpigc z wielu dyscy-
plin, mozna zglebic¢ i przedstawi¢ integracyjna definicje, ktdra taczy miary ludzkich
potrzeb z subiektywnym samopoczuciem szczescia. Ta wielowymiarowa koncepcja
zawiera wspoldziatajace elementy obiektywne i subiektywne. Omawiane zagadnienia
s3 zwigzane z definiowaniem, mierzeniem i skalowaniem tych poje¢ oraz opraco-
wywaniem programu badan. W proponowanym badaniu zadano pytanie czy sens
zycia moze by¢ mediatorem wplywu perspektyw postrzegania czasu i postaw wobec
$mierci na subiektywny dobrostan u 0s6b uczeszczajacych na Uniwersytet Trzeciego
Wieku i stanowilo to punkt wyjscia dla dalszych badan w tym zakresie.
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Nalezy podkresli¢, ze czynniki warunkujace aktywnos¢ i aktywizacje edukacyjna
0s0b starszych stanowig réwniez wazne obszary polityki senioralnej (A.A. Zych, 2020,
s. 106). Odnoszac si¢ do procesu starzenia si¢, moment przejscia na emeryture dla nie-
ktorych moze by¢ czasem wyczekiwanym, pelnym nowych wyzwan i mozliwosci. Dla
innych os6b moment ten moze stanowic czas nieproduktywny, pozbawiony sensu zycia,
bedzie to okres straty i oczekiwania na $mier¢ (A.A. Zych, 1995). Implikacje aktywnosci
edukacyjnej na UTW obejmujg strategie inwestowania w mozliwosci maksymalizacji
poprawy subiektywnego dobrostanu w skali indywidualnej, spotecznosci i krajowe;.

Wprowadzenie teoretyczne

Badania starszych mieszkancéw placéwek opiekunczych pokazuja, ze majg oni obni-
zone poczucie sensu zycia w poréwnaniu z przeszloscia, co taczy sie z nizsza oceng
siebie oraz brakiem wiary w przysztos¢ (Nosal 1986b, s. 219). Obnizone poczucie
sensu zycia przekiada si¢ na brak swiadomosci celow i dazen zyciowych, niska ocene
zyciowych szans w przyszlosci, brakiem afirmacji zycia (Nosal 1986a, s. 175-177).
Poziom optymizmu wsréd emerytow jest wiec zdecydowanie nizszy niz wsréd pozo-
stalych grup wiekowych (Grudniewicz 2001).

Jednak stosunek do przysztosci w pewnym stopniu zalezy takze od wieku, pici
(kobiety sg bardziej pesymistyczne niz mezczyzni) oraz poziomu wyksztalcenia i wa-
runkéw materialnych (Pufal-Struzik 2000, s. 91). W okresie p6znej dorostosci to, co
byto, staje si¢ wazniejsze niz to, co bedzie — zaczyna dominowac¢ przeszlosciowa per-
spektywa czasowa oraz myslenie w kategoriach spraw biezacych, bez odnoszenia si¢
do przyszloéci. Wzrasta tez sSwiadomo$¢ skracajacej sie perspektywy czasu (Steuden
2009, s. 59-65; Bugajska, Timoszyk-Tomczak, 2006).

Badania 0s6b starszych dotyczace projektow w ramach zamiaréw nastawionych na
stabilizacj¢ przynosza stwierdzenia: ,,nic nie da si¢ zmienic”, ,Zeby nie bylo gorzej”,
»jest dobrze™:

- dominujg projekty nastawionych na stabilizacje (75,38%),

- w stosunku do nastawionych na zmiane (24,62%).

Nieche¢ do zmian tlumaczy si¢ niestabilnymi warunkami spoleczno-ekonomicz-
nymi rodzacymi poczucie zagubienia i obawy o przyszto$¢, dokonanym juz bilansem
zyciowym oraz kulturowymi wzorcami starodci, ktére wydaja si¢ ogranicza¢ pole
dzialania do czasu terazniejszego czy przesztego (Bugajska 2005, s. 104-106).

Tymczasem dobre funkcjonowanie w terazniejszo$ci warunkuje efektywne radzenie
sobie z przyszlymi wydarzeniami, nawet gdy beda one mialy negatywny wydzwigk
(Bugajska, Timoszyk-Tomczak 2006, s. 66). Wskazuje si¢ takze, ze seniorzy cechuja
sie wigksza systematycznos$cig i uporzadkowaniem w realizowaniu zadan niz osoby
mlodsze, co wigza¢ mozna z mniejszg liczbg wyznaczonych sobie planéw oraz mniejsza
sktonnoscia do podejmowania ryzyka (Steuden 2009, s. 61).
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Postawa wobec smierci

Lek przed $miercia mozna uznac za zjawisko uniwersalne, pojawiajace si¢ stosun-
kowo wczesnie w rozwoju psychicznym czlowieka (por. np. McGregor, Greenberg,
Arndt, Lieberman, Solomon, Solomon i Pyszczynski, 1998; Sotoma, 1995, Wyso-
czanska, 1990).

Postawy i reakcje emocjonalne w stosunku do $mierci cechuje znaczna réznorod-
no$¢ — od leku, poprzez smutek i bunt, po rezygnacje (Turner i Helms, 1999). Lek
przed $miercig jest zjawiskiem wysoce niejednorodnym. Feifel i Branscomb (1973)
wyro6znili empirycznie trzy poziomy leku przed wlasng $miercia: swiadomy, wyobra-
zeniowy i nieSwiadomy. Ponadto lgk przed $miercig moze dotyczy¢ $mierci wlasnej,
$mierci innych o0so6b, czy wreszcie Smierci w znaczeniu abstrakcyjnym (por. Ostrow-
ska, 1997). U podloza kazdego z nich lezg odmienne przyczyny (por. Kepinski, 1977;
Ostrowska, 1997).

Brak nadziei na pozytywne zmiany moze wiec odpowiada¢ w pewnym stopniu za
koncentrowanie si¢ na przeszlosci i terazniejszosci.

Odwracanie uwagi od przysztosci moze takze wynika¢ z leku przed $miercia czy
niecheci do myslenia o niej, chociaz badania nie potwierdzajg zwigzku miedzy wie-
kiem a lekiem przed $miercia. Perspektywa zblizajacego sie kresu zycia moze jednak
rodzi¢ poczucie zagrozenia istotnych dla jednostki wartosci (Pufal-Struzik 2000, s. 89).
Dlatego $wiadomos¢ przemijania — wlasnego i bliskich oséb - jest tak waznym i trud-
nym aspektem podmiotowego doswiadczenia staroéci (Cieslik i inni 2005, s. 43-44).

Smieré w okresie staro$ci staje sie niejako wszechobecna. Stopniowo nastepuje
specyficzne oswajanie si¢ mysli o niej, co przyczyniac sie moze do przyjecia refleksyj-
nej postawy wobec Zycia, poglebiania zainteresowan filozoficznych i religijnych, czy
dokonywania bilansu wlasnego zycia. Poczucie nieuchronnosci wlasnej §mierci rodzi¢
moze takze che¢ wypelnienia Zycia w sposob bardziej intensywny niz dotychczas
(Kowalik 2000, s. 74-77); Czerniawska 1992, 5.30).

Niekiedy ludzie starsi staja si¢ nawet bardziej aktywni, niz pozwalaja im na to ich
sily zyciowe, podejmuja sie wielu zaje¢, staraja si¢ zachowac jak osoby miode. Jest to
hiperaktywnos¢ kompensacyjna pod powtoka, ktdrej mozna doszukac sie przygnebie-
nia i rezygnacji (Kepinski 1974, s. 35). Przed poczuciem, ze jego zycie juz ,wypelnilto
si¢”, cztowiek stary broni si¢ réwniez poprzez codzienne troski, koncentracje na dole-
gliwosciach, szukanie dawniej niedostrzeganych przyjemnosci (Kepinski 1994, s. 379).

Badania wykazaly, ze osoby starsze tkwia w paradoksie starzenia si¢. Seniorzy
posiadaja wezsze kregi przyjaciot oraz bardziej ograniczone obszary zainteresowan
niz osoby mlode. Ponadto mniej pociagaja ich nowosci. Jednak osoby te, chociaz
uwazane s za wylaczone z zycia lub tez ograniczone pod wzgledem aktywnosci
towarzyskiej oraz pozbawione nowych do$wiadczen, moga by¢ tak samo szczesliwe
lub nawet bardziej niz ludzie mlodzi (P. Zimbardo, J. Boyd, s. 188; M. Mather, L.
Carstensen, s. 496-502).
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Zalozenia teorii opanowania trwogi (TOT)

1. Swiadomo$¢ nieuchronnosci wlasnej $mierci budzi lek, niepokdj - trwoge.
2. Istnienie buforéw tagodzacych lek przed $miercia:
- podjecie dziatan podnoszacych samoocene,
- udzial w kulturze — odwolanie si¢ do istniejacych w danej kulturze wzorcow
(por. Arndt i in., 2008, Oles, 2000, McGregor i in., 1998).

Wymiary aktywnosci senioréw

Autotranscendencja — $wiadomos¢ i refleksja, pomagaja w poszukiwaniu sensu
istnienia i celu Zycia.

Utrzymywanie i poglebianie bliskich relacji.

Aktywnos¢ religijna.

Aktywnos¢ edukacyjna.

Aktywnos¢ edukacyjna osob starszych przejawia si¢ miedzy innymi uczestnictwem
w zajeciach Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. W latach 1979-2014 w Polsce otwierano
coraz wigcej Uniwersytetow Trzeciego Wieku. W 2018 roku uruchomionych jest ponad
450 UTW, szacuje sie, ze liczba stuchaczy wynosi 120-130 tysiecy osob.

Charakterystyka badanej grupy

W pierwszym etapie badan udzial wzigto 130 stuchaczy (112 kobiet i 18 mezczyzn)
z Uniwersytetow Trzeciego Wieku: UTW JPII i Politechniki Krakowskiej, w wieku od
60 do 87 lat. W kolejnym etapie badan udzial wzieto 300 stuchaczy z Uniwersytetow
Trzeciego Wieku z Krakowa UJ oraz z Tréjmiasta i Poznania w wieku od 60 do 85 lat
oraz 300 senioréw nie uczestniczacych w zajeciach UTW jako grupa kontrolna.

Narzedzia badawcze

1) Test Sensu Zycia (Purpose in Life Test - PLT) ].C. Crumbaugha i L.T. Maholica
w polskiej adaptacji Z. Pluzek stuzy do pomiaru poczucia sensu zycia i sktada si¢
z 5 podskal: A - cel i sens zycia; B - afirmacja zycia; C - stosunek do $mierci; D -
ocena wlasnego zycia; E - ocena samego siebie.

2) Skala Leku i Fascynacji Smiercig (SLiFS) autorstwa M. Zemojtel-Piotrowskiej
i]. Piotrowskiego stuzy do badania ustosunkowania si¢ do $mierci i skfada si¢ z pod-
skali leku przed $miercig i podskali fascynacji $miercig.

3) Kwestionariusz Postrzegania Czasu (Zimbardo Time Pespective Inventory — ZTPI)
autorstwa P. Zimbardo w polskiej adaptacji N. Cybis, T. Rowinskiego i A. Przepiorki.
Metoda pozwala na pomiar pieciu perspektyw czasowych. Dwie skale dotycza po-
zytywnych i negatywnych aspektow orientacji na przesztos¢ (Przeszto$¢ Pozytywna
i Przeszto$¢ Negatywna). Dwie inne skale — Terazniejszo$¢ Fatalistyczna i Terazniej-
szo$¢ Hedonistyczna - stuzg do diagnozy orientacji na zdarzenia aktualne. Pigta skala
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ZTPI - Przyszios¢, pozwala na okreslenie gotowosci ukierunkowania myslenia i dzia-
tania na zdarzenia w przyszlosci.

4) Skala Satysfakcji z Zycia (The Satisfaction With Life Scale - SWLS) opracowana
przez Eda Dienera, Roberta Emmonsa, Randyego Larsona i Sharon Griffin, w pol-
skiej adaptacji Z. Juczynskiego (2001) zostata wykorzystana do pomiaru zadowolenia
z zycia seniorow. Skala sklada sie z pigciu twierdzen dotyczacych oceny dotychczaso-
wego zycia, na przyklad: ,W Zyciu osiagnatem najwazniejsze rzeczy, ktore chciatem”
Wynik kwestionariusza wskazuje poziom zadowolenia z zycia. Wynikiem jest ogélny
wskaznik poczucia zadowolenia z zycia obliczany poprzez zsumowanie odpowiedzi.
Im wyzszy wynik, tym poczucie zadowolenia z zycia jest wigksze. W polskiej adapta-
cji Juczynskiego (2001) narzedzie posiada zadowalajace wskazniki psychometryczne.
Wskaznik rzetelnosci testu wynosi .81. Wykazano wystepowanie korelacji pozytyw-
nej miedzy stopniem zadowolenia z zycia a poczuciem wlasnej wartosci (.56; Skala
Poczucia Wtasnej Wartosci Rosenberga — RSES) oraz skutecznosci (.38; Skala Uogdl-
nionej Wlasnej Skutecznosci — GSES).

Cel badan

W przeprowadzonych badaniach problemem badawczym bylo znalezienie odpowie-
dzi na pytanie Czy sens zycia moze by¢ mediatorem wplywu perspektyw postrzega-
nia czasu i postaw wobec $mierci na subiektywny dobrostan w okresie p6znej doro-
sto$ci? oraz analiza zwigzku miedzy postawg wobec §mierci a poczuciem sensu zycia
i strukturg perspektyw czasowych u 0s6b w péznej dorostosci, ktdrzy sa stuchaczami
UTW i oséb, ktore nie byly uczestnikami w zajeciach UTW.

Prezentacja wynikéw badan i wnioskow

Analiza zebranych danych pozwolila na stwierdzenie, ze u 0séb starszych perspekty-
wa czasowa na przyszlos¢ ulega skréceniu, zatem i cele sg zdecydowanie rozpatrywa-
ne w krotszej perspektywie, aktywnos¢ edukacyjna nie ma zdecydowanego wptywu
na zmiane tego nastawienia. Osoby mliodsze, lepiej wyksztalcone, ktére pozytywnie
oceniajg realizacj¢ plandw z przeszlosci, a takze wlasne zdrowie i finanse, maja diuz-
sza perspektywe czasowa i wiecej planow na osigganie celow diugoterminowych. Cele
krotkoterminowe osob starszych sa zwigzane z aspektami rodzinnymi, zdrowotnymi
i spofecznymi, podczas gdy cele dfugoterminowe zglaszaja, oprécz zdrowia i rodziny,
realizacj¢ ogdlnych wartosci, takich jak szczescie, dobro, uczciwos¢ i kwestie mery-
toryczne. Im starsi ludzie, tym wiecej mysla o $mierci. polowa badanych planuje czas
po $mierci, np. spotkania z rodzing, zbawienie. Postawy wobec przyszlosci starszych
0sob zmieniajg si¢ — im sg starsi, tym bardziej transcendentalne i mniej realistyczne
sg ich postawy.

Postawa Leku przed $miercig nie wigze si¢ z poczuciem sensu zycia i dobrostanem
senioréw. Fascynacja $§miercig wywiera negatywny wplyw na dobrostan, przy czym
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w wypadku zadowolenia z Zycia jest on w pelni, a w wypadku pozytywnego bilansu
emocjonalnego czgsciowo mediowany poprzez zmiany w poziomie sensu zycia.

Pozytywna orientacja na przeszlos¢ okazala si¢ mie¢ dodatni wptyw na dobrostan
(obie analizowane formy), nie zaposredniczony poprzez poczucie sensu zycia. Row-
niez dodatni wplyw na obie formy dobrostanu wywarly hedonistyczna orientacja na
terazniejszo$¢ oraz orientacja na przyszlos¢. W tym wypadku wptyw ten byt w pelni
zaposredniczony przez zmiany w poziomie sensu Zycia. Negatywna orientacja na
przeszlos¢ oraz fatalistyczna na terazniejszos¢ nie wykazuja zwigzku ani z sensem
zycia, ani z dobrostanem. Zaproponowany model jest dobrze dopasowany do danych
(tu wszystkie wskazniki).

Pozytywna
przesziots
Megatywna
przeszhodd o
- Zadowolenie
Fatalistyezna 2 Zycia =8
terazniepzost
e
Hedonistyczna jEx
teraEniajszess Pos -
bilans amocj.

Przyaziotd

Lek przed
SMisrcia

Fascynacja
Smisrcia

Rys.1. Sens zycia jako mediator wplywu perspektyw czasowych i postaw wobec $mierci na
subiektywny dobrostan w okresie p6znej dorostosci

Obecna sytuacja senioréw w Polsce i na $§wiecie nie przedstawia si¢ zachecajaco,
oprocz leku przed zakazeniem si¢ i Smiercig, zostaly wprowadzone liczne obostrzenia
pandemiczne.

W zwigzku z zaistnialymi warunkami seniorzy powinni mie¢ bardziej centralng po-
zycje w badaniach i praktyce promocji zdrowia oraz edukacji prozdrowotnej. Wniosek
ten mozna zastosowa¢ odpowiednio do dziedziny gerontologii spotecznej, poniewaz
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myslenie o aktywizacji senioréw ma potencjaly integracyjne na gruncie teoretycznym
i owocne implikacje dla interwencji gerontologicznych. Pytanie o edukacje senioréw
brzmi: Jakie sg zaleznosci, ktdre pozwalajg ludziom zdrowo si¢ starze¢ i ktdre prowa-
dza do ,,dobrej” adaptacji do zmian zaleznych od wieku? Tak wiec myslenie powinno
koncentrowac si¢ na zasobach 0sdb starszych.

Ksztalt przyszlej perspektywy czasowej na staros$¢ zalezy od wielu czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych, ktére majg wpltyw na sens zycia. Uzyskane wyni-
ki pozwalaja spojrze¢ na przyszla perspektywe czasowa w bardziej otwarty sposéb,
z uwzglednieniem obszaru transcendentalnego. Dzigki temu daja nowe mozliwosci
pracy z osobami starszymi nad ich przyszloscig. Celem dalszych badan byloby roz-
poznanie i przyblizenie réznicy problematyki aktywizacji i aktywnos$ci edukacyjne;j
stuchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wieku.
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SPRAWOZDANIE







Katarzyna Sygulska’

Sprawozdanie z Senioraliow

W dniach 15-16 wrze$nia 2021 roku w Krakowie odbyly si¢ VIII Migdzynarodowe
Senioralia. Organizatorami wydarzenia byli: Stowarzyszenie Manko, ,,Glos Seniora’,
Miasto Krakéw, Gmina Przyjazna Seniorom, Ogolnopolska Karta Seniora.

Projekt wspotfinasowany zostal: ze srodkéw Miasta Krakowa, ze srodkow otrzy-
manych w ramach programu wieloletniego na rzecz Osdb Starszych ,, Aktywni+”, przy
wsparciu finansowym Wojewddztwa Malopolskiego.

Pierwszego dnia odbyla si¢ konferencja dla koordynatoréw polityki senioralnej
»-Dos$wiadczenia i inspiracje w polityce senioralnej gmin” (Gmina Przyjazna Seniorom).
W tym samym dniu w kinie ,,Kijéw” zaprezentowano ,,Kino dla Seniora” - pokaz
filmowy potaczony z wykladami.

W czwartek, 16 wrzes$nia, w Parku im. Henryka Jordana miala miejsce gléwna czes¢
Senioraliéw. Spotkanie zainaugurowata uroczysta Msza Swieta w Kosciele Mariackim.
Nastepnie seniorzy udali si¢ do Parku Jordana, gdzie przygotowano dla nich bogaty
program. Na poczatku dokonano oficjalnego otwarcia — wystapili: Lukasz Salwarowski,
Prezes Stowarzyszenia Manko/Glos Seniora, Anna Okoniska-Walkowicz, Pelnomocnik
Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Senioralnej, Marek Pilch, Ambasador Sportu
i Zdrowego Stylu Zycia Glosu Seniora i Ogélnopolskiej Karty Seniora oraz przedsta-
wiciele wladz panstwowych i samorzagdowych. Osobom starszym symbolicznie zostaly
przekazane klucze do Miasta Krakowa.

Ciekawe wyklady na temat zdrowia, edukacji, aktywizacji, polityki senioralnej,
bezpieczenstwa i stylu Zycia przeplataly sie z interesujacymi wystepami artystycznymi.

Uczestnicy z zainteresowaniem stuchali przeznaczonych dla nich wyktadéw. Lukasz
Salwarowski méwit o edukacji i aktywizacji seniorow, a takze udzielat wskazowek, jak
nie da¢ si¢ oszukac. Kwestie bezpieczenstwa poruszyli tez Milena Gérecka i Arkadiusz
Michatowski - ich wystgpienie dotyczylo korzystania z Internetu. Starsi uczestnicy
mogli dowiedzie¢ si¢, miedzy innymi, jak bezpiecznie robi¢ zakupy przez Internet czy
jak dobrze wybra¢ hasto do konta bankowego. Anna Okonska-Walkowicz przedstawila

1 Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, e-mail: katarzyna.sygulska@up.krakow.pl


https://orcid.org/0000-0002-1799-6495
mailto:katarzyna.sygulska@up.krakow.pl

KATARZYNA SYGULSKA

82

temat Krakowa jako miasta, ktdre jest przyjazne dla oséb starszych, odpowiadajac na
ich rozne potrzeby.

Seniorzy mogli takze zdoby¢ cenng wiedze dotyczaca dbalosci o zdrowie. Krzysztof
Czarnobilski zaprezentowat wyklad pt. ,Rady geriatry na kazda pore”, natomiast wy-
stapienie Marka Pilcha zatytulowane zostalo: ,,Zdrowy styl Zycia po szes¢dziesigtce”.
Szczegdlna uwage zwracano na warto$¢ aktywnosci fizycznej dla zachowania dobre-
go zdrowia. Wazny temat radosci zycia przedstawil uczestnikom Zdzistaw Wasiak
z Sanatorium Milosci. Stuchacze mogli takze zapozna¢ sie z warto$ciowa tematyka
wolontariatu, nauczy¢ sie prostych ¢wiczen fizycznych, a takze zobaczy¢ inspirujace
pokazy mody.

Wydarzenie uswietnione zostalo licznymi wystepami artystycznymi. Dla senio-
réw wystapili, miedzy innymi, zespot piesni i tanica ,,Mate Stowianki’, zespot ,,Perly
z Lamusa i Fantazje”, zesp6! taneczny ,,Korale”, formacja taneczna ,,Gracja’, Katarzyna
Konieczna, Maria Rogozinska, Aleksander Martinez i D] Wika.

W miedzyczasie uczestnicy mogli zapoznawac si¢ z ofertami réznorodnych stoisk,
ktore w gléwnej mierze dotyczyly dbatosci o zdrowie. Uczestnicy korzystali z badan
profilaktycznych, analizy sktadu ciala, rejestrowali si¢ na rézne badania, zapoznawali
sie z ofertami sanatoriow i placowek medycznych, uczyli sie chodzi¢ z kijkami oraz
korzystali z porad fizjoterapeutow.

Liczne grono oséb skorzystalo takze ze stoiska Gléwnego Urzedu Statystycznego,
spisujac sie w ramach Narodowego Spisu Powszechnego. Swoje stoiska mieli takze ,,Glos
Seniora” oraz Rada Krakowskich Seniorow. Stuchacze mogli naby¢ rézne regionalne
produkty, takie jak ozdoby, kosmetyki czy miéd. Mogli takze skosztowa¢ smacznego
jedzenia przygotowanego przez kota gospodyn wiejskich.

Tegoroczne Senioralia w Krakowie cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem osdéb
starszych, ktorzy bardzo licznie przybyli do Parku Jordana, co podkresla wartos¢ tego
wydarzenia. Uczestnicy mieli tam okazje zdoby¢ wiedze dotyczaca zdrowia, stylu zycia,
bezpieczenstwa, aktywnosci. Impreza ta u§wietniona zostala wystepami artystycznymi,
muzycznymi i tanecznymi, ktére to zachecaly senioréw do tanica. W miedzyczasie
mozna bylo skorzystac z ofert wielu stoisk. Przestaniem ptynacym z Senioraliow jest
wielka rola aktywnosci fizycznej, umystowej i spolecznej, ktora moze sta¢ sie srodkiem
pomocowym w radzeniu sobie z réznymi problemami w okresie staro$ci.
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FOTORELACJA Z SENIORALIOW

Ryc. 2. Aktywni i mlodzi duchem. Fot. Joanna Wnek-Gozdek
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Ryc. 4. Top Model of Senioralia. Fot. Joanna Wnek-Gozdek
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Ryc. 5. W grupie sita. Fot. Joanna Wne¢k-Gozdek

Ryc. 6. Zabawa i nauka. Fot. Joanna Wnek-Gozdek
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Ryc. 8. Przestanie dla Krakowa i $wiata. Fot. Joanna Wnek-Gozdek



