EXLIBRIS

Biblioteka Gerontologii Spotecznej

Tom 23 Numer 2 Rok 2022

EXLIBRIS

Social Gerontology Journal

Volume 23 Issue 2 Year 2022







EXLIBRIS

Biblioteka Gerontologii Spotecznej
Social Gerontology Journal




. o
© Wydawca / Publisher: Akademia WSB «:&“ %,
Akademia WSB Dabrowa Gérnioza Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakéw Oébk O’o‘&h
Stowarzyszenie Gerontologow Spotecznych WSB University 5 ﬁ %.

Spofecznych

Recenzenci / Reviewers:
https://ojs.wsb.edu.plfindex php/bgs/recenzenci

Rada Redakcyjna / Editorial Board

Redaktor naczelny / Editor-in-chief:
Artur Fabi$ (WSB University, Poland)

Zastepcy redaktora naczelnego / Vice-Editors-in-Chief:
Zofia Szarota (WSB University, Poland), Marcin Muszyniski (University of Lodz, Poland)

Redaktorzy tematyczni / Thematic Editors:

Dziat gerontologii edukacyjnej / Educational gerontology section:

Jolanta Mackowicz (Pedagogical University of Krakow, Poland), Arkadiusz Wgsiniski (University of Lodz, Poland), Christian Gleser
(Karlsruhe University of Education, Germany)

Dziat socjologiczno-polityczno-filozoficzny / Sociological-political-philosophical section:

Dorota Gierszewski (Jagiellonian University, Poland), Joanna K. Wawrzyniak (WSB University, Poland), Mihael Nedeljko (Alma
Mater Europaea, Slovenia)

Dziat psychologii i nauk o zdrowiv / The psychology and health sciences section:

Aleksandra Bfachnio (Kazimierz Wielki University, Poland), Joanna Wnek-Gozdek (Pedagogical University of Krakow, Poland),
Rene Szotkowski (Palacky University Olomouc, Czech Republic)

Redaktor statystyczny / Statistical editor:
Agnieszka Kozerska (Jan Dlugosz University, Poland)

Sekretarze Redakcji / Editorial Assistants:
Joanna K. Wawrzyniak (WSB University, Poland), Jakub Fabis (University of Lodz, Poland)

Rada Naukowa / Scientific Board

Przewodniczqca / Chair of Scientific Board:
Elzbieta Dubas (University of Lodz, Poland)

Cztonkowie / Members:

Beata Bugajska (University of Szczecin, Poland), Bojana Filej (Aima Mater Europaea, Slovenia), Marvin Formosa (University of
Malta, Malta), Dorota Gierszewski (Jagiellonian University, Poland), Matgorzata Halicka (University of Bialystok, Poland), Boris
Miha Kaugié (Faculty of Health Sciences in Celie, Slovenia), Mechthild Kiegelmann (Karlsruhe University of Education, Germany],
Kamil Kopecky (Palacky University Olomouc, Czech Republic), Gievanni Lamura (National Institute of Health and Science on
Ageing, Italy), Nadia Lutsan (Vasy! Stefanyk Precarpathian National University, Ukraine), Kate de Medeiros (Miami University,
USA), Edward Alan Miller (University of Massachusetts Boston, USA), Pamela Nadash (University of Massachusetts Boston, USA),
Thomas Scharf (Newcastle University, UK}, Mala Kapur Shankardass (University of Delhi, India), Michal Serdk (Charles University
in Prague, Czech Republic), Sylwia Stowinska (University of Zielona Gora, Poland), Agnieszka Stopinska-Pajgk (WSB University,
Poland), Elzbieta Trafiatek (Jan Kochanowski University of Kielce, Poland), Adam A. Zych (University of Lower Silesia, Poland)

Projekt oktadki / Cover design:
Magdalena Muszynska

ISSN 2719-9045
DOI 10.57655/EXLIBRIS_2_2022

Skiad / DTP:
Wajciech Ciggto Studio DTP, www.dtp-studio.pl

EXLIBRIS Biblioteka Gerontologii Spotecznej, Nr Rej. Pr. 2898,
jest uwzgledniona w bazie czasopism naukowych Index Copernicus oraz CEJSH


http://www.dtp-studio.pl

EXLIBRIS

Biblioteka Gerontologii Spotecznej

Social Gerontology Journal

23 (2) /2022

Redakcja / Editors
Elzbieta Woznicka, Marcin Muszyniski






Spis tresci
Table of contents

Wstep

INtrOdUCHION ... e

Artykuty

Y 4 [+ [

Adam A. Zych
Walka karnawatu z postem, czyli Dekameron naszych czasow /

The Fight Between Carnival and Lent, that is The Decameron of our time ...

Anna Lubranska

Doswiadczanie stresu w pracy wsrod starszych pracownikow -
doniesienia z badan / Experiencing job stress among the older
WOrKers — researCh report ...t

Jakub Fabis, Karolina Pyrtek

Samohdjstwa wsrod osob starszych w dobie pandemii COVID-19.
Przeglad literatury polskiej i Swiatowej / Suicides among older
adults in the era of the COVID-19 Pandemic: A review of polish

and international literature ...

Fwa Sliwa

Kiedy zycie traci sens - analiza czynnikow decydujgcych
0 samohdjstwach oséb w starszym wieku / When life loses meaning -

analysis of factors determining suicides among older people .............

1



Artur tacina-tanowski

Rozwdj personalny jako korelat aktywnego starzenia sie. Wsparcie

0s06b starszych w rozwijaniu kompetencji spotecznych w trakcie

szkolen i warsztatdw / Personal development as a correlate of active

aging. Support for older adults in developing social competencies

during training and workshops ... 91

Biografie gerontologow polskich
Biographies of Polish gerontologists ...................c..coceiiinnenn. 101

Matgorzata Halicka
Pamig¢ i wspomnienia / Memory and memories ........................... 103

Dorota Gierszewski

Maria EiNhorn-SUSUIOWSKO ... 109
Aktualnosci
NS oottt 115

Zofia Szarota

Problemy integracji indywidualnej i spotecznej os6b 65+.

Rozwiqzania z przysztosci. Wokot zagadnien interdyscyplinarnej

konferencji naukowe;j / Problems of individual and social integration

of people 65+. Solutions from the future. Around the issues of the
interdisciplinary scientific conference ...l 17



Wstep
Introduction

Na numer 2/2022 Exlibris Biblioteki Gerontologii Spolecznej skladaja si¢ ar-
tykuly, ktére skupiaja sie wokol réznych form aktywnosci oséb w okresie poznej
dorostosci. Ponadto dwa teksty dotyczg waznego i rzadko podejmowanego w pu-
blikacjach gerontologicznych problemu - samobdjstw wérdd senioréw.

Calos¢ otwiera tekst prof. dr. hab. Adama Zycha pt. Walka karnawatu z postem,
czyli Dekameron naszych czaséw. Artykul odnosi sie do plebiscytu ,,21 Oséb
Flexi na XXI wiek”. Profesor Zych zwraca w nim uwage na mechanizm autode-
cepcji, problem aktywizacjii aktywnosci w okresie péZnej dorostosci. Opisywane
zagadnienia umiejscawia we wspolczesnej rzeczywistosci: pandemii, trwajacej
wojny w Ukrainie, gwaltownie wzrastajacych cen energii, inflacji i realnego za-
grozenia recesj3. Dr Anna Lubranska w swoim artykule Doswiadczanie stresu
w pracy wsrdd starszych pracownikéw — doniesienia z bada#i zwraca uwage na
aktualny problem stresu wsrdd starszych pracownikéw. Rozwazania teoretyczne
opiera na doniesieniach z badan wlasnych. Autorka sformutowata rekomendacje,
ktére moga by¢ wskazéwkami dla pracodawcéw i starzejacych sie pracownikow,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko. Kolejny tekst, autorstwa mgr. Jakuba
Fabisia i mgr Karoliny Pyrtek, pt. Samobdjstwa wsréd osob starszych w dobie pan-
demii COVID-19. Przeglgd literatury polskiej i Swiatowej, dotyczy samobojstw
popelnianych przez osoby starsze. Artykul ma charakter pogladowy. Autorzy,
na podstawie literatury polskiej i obcojezycznej, analizujg czynniki, ktére moga
wplywac negatywnie na dobrostan psychiczny senioréw i zarazem ich decyzje
o samobojstwie. Przywoluja statystyki, ktére wskazuja, ze samobdjstwa wsrod
osob w wieku pdznej dorostoéci sa zjawiskiem coraz bardziej zauwazalnym,
a w okresie pandemii COVID-19 te sktonnosci si¢ nasilily. Kwestie samobdjstw
wsréd senioréw porusza rowniez dr Ewa Sliwa w swoim artykule pt. Kiedy zy-
cie traci sens — analiza czynnikéw decydujgcych o samobéjstwach oséb w star-
szym wieku. Autorka bada zachowania suicydalne na podstawie analizy indy-
widualnego przypadku. Dokonuje ich klasyfikacji oraz analizuje indywidualne
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srodowiskowe czynniki ryzyka. W nastepnym artykule, pt. Rozwdj personalny
jako korelat aktywnego starzenia sig. Wsparcie 0s6b starszych w rozwijaniu kom-
petenciji spotecznych w trakcie szkole# i warsztatow, dr Artur Lacina-Lanowski
zwraca uwage na fakt, jak wazng aktywnoscig jest edukacja. Autor udowadnia,
ze dzigki warsztatom i szkoleniom poswigconym kompetencjom komunikacyj-
nym osoby starsze moga poprawic swoje relacje rodzinne, wewnatrzpokoleniowe
i spoleczne, zadba¢ o swoj biopsychiczny dobrostan i pomyslne starzenie sie.

W cyklu Biografie prezentujemy dwie sylwetki. Pierwsza to posta¢ wybitne-
go naukowca i badacza - profesora Brunona Synaka, ktérego wspomina dr hab.
Malgorzata Halicka, prof. UwB, wskazujac na jego dokonania naukowe, a takze
ukazujac profesora jako cztowieka wspierajacego mlodych naukowcéw. Druga
sylwetke, twdrczyni krakowskiej szkoly psychologii klinicznej, profesor Marii
Einhorn-Susulowskiej, przedstawia dr hab. Dorota Gierszewski, prof. U], prezen-
tujac dokonania naukowe pani profesor oraz jej prekursorskie podejscie do pro-
blemoéw 0s6b starszych i 0sob w kryzysie.

W aktualnosciach dr hab. Zofia Szarota, prof. AWSB, przedstawia obszer-
ne, merytoryczne sprawozdanie z dyskursu, ktory mial miejsce podczas kon-
ferencji naukowej pt. Problemy integracji indywidualnej i spotecznej osob 65+.
Rozwigzania z przyszlosci. Wokét zagadnien interdyscyplinarnej konferencji na-
ukowej. Konferencja zostala zorganizowana w Akademii WSB przez Katedre
Pedagogiki oraz Katedre Transportu i Informatyki w dniach 18 i 19 pazdziernika
2022 roku.

Elzbieta Woznicka, Marcin Muszynski
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Adam A. Zych

Walka karnawatu z postem,
czyli Dekameron naszych czasow*

The Fight Between Carnival and Lent, that is The Decameron of our time

Streszczenie: Jesienig 2021 r. przeprowadzono plebiscyt ,,21 Oséb Flexi na XXI wiek”, zor-
ganizowany przez Flexi.pl - Spoétke z o.0. Przedmiotem tego artykutu byly warto$¢ diagno-
styczna ocen w tym plebiscycie, jak réwniez uwarunkowania psychologiczne i spoteczne rze-
telno$ci, trafnoéci i obiektywnosci ocen wydawanych przez czlonkéw kapituly. Na podstawie
badan w dziataniu dokonano analizy demograficzno-profesjonalnej danych. W dyskusji wy-
nikéw zwrdécono uwage na mechanizm autodecepcji oraz na propozycje dotyczace aktywiza-
¢ji i aktywnosci w okresie poznej doroslosci, ktore w duzej mierze koncentruja si¢ na ofercie
rozrywkowej i rekreacyjnej, odnoszac te kwestie do exodusu uchodzcéw wojennych, trwa-
jacej pandemii koronawirusa, gwaltownie wzrastajacych cen energii i kosztéw utrzymania,
inflacji i realnego zagrozenia recesja.

Stowa kluczowe: ageizm, badanie w dzialaniu, feminizacja starosci, generacja 50+, oszuki-
wanie siebie, pandemia koronawirusa, plebiscyt, pézna dorosltos¢, stereotyp wiekowy, sta-
ro$¢, starzenie sie, wartos¢ diagnostyczna oceny

Summary: In autumn 2021, the "21 people for the 21st century” plebiscite was organized by Flexi.
pl - a private limited company. This article aims to assess the diagnostic value of the assessments
in this plebiscite, as well as the psychological and social determinants of the reliability, validity,
and objectivity of the assessments issued by the jury members. Based on the action research,
a demographic-professional data analysis was performed. In the discussion of the results, at-
tention was drawn to the mechanism of self-deception and proposals regarding activation and

1 Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroclawiu, e-mail: adam.zych@dsw.edu.pl

* Autor tego artykulu w 2001 r. zlozyl nastepujace o$wiadczenie: nie pracowalem, nie pelnitem
stuzby ani nie bylem swiadomym i tajnym wspétpracownikiem organéw bezpieczeristwa patistwa.
Zrédlo: https://pkw.gov.pl/wybory-i-referenda/wybory-do-sejmu-i-do-senatu/wybory-do-sejmu-i-se-
natu-w-2001-r/komunikaty-okregowej-komisji-wyborczej/obwieszczenie-okregowej-komisji-wybor-
czej-nr-33-w-kielcach [dostep: 23.11.2022].
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activity in late adulthood, which primarily focuses on entertainment and recreational offers, re-
lating these issues to the exodus of war refugees, the ongoing COVID-19 pandemic, rapidly ris-
ing energy prices and maintenance costs, inflation, and the real threat of recession.

Keywords: ageism, action research, feminization of old age, generation 50+, self-deception,
coronavirus pandemic, plebiscite, late adulthood, age-based stereotype, old age, aging, the
diagnostic value of the assessment

Motto:
Dusza moja - pragnie postu, ciato — karnawatu!
Jacek Kaczmarski (1957-2004)

Wprowadzenie

do tego szkicu pisze w pierwszy dzien koronakarnawatu, rozprzestrzeniony po-
miedzy ,,szczepcie sie a odczepcie si¢” oraz migdzy koronawirusem a ,,koronaswi-
rusem”. We wstepie do Dekameronu Giovanni Boccaccio (1313-1375) zanotowal:

W r. 1348 moér nawiedzit Florencje; kilka lat pierwej plaga ta uczuc sie data
rozmaitym krajom Wschodu, ztamtad spustoszenia jej rozeszly sie az ku
Zachodowi, zkad wreszcie, za sprawg grzechéw naszych lub za wptywem
cial niebieskich, przyszla do naszego miasta. Tutaj w kilku dniach nie-
zmiernie nagle postepy uczynila, pomimo usitowan wtadz, ku zabezpie-
czeniu mieszkancoéw. Nie pomoglo ani oczyszczenie miasta, ani zakaz
wpuszczania do niego chorych, ani modty i procesje publiczne, ani inne
roztropne nader przepisy. [...] Wielu obywateli, sagdzac, ze umiarkowanie
i wstrzemiezliwo$¢ przeciw epidemii zabezpieczy¢ moga, zgromadziwszy
sie, zamkneli w domach, gdzie zadnego chorego nie bylo. Tam, oddzie-
leni od innych towarzystw, zyli, nie przyjmujac obcych, strzegac si¢ na-
wet wszelkiego stosunku z zewnetrznym $wiatem, pozywajac delikatne
miesiwa w niewielkiej ilosci, pijac wina wyborowe, zajmujac sie tylko gra,
muzyka i tancem, dla zapomnienia o zarazie i §mierci, ktéra zewnatrz ich
domow szalata [przeklad Wladystawa Ordona] (Boccaccio, 1874, s. 11-13).

Zdaniem Agnieszki Banas (2019, s. 40): ,Dzuma - czyli czarna §mier¢ — zebra-
ta w historii ogromne zniwo [w samej Florencji ok. 100 tys. 0séb, tyle co w Polsce
zmarlo na COVID-19 przez prawie dwa lata — przyp. aut.], a Boccaccio chcial po-
przez swoje dzieto w pewien sposob przeciwstawi¢ sie temu nieszczesciu”. Zbior
stu powiastek, ktore w ciggu dziesieciu dni w roku 1348 opowiadane byty przez
siedem florentynek i trzech florentczykow, ,,ukrytych przed plaga w patacu, miat
da¢ ludziom namiastke normalno$ci” (Banas, 2019).
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Zapewne taka ,namiastka normalno$ci” miata by¢ - zorganizowana jesienia
2021 roku - pierwsza edycja ogolnopolskiego plebiscytu ,,21 Oséb Flexi na XXI
wiek”. Organizator - Flexi.pl - zarejestrowana w 2009 r., w Krajowym Rejestrze
Sadowym w Poznaniu, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktorej przed-
miotem jest dzialalno$¢ portali internetowych — nie zauwazyl jednak, ze weszli-
$my juz w trzecig dekade XXI stulecia. ..

»Idea i misja” plebiscytu to: ,Jak pokaza¢ talenty i warto$¢ generacji 50+?
Flexi.pl uruchamia Plebiscyt 21 0sdb Flexi na XXI w., by zwrdci¢ spoleczng uwage
na generacje 50+. JesteSmy przekonani, ze warto spojrze¢ na osoby, ktore tak wie-
le dokonaty. I s to zaréwno osoby Znane i Lubiane, cenione w $wiecie medidw,
kultury, jak réwniez wyjatkowe w swoich lokalnych srodowiskach. Plebiscyt
podkresli, jak wiele Generacja 50+ osiaga i jaki ma wplyw na cale spoteczen-
stwo. Pokazujac szeroki nurt osiggnie¢ tego Pokolenia, chcemy tez przelamywac
krzywdzace stereotypy na temat oséb 50+ Naszym celem jest takze zachecenie
do dzialania, samorealizacji i przetamywania barier technologicznych, spotecz-
nych, kulturowych. Chcemy tez aktywnie budowa¢ réznorodnos¢ w zespotach
i spoleczenstwie. Mamy przekonanie, ze osoby urodzone w XX wieku wpro-
wadzaja swoja wiedza, tworczoscig, dziataniem i odwaga spoleczenstwo w XXI
wiek. Decyduja, dajg przyklad i s otwarte, a takze dziela si¢ doswiadczeniem.
Dzigki Plebiscytowi te warto$ciowe i unikalne [powinno by¢: unikatowe — przyp.
aut.] cechy zostang zauwazone i docenione™.

Celem plebiscytu ,,21 Osoéb Flexi na XXI wiek” jest zatem ,u$wiadomienie
wszystkim, Ze pokolenie pigcdziesieciolatkow, szes¢dziesieciolatkow i starszych
niezwykle mocno odcisneto swoj slad we wspolczesnym $wiecie i wciaz jest go-
towe, by uczestniczy¢ w zmianach, wskazywac kierunki oraz dzieli¢ si¢ wiedza
i doswiadczeniem. Wspolpracujac przy tym z mlodszymi pokoleniami, bo nie
ma lepszych i efektywniejszych zespoléw niz te zlozone ze zréznicowanych wie-
kowo 0s6b™.

Przed niemal pig¢dziesiecioma laty dane mi bylo zrealizowaé badania empi-
ryczne dotyczace psychologicznych i spolecznych uwarunkowan wartosci dia-
gnostycznej procesu oceniania. Zdaniem mojego mistrza — profesora Wincentego
Okonia (1914-2011): ,Jest rzecza niemal niemozliwg unikng¢ subiektywizmu
w ocenianiu. Ow subiektywizm jest tym wiekszy, im mniej wyrazne sg kryte-
ria ocen, a i niezaleznie od tego tkwi on w naturze wszelkiego oceniania” (Okon,
1971, s. 315-316). Subiektywizmem tym - z natury rzeczy — obcigzony by¢ moze

2 https:/flexi.pl/aktywnosc-50plus/plebiscyt-21-osob-flexi-na-xxi-wiek-czyli-jak-docenic-oso-
bowosci-w-generacji-50-1979) [dostep: 7.01.2022].

3 https://plebiscyt21.flexi.pl/ [dostep: 7.01.2022].
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kazdy plebiscyt rozumiany jako ,glosowanie czytelnikéw, stuchaczy lub wi-
dzéw na osobe lub rzecz, ktéra ich zdaniem jest najlepsza pod jakim$ wzgle-
dem™. Jest to swego rodzaju ocena wyznaczajaca osobom ocenianym okreslone
miejsca w strukturze spotecznej. Dodajmy, ze jakakolwiek ocena powinna by¢
spolecznie stuszna, sprawiedliwa i obiektywna — w odczuciu zaréwno oceniaja-
cych, tj. cztonkéw kapituly plebiscytu, jak i ocenianych, czyli oséb nominowa-
nych. Méwiac bardziej precyzyjnie: procesy kontrolowania i oceniania powinny
by¢ rzetelne (stale, sciste, doktadne), trafne (adekwatne) i obiektywne (bezstron-
ne, sprawiedliwe), zatem charakteryzowac si¢ wysoka warto$cig diagnostyczng.
W tym miejscu pojawiaja si¢ nastepujace pytania badawcze: Jaka jest wartos¢ dia-
gnostyczna ocen w plebiscycie ,,21 Oséb Flexi na XXI wiek”? oraz Jakie sa uwa-
runkowania psychologiczne i spoteczne rzetelnosci, trafnoéci i obiektywnosci
ocen ferowanych przez czlonkéw kapituty? Cheac odpowiedzie¢ na nie, posta-
nowilem wej$¢ w sytuacje uczestnika tego plebiscytu, wybierajac kategorie
»Znani i Lubiani”. Zgodnie z regulaminem kandydat w tej kategorii ,,jest osoba
powszechnie znang i publicznie dzialajacg na rzecz spoteczenstwa, w szczegdlno-

3. Przestane zglosze-

$ci w obszarze sztuki, kultury, biznesu, mediéw lub sportu
nie mojej osoby do plebiscytu zostalo przez organizatora zaakceptowane w dniu
28.09.2021 r. Przystapilem woéwczas do realizacji omawianego w tym artykule

badania.

Latozenia badania w dziataniv

Badanie w dzialaniu (ang. action research) — okreslane réwniez jako badanie
interwencyjne, uczestniczace lub badanie dzialaniowe - to studium spotecznej
sytuacji, w ktérej znajduje si¢ badacz, z zamiarem ulepszenia jej, oraz ukierun-
kowane na poprawe jakosci dziatania w jej obrebie (zob. Pilch, Bauman, 2001,
s. 307). Ten rodzaj badania ma zatem na celu ,,nie tylko generowanie wiedzy na
jaki$ temat, lecz takze indywidualny i organizacyjny rozwdj — zmiane, ktéra ma
pozwoli¢ na doskonalenie tego, co si¢ robi” (Géral i in., 2019, s. 72). W istocie
jest to ,koncepcja badawcza lub podejscie badawcze, ktdrych celem jest potacze-
nie badan naukowych z rozwigzywaniem problemoéw spolecznych...” (Géraliin.,
2019; Rapport, 1970).

Zapoczatkowane w poznych latach 40. XX wieku przez Kurta Lewina (1890-
1947) action research zawsze odnosi si¢ do problemdw, ktore majg znaczenie dla
badacza, niesie ze sobg okreslone praktyczne konsekwencje, faczy w sobie role

4 https://sjp.pwn.pl/sjp/plebiscyt;2500977.html [dostep: 7.01.2022].
5 https://plebiscyt21.flexi.pl/regulamin-plebiscytu [dostep: 23.11.2021].
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praktyka i badacza oraz odbywa sie przy wspétudziale uczestnikow sytuacii,
w ktorej przebiega badanie, za$ istotnymi etapami s3 m.in. identyfikacja pro-
blemu, rekonesans badawczy, a takze monitorowanie i ewaluacja procesu wpro-
wadzania w Zycie uzyskanych rezultatow (por. Lewin, 1946, 2010). Prowadzac
badanie w dzialaniu, wykorzystatem analize danych, obserwacjeg, analiz¢ doku-
mentoéw i stron internetowych, a takze korespondencje elektroniczng prowadzo-
na z organizatorem plebiscytu.

Analize demograficzno-profesjonalna danych utatwig zapewne informacje
zamieszczone w tab. 1-4.

Tabela 1. Znani i Lubiani [ZL] - charakterystyka demograficzna

Kategoria Kandydaci Nominowani Laureaci
Plec Ib % Ib % Ib %
Kobiety 26 59/ 15 na 7 70
Meiczyini 18 409 6 28,6 3 30
Razem 44 100 21 100 10 100
Wiek Ib % Ib % Ib %
51-55 3 6,8 I 48 1 10
56-60 §) 1,4 2 05 1 10
61-65 5 14 2 9,5 1 10
66-70 15 34/ 9 42,8 4 40
n-15 §) 1,4 1 4,8 1 10
76-80 6 13,6 3 14,3 0 0
81-85 2 4,5 2 95 2 20
86-90 1 2,3 0 00 0 0
Brak danych 2 4,5 1 4,8 0 0
Razem 44 100 21 100 10 100
Zrodio: badania wiasne
Tabela 2. 0dkrycia Flexi [OF] - charakterystyka demograficzna
Kategoria Kandydaci Nominowani Laureaci
Ple¢ Ib % Ib % b %
Kobiety 47 69/ 15 68,2 8 12,7
Meiczyini 21 309 7 31,8 3 27,3
Razem 68 100 22 100 1l 100
Wiek Ib % Ib % Ib %

51-55 6 88 1 4,5 1 91
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Kategoria Kandydaci Nominowani Laureaci
Pteé Ib % Ib % Ib %
56-60 10 14,7 3 13,6 3 27,3
61-65 10 14,7 2 91 0 00
66-70 1l 16,2 5 22,1 | 0l
71-15 3 4,4 1 4,5 1 9l
76-80 1 15 0 0,0 0 0,0
81-85 1 15 0 00 0 0,0
86-90 0 0,0 0 0,0 0 0,0
91-95 1 15 1 4,5 1 9l
Brak danych 25 36,8 9 40,9 4 36,3
Razem 68 100 22 100 1l 100

Zrodto; badania wiasne

Tabela 3. Znanii Lubiani [ZL] - charakterystyka profesjonalna

Kategoria Kandydaci Nominowani Laureaci
Profesjo** Ib % Ib % Ib %
Biznes 1 2,3 0 00 0 0
Dziatalno$¢ spot. 4 9] 3 14,3 2 20
Kultura 10 22,1 4 19,0 1 10
Media 2 4,5 1 4.8 0 0
Medycyna 2 4,5 2 9,5 2 20
Nauka 3 6,8 1 4,8 0
Podréie 3 6,8 1 4,8 0
Prezesura 6 13,6 4 19,0 4 40
Psychologia 2 4,5 0 0.0 0
Sport 2 4,5 0 0,0 0
Sztuka 1 2,3 0 0,0 0
Wptyw spoteczny 8 18,2 5 23,8 1 10
Razem 44 100 21 100 10 100

** Objasnienia: biznes obejmuje rowniez marketing i zarzqdzanie; dziatalno$¢ spoteczna obejmuje tez
dziatalnos¢ charytatywng; kultura obejmuje aktorstwo, fotografie artystyczng i piosenkarstwo, media
obejmujg réwniez dziennikarstwo; nauka obejmuje czynnych zawodowo profesorow belwederskich;
podroze obejmujq takze turystyke; psychologia obejmuje tez psychoterapig, sztuka obejmuje rowniez
wystawiennictwo, a wptyw spoteczny obejmuje aktualnie czynne i czynnych blogerki i blogerow,
influencerkiiinfluenceréw oraz youtuberkiiyoutuberdw.

Zrédto; badania wiasne
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Tabela 4. Odkrycia Flexi [OF] - charakterystyka profesjonalna

Kategoria Kandydaci Nominowani Laureaci

Profesja*** Ib % Ib % Ib %
Biznes 23 338 Q) 22,1 3 273
Dziatalno$¢ spot. 13 191 7 318 4 36,3
Emerytura 6 838 1 4,5 0 0,0
Kultura 3 4,4 0 0,0 0 0,0
Media 4 59 2 91 0 0,0
Medycyna 1 1,5 0 0,0 0 0.0
Pedagogika 1 2,3 0 00 0 00
Prezesura 6 8,8 3 13,6 2 18,2
Psychologia 1 15 1 4,5 1 9l
Rzemiosto 1 15 1 4,5 1 9l
Sport 1 15 1 45 0 0,0
Sztuka 3 4,4 1 4,5 0 0,0
Wptyw spoteczny 1 15 0 0.0 0 0.0
Brak danych 4 59 0 0.0 0 0.0
Razem 68 ~100 22 ~100 1l 100

*** 0Objasnienia: biznes obejmuje rowniez marketing, ustugi turystyczne i zarzqgdzanie; dziatalno$é
spoteczna obejmuje tez dziatalnosc charytatywng, kultura obejmuje fotografie zawodowq i pisarstwo,
media obejmujg takze dziennikarstwo, psychologia obejmuje tez psychoterapig; sztuka obejmuje
dziatalino$¢ amatorskg i edukacje artystyczng, zas wptyw spoteczny obejmuje aktualnie czynne blogerki.

Zrédto; badania wiasne

Nowym, niezglebionym jeszcze zjawiskiem, jakie pojawilo si¢ w naszych cza-
sach, jest feminizacja staro$ci, ktora polega na dominacji starzejacych sie i starych
kobiet, co znajduje odzwierciedlenie w danych plebiscytu: ogolem zgloszonych
zostalo 65% kobiet i 35% mezczyzn, nominowanych odpowiednio 73% i 27%,
oraz laureatek 71% i laureatéw 29%. Dominacja ta widoczna jest we wszystkich
grupach wieku, z tym ze czynnik wieku trudniej jest przeanalizowa¢ z powodu
niejasnych kryteriow wiekowych plebiscytu - dolna granica zostala okreslona
bowiem na 50+, tj. wiek 51 lat, zas gérna granica pozostala otwarta; realny prze-
dzial wieku obejmowat zatem 51-87 lat w grupie ZL i 51-91 lat w grupie OF, przy
czym co pigta kobieta (19,6%) kandydujaca w tym plebiscycie nie podala swoje-
go wieku. Celnie ujeta te kwestie ceniona dyrygent i pedagog, Anna Szostak (ur.
1957), moéwiac: ,,Kobiety w pewnym wieku juz czasu nie liczg”. Dodajmy, ze po-
fowe miejsc na podium plebiscytu w grupie ZL zajeli mtodzi-starzy (ang. young-
-old). Termin ten odnosi si¢ raczej do oséb starszych, ktore sa zdolne utrzymac
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swoja niezaleznos$¢ funkcjonalna, anizeli do ich indywidualnego wieku kalenda-
rzowego, niemniej jednak czasami jest uzywany do okreslenia 0os6b w wieku od
66. do 75. roku zycia, za$ w grupie OF — pomijajac brak danych - 36,4% to osoby
z przedpola starosci, czyli w wieku 51-60 lat.

Z kolei biorac pod uwage profesje 0sob uczestniczacych w plebiscycie, najwiecej
w grupie ZL zgloszono ludzi kultury, obejmujacej aktorstwo, fotografie artystyczna
i piosenkarstwo - 22,7%, nastepnie — wplywu spolecznego, obejmujacego aktual-
nie czynne i czynnych blogerki i blogeréw, influencerki i influenceréw oraz youtu-
berki i youtuberdw — 18,2%. Trzecie miejsce wsrdd zgtoszonych zajety osoby kieru-
jace fundacjami i stowarzyszeniami - 13,6%. Ta grupa pan prezes to 40% laureatek
i laureatow plebiscytu. Natomiast w grupie OF najwiecej zgloszono ludzi biznesu,
obejmujacego réwniez marketing, ustugi turystyczne i zarzadzanie - 33,8%, oséb
zajmujacych sie dzialalno$cig charytatywna lub spoleczng - 19,1%. Proporcje
te ulegly zmianie po wylonieniu laureatek i laureatéw — 36,3% dziatalnos¢ charyta-
tywna lub spoteczna, biznes — 27,3% oraz prezesura — 18,2%.

Dyskusja wynikéw

Podstawowymi warunkami przeprowadzenia jakiegokolwiek plebiscytu sa:
jednoznaczne kryteria oceny kandydatéw, pelna jawno$¢ wynikow glosowania
i uzasadnienie wydawanych ocen. Organizator w przestanej mi korespondencji
elektronicznej pisze: ,,Plebiscyt honoruje wybitnych Przedstawicieli Pokolenia
Flexi i pokazuje osiagniecia aktywnych 50-, 60- 70-, 80-latkéw! Bo trudno wy-
obrazi¢ sobie wspdlczesng kulture, sztuke, nauke, media i dziatalno$¢ charyta-
tywna bez przedstawicieli Generacji Flexi!”, wyjasniajac, ze: ,Wyboru Laureatow
dokonata 8-osobowa Kapitula, byt to przedmiot dlugich dyskusji. My, jako or-
ganizator, wg regulaminu nie mieliSmy glosu, natomiast Kapitulfa kierowata si¢
w swoich wyborach tym, aby pokaza¢ osoby, ktore pokazaly szerszej publiczno-
$ci, ze zawsze jest szansa na zmiang. A takze na odkrycie nowych perspektyw
w tym wieku i na wspieranie innych. Dla nas jednak wszyscy Kandydaci sg wy-
grani i to chcemy podkresla¢”. W tym miejscu konieczne jest wyjasnienie, ze
zgodnie z § 1. ust. 6. regulaminu: ,,Kapitula Plebiscytu to kapitula sktadajaca
sie [z] od 6 (szesciu) do 15 (pigtnastu) osdb wskazanych przez Organizatora, kto-
ra wybierze i oglosi 21 (dwudziestu jeden) Laureatow™.

Po pierwsze, kapitula powinna obejmowa¢ nieparzystg liczbe oséb, np.: 5, 7
lub 9, by nie dochodzilo do remisowych, dodajmy - niejawnych - glosowan, a po
drugie, zgodnie z polskim przystowiem: Patiskie oko konia tuczy, w jej sklad

6 https://plebiscyt21.flexi.pl/regulamin-plebiscytu [dostep: 23.11.2022].
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powinien wchodzi¢ réwniez — np. z glosem doradczym - przedstawiciel orga-
nizatora plebiscytu. Kolejna kwestia to wazne pytanie: Czy kapitula plebiscytu
ma wybiera¢ laureatéw spo$réd nominowanych, czy tez powinna nominowac ze
zgloszonych kandydatow? Takie rozwigzanie przewiduje regulamin najstarsze-
go w Polsce plebiscytu ,,Przegladu Sportowego” na najlepszego sportowca roku.
Tam tez wyniki glosowania okre$laja kolejnos¢ laureatéw. Np. w 1980 r. na pierw-
szym miejscu, z wynikiem 400 842 pkt, znalazl si¢ wybitny lekkoatleta i olim-
pijczyk, ktéry w plebiscycie portalu Flexi.pl nie mial nawet szansy, by zosta¢
nominowanym, podobnie jak inny sportowiec, wczesniej wyrdzniony tytulem
Trenera Roku 2001, a niedawno odznaczony Krzyzem Komandorskim Orderu
Odrodzenia Polski (2022). Istotna jest réwniez jawno$¢ wynikow plebiscytu.
Przy nazwiskach os6b nominowanych powinna by¢ umieszczona liczba uzyska-
nych gloséw lub punktéw — tego w plebiscycie portalu Flexi.pl jednak zabrakto.

Kazda ocena powinna by¢ uzasadniona. Zamiast powtarza¢ na liscie laure-
atek i laureatéow — obecne tez w zakladce kandydaci - banalne czesto charak-
terystyki, w rodzaju: ,Wyczuwa gleboki smutek, cierpienie, bédl, bezradnos¢,
rozpacz — nie z powodu czego$ lub kogos - w kazdym czlowieku. Wystuchuje,
pochyla sie, wyciaga reke do kazdego, nad kim si¢ zapala §wiatetko pomocy.
Czasem widoczne tylko dla niej. Nie dotyczy to zZadnej specyficznej z jakiego$
powodu grupy ludzi. Takie $§wiatetka zapalaja si¢ na réznych etapach naszego
zycia nad kazdym z nas” - nalezalo raczej poda¢ uzasadnienie wyboru przez
kapitule plebiscytu tej wlasnie, a nie innej osoby.

Zastrzezenia wzbudza réwniez internetowa forma przeprowadzenia plebi-
scytu za pomoca glosowania z wykorzystaniem jedynie poczty elektroniczne;j.
W tym miejscu warto wyjasnic, ze w 2020 r. z Internetu korzystato w Polsce 25%
0sob w wieku 60-65 lat i jedynie 9% wieku 80 lat i powyzej. W plebiscycie tym
nie uczestniczyly zatem osoby starsze wykluczone cyfrowo, ktére nie posiadaja
dostepu do Internetu i/lub nie maja koniecznych kompetencji w tym zakresie.

Na warto$¢ diagnostyczng wydawanych ocen wplywaé moga réwniez czyn-
niki sytuacyjne. Taka okoliczno$cig mogta by¢ pandemia koronawirusa, trwaja-
ca w $wiecie od trzech lat. Nie powinna zatem dziwi¢ obecnos¢ wsrdd laureatow
plebiscytu eksperta Naczelnej Rady Lekarskiej ds. walki z COVID-19 badz tez
osoby ,,niwelujacej” spoleczne i psychologiczne skutki pandemii. Gdyby nie czas
pandemii, zapewne o tych osobach nikt by nie styszal. Jest to zarazem problem
kryteriéw oceny: czy oceniamy nominowanych za wieloletnie czy tez za akcyjne,
jednorazowe dzialania; czy za podeszly wiek, czy ,za zastugi”; czy tez za obec-
no$¢ w mediach spotecznosciowych.

7 https://plebiscyt21.flexi.pl/ [dostep: 7.01.2022].
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Intencjg organizatoréw tego plebiscytu, zgodnie z jego regulaminem, jest
przelamywanie krzywdzacych stereotypéw na temat oséb w wieku 50+,
tj. uproszczonych, schematycznych i na ogét zabarwionych emocjonalnie ob-
razéw osob przekraczajacych smuge cienia, jakie rozpowszechnione s3 w da-
nej zbiorowosci spotecznej oraz utrwalone przez tradycje i trudne do zmiany.
Szlachetna to intencja, ale mamy nie tylko negatywne, ale tez pozytywne mity
lub wyobrazenia na temat ludzi starzejacych sie i starych, ktére tworzy i utrwa-
la ten plebiscyt. Mam na mysli np. stereotyp madrej babci i dziarskiego dziad-
ka. Oto pare charakterystyk z podanej wyzej strony: ,Poznatam ja w grupie
Madre Babcie, gdzie z wielka pasja oddaje nam piekno $wiata [...] najbrzydsza
pogode potrafi zmieni¢ w co$ dobrego i pozytywnego. W jej radosnym u$mie-
chu zawsze $wieci stonce”, ,jest moderatorka grupy dyskusyjnej Madre Babcie.
[...] Ma zlote serce, poczucie humoru, dystans i rozsadek”. ,,Spotecznos¢ zgro-
madzona na Facebooku wokol Madrej Babci w mediach spotecznosciowych
to dzisiaj juz ponad 300 tysigcy kobiet”. Madra babcie znajdziemy zatem na
Facebooku, ale nie w kuchni czy na spacerze z wnuczetami.

Powaznym bledem organizatora byl podzial uczestnikéw plebiscytu na dwie
kategorie: osob znanych i lubianych oraz tzw. odkry¢ Flexi, bez wyrdznienia
dziedzin szczegdélowych, np. w rodzaju: I. biznes, marketing i zarzadzanie,
I1. dziatalno$¢ charytatywna i spoteczna, III. kultura, IV. medycyna, V. nauka,
VI. podroze i turystyka, VII. prezesura (fundacji lub stowarzyszen), VIIIL. psy-
chologia i psychoterapia, IX. sport, X. wptyw spoleczny etc., gdyz przykltadowo
nie da si¢ poréwnywac ze sobg spodeczka i filizanki - chociaz jedno i drugie
ma swojg wartos¢, jednakze stuzg one do czegos innego.

Parafrazujac sfowa Juliusza Cezara (100-44 p.n.e.), laureatka plebiscytu ,,musi
by¢ wolna nawet od cienia podejrzen”. Odnosi sie to takze do laureatéw. Na polskim
portalu sportowym znajduj¢ nocng pora wiadomosc¢, ze jeden z najwybitniejszych
tenisistow $wiata przegral rozprawe apelacyjng i zostal usuniety z drabinki turnie-
jowej, gdyz ,,nie udalo si¢ przekona¢ Australijczykéow do wydania mu pozwolenia
na wziecie udziatu w turnieju, pomimo tego ze jest niezaszczepiony™. Prosta pitka
tenisowa: zasady to zasady. Pod koniec grudnia 2020 r. jedna z laureatek plebiscytu
Flexi.pl stala sie ,,twarza afery szczepionkowej™. Poza wszelka kolejnoscia przyjeta
szczepionke przeciw COVID-19, byla z tego powodu szczesliwa i czula sie $wiet-
nie... A co z zasadami? Inny laureat, réwniez aktor, ktérego ,,poczucie humoru [.. ]

8 https://www.sport.pl/tenis/7,64987,28008130,jest-reakcja-australian-open-novak-djokovic-usunie-
ty.html [dostep: 16.01.2022].

9 https://www.rp.pl/diagnostyka-i-terapie/art8714411-krystyna-janda-tez-zaszczepiona-wum-wyja-
snia [dostep: 16.01.2022].
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nie opuszcza podczas wystepow i przeprowadzonych wywiadow”, stat sie ostatnio
»twarza kampanii piwowarskiej”. Czyzby promotor ,dedykowanych puszek piwa
i innych dzialan promocyjnych” miat sta¢ si¢ wzorem osobowym dla najmlod-
szych generacji?

Przegladajac strony internetowe, znajduje na nich informacje o jednym
z kandydatéw oraz o jednym z laureatéw plebiscytu portalu Flexi.pl". Pierwszy
to przeszkolony funkcjonariusz Stuzby Bezpieczenistwa PRL-u, za$ drugi z nich
to Swiadomy i tajny wspdtpracownik organdw bezpieczenstwa panstwa minione-
go czasu. Budzi to méj uzasadniony sprzeciw, by tacy ludzie wprowadzali moje
Wnuczeta w XXI wiek.

Ostatnia, nie mniej wazna, sprawa to konflikt intereséw. Mam na mysli
zgloszenie przez trzech partneréw medialnych plebiscytu portalu Flexi.pl pie-
ciu kandydatek, z ktérych az trzy zostaly laureatkami (zob. ilustr. 11 2).

Z rozbrajajaca, a przy tym naiwng, szczeroscig redaktor naczelna ,Gazety
Senior” wyznatla: ,,Musze sie do czego$ przyznac. Kiedy zdecydowalismy w re-
dakcji, aby obja¢ Plebiscyt patronatem medialnym, pomyslatam, zZe warto zglo-
si¢ naszego kandydata, aby pobudzi¢ ducha rywalizacji wsrdéd czytelnikow, za-
checi¢ do glosowania i $ledzenia kolejnych etapéw konkursu. Czytelnicy nie
zawiedli, za co im serdecznie dzigkuje. Ale dopiero pdzniej pomyslatam...”
(Tak zyjemy, jak myslimy, 2022, s. 2). [Tutaj moja supozycja: Czy nie zachodzi
konflikt interesow? — przyp. aut.] Tego wyraznego konfliktu intereséw nie do-
strzegly rowniez zgloszone osoby, wyrazajac zgode¢ na kandydowanie w tym
plebiscycie. Pragne przypomnie¢ w tym miejscu znang maksyme: Gdy nie
wiadomo, o co chodzi, wiadomo, Ze chodzi o pienigdze, i to o duze pienigdze,
gdyz biznes to biznes, a polityka to polityka. Mam na mysli srebrng gospodarke,
ktora moze by¢ zlotym interesem... Zatem nie oszukujmy sie: zaréwno patroni
medialni, jak i sam twdrca plebiscytu - portal Flexi.pl - s3 to instytucje czysto
biznesowe, dlatego nie jestem zdziwiony wynikami plebiscytu — w obydwu ka-
tegoriach (ZL i OF) dominuja sami swoi — panie prezes réznych fundacji i sto-
warzyszen oraz ludzie biznesu.

10 https://www.kp.pl/dla-mediow/lech-rozwija-wspolprace-z-polish-hip-hop-festival) [dostep:
16.01.2022].

11 https://katalog.bip.ipn.gov.pl/informacje/26267 [dostep:16.01.2022], https://www.infor.pl/akt-prawny/
MPO.2005.008.0000153,metryka,obwieszczenie-prezesa-rady-ministrow-o-tresci-oswiadczenia-
zlozonego-przez-osobe-powolywana-na-kierownicze-stanowisko-panstwowe-przez-prezesa-rady-mi-
nistrow.html [dostep: 16.01.2022].
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llustr. 1. Oktadka ,Gazety Senior”, bedgcej patronem medialnym plebiscytu.
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Zrodto: https://www.gazetasenior pl/wp-content/uploads/2021/12/Gazeta-Senior-styczen-2022.pdf
[dostep: 6.01.2022].
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llustr. 2. Informacja o wynikach na portalu ,Gtosu Seniora” - patrona medialnego
plebiscytu.
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Zrodto: https:/lglosseniora.pl/2021/12/01/poznajcie-laureatow-i-edycji-ogolnapolskiego-plebiscytu-21-
osob-flexi-na-xxi-wiek/ [dostep: 6.01.2022].
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Bedac przed wieloma laty w Muzeum Historycznym w Wiedniu, przez dluz-
szg chwile nie moglem oderwa¢ wzroku od obrazu niderlandzkiego malarza
Pietera Bruegla starszego (ok. 1525-1569), wyjatkowej opowiesci o walce kar-
nawalu z postem. Ten rodzajowy obraz chce odnie$¢ do mitu wiecznej mtodo-
$ci, zestawiajac dwie twarze kobiet nie pierwszej mlodosci — oddzielone cza-
sowg przestrzenia niemal pieciuset lat... (zob. ilustr. 3 i 4). Prawie 40 lat temu
Edgar Morin (1983, s. 211) twierdzil: ,,Jestesmy w fazie fagodnego usuwania na
ubocze; pod pojeciem »trzeciego wieku« kryje si¢ spychanie na boczny tor sta-
rych ludzi, ktérym na ostod¢ dano pare gadzetéw i pewnos¢, ze nie umra z glo-
du”. Wtérowala mu Esther Vilar (2008, s. 20-21) w swej unikatowej sztuce pt.
Staros¢ jest pigkna:

Poniewaz ,mlodos$¢” oznacza, ze si¢ nalezy do was, ze jest si¢ kims,
a ,staros¢”, ze sie nie nalezy do nikogo i jest si¢ nikim, staramy sie jak
najdtuzej by¢ podobni do was. Zaczynamy dos¢ wczesnie. Okoto czter-
dziestki staramy si¢ wyglada¢ na trzydziestke. Okolo piecdziesigtki
na czterdziestke, szesédziesigtki na piecdziesigtke, siedemdziesigt-
ki na sze§¢dziesiatke. I w taki oto sposéb pozostajemy zawsze o kilka
lat mlodsi [...]. I tak ciagle robimy z siebie durniéw na waszych oczach.
Wykrzykujemy - kazdy ma tyle lat, na ile si¢ czuje! Kazdy ma tyle lat, na
ile wyglada. Wygladzamy zmarszczki, farbujemy wlosy, ukrywamy lysi-
ny, wciggamy brzuchy i dopasowujemy sie do waszych ubran. No i oczy-
wiscie odwiedzamy wasze dyskoteki, tanczymy wasze tance, podkrada-
my wasze powiedzonka. Wciskamy si¢ w wasze samochody, dosiadamy
waszych motocykli i, rzecz jasna, flirtujemy z waszymi dziewczynami.
Przez caly czas oszukujemy sig, ze nikt nie zauwazy naszego klamstwa.
Nie zauwazy czterdziestolatka, ktéry udaje trzydziestolatka, czy piec-
dziesieciolatka, ktory udaje czterdziestolatka. Boimy sie i ze strachu tra-
cimy jedyna rzecz, jaka naprawde nalezy do nas - godnos$¢ dojrzatego
wieku. Godno$¢, ktorej juz do smierci wielu z nas nie odzyska [przektad
Bozeny Intrator].
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A\
8\

https://lwwwwikiwand.com/de/Der_Kampf_zwischen_Karneval_und_Fasten [domena publiczna - dostep: 410.2022].

Sytuacja jest o tyle trudna, ze wspodlczesnie zaobserwowaé mozna szcze-
golny dyktat mlodosci, na ktéry zwrocit uwage rezyser i scenarzysta Andrzej
Saramonowicz (2010, s. 46), méwiac: ,Mlodo$¢ — a co za tym idzie, wigzace sig
z nig nieodlacznie §wiezos¢, jedrnos¢ i uroda - stala sie wartoécig nadrzedna.
Kazdy, kto przestaje by¢ mlody (choc¢by nie wiadomo jak sie przed tym bronit),
coraz dotkliwiej odczuwa, ze jest gorszy. [...] Powtdrze raz jeszcze: to wszystko
wiaze sie z totalitarnym dyktatem mlodosci. Bycie niepomarszczonym stato sie
potrzeba quasi-religijna. Kiedy zatem wspolczesny cztowiek dostrzega, ze jego
tizycznos¢ sie degraduje, sam przenosi si¢ do obozu obywateli drugiej kategorii”.

Profesor Mieczystaw Malewski'? dodaje, ze

staro$¢, podobnie jak dziecinstwo, mtodo$¢, dorostos, jest konstruktem
kulturowym narzucanym na biografi¢ kazdej jednostki. [...] Kultura po-
nowoczesna rozerwala zwigzek pomiedzy wiekiem biologicznym i staro-
$cig, te ostatnig spychajac w niebyt. Ponowoczesno$¢ afirmuje mlodoscé,
cielesno$¢, konsumpcje, mode i hedonistyczny styl zycia (podrézowa-
nie, zabawa). Starzenie si¢ byloby wiec procesem postepujacej utraty tych
kulturowo cennych atrybutéw tozsamosci, a sama staro$¢ definiowana

12 zob. https://bip.usz.edu.pl..., s. 2-3, 2019.
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poprzez ich deficyt. Towarzysza temu zmiany w sferze regulacji zachowan.
[...] mozna powiedzie¢, ze o ile zachowania ludzi mlodych sa motywowa-
ne dumg, o tyle aktywnos¢ ludzi starych jest regulowana poczuciem wsty-
du. Po prostu starym by¢ nie wypada. Chyba ze, pomimo zyciowych trosk,
jest sie zadowolonym, aktywnym, przedsigbiorczym i nastawionym opty-
mistycznie, takze wobec nieodleglej perspektywy odejscia.

llustr. 4. Oktadka ,Gazety Senior” [2022, nr 9].

Miesi ik Gi Se Kraj Wydanie 09/2022 . . . 7
e Seniorpl 186N 5450 1885 ot Wycieczki Biura Podr6zy ARION str. 6

/"@J HARMONOGRAM

Dni
| =3 Wroctawskie
Dni Seniora 2022

DNI SENIO
2 0, GDZIE, KIEDYZ RA

JESIEN 2022

Zrodio: https://www.gazetasenior.pl/wp-content/uploads/2022/08/Gazeta-Senior-wrzesien-09-2022.pdf
[dostep: 410.2022].
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Polaczenie nie$miertelnosci z tgsknota za wieczng mlodoscia odnajdziemy
w wyjatkowej urody obrazach fontanny mfodosci, m.in. Lucasa Cranacha star-
szego (1472-1553), Gastona La Touche'a (1854-1913) czy Paula-Jeana Gervaisa
(1859-1936), ale réwniez w zjawiskach kultury popularnej spoteczenstwa zorien-
towanego na mtodos¢, w ktorym jednostki angazuja sie w poszukiwanie srodkow
do zwalniania i/lub odwracania procesu starzenia sie, takich jak ruch anti-aging,
czyli medycyna przeciwstarzeniowa.

Wspolczesnie wielu ludzi starzejacych sie moze oszukiwaé samych siebie,
tj. uruchamia¢ mechanizm autodecepcji. Tendencja ta jest zgeneralizowanym
sposobem reagowania na zagrozenie. Samooszukiwanie jest zachowaniem,
ktérego motywy moga by¢ nieswiadome lub nieadekwatnie postrzegane przez
jednostke z powodu nieprzyznawania si¢ do prawdziwych motywoéw. Z badan
empirycznych prowadzonych nad autodecepcja wynika, ze tendencja do samo-
oklamywania si¢ jest zwigzana z wysokim poziomem potrzeby aprobaty spotecz-
nej ileku, z wypieraniem wlasnych uczu¢ negatywnych i z postawami obronnymi.
Oszukiwanie samego siebie swiadczy o znieksztalconej percepcji rzeczywistosci
i jest wyrazem unikania prawdy o samym sobie. I wreszcie, im wigksza niepew-
no$¢ osobowa czlowieka i zwigzana z nig postawa obronna, tym wigksza staje
sie jego autodecepcja. Szczegdlnym rodzajem samooszukiwania jest poprawianie
sobie samopoczucia poprzez ,,zaklinanie rzeczywistosci”, poczawszy od przemi-
jajacych mdd gimnastycznych w rodzaju hula-hoop i przebiezki, czyli joggingu
w latach 50. i 60. minionego wieku, poprzez aerobik i szpanowanie z kijkami nor-
dic walking na poczatku tego stulecia, az do premiery silver trendbooka pod zna-
miennym hastem: Staros¢ jest trendy..., ale w rzeczy samej staro$¢ jest na czasie,
gdy uwzglednimy wzrastajace — rodzinne i spoteczne — obcigzenie staroscia.

Juwenalia - Senioralia - Funeralia...

Absolutnie nie jestem zdziwiony wpisaniem w wymieniong wyliczanke takich
atrakcji dla oséb starszych, jak: Igrzyska Olimpijskie Senioréw, Dni Seniora,
obejmujace ruch, wiedze i rozrywke po szes¢dziesigtce, majace juz piecdziesie-
cioletnig tradycje wybory nieco starszej miss czy modeling po 65. roku zycia, nie
wspominajac o starosci na wybiegu, czyli pokazach mody stylowych seniorow
pod nazwami: Modna jesieri zycia lub Odczaruj jesiet Zycia. ..

Lacinskie Iuvenalia — igrzyska mlodziencéw — wspolczesnie zastepuja Senioralia,
by siegna¢ do niestosownych antoniméw - igrzyska nestoréw, staruchéw, zramo-
lalych starcow - z bogatym programem, obejmujacym np.: marsz kapeluszy, kto-
re ,maja dusze”, konkurs na artystycznie wykonang maseczke przeciwcovido-
wa, wybory miss i mistera trzeciej mlodosci lub zlotego wieku, nie zapominajac
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o senioralnych miss: foto, publiczno$ci, gracji, elegancji i - rzecz jasna — miss usmie-
chu. Do tego nalezy dolozy¢ kolejny sezon ,,randkowego programu reality show”
pod niebanalnym tytulem: ,Sanatorium mifoéci”, czwartg juz edycje programu
telewizyjnego typu talent show - ,The Voice Senior” - okreslanego jako ,,mi6d na
serce” — z do§¢ wyraznymi zalozeniami, ze ,metryka jest metryka, dusza dusza,
a miodos¢ mlodoscig” i ze ,w kazdym wieku wszystko mozna, a zwlaszcza spel-
nia¢ swoje marzenia”, gdyz ,marzenia maja to do siebie, ze si¢ spelniaja”. Na koniec
dodam infantylizujacy osoby starsze program telewizji regionalnej - ,,Starszaki”,
a stad juz tylko krok do dokumentalnego filmu ,,Kuracjuszem jestem” (2017) z wy-
smakowanym przestaniem: Nigdy nie jest za pozno na romans. ..

Model aktywnego, zdrowego starzenia si¢, wprowadzony przez Swiatowg
Organizacje Zdrowia (WHO), oznacza proces optymalizacji mozliwosci oséb
w podeszlym wieku z uwzglednieniem zdrowia, uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym i bezpieczenstwa, w celu podniesienia poziomu jakosci zycia w miare upty-
wu lat. Zasygnalizowane wyzej propozycje dotyczace aktywnodci i aktywizacji
0s6b starszych w duzej mierze koncentruja si¢ na ofercie rozrywkowej i rekre-
acyjnej, ale poza igrzyskami, Festiwalami Twérczosci Trzeciej Mtodosci, marszami
aktywnosci i paradami oséb starszych z gadzetowymi reklaméwkami z napisem
Senior to brzmi dostojnie! albo dumnie!, pozostaje proza zycia. W pelni zgadzam
sie z opinig profesora Tomasza Kostki (2019, s. 26): ,,Prosze jednak zwroci¢ uwa-
ge, do kogo adresowane sg te aktywnosci. To ludzie po szes¢dziesigtce. Aktywni
dlatego, ze wciaz jeszcze w nieztej kondycji fizycznej. A co ze starszymi? Juz teraz
mamy w Polsce ponad 2,5 miliona ludzi, ktérzy skonczyli 75 lat. Jak dobrze poj-
dzie, wielu bedzie zylo 85-90 lat albo nawet dluzej. W takim wieku sprawnos¢
tizyczna i psychiczna najczesciej bywa daleka od zadowalajacej. Wtedy kumuluja
sie najpowazniejsze problemy zdrowotne i zaczyna najtrudniejszy etap starosci”.

Zamiast konkluzji: ,Nielch] zyje bal!”

Szkic ten zamykam w 272. dniu wojny za naszg wschodnig granica, w czasie exo-
dusu uchodzcéw wojennych, nadal trwajacej pandemii koronawirusa, gwaltow-
nie wzrastajacych cen energii i kosztéw utrzymania, inflacji na poziomie dwucy-
frowym oraz realnego zagrozenia recesjg, a w konsekwencji bezrobociem. Piszac
ten tekst, stucham przesyconego melancholig utworu Zatos¢ z najnowszego albu-
mu Naphty (2022) - ,,To pie$n zalobna za $wiatem, ktory tracimy kazdego dnia.
Jednak tam, gdzie smutek, musi by¢ i rado$¢, w wiecznym dazeniu do egzysten-
cjalnego balansu™.

13 https://goingapp.pl/more/tance-label-wywiad-naphta-warna-wieslawski/ [dostep: 23.11.2022].
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Rena Marciniak-Kosmowska (2022, s. 13) w wyjatkowej urody wierszu — dedyko-
wanym pamieci Jej Tescia — zapisala: ,kiedy opuszczales cialo towarzyszyta ci tylko
/ muzyka obcych / $wiszczacych oddechéw / na szpitalnej sali / [...] w nocy odszedt
tato / a my pod kluczem wirusa / nie mogliémy nawet / odprowadzi¢ cie na cmentarz”.

Zwykla ludzka tragedia naszego czasu... A oto dramat kolejny - jedna
z laureatek omawianego plebiscytu, polska spoleczniczka, ,doktor dla za-
szczytu”, Siostra Malgorzata Chmielewska (ur. 1951) - w radiowym wywiadzie
z 26.09.2022 r. w Poranku ,,Siédma - Dziewiagta” Rozglosni Katolickich - zwie-
rzyla sie:"

Nasza wspélnota [,Chleb Zycia” - przyp. aut.] prowadzi dziesie¢ do-
moéw dla ludzi bezdomnych. Jednoczesnie jest to okoto 250 ludzi, kto-
rzy sa starsi, chorzy i niepelnosprawni. Ograniczamy temperature do
19 stopni Celsjusza, ale mamy ogromny problem z cenami energii. Do tego
ogromnie wzrosty ceny paliwa do samochodéw. To bardzo obcigza nasza
kase, bo ciagle wozimy tych ludzi, np. do lekarzy. Jednak przede wszystkim
mamy problem z energig. Zywno$¢ jeszcze mamy, ale jest jej coraz mniej...

Na koniec moge jedynie doda¢ rozprzestrzeniajaca si¢ — réwniez w Polsce —
eutanazje ekonomiczng, czyli ,swiadome zaniechanie dziatania zaréwno diagno-
stycznego, jak i terapeutycznego z powodu braku srodkéw finansowych” (Zielonka,
2000, s. 20; Zych, 2022, s. 34). Jesli nie otrzymalismy od lekarza pierwszego kontak-
tu karty diagnostyki i leczenia onkologicznego (DILO), to na przyjecie u lekarza
specjalisty, np.: kardiologa, urologa badz dermatologa, przyjdzie nam poczeka¢ po-
nad rok. W najnowszym raporcie PolSenior2 ,wskazano na gorsza dostepnos¢ do
réznych ustug medycznych w najstarszych grupach wiekowych” oraz wystepujace
»wyrazne roznice w dostepnosci do ustug medycznych obserwowane [...] pomig-
dzy mieszkancami wsi a mieszkancami duzych miast” (Tobiasz-Adamczyk, 2021,
s. 1033). Ponadto ,,w badaniach PolSeniorl i PolSenior2 okazalo sie, ze kilkanascie
procent respondentéw musi czasami lub czgsto rezygnowac z zakupu lekarstw ze
wzgledu na brak pieniedzy” (Btedowski, 2021, s. 73).

Wracajac do omawianego plebiscytu, organizatorzy przewidywali — niczym
w Seksmisji (1983) [moja supozycja — przyp. aut.]: ,Wywiady, autografy, wizy-
ty w zakladach pracy...”, a przede wszystkim uroczysta gale dla laureatow ple-
biscytu, planowang na styczen 2022 roku, ,.w trakcie ktérej Laureatom zostang
wreczone Nagrody, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu™?. A tymczasem w tle po-

14 https://www.youtube.com/watch?v=T-pYV1_DLns [dostep: 23.11.2022].
15 zob. https://plebiscyt21.flexi.pl/regulamin-plebiscytu [dostep: 23.11.2022].
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brzmiewaja jeszcze stowa przeboju sprzed dwudziestu prawie lat, piéra Agnieszki
Osieckiej (1936-1997), w wykonaniu jednej z nominowanych w tym plebiscycie
piosenkarek: Niech Zyje bal!

Czas na koncowke tego szkicu, ktérg odnajduje w celnym aforyzmie Hugona
Steinhausa (1887-1972): ,Wszystkie bale sa kostiumowe, nawet bal nudystow”
[klania si¢ Andersen - przyp. aut.]. I po balu...!

Bibliografia

Banas, A. (2019). Dekameron reakcja mieszkancow Florencji na epidemi¢ dzumy w 1347
roku. W: M. Dasal (red.), Acta Uroboroi - w kregu epidemii II (ss. 36-48). Wydawnictwo
Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu.

Bledowski, P. (2021). Zmiany w politykach, w tym zdrowotnej i spolecznej, wobec starzenia
w Polsce i Europie w ostatniej dekadzie. W: P. Bledowski i wspdlprac. (red.), PolSenior2.
Badanie poszczegélnych obszaréw stanu zdrowia osob starszych, w tym jakosci zZycia zwigza-
nej ze zdrowiem (ss. 69-85). Gdanski Uniwersytet Medyczny.

Boccaccio, G. (1874). Dekameron. Sto powiastek. Lwow.

Goral, A., Jalocha, B., Mazurkiewicz, G., & Zawadzki, M. (2019). Badania w dziataniu. Ksigzka
dla ksztatcgcych sie w naukach spotecznych. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Kostka, T. (2019). Ja to bym juz chciata umrze¢. Gazeta Wyborcza — Magazyn Swigteczny. 40,
26-27.

Lewin, K. (1946). Action research and minority problems. Journal of Social Issues, 2(4), 34-46.

Lewin, K. (2010). Badania w dziataniu a problem mniejszo$ci. W: H. Cervinkové, B. D. Goleb-
niak (red.), Badania w dzialaniu: Pedagogika i antropologia zaangazowane (ss. 5-18).
Wydawnictwo Naukowe Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej.

Marciniak-Kosmowska, R. (2022). Wiersze. Slgsk, 324(9), 12-13.
Matus, L. (2022) Tak zyjemy, jak myslimy. Gazeta Senior, 1, 2-3.

Morin, E. (1983). Vieillissement des théories et théorie du vieillissement. Communications, 37,
203-211.

Okon, W. (1971). Elementy dydaktyki szkoly wyzszej. Patistwowe Wydawnictwo Naukowe.

Pilch, T., Bauman, T. (2001). Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe.
Wydawnictwo Akademickie Zak.

Rapoport, R. (1970). Three dilemmas in action research. Human Relations, 23(6), 499-513.

Saramonowicz, A. (2010). Facet lubi patrze¢ na gladkie - rozm. R. Taborski. Wysokie Obcasy,
36, 46-49.



Walka karnawatu z postem, czyli Dekameronnaszych...

Tobiasz-Adamczyk, B., Galas, A., Jedrzejczyk, T., Wojtecka, A., & Grodzicki, T. (2021).
Dostepnos¢ i poziom satysfakcji z ustug medycznych. W: P. Bledowski, T. Grodzicki,
M. Mossakowska, & T. Zdrojewski (red.), Badanie poszczegolnych obszaréw stanu zdro-
wia 0s6b starszych, w tym jakosci zycia zwigzanej ze zdrowiem (ss. 1011-1034). Gdanski
Uniwersytet Medyczny.

Vilar, E. (2008). Staros¢ jest piekna. Manifest przeciwko kultowi mlodosci. Agencja Dramatu
i Teatru.

Zielonka, T. M. (2000). Na marginesie Kodeksu Etyki Lekarskiej. Gazeta Lekarska, 3, 20-22.

Zych, A. A. (2022). Usilowanie samobojstwa, samobojstwo w starosci i parasamobdjstwo.
W: B. Holyst (red.), Zapobieganie samobdjstwom. Zachowania suicydalne osob starszych
(ss. 11-40). Difin.

Filmografia
Kuracjuszem jestem. (2017), film dokumentalny, rezyseria i scenariusz: Karolina Drogowska.
Aurelia Radecka, produkcja: Telewizja Polska.

Seksmisja. (1983), film fabularny, rezyseria i scenariusz: Juliusz Machulski, wytwornia: Zespot
Filmowy Kadr, dystrybucja Film Polski.

Netografia

https://bip.usz.edu.pl/doktorat-habilitacja/12064/artur-fabis [dostep: 11.10.2022].

https://flexi.pl/aktywnosc-50plus/plebiscyt-21-osob-flexi-na-xxi-wiek-czyli-jak-docenic-oso-
bowosci -w-generacji-50-1979 [dostep: 07.01.2022].

https://glosseniora.pl/2021/12/01/poznajcie-laureatow-i-edycji-ogolnopolskiego-plebiscytu-
21-osob-flexi-na-xxi-wiek/ [dostep: 06.01.2022].

https://goingapp.pl/more/tance-label-wywiad-naphta-warna-wieslawski/ [dostep: 23.11.2022].
https://katalog.bip.ipn.gov.pl/informacje/26267 [dostep: 16.01.2022].
https://plebiscyt21.flexi.pl/ [dostep: 07.01.2022].
https://plebiscyt21.flexi.pl/regulamin-plebiscytu [dostep: 23.11.2022].
https://pkw.gov.pl/wybory-i-referenda/wybory-do-sejmu-i-do-senatu/wybory-do-sejmu-i-
senatu-w-2001-r/komunikaty-okregowej-komisji-wyborczej/obwieszczenie-okregowej-
komisji-wyborczej-nr-33-w-kielcach [dostep: 23.11.2022].
https://sjp.pwn.pl/sjp/plebiscyt;2500977 . html [dostep: 07.01.2022].

https://www.gazetasenior.pl/wp-content/uploads/2021/12/Gazeta-Senior-styczen-2022.pdf
[dostep: 06.01.2022].

https://www.gazetasenior.pl/wp-content/uploads/2022/08/Gazeta-Senior-wrzesien-09-2022.
pdf [dostep: 04.10.2022].


https://sjp.pwn.pl/sjp/plebiscyt;2500977.html

32

Exlibris Biblioteka Gerontologii Spotecznej e 23 (2] 2022

https://www.infor.pl/akt-prawny/MP0.2005.008.0000153,metryka,obwieszczenie-prezesa-rady-
ministrow-o-tresci-oswiadczenia-zlozonego-przez-osobe-powolywana-na-kierownicze-
stanowisko-panstwowe-przez-prezesa-rady-ministrow.html [dostep: 16.01.2022].

https://www.kp.pl/dla-mediow/lech-rozwija-wspolprace-z-polish-hip-hop-festival [dostep:
16.01.2022].

https://www.rp.pl/diagnostyka-i-terapie/art8714411-krystyna-janda-tez-zaszczepiona-wum-
wyjasnia [dostep: 16.01.2022].

https://www.sport.pl/tenis/7,64987,28008130,jest-reakcja-australian-open-novak-djokovic-
usuniety.html [dostep: 16.01.2022].

https://www.wikiwand.com/de/Der_Kampf_zwischen_Karneval _und_Fasten [dostep: 04.10.2022].
https://www.youtube.com/watch?v=T-pYV1_DLns [dostep: 23.11.2022].


https://www.kp.pl/dla-mediow/lech-rozwija-wspolprace-z-polish-hip-hop-festival

Exlibris Biblioteka Gerontologii Spotecznej e 23 (2) 2022
CC BY-NC-ND 4.0 « DOI'10.57655/EXLIBRIS_2_2022_2 * 5. 33-49

Anna Lubraniska'

Doswiadczanie stresu w pracy
wsrod starszych pracownikow -
doniesienia z badan

Experiencing job stress among the older workers - research report

Streszczenie: Artykul podejmuje problem do$wiadczania stresu w pracy przez starszych
pracownikow. W tresci opracowania zaprezentowano dane statystyczne przekonujace o waz-
nosci problemu i o jego skali. Odnoszac si¢ do wynikéw badan, zreferowano jednostkowe na-
stepstwa stresu w pracy, zwlaszcza wérdd starszej kadry. W badaniu uczestniczyly 243 oso-
by w pdznej dorostosci, w wieku 56-78 lat. Wykorzystano Kwestionariusz do Subiektywnej
Oceny Pracy. W ocenie badanych - w pracy doswiadczaja oni wysokiego poziomu stresu
ogolnego i jego poszczegdlnych czynnikéw, uznanych za ucigzliwe, stresogenne. W odnie-
sieniu do otrzymanych rezultatéw sformufowano wnioski i zaproponowano rekomendacje.

Stowa kluczowe: stres, praca, starsi pracownicy

Summary: The article focuses on the problem of stress at work by older workers. The study
presents statistical data convincing about the importance of the problem and its scale.
Referring to the research results, the individual consequences of stress at work, especially
among older staff, were reported. Two hundred forty-three people aged 56-78 in late adult-
hood participated in the study. A Subjective Job Assessment Questionnaire was used. In the
respondents' opinion, they experience a high level of general stress and its factors at work.
Concerning the obtained results, conclusions were formulated, and recommendations were
proposed.

Keywords: stress, work, older workers
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Wprowadzenie

Stres w pracy od wielu lat stanowi przedmiot zainteresowan naukowych (Taris,
2016). Oczywisty powdd tych wysitkéw to skala problemu, jego dynamika oraz
negatywny zasieg oddzialywan, konsekwencji i kosztéw, jakie ponosza jed-
nostki, spotecznosci, organizacje. Statystyki dotyczace zjawiska sa przygne-
biajace. W $wietle danych opublikowanych w raporcie ,,Bezpieczenstwo pra-
cy w Polsce 20217, zrealizowanym w ramach Koalicji Bezpieczni w Pracy, dla
ponad 1/3 pracownikéw stres to jeden z pieciu najistotniejszych czynnikow
oddzialujacych na ich prace (Bezpieczeristwo pracy w Polsce 2021. Rola i wize-
runek stuzb BHP, 2021). Wyniki raportu ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2019.
Mobbing, dyskryminacja, stres w miejscu pracy” (2019) pokazuja, ze 42% pra-
cownikow doswiadcza stresu czegsto, w wielu sytuacjach; 14% ocenia, ze dzieje
sie tak praktycznie caly czas, a stres jest wpisany w ich aktywnos¢ zawodowa.
37% respondentéw jest zdania, Ze stres ma charakter negatywny, zniecheca do
dzialania, paralizuje. Jedynie dla 15% respondentéw stres ma pozytywne, mo-
tywujace oddziatywanie. Z kolei ze statystyk GUS wynika, ze stres pozostaje
jedna z trzech podstawowych przyczyn probleméw zdrowotnych pracowni-
kow w przedziale wiekowym 15-44 oraz 54-64 lata (Wszeborowski, Rozbicka,
2022). Problem stresu w pracy ma charakter globalny. Stres lokuje si¢ na dru-
giej pozycji wérod najczesciej zglaszanych probleméw zdrowotnych zwigza-
nych z pracg zawodowa w Europie (Kucharska, Smierciak, 2016, s. 3). W oce-
nie Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA, The
European Agency for Safety and Health at Work) zagrozenia psychospoteczne
i stres zwigzany z pracg zalicza si¢ do istotnych wyzwan w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Ich obecnosci moze do$wiadczy¢ kazda organizacja, nie-
zaleznie od formy dzialalnodci czy wielkosci. Réwniez kazdy pracownik, bez
wzgledu na pozycje, stanowisko, pelniong rolg, moze zosta¢ dotkniety proble-
mem stresu (Molek-Winiarska, Chomatowska, 2020, s. 519).

Stres w pracy - konsekwencje dla dobrostanu jednostki

Badania jednoznacznie potwierdzaja negatywny wplyw oddzialywania stresu
na fizyczny i psychiczny dobrostan czlowieka (Dudek, 2005; Merecz i in., 2004;
Oginska-Bulik, 2003). Wéréd niekorzystnych nastepstw wymienia sie: zabu-
rzenia ukladéw: krazenia, miesniowo-szkieletowego, pokarmowego, choroby
nowotworowe, ostabienie funkcji immunologicznych, zaburzenia psychiczne,
obnizenie sprawnosci intelektualnej i funkcjonowania emocjonalno-poznaw-
czego. Stresogennos$¢ miejsca pracy ostabia zdolnoé¢ do pracy, zadowolenie,
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zaangazowanie emocjonalne, sprzyja checi zmiany pracy (Stanczak, Moscicka-
-Teske, Merecz-Kot, 2014). Stres w pracy pozytywnie wigze si¢ z wypaleniem
zawodowym (Baka, Cieslak, 2010; Chanduszko-Salska, Mtynarczyk, 2012;
Derbis, Baka, 2011; Jabtkowska, Borkowska, 2005) oraz negatywnie z przywia-
zaniem do organizacji (Waszkowska i in., 2017).

Nastepstwa stresu i narazenia na zagrozenia psychospoteczne moga by¢
szczegolnie dotkliwe dla oséb starszych jako efekt biologicznych konsekwencji
procesu starzenia si¢ (mniejszej wydolnosci, wigkszej podatnosci na zmecze-
nie) czy doswiadczenia zjawiska wypalenia zawodowego (Stanczak, Moscicka-
-Teske, Merecz-Kot, 2014, s. 516-517).

Maria Widerszal-Bazyl (2008b) zwraca uwage na aspekty pracy rozpatry-
wane w relacji wieku i do§wiadczania stresu: niepewnos$¢ pracy, konflikt pra-
ca-rodzina, kontrola w pracy, wsparcie spofeczne i wymagania w pracy. Za
szczegolnie istotne czynniki stresu uznaje sie te trzy ostatnie. Kontrola w pra-
cy (czyli mozliwoé¢ wplywu na prace i warunki, w jakich jest wykonywana)
nalezy do kluczowych zmiennych opisujacych psychospoteczne cechy pracy
i wykazuje istotne zwigzki z poziomem stresu oraz zdrowiem w pracy. W re-
lacji do wieku zaobserwowano, ze starsi pracownicy czesto spostrzegaja wy-
soki poziom kontroli, a wlasciwo$¢ ta ma dla nich duze znaczenie. Podobna
warto$¢ ma wsparcie spoleczne pochodzace od przetozonych i wspdtpracow-
nikéw. W odniesieniu do wymagan pracy to, w opinii starszych pracownikéw,
sg one dobrze dostosowane do ich umiejetnosci. Badania dowodza, ze szcze-
golnie stresujaca dla dojrzaltej wiekiem kadry byla interakcja wysokich wy-
magan w pracy i towarzyszacej im niskiej kontroli. W takich okolicznosciach
zawodowych samopoczucie badanych bylo najnizsze (Widerszal-Bazyl, 2008b,
s. 7-8). Uwzglednienie zmian rozwojowych zwigzanych z wiekiem ma wazne
znaczenie dla dobrostanu starszego pracownika. Postuluje sie, aby spadkowi
sit i mozliwosci fizycznych jednoczes$nie towarzyszylo adekwatne obnizenie
wymagan zawodowych (o okoto 20%). W przeciwnym razie wyczerpywaniu
ulegaja zasoby fizyczne, narastaja zmeczenie, zniechecenie i stres (Widerszal-
-Bazyl, 2008a, s. 7).

O zachowaniu koniecznej troski o przyjazne warunki pracy przekonuja wy-
niki zaprezentowane w tresci cytowanego juz raportu ,Bezpieczenstwo pracy
w Polsce 2019. Mobbing, dyskryminacja, stres w miejscu pracy” (2019). Az 31%
respondentéw ocenita wplyw czynnikéw psychospolecznych na zdolno$¢ do
poprawnego wykonywania obowigzkéw zawodowych jako zdecydowanie wy-
soki, a 38% jako raczej wysoki. Jedynie 9% uwaza, ze oddzialywanie to jest ra-
czej niskie, i 1% - zdecydowanie niskie. Istotnos¢ tej zaleznosci pozostaje wi-
doczna zwlaszcza w odniesieniu do starszych pracownikéw. Badani, proszeni
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o okreslenie swoich preferencji zawodowych, rozstrzygali miedzy oferta cha-
rakteryzowang przez wyzsze place i gorsze warunki psychospoteczne (wigksze
tempo pracy, stres, presja) a praca w lepszych warunkach psychospotecznych,
ale z nizszym wynagrodzeniem (o okoto 15-20%). W otrzymanych rezultatach
widoczny byt efekt réznic pokoleniowych. Osoby w wieku 35-44 lat byty bar-
dziej przychylne wobec pierwszej charakterystyki sytuacji zawodowej (29%),
a przedstawiciele starszej generacji pracownikéw, 55+, zdecydowanie (87%)
opowiedzieli si¢ za druga opcja (Bezpieczetistwo pracy w Polsce 2019. Mobbing,
dyskryminacja, stres w miejscu pracy, 2019, s. 30-31). Decyzja starszej grupy
zawodowej przekonuje, jak wazne s3 dla niej psychospoteczne warunki pracy,
ktorych miarg jest m.in. obecnos¢ lub brak stresorow.

Waznym glosem w dyskusji nad znaczeniem warunkoéw pracy i organiza-
cji pracy dla starszej generacji pracownikow jest zwrocenie uwagi na wartos¢
idei rownowagi praca-zycie (Work-Life Balance). Szczegdlny etap rozwojowy
powoduje, ze przedstawiciele tego pokolenia oczekujg rozwiazan organiza-
cyjnych, ktére moga znaczgco utatwic faczenie rél rodzinnych i zawodowych,
bardziej skuteczne (gléwnie z uwagi na dobrostan jednostki) godzenie sfer
pracy i zycia. Wérod starszych pracownikéw wystepuja bowiem wysokie zo-
bowigzania opiekuncze. Generacja 50+, okre§lana mianem pokolenia kanap-
kowego (sandwich generation), doswiadcza zjawiska podwdjnego obcigzenia
obowigzkami (z jednej strony opieka nad wlasnymi dzie¢mi, a z drugiej - nad
starzejacymi si¢ rodzicami). Badania dowodza, ze rozwigzania z zakresu
Work-Life Balance, oferujace zachowanie elastycznosci w realizowaniu zadan
w pracy, np.: mozliwo$¢ pracy w domu, zmiany godzin pracy czy skrocenia
czasu pracy, cieszg sie duzym zainteresowaniem i przychylnoscig ze strony
respondentéw dojrzalych wiekiem (Hildt-Ciupinska, 2014, s. 10). W $wietle
badan, ogloszenia dotyczace zatrudnienia, oferujace duza elastyczno$¢ czasu
pracy (zapewniajac kontrole nad czasem pracy), sa w ocenie starszej generacji
pracownikow bardzo atrakcyjne (Widerszal-Bazyl, 2008b, s. 8).

Badania pracownikéw sektora ustug i produkeji, w wieku 50-73 lat, nakie-
rowano na rozpoznanie najczesciej stresujacych psychospotecznych zagrozen
zawodowych (Najder, Andysz, Merecz, 2014). Wsréd zagrozen odnoszacych
sie do kontekstu pracy byly to zagrozenie zwolnieniami oraz niejednoznacz-
ne zasady wynagradzania i premiowania pracownikow. Z kolei koniecznos¢
uzaleznienia realizacji pracy od wykonania jej przez poprzednikéw, wyma-
ganie gotowosci do szybkiego reagowania i koniecznos$¢ dtugotrwatej koncen-
tracji uwagi nalezaly do najczestszych stresorow zwigzanych z trescig pracy.
Jednoczesnie odnotowano, ze mobbing i dyskryminacja stresowaly blisko 90%
badanych, ktérzy mieli z nimi kontakt. W ich nastepstwie wystapil istotny
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wzrost ryzyka zlej samooceny stanu zdrowia i zdolnosci do pracy, niezado-
wolenia z réznych aspektéw pracy czy checi zmiany pracy (Najder, Andysz,
Merecz, 2014, s. 352-359). Réwniez w innym projekcie badawczym zaobser-
wowano, ze wraz z wiekiem pracownicy gorzej reaguja na zagrozenia psycho-
spoleczne zwigzane z kontekstem pracy (odnoszace si¢ do kultury i funkcjo-
nowania organizacji, roli zawodowej, rozwoju kariery, zakresu kontroli, relacji
interpersonalnych, relacji praca-dom). Objete badaniem osoby starsze, wska-
zujace wysoka stresogennos$¢ zagrozen zwigzanych z kontekstem pracy, byly
dluzej nieobecne w pracy niz osoby mlodsze, odczuwajace podobny poziom
stresu (Stanczak, Mos$cicka-Teske, Merecz-Kot, 2014, s. 516).

W odniesieniu do dos§wiadczen stresowych zwigzanych z warunkami pracy
mozna réwniez rozpatrywa¢ zaklocenia rytmu okolodobowego. Wsréd pra-
cownikow starszych obecnos$¢ tego stresora wigze si¢ ze zwigkszona sennoscia,
opoznieniem reakcji, gorszym radzeniem sobie z zadaniami wymagajacymi
precyzji i koncentracji uwagi. Zaobserwowano, iz wéréd kierowcéw ciezard-
wek w wieku powyzej 55 lat, kursujacych na dlugich trasach, wzrastal poziom
ryzyka $miertelnych wypadkéw drogowych (Orlak, Gotuch, Chmielewski,
2014, s. 20).

W analizie oddzialywania stresu na starszych pracownikéw, obok jednost-
kowego dobrostanu, nie mozna poming¢ kwestii zdolnosci do pracy. W $wie-
tle badan (Malinska 2017, s. 19-20) stres zawodowy byl negatywnie skorelowa-
ny prawie ze wszystkimi sktadowymi zdolnosci do pracy. Zaréwno miodszych,
jak i starszych pracownikéw, ujawniajacych podwyzszony poziom stresu,
charakteryzowat istotnie nizszy wskaznik zdolnosci do pracy (WAI, Work
Ability Index) w poréwnaniu do 0séb nizej oceniajacych doswiadczany stres.
Najnizszy poziom WAI zaobserwowano wsérod kobiet i mezczyzn w wieku
powyzej 45 lat, o wysokim do$wiadczeniu stresu. Dane pochodzace z inne-
go projektu badawczego dowodzg, iz ngkanie w pracy (obok wysokich wyma-
gan i niskiej kontroli) decydowatlo o obnizeniu wskaznika zdolnosci do pracy
wsrdd pielegniarek w grupie wiekowej po 50. roku zycia (n=4302).

Materiat i metoda

Przedstawiona charakterystyka zjawiska stresu w pracy i dotychczasowe wyni-
ki badan dowodzg konieczno$ci nieustannego monitoringu problemu, szuka-
nia najbardziej skutecznych rozwigzan dla jednostki i srodowisk zawodowych.
Podejmowanie zréznicowanych wysitkow, dziatan prewencyjnych i zaradczych
jest wymagane zwlaszcza wobec pracownikéw bardziej dojrzalych wiekiem,
ktdrych, z uwagi na postepujacy proces starzenia, cechuja mniejsze mozliwosci
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adaptacyjne do zagrozen i sytuacji trudnych. Pracownicy starsi stanowig wspol-
cze$nie bardzo liczna grupe, a prognozy demograficzne podkreslaja problem
starzenia si¢ zasobow pracowniczych i przyrost oséb w wieku poprodukcyjnym
(Wiktorowicz, 2017, s. 23).

Kierujgc si¢ tymi przestankami, zasadniczym celem badan uczyniono oce-
n¢ obecnosci zjawiska stresu w pracy w indywidualnych do$wiadczeniach
starszych pracownikoéw. Eksplorujac wyznaczony obszar badawczy, szukano
odpowiedzi na kluczowe pytanie: Jaki jest poziom subiektywnie doswiadczane-
go stresu w pracy wsréd badanych 0s6b? W uszczegdtowieniu problemu anali-
zie poddano poszczegoélne czynniki pracy, potencjalnie szczegdlnie ucigzliwe,
stresogenne (poczucie psychicznego obcigzenia zwigzanego ze zlozonoscia
pracy, brak nagréd w pracy, poczucie niepewnosci wywolane organizacjg pra-
cy, kontakty spoteczne, poczucie zagrozenia, ucigzliwosci fizyczne, nieprzy-
jemne warunki pracy, brak kontroli, brak wsparcia, odpowiedzialnos¢).

Badania zrealizowano w latach 2014-2017 jako cze$¢ szerszego projek-
tu poswigconego psychospolecznym aspektom pracy. Uczestniczyly w nich
243 osoby w poznej dorostosci (129 kobiet, 114 mezczyzn), w wieku 56-78 lat
(M=61,00, SD=6,15), ze stazem pracy 8-60 lat (M=36,74, SD=7,77). Poziom
wyksztalcenia respondentéw byl nastepujacy: wyksztalcenie podstawowe n=7,
zawodowe n=450, srednie n=88, licencjackie n=20, magisterskie n=52, pody-
plomowe n=31. Badani pracowali na stanowiskach: wykonawczych n=142, kie-
rowniczych n=31 i specjalistéw n=70, realizujac obowiazki zawodowe w pracy
raczej umystowej (n=140), pracy raczej fizycznej (n=103).

Do oceny ogélnego nasilenia stresu w pracy i jego czynnikéw wykorzysta-
no Kwestionariusz do Subiektywnej Oceny Pracy, KSOP (Dudek i in., 2004).
Wyodrebnione 10 czynnikéw odczuwanych przez badanego jako szczegdlnie
ucigzliwe, stresogenne, to: poczucie psychicznego obcigzenia zwigzanego ze
zlozonos$cig pracy, brak nagréd w pracy, poczucie niepewnosci wywolane
organizacja pracy, kontakty spoleczne, poczucie zagrozenia, uciazliwosci fi-
zyczne, nieprzyjemne warunki pracy, brak kontroli, brak wsparcia, poczucie
odpowiedzialnosci. Kwestionariusz cechuja satysfakcjonujace parametry psy-
chometryczne. W okresleniu poziomu stresu w pracy (dla wyniku ogélnego
i poszczegolnych czynnikow) wykorzystuje sie normy opracowane na podsta-
wie grupy 2570 oso6b zatrudnionych na stanowiskach o réznej stresogennosci.

Pozyskano réwniez dane metryczkowe: wiek, ple¢, staz pracy, stanowisko
pracy (wykonawcze, kierownicze, specjalista), rodzaj pracy (praca raczej umy-
stowa, praca raczej fizyczna). Policzono rozklady czestosci, z wykorzystaniem
programu SPSS Statistics, wersja 26.
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Wyniki

Ogolne poczucie stresu w pracy w badanej grupie wynosi M=108,201, co wedlug
norm Kwestionariusza do Subiektywnej Oceny Pracy okresla poziom 7 stena
(wyniki w przedziale 102-115). Zgodnie z charakterystyka skali stenowej jest
to wynik wysoki. Otrzymane rezultaty w zakresie poszczegdlnych czynnikéw

stresu w pracy zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Subiektywna ocena stresu w pracy w badanej grupie

Czynnik stresu w pracy M

1. Poczucie psychicznego obcigzenia pracg zwigzane

ze ztozonoscig pracy 17,300

2.Brak nagrod w pracy 14,991

3. Poczucie niepewnosci wywotane organizacjg pracy 14,650

4 Kontakty spoteczne 9,382
5. Poczucie zagrozenia 0,44
6. Ucigzliwoscifizyczne 7123
7 Nieprzyjemne warunki pracy 4,436
8.Brak kontrali 8,148
Q. Brak wsparcia 5,407
10. Odpowiedzialnos¢ 8,275

Zrdto danych: badania wiasne

Wyniki wysokie otrzymano dla nastepujacych skal Kwestionariusza do
Subiektywnej Oceny Pracy: Poczucie psychicznego obciazenia pracg zwigzane ze
zlozono$cia pracy, Brak nagrod w pracy, Kontakty spoteczne, Brak kontroli, Brak

wsparcia oraz Odpowiedzialnos¢.

W populacji kobiet ogoélne poczucie stresu w pracy (M=109,876) jest wyso-
kie - zgodnie z normami KSOP to poziom 7 stena (wyniki w przedziale 102-115).
W tabeli 2. przedstawiono warto$¢ poszczegoélnych czynnikéw stresu w pracy

wsrod badanych kobiet.

SD

4

6,048
5,629
3,094
4,070
3,625
2,457
2,003
2,404

3,368

Wyniki wysokie

171 powyzej

14ipowyzej
151 powyzej
Qipowyzej
10ipowyzej
8ipowyzej
Sipowyzej
81ipowyzej
Sipowyzej

8ipowyzej
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Tabela 2. Subiektywna ocena stresu w grupie kobiet

Czynnik stresu w pracy M

1. Poczucie psychicznego obcigzenia pracg zwigzane 17922
ze ztozonosciq pracy !

2.Brak nagrod w pracy 15,070

3. Poczucie niepewno$ci wywotane organizacjg pracy 15,007

4 Kontakty spoteczne 9,798
5. Poczucie zagrozenia 8,832
6. Ucigzliwoscifizyczne 7023
7 Nieprzyjemne warunki pracy 4,170
8.Brak kontrali 8,27
9. Brak wsparcia 5,410
10. Odpowiedzialnosc 8,162

Zrédto danych: badania wiasne

SD

7,558

6,399
5,080
3918
3,898
3,017
2,293
2,857
2,492

3,256

Wyniki wysokie
17ipowyzej

14ipowyzej
151 powyzej
Qipowyzej
10ipowyzej
81powyze]
Sipowyzej
8ipowyzej
5ipowyzej

8ipowyzej

Wirdd kobiet wyniki wysokie otrzymano dla wiekszosci skal w Kwestionariu-
szu do Subiektywnej Oceny Pracy: Poczucie psychicznego obcigzenia praca
zwigzane ze zlozonoscig pracy, Brak nagrod w pracy, Poczucie niepewnosci wy-
wolane organizacja pracy, Kontakty spoleczne, Brak kontroli, Brak wsparcia oraz

Odpowiedzialnos¢.

W populacji mezczyzn dla ogélnego poczucia stresu w pracy otrzymano wy-
nik M=106,307. Jest to rezultat wysoki, odpowiada poziomowi 7 stena (wyniki
w przedziale 102-115). Tabela 3. przedstawia szczegétowo czynniki stresu w pra-

cy i poziom ich uciazliwosci wéréd mezczyzn.
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Tabela 3. Subiektywna ocena stresu w pracy w grupie mezczyzn

Czynnik stresu w pracy M SD Wyniki wysokie

1. Poczucie psychicznego obcigzenia pracg zwigzane 5% 653 17ipowyze

ze ztozonosciq pracy
2.Brak nagrod w pracy 14903 5650 14ipowyzej
3.Poczucie niepewnosci wywotane organizacjg pracy 14,245 5,348 151 powyzej
4. Kontakty spoteczne 8,912 3,385 Qipowyzej
5.Poczucie zagrozenia 0491 4,247 10 powyzej
6. Ucigzliwosci fizyczne 7236 3,431 8ipowyzej
7 Nieprzyjemne warunki pracy 4,136 2,647 Sipowyzej
8. Brak kontroli 8,008 2,429 8ipowyzej
9. Brak wsparcia 5,403 2,310 Sipowyzej
10. Odpowiedzialnosc 8,403 3,501 8ipowyzej

Zrédto danych: badania wiasne

Dla badanych mezczyzn najbardziej obcigzajace sa warunki pracy zwigzane
z brakiem nagrod, brakiem kontroli, brakiem wsparcia oraz odpowiedzialnoscig.
Warto zwrdci¢ uwage na rezultat uzyskany w skali Kontakty spoleczne, ktory jest
bliski wynikom wysokim.

Otrzymane rezultaty, z uwagi na ich poziom, w sposéb zdecydowany wymaga-
ja szerokiego omoéwienia, skonfrontowania z efektami innych projektéw badaw-
czych. Polemike taka podjeto w kolejnych fragmentach opracowania.

Omowienie wynikéw

Skala problemu stresu w pracy, zilustrowana przedstawionymi wynikami, jest
znaczna. Uzyskane wyniki, zaréwno w zakresie ogolnej subiektywnej oceny stre-
su w pracy, jak i poszczegdlnych komponentéw tej oceny, dowodza wysokiego
obcigzenia emocjonalnego badanych oséb. Dobrostan respondentéw jest zagro-
zony. W badanej grupie odnotowano wysokie poczucie psychicznego obcigzenia
praca, zwiazane z jej ztozonos$cia. Zlozonos¢ moze wynikaé m.in. z zabierania
pracy do domu, myslenia o sprawach zawodowych po powrocie do domu. Brak
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umiejetnosci ,,stawiania” granic pomiedzy obszarem zawodowym i pozazawo-
dowym, wzajemne interferencje tych sfer, niskie zdystansowanie wobec wyma-
gan pracy skutkowaé moga rosngcym napigciem emocjonalnym. Podkredla si¢
(Kaszubska, 2021, s. 9), ze zaréwno przecigzenie, jak i niedocigzenie praca sta-
nowi przyczyne stresu zawodowego, powodujac niska samooceng pracownika,
utrate zaufania do wlasnych kompetencji, niech¢¢ do rozwoju, popelnianie ble-
dow, spadek motywaciji.

Wéréd istotnych cech pracy, ktore w ocenie badanych wywotujg napiecie emo-
cjonalne, jest brak nagréd w pracy (wedlug norm przyjetych w Kwestionariuszu
do Subiektywnej Oceny Pracy ten rodzaj cech pracy znaczaco przekroczyl war-
to$¢ przyjeta dla wynikéw wysokich). Faktor ten ujawnia swoje obcigzajace
znaczenie takze w innych projektach. Niewystarczajagce wynagrodzenie za wy-
konywang prace to dla 37% pracownikéw czynnik, ktory wywoluje najwiekszy
stres w miejscu zatrudnienia. Dowodza tego wyniki raportu ,,Bezpieczenstwo
pracy w Polsce 2019. Mobbing, dyskryminacja, stres w miejscu pracy” (2019).
Nieadekwatne wynagrodzenie wymieniano réwniez wsrod cech pracy o charak-
terze zagrozen psychospotecznych w sektorze bankowym (Stanczak, Merecz-Kot,
2014). W odniesieniu do uzyskanych rezultatéw warto tez przyjac teoretyczna
perspektywe ich analiz. W modelu braku réwnowagi migdzy wysitkiem a nagro-
da (The exertion-reward imbalance model, ERI), w warunkach braku réwnowagi
miedzy duzym wysitkiem wkladanym w prace a malymi nagrodami (oczekiwa-
nymi pod postacig wynagrodzenia, awansu i innych form uznania), wzrasta ry-
zyko pogorszenia zdrowia pracownikéw i zdrowia organizacji oraz ich skutkow
(Widerszal-Bazyl, 2009, s. 7).

W prezentowanych badaniach wysoki poziom stresu wynikal takze z bra-
ku kontroli (efekt ten otrzymano w calej grupie, wsrod kobiet i mezczyzn). We
wspomnianym projekcie Aleksandra Stanczaka i Doroty Merecz-Kot (2014)
element ten okazal si¢ réwnie istotnym stresorem. Na brak mozliwosci udziatu
w podejmowaniu decyzji, brak kontroli nad obcigzeniem praca, tempem pracy
czy godzinami pracy skarzylo sie 86,33% pracownikéw.

Wedlug badan, juz sama mozliwos¢ kontroli nad sytuacjg pracy, nawet jesli
pracownik z niej nie korzysta, oddzialuje na obnizenie poziomu odczuwanego
napiecia. Decydujacym czynnikiem pozostaje rdwniez otrzymywanie informa-
cji zwrotnych dotyczacych efektow pracy. Réwnie stresogenna jak brak kontroli,
jest jej utrata, tzn. sytuacja zmiany kontrolowanej pracy na prace o niskim po-
ziomie kontroli (Kaszubska, 2021, s. 10). Ucigzliwa jest zwlaszcza nadmiarowa
kontrola i jej drobiazgowy zakres, powiazany z ograniczeniem wplywu pracow-
nika na realizowanie zadan (Stasila-Sieradzka i in., 2018, s. 47). Swoboda, kon-
trola pracownika nad wykonywang pracg, partycypacja w procesie decyzyjnym
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stanowig istotne problemy w obszarze projektowania stanowisk i organizacji pra-
cy. Badania dowodza, ze doswiadczanie malej kontroli lub utraty kontroli nad
praca — niskiego zakresu decyzyjnosci — wiaze si¢ z doswiadczaniem stresu, z le-
kiem, depresja, apatig, wyczerpaniem, niska samoocena, podwyzszong czesto-
$cig wystepowania probleméw kardiologicznych (Orlak, Goluch, Chmielewski,
2014, s. 25).

Z doswiadczen os6b zajmujacych si¢ warunkami pracy wynika, ze szczegdlnie
starszym pracownikom powinno si¢ zagwarantowa¢ znaczng swobode w zakre-
sie przerw w pracy, kolejnosci wykonywanych zadan oraz metod i tempa pra-
cy. Zalecenia te s3 konsekwencja zmian rozwojowych (i spadku sil fizycznych),
nasilonego efektu réznic indywidualnych w zakresie posiadanych mozliwo-
$ci oraz wzrostu czasu potrzebnego na odpoczynek czy regeneracje po wysitku
(Widerszal-Bazyl, 2008a, s. 8). Badania dowodza, ze mozliwo$¢ samodzielnego
angazowania si¢ w prace tagodzi nastepstwa nadmiernego nig obcigzenia i to-
warzyszacego stresu. Dlatego poszerzanie zakresu autonomii w dziataniach star-
szych pracownikow jest wlasciwym rozwigzaniem. Starsza kadra moze pochwali¢
sie wieloletnim doswiadczeniem zawodowym, znaczaco ograniczajacym ryzyko
popelnienia bledéw. Wedlug badan, wzrost autonomii jest pozytywnie zwigza-
ny z gotowoscig do kontynuowania pracy w wieku emerytalnym (Warszewska-
-Makuch, 2018, s. 24). Warto doda¢, iz we wspolczesnej rzeczywistosci zawodo-
wej, poddanej silnym wplywom pandemii COVID-19 i obecnosci pracy zdalnej,
problem ograniczonej kontroli w pracy poglebil sie. Zaobserwowano, iz wielu
pracownikow zmaga si¢ ze zjawiskiem izolacji, znaczacego ostabienia kontroli
nad praca z powodu braku uczestnictwa w calosci procesu pracy. Doswiadczaja
réwniez pozbawienia informacji o funkcjonowaniu calej firmy, w tym tych jed-
nostek organizacyjnych, z ktérymi sa zwigzani (Zotnierczyk-Zreda, 2020).

Dla starszych pracownikéw jako$¢ relacji spolecznych w miejscu pracy, emo-
cjonalne wsparcie ze strony przelozonego i wspdtpracownikéw to wazne ele-
menty funkcjonowania zawodowego. Ich brak (np. nienagradzanie i niedoce-
nianie pracownikéw) moze oslabia¢ gotowos¢ do kontynuowania zatrudnienia
(Warszewska-Makuch, 2018, s. 23-24). Tymczasem, w $wietle prezentowanych
badan, kolejnym waznym stresorem dla badanych pracownikéw sg kontakty
spoteczne (wsréd mezczyzn wynik jest bliski wysokiego poziomu). Badani se-
niorzy deklarujg takze brak wsparcia (wyniki wysokie otrzymano w calej gru-
pie, u obu plci). Otrzymane rezultaty znajduja potwierdzenie w obserwowane;j
rzeczywistosci — osoby doswiadczajace wysokiego poziomu stresu zawodowego
jednoczesnie skarzg sie na stabe relacje miedzyludzkie w pracy oraz niski poziom
wsparcia ze strony wspdtpracownikow i przelozonych. Wedlug badan, niewy-
starczajgce wsparcie spoleczne decyduje o wyzszym poziomie leku, wyczerpaniu
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emocjonalnym, napieciu zwiagzanym z praca, niskiej satysfakcji z pracy, zwigk-
szonym ryzyku choréb uktadu krazenia (Kaszubska, 2021, s. 11). W projekcie,
w ktérym uczestniczyly aktywne zawodowo kobiety w wieku 45-66 lat (Gujski
iin., 2017), zaobserwowano, iz brak wsparcia wykazywal stresujaca wartos¢ dla
prawie 47% badanych. Réwnie istotnymi zZrédtami stresu byly: kontakty spotecz-
ne (58%), brak nagréd w pracy (50%), poczucie psychicznego obcigzenia zwia-
zanego ze ztozonoscig pracy (ponad 41%), poczucie niepewnosci spowodowanej
organizacjg pracy (ponad 39%) (Gujskiiin., 2017, s. 948-949).

Kwestie przynaleznosci spolecznej i wsparcia podjeto takze w raporcie
»Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2019. Mobbing, dyskryminacja, stres w miej-
scu pracy” (2019). Atmosfera w pracy znalazla si¢ na pierwszym miejscu wsrod
czynnikéw wplywajacych na efektywnos$¢ pracy. Istotny udzial tej zmiennej
wskazato 53% respondentéow. Z kolei 40% badanych przyznalo, ze pracodawca
lub bezposredni przelozony podejmowatl w rozmowie z nimi zagadnienia zwia-
zane z czynnikami i zagrozeniami psychospolecznymi (44% bylo przeciwnego
zdania). Twierdzacej odpowiedzi udzielito 31% badanych w wieku 55+. Stres sta-
nowil temat rozmoéw w 39% (Bezpieczetistwo pracy w Polsce 2019. Mobbing, dys-
kryminacja, stres w miejscu pracy, 2019, s. 16-20).

Relacje pomig¢dzy wsparciem spolecznym a zdrowiem wielokrotnie podda-
no analizom. Wsparcie spoteczne stanowi wazny mechanizm radzenia sobie ze
stresem (Stasita-Sieradzka i in., 2018, s. 47), oslabia sile stresorow zawodowych,
tagodzi ich nastgpstwa zdrowotne (McMichael, 1987, s. 213-251). Niski poziom
wsparcia spolecznego w miejscu pracy wigze sie z wysokim poziomem leku, wy-
czerpaniem emocjonalnym, napieciem, niska satysfakcjg z pracy oraz zwigkszo-
nym ryzykiem chordéb uktadu krazenia. Udowodniono, ze osoby do$wiadczaja-
ce nizszego poziomu wsparcia spolecznego w wiekszym stopniu sg narazone na
wiele réznych choréb, obnizenie sprawnosci funkcjonowania systemu odporno-
$ciowego. Postuluje si¢, aby — z uwagi na zwigkszong podatnos¢ oséb doswiadcza-
jacych niewielkiego wsparcia spotecznego na réznego rodzaju czynniki chorobo-
tworcze — zapewnienie wsparcia w miejscu pracy miato charakter oddzialywan
prewencyjnych (Orlak, Gotuch, Chmielewski, 2014, s. 34-35).

Kolejnym silnym stresorem dla objetych badaniem starszych pracownikéw
jest odpowiedzialnos¢. Ten rodzaj cech pracy wigze sie z réznym zakresem od-
powiedzialnosci, np.: materialng, za jako$¢ pracy, za innych. Rola w organiza-
cji, zwigzana m.in. z odpowiedzialnoscig za innych ludzi, nalezata do jednego
z trzech (obok kontroli i rozwoju kariery) najczesciej wystepujacych zagrozen
psychospotecznych i stresowala 76,3% respondentéw (Stanczak, Merecz-Kot,
2014, s. 401). Odpowiedzialnos¢ zawodowa, obawe przed wyrzadzeniem szkody;,
straty, krzywdy wskazalo 30% pracownikéw, uznajac te kategorie jako znaczacy
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czynnik wywolujacy stres w miejscu pracy (Bezpieczeristwo pracy w Polsce 2019.
Mobbing, dyskryminacija, stres w miejscu pracy, 2019, s. 16-23).

Wirdd uczestniczacych w badaniu kobiet odnotowano wysoki poziom poczu-
cia niepewnosci wywolanego organizacjg pracy. Niepewnos¢ pracy rozumiana
jest jako doswiadczenie braku bezpieczenstwa zatrudnienia, napigcia zwiazanego
z przeobrazeniami organizacyjnymi istotnie zagrazajacymi trwalosci zatrudnie-
nia, przyszlosci, stabilnosci zawodowej, przy znaczacym ograniczeniu jednost-
kowej kontroli i bezsilno$ci wobec doswiadczanych zjawisk (Chirkowska-Smolak,
2015, s. 8-9). Moze przybiera¢ posta¢ niepewnosci ilosciowej (wynikajacej z leku
pracownika przed utratg zatrudnienia) oraz jakosciowej — niepokoj towarzyszy
pracownikowi w zwigzku z mozliwoscig pogorszenia si¢ cech, warunkéw i cha-
rakteru pracy (Chirkowska-Smolak, 2015, s. 9; Chirkowska-Smolak, Grobelny,
2015, s. 24-25). Niepewno$¢ pracy jest uznawana za stresor, wykazujac negatyw-
ne zwigzki z poziomem zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikow. Wsréd
niekorzystnych konsekwencji zauwaza si¢ m.in.: wysoki poziom subiektywnego
stresu, spadek zaangazowania, samooceny, pogorszenie relacji interpersonalnych
w pracy i w rodzinie, obnizenie samopoczucia, narastajace problemy kardiolo-
giczne, immunologiczne, dolegliwosci mie$niowo-szkieletowe (Widerszal-Bazyl,
2007, s. 20-21). Niepewnos¢ w pracy szkodliwie oddzialuje na postawy i zacho-
wania jednostki wobec organizacji (Orlak, Gotuch, Chmielewski, 2014, s. 39).
Przyjmujac wspdlczesng perspektywe, zaobserwowano, ze trudna postpande-
miczna rzeczywisto$¢ zawodowa spowodowala wéréd wielu pracownikéw zna-
czgcy wzrost niepewnodci i leku o zatrudnienie (Zotnierczyk-Zreda, 2020).

Wnioski i rekomendacje

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy uznala zmniejszenie
poziomu stresu w pracy za jedno z najwiekszych wyzwan w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w Europie (Trojanowska, 2018, s. 91). Zagrozenia psy-
chospoteczne i stres w pracy (obok choréb ukladu mig$niowo-szkieletowego)
sa wskazywane przez europejskich pracownikow jako kluczowe przyczyny zle-
go stanu zdrowia zwigzanego z pracg (Molek-Winiarska, Chomatowska, 2020,
s. 519). Co wiecej, w ocenie pracownikow, problem nie znajduje wlasciwego roz-
wigzania w ich miejscu pracy (Kucharska, Smierciak, 2016, s. 3).

Wszelkie dzialania prewencyjne i zaradcze to, z punktu widzenia pracow-
nika i pracodawcy, wlasciwa inwestycja na teraz i na przysztos¢. Jak sie jednak
okazuje w praktyce, az 84% respondentdw nie styszalo o programach prewencji
stresu, zdrowia psychicznego i innych negatywnych zjawisk zwigzanych z wa-
runkami psychospotecznymi w miejscu pracy (Bezpieczeristwo pracy w Polsce
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2019. Mobbing, dyskryminacja, stres w miejscu pracy, 2019, s. 42). Dorota Molek-
-Winiarska i Barbara Chomatowska (2020) poddaly empirycznej analizie posta-
wy polskich organizacji (n=108) wobec zagrozen psychospolecznych i wdrazania
interwencji antystresowych. Otrzymane rezultaty wskazuja, ze jedynie 46 (11,3%)
przedsigbiorstw przeprowadzito analize czynnikéw ryzyka psychospotecznego,
a 35 (8,6%) wykonalo oceng¢ poziomu stresu swoich pracownikéw. Oszacowania
ekonomicznych kosztéw stresu (poziom absencji, wypadkowosci, fluktuacji)
dokonaty jedynie 3 (0,7%) organizacje. Jakiekolwiek interwencje antystreso-
we wdrozylo 30% (122) badanych firm (Molek-Winiarska, Chomatowska, 2020,
s. 524-525). Twarde dane statystyczne i obserwacja praktyk organizacyjnych
przekonujg zatem o koniecznosci stosowania w organizacji bardziej skuteczne;j
profilaktyki i podejmowania interwencji antystresowych.

Programy zarzadzania stresem, jako zorganizowane dzialania, nakierowa-
ne s3 na eliminacje lub redukcje stresu zawodowego. Zaleznie od celu oddzia-
tywan przyjmuja posta¢ interwencji organizacyjnych (Organizational Level
Interventions), obejmujacych m.in. rozwigzania w zakresie ergonomii miejsca
pracy, wprowadzanie zmian w organizacji pracy, redefinicje rol, wzrost poczucia
podmiotowosci i wspétuczestnictwa w procesie pracy, oraz interwencji indywi-
dualnych (Individual Level Interventions), spersonifikowanych, sprofilowanych,
skierowanych bezposrednio na pracownika (Molek-Winiarska, 2010, s. 118-122).
Zarzadzanie stresem lezy w interesie pracodawcy. Konsekwencja nadmiernego
napiecia wsrod personelu sa: wyczerpanie - fizyczne, psychiczne, dolegliwo-
$ci zdrowotne, ktore nierzadko wymagaja korzystania ze zwolnien lekarskich.
Obserwuje si¢ spadek efektywnosci i wydajnosci pracy, bledy, nieche¢ do zmian,
wzrost zachowan ryzykownych, wypadkéw, spadek zaangazowania, zwiekszong
fluktuacje i absencje, gotowo$¢ do odejscia z pracy. Ostabieniu ulegaja wigzi spo-
teczne, morale pracownikéw, narastajg konflikty, rozwija sie dysfunkcyjny kli-
mat organizacyjny. Oddzialywanie i konsekwencje stresu na funkcjonowanie fir-
my sg zatem widoczne w wielu obszarach, powodujgc straty, koszty ekonomiczne
i wizerunkowe (Golcz, 2016, s. 8; Piorunek i Werner, 2018, s. 52). W odpowiedzi
na stresory w pracy pojawiaja si¢ zachowania kontrproduktywne (Baka, 2016).

Rozwigzanie problemu stresu w duzym stopniu pozostaje zalezne od staran
pracodawcéw — powinny by¢ bardziej stanowcze. Odnoszac si¢ do ogélnych za-
lecen walki ze stresem w pracy, warto jednak pamietac, ze zjawisko to, wigzac si¢
z réznymi srodowiskami zawodowymi, odmiennym rodzajem czynnikéw stre-
sogennych, stopniem ich ucigzliwo$ci, zachowuje swoja specyfike. W dziataniach
prewencyjno-zaradczych nalezy zawsze t¢ roznorodno$¢ zachowa¢, uwzglednia-
jac jednoczesny kontekst spoleczny, sytuacyjny, przeznaczenie interwencji dla
0s6b zatrudnionych w okreslonej organizacji (Stasila-Sieradzka i in., 2018, s. 46).
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Streszczenie: Artykul ma charakter przegladowy, a jego tematyka skupia sie¢ wokot zjawiska
samobojstw popelnianych przez osoby w wieku péznej dorostosci. Celem artykutu byt opis
charakterystycznych dla starzenia zjawisk mogacych mie¢ negatywny wplyw na dobrostan
psychiczny oséb starszych oraz zwigkszaé ryzyko popelnienia samobdjstwa. Zalozenie sta-
nowilo ponadto przedstawienie statystyk dotyczacych fenomenu samobdjstw wsréd osob
starszych w Polsce i w Europie. Ostatnim celem bylo podsumowanie doniesien dotyczacych
wplywu pandemii COVID-19 na dobrostan psychiczny oséb starszych i na prawdopodobien-
stwo popelniania przez nich samobojstw.

Wsrod czynnikéw przyczyniajacych sie do pogorszenia dobrostanu psychicznego osob star-
szych i mogacych zwiekszy¢ ryzyko samobdjstwa wyrézniono zachodzace wraz z wiekiem
zmiany na poziomach: biologicznym, psychologicznym i spolecznym, a takze zaburzenia
psychiczne, ze szczegolnym uwzglednieniem depresji, oraz niewystarczajaca opieke zdro-
wotng oferowang osobom w pdznej dorostosci. Przywolane statystyki wykazaly, ze samo-
bojstwa wsrod osob starszych sg zjawiskiem coraz bardziej zauwazalnym, a ich skala zalezy
miedzy innymi od stopnia urbanizacji i miejsca zamieszkania. Seniorzy stanowili takze gru-
pe szczegdlnie narazong na pogorszenie stanu psychicznego i na popelnienie samobdjstwa
w wyniku pandemii COVID-19.
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Summary: This paper discusses the literature review and focuses on the phenomenon of
suicides committed by people in late adulthood. The article aimed to describe the char-
acteristic aging-related phenomena that may harm the mental well-being of older adults
and increase the risk of suicide. The article also presented statistics on suicide among the
elderly in Poland and Europe. The final aim was to summarize the reports on the impact
of the COVID-19 pandemic on the mental well-being of older people and the probability of
their suicide.

Among the factors contributing to the deterioration of the mental well-being of the elderly
and the factors which may increase the risk of suicide, changes occurring with age at the
biological, psychological, and social levels, as well as mental disorders, with particular em-
phasis on depression and insufficient health care offered to people in late adulthood, were
distinguished. The cited statistics showed that suicides among the elderly are an increas-
ingly noticeable phenomenon, and their scale depends, among others, on the degree of
urbanization of their residence. Seniors were also particularly vulnerable to mental deteri-
oration and suicide due to the COVID-19 pandemic.

Keywords: old age, suicide, psychological well-being, suicide risk factors, suicide prevention,
depression, COVID-19, pandemic

1. Cel artykutu i zatozenia teoretyczne

Celem artykulu jest wglad w fenomen zjawiska samobdjstw dokonywanych
przez osoby w wieku poznej dorostosci. Zatozeniem pracy jest analiza czynni-
kow ryzyka zwigzanych ze starzeniem si¢ i pordwnanie statystyk odnoszacych
si¢ do samobdjstw 0sdb starszych oraz prowadzacych do nich czynnikéw ry-
zyka w Polsce i za granica. Celem artykulu jest takze opisanie, na podstawie
najnowszej wiedzy, jak pandemia COVID-19 wplyneta na zmiane dobrostanu
psychicznego o0séb starszych, mogac przyczyni¢ si¢ do podejmowania zacho-
wan suicydalnych.

Artykut ma charakter przegladowy, a zjawisko analizowane jest w odniesieniu
do literatury z dziedzin: psychologii, psychiatrii i gerontologii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem artykuléw naukowych, raportéw z badan i danych statystycz-
nych. Teksty poddane analizie odnosily si¢ do problematyki samobojstw oraz
uwarunkowan tego zjawiska wsrod oséb po 65. roku zycia. Stowa kluczowe wy-
korzystane do wyszukiwania tekstow koncentrowaty sie wokoét nastepujacych
poje¢: staros¢, samobdjstwa, dobrostan psychiczny, czynniki ryzyka samobdj-
stwa, profilaktyka samobdjstw, depresja, COVID-19, pandemia. W celu zadbania
o aktualno$¢ prezentowanej wiedzy skupiono si¢ na mozliwie najnowszych do-
niesieniach. W odnalezieniu cyfrowych tekstow naukowych postuzono si¢ baza-
mi tekstow: CEJSH, ResearchGate, BazEkon, APA PsycNet, oraz wyszukiwarka
Google Scholar.
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2. Wielowymiarowe rozumienie starosci

Zdefiniowanie pojecia starosci nie jest zadaniem tatwym. Jest to proces niezwy-
kle skomplikowany juz na poziomie komdérkowym, a nalezy pamigtaé, ze poza
aspektem biologicznym starzenie si¢ obejmuje takze funkcjonowanie psycho-
logiczne i spoteczne (Steuden, 2012). Problematyczna okazuje si¢ nawet kwestia
ustalenia wieku, po przekroczeniu ktérego mozna méwic o staroéci. Umowna
granica, najczesciej przyjmowana w literaturze, a takze w niniejszej pracy, jest 65.
rok zycia (Krzyzowski, 2005). Warto jednak zaznaczy¢, ze liczba przezytych lat
jest fatwym do okreslenia kryterium ilo§ciowym, jednakze jest to jedynie pewna
informacja wnoszgca niewiele w poréwnaniu z innymi ,,wyznacznikami” wieku,
takimi jak: samoocena stanu zdrowia, dojrzalo$¢ duchowa, degradacja procesow
poznawczych.

Najprostsza definicja staro$ci mowi o spadajacym z wiekiem stopniu homeos-
tazy organizmu, prowadzacym do zachorowalnosci i w konsekwencji do $mierci
(Sikora, 2007). Sama ta definicja wydaje sie by¢ odzwierciedleniem spolecznego
rozumienia starosci kojarzacej si¢ raczej ze stopniowym zniedoleznieniem, spad-
kiem sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz wycofywaniem spolecznym, niz
z naturalnym etapem rozwoju (Steuden, 2012). Przekonanie to podzielajg cze-
sto osoby starsze, co sprawia, ze staro$¢ jest dla nich etapem Zycia wigzacym sie¢
z nieustannym niepokojem (Krzyzowski, 2005). Robert Hill (2009) przypomina
jednoczesnie, ze funkcjonowanie senioréw w XXI wieku wymaga zrozumienia,
ze staros$¢ to co$ wiecej niz pogarszajacy sie stan zdrowia. Wskazuje na strategie
pozytywnego starzenia si¢ umozliwiajaca utrzymanie sprawnosci i optymistycz-
nego nastawienia do Zycia oraz nadawania mu nowego sensu i znaczenia w poznej
dorostosci. Przemiana w sposobie myslenia, opisana przez Hilla, jest potrzebna
szczegolnie w spoleczenstwach, w ktérych starosc¢ jest deprecjonowana. Chociaz
wymaga czasu, w $wiadomosci wielu z nich zaczyna pojawia¢ si¢ przekonanie, ze
starzenie si¢ jest naturalng czescig zycia niosaca ze sobg nie tylko ograniczenia,
ale takze szanse rozwoju (Steuden, 2012).

Staro$¢ rozwaza¢ mozna jako proces przemian zachodzacych na poziomach:
biologicznym, psychologicznym i spolecznym, albo, bardziej holistycznie, jako
posiadajacy okreslong charakterystyke psychospoleczng i kulturowa okres zy-
cia (Steuden, 2012). Kluczowe wydaje si¢ jednak, aby pamietaé, ze rozwazania
te nie moga by¢ od siebie oderwane, poniewaz wszystkie ujecia starosci zwia-
zane s3 ze soba nierozerwalnie siecia wzajemnych oddzialywan. Proces po-
stepujacych zmian fizjologicznych w moézgu wiaze sie¢ z funkcjonowaniem
psychospolecznym.
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3. Nieoczywisty charakter samobdjstw osob starszych

Samobojstwo z definicji jest celowym zachowaniem autodestrukcyjnym pro-
wadzagcym do $mierci. Emile Durkheim (2006) opisal samobdjstwo jako kazdy
przypadek $mierci bedacy wynikiem bezposredniego lub posredniego, negatyw-
nego lub pozytywnego, dzialania wykonanego przez sama ofiare, ktora wie, jaki
bedzie rezultat tego dzialania. Samo stowo ,,samobdjstwo” pochodzi od lacin-
skiego suicidium oznaczajacego zaréwno sam czyn, jak i osobe go dokonujaca.
Durkheim podzieli réowniez samobojstwa na:

1. Anomiczne - popelniane na tle zerwania wi¢zi miedzy jednostka a spo-
teczenstwem. Czynnikiem wyzwalajacym procesy anomiczne moze by¢
utrata pracy, kryzys gospodarczy.

2. Altruistyczne — popelniane czesto w charakterze po$wiecenia si¢ dla dru-
giego cztowieka, jak utoniecie w celu uratowania tongcego.

3. Egoistyczne - popelniane przez osoby samotne, ktdre nie maja zadnych
wiezi ze spoleczenstwem czy bliskimi.

4. Fatalistyczne — wywolane zdarzeniem losowym, z ktérym jednostka nie
potrafi sie pogodzic.

Kazdy z wymienionych rodzajéw samobdjstwa, ze wzgledu na specyfike tru-
déw wygenerowanych w procesie starzenia sig, moze sta¢ si¢ udzialem oséb
w poznej dorostosci przezywajacych kryzysy zwigzane z wiekiem.

Warto przyblizy¢ takze termin ,parasamobdjstwo”, wyodrebniony przez
Normana Kreitmana (1970). Parasamobdjstwem z definicji nazywamy akt podob-
ny do zamachu samobdjczego, lecz bedacy czyms innym niz samobojstwo, ponie-
waz nie jest skierowany na catkowite samozniszczenie. Moze by¢ to sposéb wo-
tania o pomoc, zwrécenia uwagi na problem, ale réwniez manifestowania uczu¢
wrogosci przez ,ukaranie otoczenia”. Osoby starsze podejmujg opisane dziatania
rzadziej niz przedstawiciele mtodszych grup wiekowych (Kotodziej, 2006).

W rozwazaniach dotyczacych samobdjstw czesto pojawiajg si¢ zagadnienia
zwigzane z samobojstwem wspomaganym i/lub eutanazja. Nie beda one jednak
przedmiotem niniejszego artykutu.

4. Czynniki ryzyka samobojstw wsrad osob starszych

Erwin Ringel (1987) wyroéznil cechy, ktére charakteryzuja osobe majaca zamiar
popelni¢ samobdjstwo. Nalezg do nich: przezywanie niepokoju i leku, poczucie
mniejszej wartosci oraz niewydolnosci, ucieczka w fantazje o $mierci, zdoby-
cie lekéw, sznura, ostrego narzedzia, spisanie testamentu, napisanie listu poze-
gnalnego, nieoczekiwane wizyty o charakterze pozegnalnym skladane bliskim.



Samaobojstwa wsrod 0sob starszych w dobie pandemi...

Zachowania samobdjcze moga by¢ skutkiem, wynikajacego ze stresu psychiczne-
g0, poczucia izolacji spolecznej, braku Zrédet wsparcia i wiezi, prowadzacego do
pogorszenia dobrostanu (Hotyst, 1983).

Rozwazajac fenomen samobojstw wsrdd osob w wieku pdznej dorostosci, poza
wyréznionymi przez Ringela (1987) uniwersalnymi czynnikami ryzyka, warto
pochyli¢ si¢ nad aspektami starzenia si¢ przyczyniajacymi si¢ do powstawania
i rozwoju tych czynnikéw oraz pogarszania si¢ psychicznego dobrostanu oséb
starszych.

4.1. Starzenie si¢ na poziomie poznawczym

Starzenie wigze si¢ ze zmianami w funkcjonowaniu poznawczym, a niekto-
re z nich moga stanowi¢ bariere w przyjeciu pomyslnej strategii starzenia sieg.
Zwieksza sie sztywno$¢ poznawcza, a wiec rosnie opdr wobec zmian (Hill, 2009).
Wozrasta potrzeba poznawczego domkniecia, czyli tendencja do poszukiwania
wiedzy, ktdrej nie trzeba bedzie w przysziosci modyfikowa¢ wraz z naptywem
nowych informacji (Bar-Tal i in., 2012). Zwigksza si¢ negatywnos¢, a wiec pesy-
mistyczne nastawienie w stosunku do zmian (Hill, 2009). Starzenie wiaze si¢ cza-
sami takze z, utrudniajacym adaptacje, zwigkszonym egocentryzmem. Moze on
wynika¢ zaréwno z poczucia uprzywilejowania, jak i ze skupienia si¢ na wlasnych
dolegliwosciach. Pociaga za sobg takze tendencje do martwienia sie, ktore przy-
czynia si¢ do cierpienia osoby starszej i negatywnych konsekwencji psychicznych,
w tym do zwigkszajacego ryzyko samobdjstwa afektu depresyjnego (Hill, 2009).

4.2. Starzenie si¢ na poziomie biologicznym

Na stan psychiczny oséb w wieku péznej dorostosci wptywaé moga naturalne
zmiany zachodzace w ich organizmie, w tym zmiany na poziomie aktywnosci
neurochemicznej moézgu. Wraz z wiekiem dochodzi do obnizenia aktywnosci no-
radrenaliny w mdzgu oraz do zwiekszenia jej stezenia w plynie mézgowo-rdze-
niowym. Noradrenalina bierze udzial miedzy innymi w procesach wzmacniaja-
cych przetwarzanie danych zmystowych, w formowaniu i odzyskiwaniu pamieci
dlugotrwalej oraz w zwigkszaniu uwagi w danej chwili. Zmniejsza si¢ aktywnos¢
transferazy acetylocholinowej, co moze powodowa¢ zaburzenia funkcji poznaw-
czych. Zmniejszona aktywno$¢ transferazy acetylocholinowej ma réwniez wptyw
na obnizenie stezenia acetylocholiny, co prowadzi do pogorszenia pamieci i umie-
jetnoéci rozwigzywania probleméw. Ogolne zmniejszenie aktywnosci choliner-
gicznej moze prowadzi¢ do zaburzen snu (Bilikiewicz, 2002). Fritz Otto Benrnert
(2014), na podstawie swojego badania, stwierdzil, Ze wsrdd senioréw zglaszajacych
problemy ze snem ryzyko samobdjstwa rosnie az o 40%. Podobne wnioski opisat
Kim S. Golding (2015), ktéry wymienit koszmary senne jako aspekt zwiekszajacy
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ryzyko samobdjstwa wsrod osob starszych. Zmiany w funkcjonowaniu moézgu
prowadzi¢ moga w swojej patologicznej formie do rozwoju zespoléw otepiennych,
ktére réwniez stanowia czynnik zwiekszajacy ryzyko samobojstwa. Timothy
Schmutte i wspdtpracownicy (2021) wykazali, ze prawdopodobienstwo popelnie-
nia samobojstwa wsrdd osob, u ktérych zdiagnozowano zespot otepienny, wzrasta
0 53% w stosunku do ogélnej populacji ludzi po 65. roku zycia.

Na samopoczucie oséb starszych maja takze wplyw dolegliwo$ci somatyczne,
ktére wraz z wiekiem zaczynaja stawac si¢ coraz bardziej ucigzliwe. Madeleine
Mellqvist Féssberg (2015) przeprowadzila na czterech kontynentach badania,
z ktorych wynika, ze zachowania samobdjcze sa powigzane z niepetnosprawno-
$cig fizyczng i wspolistniejacymi chorobami, takimi jak: zaburzenia neurologicz-
ne, przewlekly bdl, schorzenia watroby, przewlekla obturacyjna choroba pluc.
Skupiajac si¢ na chorobach somatycznych jako determinantach do popelnienia
samobojstwa, warto odnies¢ si¢ do pracy H. Quana (2002), ktéry skupit si¢ na
analizie poszczegdlnych przypadkéw samobdjstw oséb powyzej 65. roku zycia.
Z jego badania wynika, Ze potencjalni samobdjcy czesciej cierpieli na choroby
nowotworowe, chorobe niedokrwienng serca, przewlekle choroby plucne oraz
schorzenia prostaty. Interesujaca jest zalezno$¢ samobdjstw wsréd osob star-
szych z przewlekla chorobg ptucna a ich stanem cywilnym. Z analizy wynika, ze
w wiekszosci osoby te zyly w zwigzkach malzenskich. Na tej podstawie mozna
przypuszczad, ze ich samobojstwa mogly zosta¢ popelnione z obawy o bycie cie-
zarem dla partnera - jednak ta teoria ma wylacznie charakter spekulacyjny.

Andrzej Polewka (2004), badajac pacjentéw po prébach samobdjczych, po-
twierdzil znane juz czynniki ryzyka. Przewazajacy odsetek hospitalizowanych
stanowily osoby samotne, ze zdiagnozowanym nadcisnieniem tetniczym, choro-
ba niedokrwienng serca, miazdzycg oraz schorzeniami przewodu pokarmowego.
Wsrdd 70% badanych oséb zdiagnozowane zostaly zaburzenia depresyjne oraz
zespoly psychoorganiczne z cechami demencji. Pacjenci w wieku powyzej 75 lat
jako przyczyne proby opisywali problemy zwigzane z powaznymi chorobami so-
matycznymi, depresje, otepienie oraz samotno$¢ badz konflikty w rodzinie.

Obserwujac zmiany zachodzace w ciele, osoba starsza moze czu¢ si¢ coraz
mniej atrakcyjna fizycznie i seksualnie, co prowadzi do obnizenia jakosci zycia
i wycofania si¢ z relacji spotecznych (Dudek, 2017). Wszystkie te zmiany powo-
duja stopniowe wycofywanie si¢ senioréw z zycia spolecznego, zmniejszaja po-
czucie dobrostanu osoby starszej, zwiekszajac ryzyko zachowan suicydalnych.

4.3. Niedoskonatos$ci opieki zdrowotnej

Zjawiskiem zwigkszajacym ryzyko samobojstwa moze by¢ sama hospitalizacja
i brak zapewnienia osobom starszym odpowiedniego wsparcia psychologicznego
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potrzebnego w zmaganiu si¢ z pogarszajacym sie stanem zdrowia (de Mendonga
Lima i in., 2021). Kristiina Karvonen i wspoéipracownicy (2008) wykazali, ze do
30% samobojstw popelnionych w Finlandii przez osoby starsze w latach 1998-2003
doszlo w ciggu miesigca od hospitalizacji. Diego De Leo i wspolpracownicy (2013)
pisza z kolei, ze 76,9% 0s06b, ktore popelniaja samobdjstwa, kontaktuje si¢ ze swoim
lekarzem prowadzacym w okresie trzech miesiecy przed odebraniem sobie zycia.

Diagnoza choroby wigzac si¢ moze ze strachem przed bélem, ale takze obawa
o utrate niezaleznosci lub bycie obciazeniem dla swoich bliskich (Steuden, 2012).
Poradzi¢ sobie z tymi obawami pomaga skorzystanie z opieki paliatywnej, ktéra
niestety dla wielu 0s6b pozostaje niedostepna. Katie Lennon (2018) wskazuje, ze
wsrod osob zmagajacych sig z rakiem ptuc korzystanie z mozliwosci opieki palia-
tywnej zmniejszalo ryzyko odebrania sobie zycia az o 82%.

4.4. Wykluczenie spoteczne i troski senioréw

Seniorzy (takze w Polsce) wciaz muszg mierzy¢ sie ze swoistym wykluczeniem
z zycia spolecznego (Orzechowska, 2007). Zaréwno mlodsze, jak i starsze poko-
lenia majg tendencje do zawezania swoich sieci kontaktéw do oséb w tym sa-
mym wieku (Stec i Dziankowska, 2013), co w polaczeniu z faktem, ze obecnie
rola dziadka czy babci w rodzinie zyskala charakter sporadyczny, sprawia, ze
brakuje pola do miedzypokoleniowej integracji (Wnuk, 2013). Pézna dorostos¢
to takze czas, w ktorym dobiega konca aktywnos¢ zawodowa. Przejscie na eme-
ryture u wielu oséb wigze si¢ z obnizeniem poczucia wlasnej wartosci i pozycji
spolecznej (Dudek, 2017). Zmniejszajaca si¢ wraz z wiekiem sprawnos¢ i samo-
wystarczalnos¢ moze bezposrednio i negatywnie wplywac na poczucie komfortu
i zadowolenia z Zycia osoby starszej (Dudek, 2017).

Osoby starsze z wiekiem coraz czedciej musza si¢ rowniez konfrontowac
z poczuciem przemijalnosci zycia. Mierza si¢ z niepokojami egzystencjalnymi
wywolanymi $wiadomos$cig wlasnej $miertelnosci (Fabis, 2018). Hicran Bektas
i wspotpracownicy (2017) wykazali pozytywny zwigzek pomiedzy obawa przed
$miercig, z ktérg mierzg si¢ osoby starsze, z objawami depres;ji.

4.5. Depresja jako szczegdlny czynnik ryzyka samobdjstwa

Depresja jest najczestsza przyczyng samobdjstw (Hein-Peters, 2013), a jedno-
cze$nie najpowszechniejszym zaburzeniem psychicznym, z ktérym zmagaja si¢
osoby po 65. roku zycia (Radziwon-Zalewska, 2007). Badania wskazuja, ze okolo
15% osob w tej grupie wiekowej zmaga si¢ z zaburzeniem depresyjnym (Katucka,
2014). Zgodnie z obowiazujaca w Polsce Klasyfikacja Zaburzen Psychicznych
i Zaburzen Zachowania ICD-10 (2000), gtéwnymi objawami depresji s3: utrzy-
mujacy sie obnizony nastrdj, zmniejszenie poziomu energii i aktywnosci oraz
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zwigkszona meczliwos¢. Moga pojawic¢ si¢ takze takie objawy, jak: obnizenie
zdolnosci koncentracji, zmniejszenie apetytu, zaburzenia snu, obnizenie po-
czucia wlasnej wartosci, a nawet mysli samobojcze (ICD-10, 2000). Kluczowa
dla zrozumienia mechanizmu dzialania depresji stala sie, opisana przez Aarona
T. Becka, poznawcza triada zawierajaca trzy charakterystyczne przekonania to-
warzyszace zaburzeniu. Obejmuje ona negatywny obraz siebie, otaczajacego
$wiata i przysztosci (Popiel, Praglowska, 2008).

Czynnikami ryzyka wystapienia depresji w wieku podeszlym s3: utrata mal-
zonka, bliskich oséb, pozycji spolecznej, zdrowia. Wynika¢ moze takze z pogor-
szenia sytuacji materialnej lub z powodu wspdtwystepujacych choréb somatycz-
nych (Radziwon-Zalewska, 2007). Przyczyna zaburzen nastroju moze mie¢ takze
nature endokrynologiczng. Do rozwoju depresji przyczynia si¢ miedzy innymi
niedoczynnos¢ tarczycy (Katucka, 2014). Depresja moze miec takze podloze neu-
robiologiczne i wynika¢ z postepujacych z wiekiem proceséw neurodegeneracyj-
nych. Szczegdlng role gra w tym przypadku zmniejszenie si¢ platow czolowych
i skroniowych. Pogarsza si¢ takze neurotransmisja (Bidzan, 2017).

Poza typowymi dla depresji i opisanymi wczesniej objawami, w obrazie de-
presji w wieku podeszlym pojawiac si¢ moga inne, charakterystyczne symptomy.
Z tego powodu wyroznia si¢ depresje z urojeniami i podnieceniem ruchowym
oraz zespoly depresyjno-asteniczne, ktére - z powodu dominujgcej w obrazie kli-
nicznym apatii i poczucia zmniejszonej sprawczosci — moga sprawiac trudnosci
w diagnozie réznicowej z zespolami otgpiennymi (Radziwon-Zalewska, 2007).
Dzieje si¢ tak, poniewaz objawy depresyjne czesto sa charakterystyczne dla fa-
godnych postaci otepien (Bidzan, 2017).

Osoby starsze s3 grupa zmagajacg sie z charakterystycznymi dla ich wieku za-
burzeniami i problemami i czgsto wymagaja specjalistycznej pomocy, wsparcia
oraz opieki ze strony psychologdw i psychiatréw. Niestety, nie zawsze z tej pomo-
cy korzystajg. Przeprowadzone w Wielkiej Brytanii badania wskazaly, ze az oko-
to 85% o0s6b starszych zmagajacych sie z depresja nie otrzymuje zadnej pomocy
ze srodkow stuzby zdrowia NHS (mentalhealth.com).

5. Rozpowszechnienie samobdjstw wsrdd osdb starszych
w Polsce i w Europie

Samobojstwa osob starszych w Polsce staja sie coraz bardziej zauwazalnym
problemem. Wedlug statystyk podanych przez Komende Gtéwna Policji (2021)
osoby powyzej 65. roku zycia dokonujg zamachu samobdjczego zdecydowanie
czgsciej niz osoby mlode, w wieku 13-18 lat. Od 2017 do 2021 roku zamachy sa-
mobdjcze 0s6b z grupy wiekowej powyzej 65. roku zycia stanowily srednio 11,8%
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ich ogolnej liczby. Statystyki wskazujg, ze na 100 000 Polakéw w wieku pdznej
dorostosci az 13 popelni samobdjstwo (WHO, 2019).

Wojciech Kolodziej (2006) opisuje, Ze osoby w podesztym wieku popelniaja-
ce samobdjstwo maja faktyczng motywacje do $mierci i do aktu tego podchodza
z wiekszg determinacja niz osoby mlodsze, ktérych proby samobojcze majg cze-
sto motywacje manipulacyjng, a wiec przyjmuja charakter parasamobdjstw.

Warto réwniez poréwnac samobdjstwa popelniane przez kobiety i mezczyzn.
Mezczyzni cze$ciej popelniaja samobdjstwo przez powieszenie, skok z wyso-
kosci czy uzywajac do tego okreslonego narzedzia (ndz, bron palna), natomiast
kobiety korzystaja ze sposobow bardziej miekkich (zatrucie lekami, réwniez 13-
czac je z alkoholem). Z tego tez wzgledu dziatania samobojcze mezczyzn, w po-
réwnaniu do samobdjstw kobiet, statystycznie czesciej zakonczone sg zgonem
(Tomaszek, 2009).

Skupiajac si¢ na statystykach zamachéw samobdjczych w Polsce, udostepnio-
nych przez Komend¢ Gléwna Policji (2021), warto zwroci¢ uwage na przypusz-
czalny zwigzek gospodarki i przemystu w danym wojewodztwie z iloscig zama-
chow samobodjczych popelnionych przez osoby starsze w tych rejonach. Wedlug
danych, najwiecej z nich, w latach 2017-2021, bylo dokonywanych w wojewddz-
twie §laskim, a najmniej w wojewodztwach opolskim i podlaskim. Z rzagdowych
statystyk wynika, ze wskaznik HDI (wskaznik rozwoju ludzkiego) w wojewddz-
twie $laskim jest znacznie wyzszy niz w wojewodztwach opolskim i podlaskim.
Wojewddztwo $laskie klasyfikuje sie¢ rowniez wyzej pod wzgledem stopy urba-
nizacji oraz poziomu zaludnienia, poréwnujac je z wojewddztwami opolskim
i podlaskim (Hozer-Ko¢miel, 2018). Statystyka ta wydaje sie pozostawaé w zgo-
dzie z opisana przez Donalda O. Cowgilla i Lowella D. Holmesa (1973) teoria,
ktéra mowi, ze status ludzi starszych w kazdym spoleczenstwie koreluje ujemnie
z poziomem jego uprzemystowienia. Opisujg oni, ze im bardziej uprzemystowio-
ne spoleczenstwo, tym uznanie dla ludzi starszych zmniejsza si¢ i osoby te prze-
staja odgrywac istotne spofecznie role, przez co ich samopoczucie jest na zde-
cydowanie nizszym poziomie niz w spoteczenstwach mniej uprzemystowionych.

Skupiajgc si¢ na rozpowszechnieniu samobojstw wsrdd oséb starszych, warto
przyjrze¢ si¢ nie tylko Polsce, ale rowniez innym krajom europejskim. Ze sta-
tystyk udostepnionych przez Eurostat (2019) wynika, ze w 2019 roku najwiecej
samobojstw wsrod osob powyzej 85. roku zycia zarejestrowano w Stowenii (52,6
na 100 000 oséb), Serbii (50,58 na 100 000 0séb) oraz Chorwacji (47,13 na 100 000
0s6b), a najmniej na Cyprze, Malcie i w Liechtensteinie (w kazdym z tych panstw
nie zarejestrowano zadnego samobdjstwa osoby z tej grupy wiekowej), oraz kolej-
no w Irlandii (1,27 na 100 000 osdb) i Turcji (7,73 na 100 000 osob). Warto porow-
na¢ wymienione kraje ze statystykami dotyczacymi zdrowia psychicznego.
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Jak wynika z poprzedniego rozdzialu, depresja jest szczegélnym czynnikiem
ryzyka popelnienia samobdjstwa. Z tego wzgledu trzeba zwrdci¢ uwage na staty-
styki udostepnione przez Eurostat (2014), dotyczace jej wystepowania w krajach
europejskich. Z danych wynika, ze procent populacji z powaznymi objawami de-
presji w grupie wiekowej powyzej 65. roku zycia w Stowenii (3,0%) jest wyzszy
niz w Zjednoczonym Krélestwie (2,3%), Irlandii (2,4%) oraz na Malcie (2,1%), ale
znacznie nizszy niz procent populacji z powaznymi objawami depresji na Cyprze
(5,1%). Analizujac wymienione dane i poréwnujac je do statystyk rozpowszech-
nienia samobdjstw wsrod osob starszych, zauwazalne jest, ze liczba popeinionych
samobojstw rosnie wprost proporcjonalnie do procentu populacji z powaznymi
objawami depresji. Wyjatkiem jest Cypr, ktorego mieszkancy choruja na depresje
znacznie czesciej niz mieszkancy Slowenii, jednoczesnie zdecydowanie rzadziej
popelniaja samobdjstwa. Podane statystyki nie pozwalaja jednak na dokladna
analize i zauwazenie bezsprzecznego zwigzku, poniewaz w danych dotyczacych
rozpowszechnienia samobdjstw bierzemy pod uwage osoby powyzej 85. roku
zycia, a w tych dotyczacych procenta populacji z powaznymi objawami depresji
skupiamy si¢ na osobach powyzej 65. roku zycia.

Warto przyjrzec¢ si¢ statystykom dotyczacym schizofrenii, zaburzen schizo-
typowych i urojeniowych, poniewaz samobdjstwa wéréd oséb zdiagnozowa-
nych w tym kierunku zdarzajg si¢ 8,5 razy czesciej niz w calej populacji ogdlnej
(Makara-Studzinska, 2009). Z analizy statystyk wynika, ze wystepowanie schi-
zofrenii i wymienionych zaburzen w Chorwacji (269,4 na 100 000 mieszkan-
cow) i Stowenii (132,9 na 100 000 mieszkancdw) jest zdecydowanie czestsze niz
w Irlandii (7,3 na 100 000 mieszkanncéw), na Cyprze (38,2 na 100 000 mieszkan-
cow), na Malcie (65,7 na 100 000 mieszkancow) oraz w Zjednoczonym Krolestwie
(40,7 na 100 000 mieszkancéw) (Eurostat, 2014). Poréwnujac te dane z przyto-
czong wczedniej analizg statystyk dotyczacych rozpowszechnienia samobojstw
wsrod oséb starszych, mozna zauwazy¢ korelacje miedzy czestoscig popetniania
samobojstw w danym kraju a wystepowaniem wsrod jego mieszkancéw schizo-
frenii, zaburzen schizotypowych i urojeniowych.

6. Wptyw pandemii na rozpowszechnienie samobdjstw
i depresji wsrdd osob starszych

Pandemia COVID-19, a szczegdlnie zwigzana z nig izolacja spolteczna, pogle-
bila problemy psychiczne, z ktérymi ludzie zmagali si¢ przed jej wystapieniem,
oraz przyczynila si¢ do rozwoju nowych zaburzen. WHO donosi, ze w pierw-
szym roku pandemii odnotowano przyrost przypadkéw depresji i standéw leko-
wych wynoszacy az 25% (WHO, 2020). Zaburzenia depresyjne szczegdlnie silnie
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uwidocznily sie wsréd osob najmltodszych i najstarszych. Jak wynika z danych
prezentowanych przez CDC, 80% wszystkich zgondéw spowodowanych infek-
cja COVID-19 w 2020 roku dotyczylo oséb starszych. Wysokie ryzyko ciez-
kiego przebiegu choroby w polaczeniu z podawanymi przez media statystyka-
mi zgondw i zachorowan oraz koniecznoscia izolacji mogly spowodowac lek
oraz wywola¢ i poglebi¢ objawy depresyjne. W przeprowadzonym w Stanach
Zjednoczonych badaniu z 2020 roku az 46% osdb powyzej 65. roku zycia zade-
klarowalo, ze pandemia negatywnie wptyneta na ich zdrowie psychiczne (Koma
iin., 2020). W tym samym badaniu wykazano, ze psychiczne problemy wywo-
tane pandemia dotknely szczegdlnie starszych kobiet. Roznica miedzy nimi
a me¢zczyznami wyniosta okoto 40%. Podobnie badanie z Chin pokazato, ze 24%
obywateli po 60. roku zycia zgtaszato depresje lub stany lekowe. W przedpande-
micznym roku 2018 wskaznik ten wynosit 11% (Meng i in., 2020). Wéréd gtow-
nych przyczyn pogorszenia si¢ psychicznego samopoczucia w czasie pandemii
wymienia si¢ poczucie osamotnienia i izolacji spolecznej wywotane lockdow-
nami oraz zwigzany z poczuciem niepewnosci i zagrozenia stres (Sarangi i in.,
2021). Gianpaolo Maggi i in. (2021) réwniez badali wplyw pandemii COVID-19
na zdrowie psychiczne oséb starszych. Z ich badania wynika, ze 54% responden-
tow w trakcie kwarantanny miato objawy depresji - od tagodnych do ciezkich,
61% odczuwalo lek - od tagodnego do cigzkiego, u 22% wystepowata ztos¢, u 92%
po zakonczeniu kwarantanny wystepowal stres pourazowy - od fagodnego do
ciezkiego. Co wigcej, z badania wynikalo, ze to mlodsi seniorzy, ktérzy jedno-
cze$nie odczuwali wiekszy lek przed zarazeniem sie, cierpieli na ci¢zsze objawy
depresji. Kobiety za$ odczuwaly zdecydowanie wigkszy niepokéj niz mezczyzni.

Pomimo iz statystyki wskazujg, ze ogoélny wskaznik liczby samobdjstw w la-
tach pandemicznych nie zwigkszyt si¢ (Kope¢, 2022), analiza w rozbiciu na grupy
wiekowe pokazuje, ze grupa senioréw stala si¢ jedng z najbardziej narazonych na
popelnienie samobojstwa z powodu pandemii.

Polskie statystyki wskazuja, ze w pandemicznych latach 2020 i 2021 odnoto-
wano znaczny wzrost samobdjstw wsrod najmlodszych i najstarszych obywateli
(Kope¢, 2022). W grupie wiekowej 80-84 w 2020 roku odnotowano wzrost licz-
by zakonczonych zgonem zamachéw samobojczych w stosunku do poprzednich
lat, wynoszacy 6%. W roku 2021 warto$¢ ta wyniosta juz 9%. Dla grupy wieko-
wej 85+ rowniez odnotowano wzrost, ktéry wynosit w nastepujacych po sobie
latach kolejno 8% i 3%. Z drugiej strony liczba dokonanych samobdjstw w gru-
pie mlodszych senioréw (70-74 lata) spadfa az o 11% i 13%. Wzrost liczby sa-
mobdjstw wsrdd osob starszych jest zjawiskiem ogdlnoswiatowym. W Stanach
Zjednoczonych liczba samobojstw wsrod osob powyzej 85. roku zycia wzrosta
miedzy 2019 a 2020 rokiem o 3,6% (AFSP, 2022).
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Pandemia i zwigzana z nig izolacja wymusita na seniorach zmiane ich dotych-
czasowego sposobu funkcjonowania. Zofia Szarota (2020), przeprowadziwszy
badanie wsréd polskich oséb starszych, podkresla, ze pomimo iz COVID-19
u wiekszosci seniorow poczatkowo wigzat sie z lekiem i pogorszeniem psychicz-
nego dobrostanu, to duzej czesci z nich udalto si¢ wypracowac nowe strategie
adaptacyjne pozwalajace na powrdt do satysfakcjonujacego funkcjonowania.
Autorka podkresla wage odpornosci psychicznej oraz otwartosci na uczenie si¢
nowych rzeczy w procesie adaptacji. Otwarto$¢ ta wigze si¢ z opisang wczesniej
pozytywna strategia starzenia si¢ (Hill, 2009) pozwalajaca na zachowanie opty-
mizmu i przystosowawczej elastycznosci poznawczej w starosci.

7. 0dpowiednia strategia starzenia sie jako profilaktyka
samobhojstw i depresji

Starzenie staje si¢ w $wietle opisanych czynnikéw ryzyka wyzwaniem zwigza-
nym z koniecznoscig skonfrontowania si¢ z szeregiem zmian zachodzacych na
poziomach: biologicznym, psychologicznym, spolecznym, a nawet egzystencjal-
nym, oraz probg poradzenia sobie z nimi. Istniejg sposoby ulatwiajace osobom
starszym adaptacje do owych zmian, a co za tym idzie - utrzymanie psychiczne-
go dobrostanu. Agata Chabior (2011) pisze o wadze angazowania si¢ 0séb star-
szych w rézne formy aktywnosci w staroéci. Paul Baltes i Margaret Baltes (1990)
w teorii selektywnej optymalizacji z kompensacjg twierdza, ze kluczem do po-
my$lnego starzenia si¢ jest selekcja tych obszaréw funkcjonowania, ktére sa dla
jednostki szczegélnie istotne, optymalizowanie wysitkow z nimi zwigzanych
i tym samym kompensowanie sobie strat poniesionych w procesie starzenia.
Teoria gerotranscendecji Larsa Tornstama (1997) z kolei stanowi, Ze pdzna doro-
stos¢ moze sprzyjac glebszej refleksji nad wlasnym zyciem, obnizeniu wagi spraw
materialnych czy wzrostowi wspolnoty duchowej z innymi ludzmi i z wszech-
$wiatem. Jednocze$nie pamietal trzeba, ze nie kazda osoba wchodzaca w wiek
poznej dorostosci posiada zasoby pozwalajace jej przyja¢ korzystng dla jej do-
brostanu strategie starzenia sie, skutkiem czego moze by¢ bardziej narazona na
rozwiniecie zaburzen psychicznych, szczegdlnie o charakterze depresyjnym.

8. Podsumowanie

Pézna dorosto$¢, chociaz jest naturalnym etapem zycia, dalej budzi obawe wsréd
starzejacych si¢ osob. Zachodzace w zwiazku z wiekiem zyciowe zmiany, takie
jak: przejscie na emeryture, utrata partnera, poczucie wykluczenia spolecz-
nego i osamotnienia, ujawniajace si¢ choroby somatyczne i spowodowane tym
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hospitalizacje, moga znacznie obnizy¢ jakos$¢ zycia, zwigkszajac tym samym ry-
zyko samobdjstwa wérdd oséb starszych.

Z zebranych danych wynika, ze krajami europejskimi, w ktérych samobdj-
stwa wérod najstarszej grupy obywateli popelniane sg najczesciej, okazaly sie:
Stowenia, Serbia oraz Chorwacja, natomiast najrzadziej dochodzilo do tego
typu zdarzen na Cyprze, Malcie, w Liechtensteinie, Irlandii i Turcji. Pandemia
COVID-19 i spowodowana nig izolacja spoteczna w polaczeniu z codziennymi
statystykami zgondw oraz informacjami o hospitalizacji czy $mierci rowiesnikow
stala si¢ szczegdlnie trudna dla oséb starszych i w widoczny negatywny sposob
wplyneta na ich poczucie psychicznego dobrostanu, a w konsekwencji na zwigk-
szenie wérdd nich skali zjawiska samobdjstw i depresji. Efekt ten zauwazany byt
takze wsrdd polskich senioréw.

W starzejacym sie spoleczenstwie szczegdlnie wazna staje si¢ edukacja w ob-
szarze rozpoznania zaburzen psychicznych u oséb starszych, a takze ich pro-
filaktyki. Nalezy zwroci¢ uwage na odpowiednie rozpoznanie depresji, beda-
cej jednym z gltéwnych czynnikow ryzyka samobdjstw, oraz podkreslenie roli
psychologow i psychiatréw jako specjalistow, po ktorych pomoc warto siggac.
Powinno si¢ réwniez us§wiadamia¢ senioréw oraz ich bliskich na temat istotno-
$ci zdrowia psychicznego oraz sposobdw, w jakie moga zadbac o swdj dobrostan
psychiczny, przyjmujac tym samym optymalng dla nich strategie starzenia sie.
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Wprowadzenie

Indywidualizm jednostki — oto kierunek, charakterystyczna cecha pokoleniowa
nadajaca rys tozsamosciowy wspodlczesnemu spoleczenstwu w skali globalnej.
Okolicznosci zycia i $mierci kazdego czlowieka staja si¢ kwestia jego indywidu-
alnego wyboru. Jednakze na taki wyboér niezmiennie wptywaja czynniki kontek-
stualne: osobowosciowe oraz rodzinne, spoteczne, kulturowe, zdrowotne, ekono-
miczne i polityczne, w jakich funkcjonuje kazda jednostka.

W szczegolnej sytuacji znajduja sie osoby w podesztym wieku. Czesto przezywa-
ja one problemy zdrowotne, do$§wiadczajg poczucia osamotnienia czy braku celu
w zyciu. Przeprowadzone badania mialy charakter eksploracyjno-opisowy i wy-
jasniajacy. Celem badan byto wskazanie i opis czynnikéw decydujacych o podje-
ciu przez starsza osobe decyzji o popelnieniu samobojstwa. Z uwagi na wybrang
jakosciowa strategie badan metoda badawcza jest analiza indywidualnych przy-
padkow, a technika — wywiad narracyjny. Wywiad narracyjny przeprowadzony
zostal z jedng osobg wyloniong droga losowo-celowg z grupy pacjentéw w wieku
starszym objetych terapig po probie samobojczej. Skladal sie z trzech faz: otwarte-
go opowiadania, pytan uzupelniajacych oraz bilansowania. Zebrany materiat na-
stepnie podlegal transkrypcji w postaci zapisanego tekstu. Metoda wykorzystang
W opracowaniu oraz analizie zebranego materiatu badawczego byla metoda analizy
struktur procesu, dostosowana do zastosowanej metody badawczej — wywiadu nar-
racyjnego — opracowana przez Fritza Schiitze. Aby zapewni¢ wyzsza jakos$¢ prze-
prowadzonych badan oraz ograniczy¢ mozliwos¢ popetnienia bledu pomiarowego,
zastosowano metode analizy zespolowej. Druga forma zapewnienia wysokiej jako-
$ci badan byta metoda triangulacji przeprowadzona w czesci artykulu poswieco-
nej dyskusji. Triangulacja polegala na konsultacjach zespotowych. Wyniki badan
prezentuja opis i znaczenie czynnikéw determinujacych decyzje zyciowe oséb star-
szych w odniesieniu do postaw rezygnacyjnych, poczynione na przyktadzie historii
zycia reprezentantki najstarszego pokolenia Polakéw. Wnioski uwieniczone zostaty
postulatami do zastosowania na gruncie rozwoju wiedzy i praktycznych dziatan
w obszarze nauk spotecznych dotyczacych jakosci zycia osob starszych.

Metodologia przeprowadzonych badan

1. Cel przeprowadzonych badan oraz vzasadnienie

Gloéwnym celem badan jest wylonienie i opis czynnikéw powodujgcych utrate
sensu zycia oraz podjecie prob samobojczych przez osoby starsze.

Przemiany historyczno-spoleczne, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele
najstarszego pokolenia Polakéw, w istotny sposéb rzutuja na percepcje jakosci



Kiedy zycie traci sens - analiza czynnikow decydujgeych...

zycia odczuwanej przez osoby w podesztym wieku. Osoby najstarsze braty udziat
w wydarzeniach drugiej wojny swiatowej, dos§wiadczyly przemian ideologicznych
zwigzanych z wprowadzaniem socjalizmu w Polsce powojennej, a takze przezyly
proces transformacji ustrojowej krajow Europy Wschodniej. Obecnie uczestni-
czg w dynamicznie rozprzestrzeniajacych si¢ procesach globalizacyjnych, ktére
dla mlodego pokolenia stanowig nowe perspektywy rozwojowe i zyciowe, jednak
dla starszych osob sg przemianami trudnymi do zaakceptowania i wdrozenia
w zycie. Czesto budzg postawy lekowe zwigzane z nieprzewidywalnoscig zdarzen
zachodzacych na calym $wiecie, mozliwoscia pojawienia si¢ nowych zagrozen.
Do tego dochodzg ograniczenia zwigzane z wiekiem, stanem zdrowia, jakoscig
wiezi rodzinnych, mozliwoécig realizowania potrzeb podstawowych oraz wyz-
szego rzedu. Otwiera to przestrzen do pracy dla wielu specjalistow, tj.: psycholo-
gow, andragogow, animatorow kultury i sztuki, ktorej celem bedzie zapobieganie
utracie poczucia sensu zycia przez osoby starsze.

2. Cele szczegotowe przeprowadzonych badan

a. Zbadanie i opis wydarzen zyciowych sklaniajacych do podjecia prob

samobdjczych.

b. Okreslenie i opis czynnikéw zdrowotnych determinujacych utrate satysfakeji
z zycia.

c. Wylonienie i opis czynnikéw powodujacych poczucie osamotnienia u 0séb
starszych.

d. Rozpoznanie czynnikéw wplywajacych na niemoznos¢ zaspokojenia potrzeb
zyciowych.

3. Prezentacja probleméw badawczych

Problem gléwny:

Jakie czynniki determinujg podjecie decyzji o popelnieniu samobojstwa u osob

starszych?

Problemy szczegotowe:

- Jakksztaltuje si¢ ogolna satysfakcja z Zycia osoby starszej?

- Jak przebiega proces utraty sensu zycia?

- Jak stan zdrowia i kondycja fizyczna warunkuja mysli suicydalne osob
starszych?

- Jaki wplyw mialy wydarzenia historyczne oraz przemiany spoleczne i kultu-
rowe w Polsce i na §wiecie na proces ksztaltowania si¢ jakosci zycia senioréw?

- Jakie znaczenie majg relacje rodzinne i spoleczne dla poczucia wartosci zycia
osoby starszej?

- Jakie formy aktywnosci wzmacniaja poczucie zadowolenia z Zycia?
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4. Opis metod wykorzystanych do zebrania materiatv badawczego

Ze wzgledu na charakter problemu badawczego uzasadnione byto podjecie stra-
tegii badan jakosciowych. Podejscie to pozwala na podejmowanie zagadnien
uwzgledniajgcych specyfike jednostkowych przypadkow nadajacych znaczenie
procesowi zmian, jakie maja miejsce w szerszym kregu spotecznym. Istotng ce-
cha badania jakosciowego jest dazenie do ujmowania badanego zjawiska w jego
szerokim kontekscie — zaréwno w wymiarze jednostkowym, jak i spotecznym.
Zrezygnowano z formulowania hipotez, okreslania wskaznikéw oraz zmien-
nych. Przeprowadzone badania majg charakter eksploracyjno-opisowy i wyja-
$niajacy. Dotyczg analizy zmian zachodzacych w zyciu badanej przedstawiciel-
ki starszego pokolenia, prowadzacych do podjecia prob samobojczych. Metoda
byl wywiad narracyjny dotyczacy historii zZycia. Zalozeniem sformutowanym
na wstepie badan byl zwigzek pomiedzy biegiem zycia wplecionym w sytuacje
spoteczng i kulturowa w Polsce i na $wiecie. Badaniu podlegaty wigc nie tylko
poszczegdlne zagadnienia, zjawiska, lecz przede wszystkim zalezno$ci pomie-
dzy nimi.

Narracja w badanym przypadku byta stowna rekonstrukeja ciggu zdarzen.
Wywiad narracyjny byt przeprowadzony niestandardowo: osoba badacza petnita
role uwaznego stuchacza i powiernika zwierzen. W takim badaniu na wstepie
nalezalo nawigzac kontakt z osobg badang, spowodowac, by czuta si¢ naturalnie
w sytuacji badania i aby opowiadanie o swoim zyciu bylo dla niej mila, cho¢ mo-
nologowa, forma rozmowy. Badacz nastgpnie zadal tylko jedno inicjujace pyta-
nie, a nastepnie skupil si¢ na rejestrowaniu opowiesci oraz wychwyceniu znaczen
z przekazu pozawerbalnego. Dzieki zastosowaniu metody wywiadu narracyjne-
go wazng czgsécig badan moze by¢ odkrywanie réznych wymiaréw, aspektow lub
tez niuansow zawartych w pojeciach.

5. Charakterystyka préby badawczej oraz terenu badan

Badaniami objeta zostata 92-letnia kobieta, po dwdch probach samobodjczych, be-
daca przedstawicielka najstarszego pokolenia Polakow. Udzielata ona wywiadu
w miejscu swego zamieszkania.

6. Organizacja i przebieg badan biograficznych

Pierwszym krokiem w podejsciu do etapu empirycznego prowadzonych badan
byto wytypowanie przedstawiciela najstarszego pokolenia Polakéw, spelniajace-
go wymagania doboru celowego. Wypowiedz rejestrowana byla w postaci zapisu
elektronicznego. Jednoczesnie prowadzona byla obserwacja wypowiedzi osoby
badanej, pozwalajaca na wychwycenie wszelkich pozawerbalnych przekazow
istotnych dla prowadzonego badania. Wywiad poprzedzalo nawigzanie kontaktu
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interpersonalnego, zainspirowanie osoby badanej do rozmowy oraz wytworze-
nie odpowiedniej, przyjaznej atmosfery pozwalajacej na otwartos¢ w przekazy-
waniu przez nig historii zycia. Wywiad prowadzony byl tréjfazowo. Najpierw
miala miejsce faza otwartego opowiadania, nastepnie faza pytan uzupelniaja-
cych, a konczyla go faza bilansowania. Wywiad narracyjny rozpoczynat si¢ zda-
niem: ,,Prosze, by pani opowiedziata mi histori¢ swego zycia”. Zakladano brak
jakiejkolwiek tematycznej interwencji prowadzacego wywiad. Na jego pierwszy
etap przeznaczona byla optymalna, wystarczajaca dla swobodnej wypowiedzi,
ilo$¢ czasu. Gdy interlokutorka konczyla swe opowiadanie wyraznym sformuto-
waniem (kodg), artykulowane byty pytania uzupelniajace, wynikajace z proble-
matyki pracy. Zebrany material nast¢pnie podlegal transkrypcji w postaci zapi-
sanego tekstu, opatrzonego uwagami pochodzacymi z obserwacji badanej osoby.

1. Metody analizy zebranego materiatu

Metoda wykorzystang w opracowaniu oraz analizie zebranego materialu badaw-
czego byla metoda analizy struktur procesu. Wykorzystujac model narracyj-
no-strukturalny opracowania danych, badacz za pomoca okreslonej procedu-
ry okresla, jakie elementarne struktury procesu sa konstytutywne dla badania
biografii. Celem zastosowania tej metody jest rekonstrukcja wzajemnych relacji
pomiedzy faktycznie istniejacymi wzorcami biograficznymi a nie pomiedzy su-
biektywnymi interpretacjami zycia poczynionymi przez badanych.

Analiza danych zebranych metodg wywiadu narracyjnego

Leze i czekam na Smier¢. Nic w moim Zyciu juz si¢ nie wydarzy. Mam Zzal
do Boga, ze tak diugo mnie tu trzyma. Czasami wsciekam si¢ na Niego.
Mowitam mu, ze nie ma litosci, Ze za jakie grzechy mnie tak karze. ..

Respondentka byla kobieta w wieku 92 lat. Na uzytek badan, w celu chronie-
nia jej tozsamosci, okreslana bedzie imieniem Joanna. Urodzila si¢ w niewiel-
kim miasteczku na poludniu Polski. Posiadata czworo rodzenstwa — dwoch braci
i dwie siostry. Obecnie nikt z rodzenstwa nie zyje, cho¢ wszyscy przezyli okres
wojenny, zalozyli rodziny, posiadali dzieci i wnuki. Czas wojenny przypadl na
wiek 9-15 lat w zyciu Joanny. Od najmlodszych lat Joanna pracowata. Dzi$ moz-
na by okresli¢ dzialanie jej rodziny jako wykorzystywanie zasobdw, jakie posia-
dala. Badana stuzyla w domu zony wysoko postawionego w randze wojskowe;j
Niemca. Chronito to jej rodzing przed ewentualnymi zagrozeniami wywiezie-
nia na tereny zachodnie Rzeszy Niemieckiej. Okres ten Joanna wspomina jako
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bardzo trudne doswiadczenie w swoim zyciu. Tylko miody wiek i zwigzana z tym
odpornos¢ organizmu, jak réwniez che¢ przetrwania, pozwolily badanej prze-
trwac obciazajaca psychicznie i wyczerpujaca zdrowotnie prace.

W czasie wojny i okupacji bytam mtodqg dziewczyng. Miatam 9 lat, gdy po-
sztam do stuzby do Niemki. Elegancka pani, miata wysoko postawionego
meza. Ja miatam tam u nich sprzgtac. Pani codziennie rano wkladata bia-
te rekawiczki i przejezdzata rekg po meblach i pétkach. Jak na rekawiczce
byt jakis slad kurzu lub paproch, to dostawatam baty. Najbardziej lubita bic
po twarzy i glowie. Ale jak przychodzit Pan, to byta mita. Czasami nawet
mnie czekoladg poczestowal. Wtedy byla najbardziej wsciekta. I wolatam
juz tej czekolady nie dostac, zeby tylko potem, jak go nie bedzie, nie oberwac.
Potem gdzies ich przeniesli, a ja juz posztam do fabryki do pracy.

W fabryce pracowatam w hali, gdzie produkowali jakies metalowe czesci
do maszyn. Nie méwili, do czego, bo bali si¢ sabotazu. Ja te czesci miatam
pakowac do skrzynek i zanosi¢ do innej czesci hali. Bylo tam zawsze bardzo
gorgco. Pot lecial z catego czlowieka. Podloga byta nagrzana, wiec chodzi-
tam boso. Lato, zima - zawsze boso. Cigzka praca, ale za to rodzina byla
chroniona, nie kwalifikowali nas do wywézki. Mysle, ze przez tg prace mam
problemy ze stawami i kregostupem. Ale jak sig jest mtodym, to nie mysli sig
o starosci. A staros¢ si¢ Panu Bogu nie udata, oj, nie udata.

We wspomnieniach z okresu miodosci pojawia si¢ watek zdrowia, tak istotny
w okresie starosci Joanny. Juz wtedy wystapilo zagrozenie pdzniejszymi powi-
klaniami zdrowotnymi, bagatelizowane przez mlodg, nieSwiadoma konsekwen-
cji, dziewczyne. Gdy w wieku podesztym Joanna podjeta proby pozbawienia sig
zycia, stan jej zdrowia byt czynnikiem o ogromnym znaczeniu.

Joanna byla zame¢zna dwa razy. Pierwsze malzenstwo bylo zaaranzowane
przez rodzine badanej, z mezczyzng duzo od niej starszym, naduzywajacym
alkoholu.

Jeszcze w czasie wojny rodzina postanowita mnie wydac za mqgz. Bytam bar-
dzo mtoda i nikt mnie o zgode nie pytal. Trafit sie duzo starszy rzeznik, kto-
ry chciat mnie za zZone, i rodzina sig¢ zgodzita. U mnie decydowata matka.
Miatam jeszcze czworke rodzeristwa — dwoch braci i dwie siostry. Wiec mat-
ka stwierdzila, ze dzigki temu migsa w rodzinie nie braknie. Wtedy pierwszy
raz pomyslatam, ze wolatabym si¢ zabi¢ niz za niego wyjs¢. Tak napraw-
de to matka sprzedata mnie za migso. Nawet planowatam powiesic sig na
stryszku. Ale nie odwazytam sig zabié. Glownie przez wiare. Pamigtam, jak
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mi babcia opowiadata, Ze w piekle diabel bedzie oczy widlami wyktuwat.
Batam sig i poddatam sig rodzinie.

Po raz pierwszy w opowiesci badanej pojawil sie watek samobojstwa.
Wprawdzie nie byla to $wiadoma decyzja o dokonaniu samozagtady, lecz ewentu-
alnos¢, ktora stanowila reakcje mtodej dziewczyny na perspektywe $lubu z pra-
wie nieznanym mezczyzng. Joanna nie byla szczegsliwa w tym malzenstwie.

Wysztam wiec za mqz i zaraz po wyzwoleniu urodzitam synka. Zostatam
sama ze swoimi problemami. Rodzina tylko korzystata z pomocy mojego
meza, a jak sig chciatam pozali¢, to mi matka mowila, Ze taki jest los kobiety
i mam go w spokoju znosi¢, i Ze powinnam sig cieszyc, Ze mnie ktos w 0go-
le chcial. Jedyna osoba, ktéra mnie wspierata, to méj kuzyn Adam. Zostat
nawet chrzestnym mojego syna. Ale jak przychodzit nas odwiedzic, to mgz
zawsze stawiat spirytus i chcial z nim pic. Adam przychodzit coraz rzadziej.
Potem si¢ zakochat, ale dziewczyna go nie chciata, i popetnit samobéjstwo.
Teraz juz na nikogo nie mogtam liczyc. Zaczeta si¢ moja gehenna. Mgz pil.
Duzo zarabial, ale wszystko przepijal. Potrafit nawet obrus, ktory wyha-
ftowatam, zeby bylo tadnie, wzigé i sprzedac. Znowu zasztam w cigze, ale
stracitam to dziecko. Chciatam sig zabic. Ale teraz miatam syna i co? Mial
zostac z takim ojcem? Jeszcze i jego by za wodke sprzedat.

Badana po raz kolejny podnosi watek popelnienia samobéjstwa. W tym wy-
padku czynnikiem wstrzymujacym byt fakt posiadania dziecka. Jednak nalezy
zauwazy¢, ze tak drastyczny czyn, jakim jest pozbawienie siebie zycia, byl wpi-
sany w schemat radzenia sobie z sytuacjami krytycznymi, ktérymi dyspono-
wala badana. Mozliwe jest, ze warto$¢ samego zycia oraz jego utraty zostala za-
burzona w percepcji badanej pod wplywem stalego zagrozenia jego ulotnoscia.
Dos$wiadczane i obserwowane okrucienstwa i mordy dokonywane przez okupan-
ta na Polakach takze mogly wplyna¢ na postrzeganie zycia jako czego$ ulotnego,
co mozna tatwo utraci¢. W rodzinie badanej byty takze obecne wzory radzenia
sobie z sytuacjami kryzysowymi poprzez akty definitywnej rezygnacji z zycia.
Wazng osobg dla Joanny byl jej kuzyn Adam, ktéry wtasnie na taka droge rezy-
gnacji z zycia si¢ zdecydowal. To potwierdza obecnos¢ w schematach rodzinnych
postaw suicydalnych.

Takze juz na tym etapie zycia mozna zauwazy¢ kolejny czynnik wplywajacy
na decyzje¢ Joanny-seniorki o pozbawieniu sie Zycia, mianowicie osamotnienie.
Rodzina, w odczuciu badanej, ja opuscila, jedyna wspierajaca osoba popetnita sa-
mobojstwo. Osamotnienie wywolato u badanej potrzebe uwolnienia si¢ z sytuacji,
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w ktdrej przezywala cierpienie. Jednak Joanna przezwyciezyla ten kryzys, podej-
mujac ogromne, jak na tamten czas, wyzwanie. Podjeta decyzje o rozwodzie.

Miatam 19 lat i postanowitam sie rozwies¢. To byto wtedy cigzkie, bo ludzie
nie uznawali rozwodéw. Uwazali, ze to zawsze kobieta jest winna. Rozwodki
byly Zle traktowane, jak kobiety lekkich obyczajow. Uwazano, ze wszyscy
Ppijg: jedni mniej, inni wiecej, i Ze nie mozna sig rozwiesc, bo mgz pije. Cata
moja rodzina si¢ mnie wyparta. Powiedzieli, Ze nie chcg mnie zna¢. Staneli
po stronie meza. Na szczescie na sprawe o rozwdd on przyszed? catkiem pija-
ny, brudny, rozchetstany. Zaczqt na mnie wrzeszczec. Sedzina, jak go zoba-
czyla, to kazata go wyprowadzic, a do mnie powiedziata:. ,,Dziecko, daje ci
rozwdd. 1dz i utéz sobie Zycie od nowa. Najlepiej gdzies wyjedZ”. Zostatam
sama z dzieckiem. Za usktadane w tajemnicy drobniaki pojechatam do mia-
sta, ktore dopiero powstawato i gdzie duzo mtodych ludzi jechato do pra-
cy — do Nowej Huty.

Zycie Joanny wkroczylo w nowy etap. Podjeta decyzje wyjazdu do niezna-
nego wczesniej miejsca wraz z malym dzieckiem. To $§wiadczy o sile psychicz-
nej i fizycznej, jaka dysponowata badana pomimo opuszczenia przez bliskich.
Osobowosciowe cechy Joanny, jej zyczliwos¢ dla innych, komunikatywnos¢,
otwartos$¢ na ludzi powodowaly, ze fatwo zyskiwala pomoc i wsparcie u nowo
poznanych os6b. Okres powojenny w Polsce charakteryzowaly czeste mi-
gracje i przemieszczanie si¢ ludnosci, ktéra — dobrowolnie lub pod przymu-
sem - osiedlala si¢ na nowych terenach. Wielu mtodych ludzi, zgodnie z pro-
pagandg idealistyczng dominujgca w kraju, przybywato do nowo tworzonych
osrodkow przemystowych, takich jak Nowa Huta, by odnalez¢ tu latwiejsze,
szczesdliwsze zycie.

Gdy wysiadlam z takiej wojskowej cigzarowki, ledwo zywa, z dzieckiem,
ogarngl mnie strach. Co ja najlepszego zrobitam. Ze przyjdzie mi zebraé.
Sztam ulicg i zobaczylam stragany, gdzie kobiety w bialych fartuchach
sprzedawaty. Bylo jakies Swieto i ze sklepow wyszli sprzedawac na placu.
Podesztam i zapytatam o prace. Okazalo sie, Ze potrzebowaly do pomocy
w sklepie. Jedna z tych kobiet ulitowata si¢ i wzigta mnie do siebie na noc.
Ta noc przemienita si¢ w tydzien albo wigcej. Zaczgtam chodzic¢ do sklepu
do pracy. Szybko si¢ okazalo, ze potrafie najszybciej liczy¢ - i to w glowie.
Nie na papierze. Wiec zaczetam obstugiwaé klientow. Zawsze bytam mita
i wesota. Takg mam nature. Lubitam zagadywa¢ do klientow, wigc cze-
Sciej przychodzili i mialySmy juz stalych klientow. Potrafitam tez bardzo
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cieniutko i tadnie kroi¢ wedling. To byta szkota Niemki i teraz si¢ przydata.
Brygadzista zobaczyl, ze dobrze pracuje, i chcial mi pomdc. Pomégt mi zna-
lez¢ pokdj w mieszkaniu, gdzie byty juz trzy dziewczyny. Ale pokdj miatam
wilasny. Dla siebie i synka.

Analizujac wypowiedz Joanny, mozna stwierdzi¢, Ze nastapil najszczesliwszy
okres w jej zyciu. Czula, Ze moze o sobie decydowa, stata sie sSwiadoma swoich
mozliwosci. Mogta sie ksztalci¢, pracowac i utrzymac siebie i syna. Mogta liczy¢
na pomoc ze strony przelozonego, byla lubiana w pracy. Odzyskala nadzieje¢ na
lepsza przyszto$¢. Wierzyla takze w gloszong propagande ideologiczng, gwaran-
tujacg mlodym, wiernym systemowi ludziom $wietlang przysztos¢.

Teraz mdj los sig polepszytl. Zarabiatam, miatam gdzie mieszka¢. Otaczali
mnie inni miodzi ludzie, ktorzy skgds przyjechali. Wszyscy byli réwni.
Uwierzylam, ze to nowe nasze paristwo to jest nasza przysztosc. Przyszlosc,
gdzie nie bedzie biedy, gdzie wszyscy sq rowni i wystarczy tylko solidnie pra-
cowaé, by zyc szczesliwie. Brygadzista postal mnie do szkoly sredniej, zebym
miata wyksztatcenie. Na poczgtku myslatam, ze to niepotrzebne, ale zapy-
tal mnie, czy chce byc kiedys kierowniczkqg sklepu, i ze mam sig uczyc. Byt
dla mnie troche jak ojciec.

W tym momencie rozpoczyna si¢ kolejny etap w Zyciu badanej. Etap, w ktérym
Joanna sama wybiera partnera Zyciowego, kierujac sie uczuciami. Poniewaz wie-
rzyta, ze kazdy moze ksztaltowa¢ swoj los, nie obawiala si¢ niczego i byla przeko-
nana, ze wreszcie odnalazla milo$¢ swego zycia i nic nie stanie na przeszkodzie
ich wspdélnemu szczesciu.

Kiedys przyszedl do sklepu bardzo tadny chlopak. Wysoki, barczysty, nie-
bieskie oczy. No to go obstuzytam, jakos zagadatam. No i nic, bo byt jakis
taki cichy i nieSmiaty. Za tydzien przyszedt znowu. Tak zaczgl przychodzic
stale i zauwazyltam, Ze czeka, zebym to ja go obstuzyla. Dziewczyny juz do
siebie mrugaty, gdy przychodzit. Kiedys na koniec, jak zaptacil, potozyt na
ladzie bukiecik stokrotek. To juz byt znak. Wysztam za nim, zeby podzie-
kowacé, i tak si¢ zaczeto. Pracowat w hucie i dostalismy stamtgd mieszkanie.
Musielismy wzigé slub, bo wtedy dawali wigksze mieszkanie. Byt cichy, tyl-
ko kolezanki z pracy zaprositam. Pierwsze nasze mieszkanie, dwa pokoje.
Jeden dla syna, drugi dla nas. Cieszytam si¢ jak wariatka. Zygmunt tez sie
cieszyt, ale jakby go cos gryzto od srodka. Wiedziatam, ze dreczy go jakas
tajemnica, bo czasami nie mogt spaé¢ w nocy albo sie budzit z krzykiem. Gdy
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pytatam, co mu jest, mowil, ze to wojna go zmienita. Nie chciat o tym roz-
mawiac. Jednak prawda okazata sig straszniejsza.

Pomimo radosci z zycia rodzinnego mozna zauwazy¢ w przezyciach badanej
pojawiajacy sie strach przed nieznanymi konsekwencjami przeszlosci jej partne-
ra. Znamiona czasu powojennego w Polsce niosty ze soba grozbe dla wszystkich
0s6b, u ktorych dopatrywano si¢ potencjalnego zagrozenia dla nowego systemu
politycznego.

Problemy sig zaczety, gdy kiedys w niedzielg rano ktos zapukat do drzwi.
Stato trzech mezczyzn i pytali o meza. Powiedzieli tylko: ,Pan podjdzie
z nami”. Zygmunt pozegnatl si¢ tak, jakby wyjezdzal w dalekg podroz,
i poszedt. Byt przygarbiony, blady jak Smier¢. Bytam tak wystraszona, jak
nawet w czasie wojny nie bytam. Probowatam dowiedzie¢ sig, co sig sta-
fo. Rano opowiedziatam wszystko brygadziscie, a on powiedziat, ze zoba-
czy, co da sig zrobi¢. Nastgpnego dnia powiedzial, Ze nie wiem, za kogo
wysztam za mqz, Ze to wrog ustroju i ze lepiej, zebym wzigta rozwédd, bo
réznie moze by¢. Ze dla dobra dziecka powinnam o Zygmuncie zapomniec.
Wiecej nie chciat nic powiedziec. Wpadtam w panike. Nie wiedziatam, o co
chodzi. Rozpaczatam, ale nie miatam nikogo, kto mégt mi poméc. Znowu
zostatam sama. Batam sig i tesknitam. Odechciato mi sig chodzic¢ do pracy.
Nawet syn mnie nie cieszyl. Rano zwlekatam si¢ z t0zka, zaprowadzatam
syna do szkoty, sztam do roboty. Ale nic mnie nie cieszylo. Ludzie zaczeli
sig odsuwac ode mnie. Odbieratam syna, a potem kladtam sie do t6zka.
Nawet nie wiedziatam, co dzieciak w tym czasie robil. Okazato sig, ze bra-
ta go do siebie sgsiadka. Przestatam chodzi¢ do szkoty, wiecznie lezatam
w t6zku.

W opowiesci badanej pojawiajg sie¢ syndromy stanu depresyjnego, wowczas
choroby, ktéra nie byla jeszcze diagnozowana. W obecnym stanie medycyny
mozemy odnalez¢ powigzania pomiedzy przezywana depresja a podejmowany-
mi aktami samobojstwa. W historii opowiadanej przez respondentke zauwazy¢
mozna jej bezradno$¢, zagubienie, niepewno$¢ jutra, utracong motywacje do
zycia. Jednak Joanna nie wspomina w tym wypadku o myslach samoboéjczych.
Przezywa cierpienie zwigzane z osamotnieniem, cho¢ wokét niej byli ludzie, kto-
rzy chcieli jej pomoc. Stan ten trwal okoto pét roku. Wiec na tyle dtugo, by ktos
obserwujacy funkcjonowanie kobiety mogt zainicjowaé pomoc. Jednak tak sie
nie stalo. Zycie przyniosto inne rozwigzanie.
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Tak minglo pot roku. Ktoregos dnia zobaczytam, ze jakis starszy mezczy-
zna stoi przed sklepem i jakby boi si¢ wejs¢. Wysztam do niego - to byl moj
Zygmunt. Ale bardzo zmieniony. Poptakatam sig. Nic nie bylo juz z tego po-
stawnego, wysokiego, barczystego chtopaka. Obraz biedy i nedzy. Zgarbit sig,
miatl powybijane zeby, lekliwie patrzyt na boki. Zaczgl mnie przepraszac, ze
zrobit ktopot, ale méwil, ze nie ma dokqgd péjs¢. Zabratam go do domu. Nie
chciat nic jes¢, tylko spac. Tak spat przez trzy dni, wstajgc tylko, by sie czegos
napi¢. Gdy wstal na dobre, poszed! sie umyc, przebrac. Cos zjadl. A potem
zapytat, czy moze na troche zostac. Jak to na troche? Przeciez jest moim me-
zem. I nie zostawig go za nic. Ja tak czekatam, a on chce gdzies is¢. To on
si¢ poplakat i tylko ten raz widziatam, jak plakal. Juz potem nigdy w zy-
ciu. Powiedziatam, ze teraz nie moze by¢ miedzy nami zadnych tajemnic.
Ze muszg wiedziel, co sig dziato w jego zyciu. Wprawdzie powiedzial, ze im
mniej wiem, tym dla mnie lepiej, ale si¢ zgodzil. Pochodzit z Biatostocczyzny.
Jako szesnastolatek wstgpit do partyzantki. Toczyli takie walki z Niemcami,
znienacka, z lasu. Potem przyszli Rosjanie i z nimi tez walczyli. Byt w AK.
Pokazywat mi biato-czerwong naszywke i legitymacje. Za to go scigali po
wojnie. Ktos z tej grupy, w ktérej by, musiat go wskazac i zaczeli go tro-
pic. Nie chcial méwic, co bylo w wiezieniu, jak go bili, znecali si¢ nad nim.
Powiedziat tylko, ze byl za mlody i niewiele wiedzial, i to, co wiedzial, juz
ktos im zeznat. Dlatego go wypuscili. Przez cate Zycie towarzyszyt mu lgk, Ze
po niego przyjdg. Nie wierzyt nikomu. A ja i tak mysle, Ze nie powiedziat mi
wszystkiego.

Joanna odzyskala meza, jednak wraz z tym w jej Zyciu pojawil si¢ nieustanny
strach przezywany przez Zygmunta. Badana wspoéluczestniczyla w tym leku, co
wzmoglo u niej wystepujace stany depresyjne. Zauwazy¢ mozna, ze syn pozostaje
jakby w tle jej przezy¢. Nie jest wymieniany w wiekszosci watkow opowiesci, kto-
ra dzieli sie respondentka. Joanna jest mocno skupiona na wlasnych przezyciach
zwigzanych z relacja z Zygmuntem. Dziecko nie bylo wowczas wystarczajaca mo-
tywacja do wyjscia ze stanéw lekowych.

Mineta pierwsza rados¢ z powrotu Zygmunta i niby wszystko wrécito do
normalnosci, ale nic juz nie bylo jak wczesniej. Balismy sig gdzies wychodzic.
Zwykte wyjscie do pracy moglo by¢ pozegnaniem na zawsze. Synowi zabro-
nilismy mowic o tym, co si¢ dzieje w domu, nawet z kolegami. W domu za-
czely sig awantury. Zygmunt strasznie sie denerwowat o wszystko. Syn takze
byt powodem do awantur. Zdecydowatam sig¢ odestac go do mojej matki. Nie
bylo to tatwe, ale tam przynajmniej miat spokéj. Tam skoriczyt podstawowke.
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Badana zdecydowata si¢ na drastyczny krok oddania dziecka pod opieke ro-
dziny, z ktora byta skonfliktowana i nie utrzymywata kontaktéw. To moze swiad-
czy¢ o poziomie napiecia, w jakim zyla. Kazdy dzien powodowal podejmowanie
walki o przetrwanie. Tak swe zycie w malzenstwie postrzegala respondentka.
Poniewaz badana nie mogta nigdzie wyjezdzac, bojac sie zostawia¢ meza samego,
a on bal sie uczestniczy¢ w jakichkolwiek pozadomowych aktywnosciach, roz-
wigzaniem stal si¢ ogrédek dziatkowy. Usytuowany byl, jak opowiadata respon-
dentka, w zacisznym lgkowym otoczeniu btoni nowohuckich. Pozwalal na na-
miastke swobodnego zycia.

Jedyng naszq rozrywkq byt niewielki ogrédek dziatkowy. Mielismy tam
maliny, truskawki, marchewke, pietruszke, takie tam, na wlasne potrze-
by. Zygmunt hodowat pszczoly. To bylta jego pasja. Codziennie bral rower
i rano jechat na te dziatke. Wracatl wieczorem. Ja czasami sztam tam za nim
z jakims jedzeniem. Nie jezdzilismy nigdzie, bo Zygmunt si¢ bal. Nie lubit
oddalac¢ sig zbytnio od domu. Ktéregos dnia wrécit pobity. Dwéch drabéw
napadto na niego w drodze na te¢ dziatke, tam gdzie nikt nie chodzil. Nie
wiadomo, o co im chodzito, bo roweru mu nie zabrali. Nawet takg matg
rados¢ w Zyciu chcieli mu odebral. Zaczelismy chodzic na te dziatke razem.
Pewnie by odpuscit i siedziat w domu, ale byly pszczoly, ktére kochal. To go
podtrzymato, by sie nie zatamat.

W wypowiedziach badanej pobrzmiewa niewyrazone wprost glebokie zaan-
gazowanie emocjonalne w zwigzek z drugim mezem. Dla niego po$wigca mozli-
wos¢ wychowywania jedynego dziecka. Wspolodczuwa z mezem jego leki, wspo-
mnienia trudnych przezy¢ z okresu partyzantki oraz pdzniejszego uwiezienia.
Nie prébuje wyprowadzi¢ go z tego stanu psychicznego, nie stara si¢ powrdci¢ do
normalnego funkcjonowania, lecz poddaje si¢ wplywowi emocji przezywanych
przez Zygmunta. Lekarstwem okazuje si¢ by¢ czas oraz zmieniajaca sie sytuacja
polityczna w kraju.

Zycie mijalo, wigcej dzieci nie mialam. Myslg, ze to mgz nie mdgt mie¢
dzieci po tym wszystkim, co przeszedl. Bardzo mu to lezalo na sercu.
Czesto wpadat w nerwy z byle powodu. Wtedy nie zwracat uwagi na nic,
tylko si¢ wsciekatl o kazdy drobiazg. Posztam do lekarza psychiatry i mo-
wig, co i jak. Ze mgz sam nie przyjdzie, a ze juz nie mozna mu bez lekéw
poméc. Lekarz przepisatl leki na uspokojenie, ale powiedzial, Ze mgz ma
sam przyjsc. To byto na nic, mqgz nigdy nie poszedtby do psychiatry. Wiec
nic si¢ nie zmienito. Trzeba bylo cierpiec¢ dalej. Syn przyjezdzal na swieta,
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ale nie czut si¢ dobrze u nas. Nie lubil Zygmunta i obwinial go, Ze znisz-
czyl mi Zycie. Powiedzial, Ze to nie jest juz jego dom. Bolato mnie to, ale
takie Zycie wybratam. Potem zapisal si¢ do szkoty morskiej i na state wyje-
chat nad morze. Byt bardzo rzadko u nas, czasami wysytat jakies pocztow-
ki z krajow, gdzie ptywat.

Zauwazalne jest, ze Joanna unika w wypowiedziach okreslenia swoich emocji
zwigzanych z synem. W Zadnym momencie jej opowiesci nie padto sformulowa-
nie, ze kocha swoje dziecko. Jedynie w poczatkowym okresie zycia syna pojawity
sie watki mowiace o jej trosce i przywigzaniu do malenkiego dziecka. Wynika¢
to moze z wzorcow zaczerpnigtych z domu rodzinnego badanej, w ktérym matka
nie byla osobg czulg, okazujgcg uczucie domownikom. Badana odczuwa takze
jako traumatyczne przezycie oddanie jej na stuzbe do Niemcow, by zabezpieczy¢
rodzing przed restrykcjami nakltadanymi na Polakéw. Drugim ciezkim przezy-
ciem bylo oddanie przez rodzing Joanny za zong starszemu, problematycznemu
mezczyznie, do ktérego mloda dziewczyna nic nie czula i wrecz wolata popet-
ni¢ samobojstwo niz wyjs¢ za maz. Temu mezczyznie urodzila syna. Wysoce
prawdopodobne jest, ze podobienstwo do znienawidzonego czlowieka utrudnito
badanej utrzymanie prawidlowej relacji z synem. Wszystkie te czynniki mogly
wplyna¢ na jej stosunek do wlasnego dziecka.

Gdy miatam okoto piecdziesigtki, przyszta do nas do sklepu mloda dziew-
czyna. Zosia przyjechata z malutkiej wsi i nic nie umiata. Prawdziwe cie-
latko z wielkimi oczami. Wiedziatla tylko, Ze chce zosta¢ w miescie. Jej mat-
ka zmarta. Nie miata nikogo, wiec przyjechata. Przypomniato mi sig, Ze ja
tez tak kiedys przysztam i szukatam pomocy. Wiec zaopiekowatam sig nig
i zyskatam przybrang cérke. Pomogtam jej zapisac si¢ do szkoly: najpierw
zawodowej, potem technikum, znalaztam miejsce w internacie. Dostala
stypendium, a i ja jej dorzucatam grosza, zeby miata na jakis ciuszek.
Ksztalcita si¢ na krawcowq. Potem poznata chlopaka, a ja zrobitam wesele.
Jak prawdziwa matka.

W dziewczynie, ktorg zaopiekowala si¢ Joanna, odnalazta wiez, jakiej nie po-
trafita stworzy¢ z synem. Wysoce prawdopodobne jest, ze brak dzieci z drugim
mezem, zmieniajgce sie warunki w kraju oraz dlugi staz w malzenstwie ustabi-
lizowaly emocjonalnie Joanne, ktéra mogla skonfrontowa¢ si¢ z niezrealizowa-
nymi potrzebami macierzynstwa. Relacja z Zosig znaczaco wplyneta na jakos¢
zycia Joanny. Zyla teraz zyciem przybranej cérki. Cieszyla sie jej szczesciem.
Znoéw odzyskata radosé¢ i che¢ nawigzywania przyjaznych kontaktéw z ludzmi.
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Jak stwierdzita, byta osoba rozpoznawalna na osiedlu, gdzie mieszkala. Czesto
przystawata na pogawedki ze znanymi i nieznanymi osobami. Ten dobrostan
skomplikowalo pogarszajace si¢ zdrowie — zaréwno Joanny, jak i jej meza.

Potem zaczely sig choroby. Najpierw cukrzyca u Zygmunta. Bardzo zaawan-
sowana. Musieli mu amputowac najpierw jeden palec u stopy, potem na-
stepne. Wtedy stracil rados¢ zycia. Stal sie jeszcze bardziej agresywny, ciggle
sig ktocit. Mysle, ze ten bol, ktorego kiedys w wiezieniu doznat, dopiero wte-
dy wyszedl na wierzch i zaczgt mu mieszac w glowie. Podejrzewat wszyst-
kich, ze go sledzg. Nawet mnie. To bylo nie do zniesienia. Wtedy znow po-
myslatam, ze tak naprawde nie mam dla kogo zy¢. Po co si¢ meczyc? Lepiej,
jakby mnie nie bylo. Dla nikogo nie bylam wazna, nikomu niepotrzebna.
Znowu myslatam, zeby zazyc wszystkie leki i skoriczyc ze sobg. No, ale zbyt
Zygmunta kochatam, zeby go zostawi¢ samego w chorobie. Znowu poprosi-
tam o pomoc lekarza psychiatre. Przyszedt do domu jako lekarz, a Zygmunt
nie wiedzial, jakiej specjalizacji, i przepisat mu leki. Po ich zazywaniu
Zygmunt sig uspokoil. Zycie znéw bylo do zniesienia.

Kolejny raz okolicznosci zyciowe kieruja mysli badanej w strone samoboj-
stwa. Pierwszy raz tez w wypowiedzi Joanny pojawia sie stwierdzenie, ze kogo$
kocha. Jest to mitos¢ bezwarunkowa, petna poswigcen. Troska o los meza jest
czynnikiem powstrzymujacym badang przed targnieciem sie na wlasne zycie.
W tym okresie Zycia Joanna zaczyna odczuwa¢ powazne problemy zdrowotne.
Nadmiernie eksploatowany pod wzgledem fizycznym i psychicznym organizm
sygnalizuje koniecznos$¢ podjecia staran o utrzymanie kondycji zdrowotnej ba-
danej w stanie pozwalajagcym na satysfakcjonujace funkcjonowanie. Nalezy za-
uwazy¢, ze zardwno praca w fabryce we wczesnej mlodosci, jak i wyczerpujaca
praca w roli ekspedientki spowodowaly powazny komplikacje zdrowotne Joanny.
Do czasu pojawienia si¢ dolegliwosci bolowych uniemozliwiajacych codzienne
funkcjonowanie badana lekcewazyta objawy chorobowe, calg swa uwage poswie-
cajac chorobie meza.

Zaczely mnie bole¢ kolana - najpierw czasami, potem codziennie. Miatam
coraz wigkszy problem z chodzeniem. Do tego doszedl problem z kregostu-
pem. To si¢ przypominato dZwiganie towaréw w sklepie. Zawsze bytam sil-
na i dZzwigatam worki z cukrem i mgkg. Nawet bylam z tego dumna. Teraz
dopiero zrozumiatam, ze bytam gtupia, bo kto doceni to, Ze si¢ poswigca-
tam. To bylo straszne. Nie chciatam by¢ zamknigta w czterech Scianach
domu. Chodzitam mimo tego bolu. Lekarz kazal mi kupi¢ kule lub laske.
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No nie, nigdy nikt mnie nie zobaczy o lasce. No i doigratam si¢. Upadtam na
ulicy i nie moglam sama si¢ podnies¢. Bol byt nie do wytrzymania. Stracitam
przytomnos¢ i obudzitam sig w szpitalu. Skomplikowane zlamanie nogi
w udzie z przemieszczeniami. Statam sig zalezna od innych. To byto najgor-
sze. Pozbawiato mnie godnosci.

Badana weszta w okres zycia naznaczony chorobg i cierpieniem. Inne proble-
my zeszly na plan dalszy. Jak moéwita, dzigki utrzymywaniu wcze$niejszych zna-
jomosci zawsze byt kto§ pomocny, kto zrobit zakupy lub pomégt w domu. Joanna
mogla takze liczy¢ na pomoc przybranej corki, Zosi. Badana zawsze byla osoba
niezalezng, wiec stan, w ktérym musiala zda¢ si¢ na opieke innych, czesto przy-
padkowych, osoéb, byl dla niej bardzo trudny do zaakceptowania. Na poczatku
choroby mogta liczy¢ na pomoc i towarzystwo meza. Jednak ten pod wplywem
lekéw byt pozbawiony inicjatywy i decyzyjnosci. Wykonywal polecenia, ale nie
znajdowal rozwigzan dla sytuacji problematycznych. Joanne czekal kolejny cios,
ktorego sie nie spodziewata.

Zygmunt ktoregos wieczoru narzekat na serce i dusznosc. Nie chcial, zeby
wzywac pogotowie. Zazyt krople na serce i potozyt si¢ spac. Powiedzial, Ze
wszystko juz mu mineto. Kiedy si¢ obudzitam i go zawolatam, nie odzywat
sie. Zadzwonitam do sgsiadki i gdy ona przyszta, to go znalazta. Lezat koto
wersalki i nie oddychal. Prébowali go reanimowad, ale serce mu wysiadfto.
Miat rozlegly zawal. Umarl. Nawet si¢ z nim nie pozegnatam. Zostatam
sama. Nie moglam si¢ z tym pogodzic. Znow moje zycie stracilo sens.
Chciatam tez umrzec... Ktoregos dnia wysypatam sobie wszystkie tabletki
na bol, co miatam wykupione, i jedna po drugiej zaczetam je tykac. Zaczeto
mi sig robi¢ stabo, potem pojawily si¢ zawroty gtowy. Zaden diabel po mnie
nie przyszedl. Babcia nie mowita prawdy. Znow obudzitam sig¢ w szpitalu.
Tym razem znajomy przyszedt mnie odwiedzic. Znalazl mnie nieprzytomng
i puste stoiczki po lekach.

Kolejny raz u badanej pojawily si¢ mysli suicydalne. Osamotnienie, zal, po-
czucie straty, choroba i cierpienie, zaleznos¢ od innych 0séb — wszystkie te czyn-
niki wystapily jednoczesnie. Wobec takiego nagromadzenia obcigzen Joanna
byta bezbronna. Podjeta desperacka probe pozbawienia si¢ zycia. Paradoksalnie
proba ta doprowadzita do otoczenia jej wlasciwa specjalistyczng opieka. Dzieki
trzymiesiecznemu pobytowi w szpitalu psychiatrycznym wyleczono takze noge
badanej. Nastepnie, dzieki pomocy sgsiadki — pielegniarki - Joanna zostala wy-
stana do sanatorium na rehabilitacje.
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Bytam jak we snie. Silne leki, ktére dostawatam, powodowaly, ze caty czas
spatam. Potem dawali mi coraz mniej lekoéw i zaczgtam rozumiel, co sig ze
mngq dzieje. Bardzo chciatam wréci¢ do domu. Polozyc sie we wltasnym 10z-
ku. I tak po prostu leze¢. Nic wiecej. Ale jeszcze nie chcieli mnie wypuscic.
Przychodzita do mnie codziennie mtoda pani psycholog. Rozmawialysmy,
a wlasciwie to ona pytata, a ja opowiadatam. To przynosito ulge. Jak juz
noga mi si¢ wygoita i zaczetam uczyc sie chodzic, to kazdy dzien byt lepszy.
Zaczelam krotkie spacery — najpierw o kulach, potem o lasce. Wreszcie mnie
wypisali. I spetnito si¢ moje marzenie. Wrocitam do domu. Otworzylam
drzwi i poczutam pustke. Puste sciany, meble, Zadnego zycia. Niby wszystko
takie samo, moje, ale inne, obce. Jak teraz zZyc? Sgsiadka znéw mi pomogta.
Zatatwita mi sanatorium. To zmienito moje zycie. Poznatam nowych lu-
dzi. Nowe miejsce. Ja, ktora tak dawno nigdzie nie wyjezdzatam, poczutam
sig lepiej. Byly piekne widoki i dobre jedzenie, i nawet cwiczenia w basenie.
Wracatam do zdrowia.

Powyzsza wypowiedz badanej wskazuje, jak istotne dla podniesienia jakosci
zycia seniorow s3 nowe formy aktywnosci. W chwili zmiany srodowiska Joanna
odzyskata che¢ zycia. Nowi znajomi, zabiegi, spacery, troska personelu to nowe
doswiadczenia, ktére pozwolily jej uporac sie z problemami, jakie sktanialy ja do
desperackiego kroku pozbawienia sie zycia.

Po powrocie zaczetam od sprzgtania mieszkania. Ktoregos dnia odwiedzita
mnie Zosia. Dawno jej nie widziatam. I przyniosta ztg wiadomosé. Z calg
rodzing przenoszq sie do Anglii, bo mgz Zosi dostat tam dobrg posade w fir-
mie, w ktorej pracowal. Przeniesli si¢ calg rodzing. Zosia mowita, ze zawsze
moge ich odwiedzi¢, ale ja czutam, Ze to tylko tak na otarcie tez. Nie chciatam
jednak wracac do stanu, w jakim byltam po $mierci Zygmunta. Codziennie
chodzitam na cmentarz. Tam zawsze kogos spotkatam. Zagadatam i wystu-
chatam. O tych zmartych, co odeszli, o ich Zyciu. Ja méwitam o swoim. Mojg
pociechq byt piesek. Przyblgkat si¢ do mnie na cmentarzu. Byt spragniony
i brudny. Wzietam go, bo byt bardzo malutki. I znéw bylo do kogo wracac
do domu. Teraz gotowatam dla pieska. On stuchat mnie, jak si¢ zalitam, jak
narzekatam, wskakiwat na krzesto, patrzyt i stuchal, jakby catkiem rozu-
mial. Tak mijaly lata.

Jednak wraz z uplywem czasu stan zdrowia badanej si¢ pogarszal. Najblizsza
dla niej istota byl pies. Niestety, Joanna zapadla na chorobe, ktéra mocno zdeter-
minowatla jej zycie — na parkinsona.



Kiedy zycie traci sens - analiza czynnikow decydujgeych...

Ta posktadana noga bardzo bolata, zwlaszcza na pogode. Sruby, ktére tg-
czyly kosci, uwieraly. Ledwo poruszatam sig po domu. Ale to jeszcze bylo
dobrze. Potem przyplgtal sig parkinson. Zaczetam sig trzqs¢. Najpierw reka,
potem glowa. Jak zjes¢ tu zupe czy napic sie, gdy wszystko sig trzesie. To juz
byto za wiele. No, po co komu takie zycie. Coraz mniej sgsiadow przycho-
dzito, bo nie mogli patrzec, jak si¢ mecze. Ja zawsze bytam zadbang kobietg,
usmiechatam si¢ do ludzi, wszyscy mnie lubili. Teraz brzydzitam sig sobg.

Czynnikiem, ktéry powodowal mocng koncentracj¢ badanej na swoim stanie
zdrowia, byt brak innych form aktywnosci. Ograniczona do czterech $cian swo-
jego mieszkania nie miata okazji, by odciaggna¢ mysli od odczué przekazywanych
przez cialo. Zaglebianie si¢ w sygnaty pochodzace od ciala prowadzito do silniej-
szego odczuwania bolu i koncentrowania sie na wszelkich oznakach pogarszania
sie stanu zdrowia. Brak alternatywnych form spedzania czasu bardzo destruk-
cyjnie wplynal na psychike Joanny. Zlego dopelnilo zdarzenie, ktére zburzyto jej
zaufanie do ludzi i spowodowalo powstanie poczucia wyalienowania, wyobco-
wania i wykorzystania.

Drzwi stale sq otwarte, Zeby ktos ze starych znajomych, gdyby przechodzit
obok, mégt wejsc. Ale tylko najblizsza sgsiadka przychodzi. Ktéregos dnia,
gdy sie obudzitam, nie znalaztam portmonetki pod poduszkg. Tam jg trzy-
matam, bo gdy ktos przychodzil, to dawatam pienigdze, Zeby mi cos ku-
pil. Ktos wszedt, jak spatam, i ukradl. Ktos ze znajomych, bo przeciez nikt
obcy by nie wszedt. Tego juz bylo za duzo. Zatamatam si¢ wtedy. Bylam
sama, ktos podle wykorzystal mojg chorobe. Nie moge uwierzy¢, ze sq tacy
ludzie. Nie chce zy¢ na takim sSwiecie. Zazylam wszystkie te leki, ktére
miatam. Polozylam si¢ do t6zka i czekatam na Smier¢. Myslatam, ze tak
sobie zasng i juz nie obudze si¢. Ze skoticzq sig cierpienia. Ale tak sig nie
stato. Najpierw poczutam okropny bol w zolgdku, a potem juz nic nie pa-
migtam. Stracitam przytomnos¢. I znowu bylo ptukanie zZotgdka, znowu
psychiatryk. Co ja komu takiego zrobitam, zZe musze tak cierpiec? Po co oni
ratujq starg, nikomu niepotrzebng kobiete? Wszedzie miatam jakies rur-
ki. Lekarka powiedziata, Ze o maty wlos si¢ ,nie przekrecitam”. Zaczetam
ptakaé. Po co mnie ratowali. Nie bedzie kovica tym cierpieniom. A moze
juz jestem w piekle? Tylko za co? Dalej nie chce mi si¢ zy¢. Leki mnie tylko
otepiajg i ciggle spie. Zaktadam pampersa. Czuje do siebie wstret. Nawet
pies mi nie pomaga. Patrzy z wyrzutem, ze chciatam go zostawic. I czeka
tylko na sgsiadke, ktéra przychodzi go wyprowadzié¢. Takie to moje nic nie-
warte zycie.
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Najistotniejszym czynnikiem, ktory sklanial badang do podjecia prob samo-
bdjczych, zawsze bylo osamotnienie. Brak wsparcia, opuszczenie lub utrata naj-
blizszych 0s6b powodowaly, ze zycie w odczuciu badanej tracilo sens. Bardzo
destrukcyjne dla jej psychiki byto takze poczucie braku nadziei oraz niemozno-
$ci wplywania na swdj los. W ostatnim okresie zycia Joanna stracita zaufanie do
ludzi. Wcigz towarzyszyly jej zal, poczucie straty, choroba i cierpienie. Pojawil si¢
takze wstret do samej siebie spowodowany niedoleznoscia i uzaleznieniem od
innych osob. Ostatnie zdanie, jakim badana konczy swa opowies$¢, najwierniej
oddaje stan psychiczny i emocjonalny, w jakim znajdowata si¢ respondentka.

Prezentacja wynikow

Samobojstwo rzadko jest, w powszechnej swiadomosci, kojarzone z osobami
starszymi. W sporej mierze dzieje si¢ tak za sprawa dziet literackich i szerzej po-
jetych artefaktéw kultury. Latwiej przyswajalny, bardziej swojski, jest obraz za-
gubionego mlodego czlowieka, ktéry - jak Werter — decyduje si¢ na odebranie
sobie zycia w reakgji na silny bodziec.

Jest to jednak tylko jeden z typéw samobojstwa opisywanych w literaturze
specjalistycznej. Samobojstwo jest bowiem przewidywalnym zjawiskiem, ktore
mozna wpisaé¢ w cigg przyczynowo-skutkowy i opisa¢ jako konsekwencje czyn-
nikéw kontekstualnych. Niektore z tych czynnikéw pojawiaja si¢ w zyciu czlo-
wieka dopiero w pewnym wieku (jak przejscie na emeryture lub $mier¢ partnera
zyciowego). Coraz czgsciej samobojstwo jest rowniez konsekwencja rosnacego
nacisku na indywidualizm i wybdr jednostki w globalnym spoleczenstwie. Aby
zrozumie¢ mechanizmy prowadzace do tego aktu, odwola¢ sie nalezy do kla-
syfikacji motywacji, cech charakterystycznych oraz czynnikéw zwiekszajacych
prawdopodobienstwo samobdjstwa.

Brunon Holyst przytacza w swojej pracy nastepujaca definicje samobdjstwa:
»Samobdjstwo nie jest jedynie przypadkiem samounicestwienia sie, lecz trwaja-
cym niekiedy calymi latami ciggiem wzajemnie ze sobg powigzanych mysli i czy-
néw” (Hotyst, 2012, s. 640). Jest aktem, ktérego motywacja oraz sposob wykonania
warunkowane sg w przewazajacym stopniu czynnikami specyficznymi dla danej
jednostki, indywidualnego obrazu $wiata i swojego w nim miejsca. Innymi stowy,
kontekst, w jakim omawiane sg poszczegdlne przypadki, jest niezwykle istotny.
Aby lepiej zrozumie¢ wielowymiarowo$¢ tego zjawiska, przytoczmy stowa Edwina
S. Shneidmana: ,,Samobdéjstwo to §wiadomy akt unicestwienia; najlepiej rozumie¢ je
jako wielowymiarowy stan zfego samopoczucia u osoby o niezaspokojonych potrze-
bach, ktéra samobdjstwo uwaza za najlepsze rozwigzanie jakiego$ ze swoich proble-
mow”. Shneidman taki stan okresla nazwa ,,bolu duszy” (Shneidman, 1998, s. 27).
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Istotnymi czynnikami, ktére nalezy wzig¢ pod uwage, analizujac przypadki
samobojstw wérdd osob starszych, sa sytuacja zdrowotna i jako$¢ zycia w pode-
sztym wieku. Organizm czlowieka w okresie starosci najczeéciej zmaga sie z kil-
koma przewlektymi zespotami chorobowymi wplywajacymi na zdolnosci mo-
toryczne, poznawcze i zmniejszajacymi komfort zycia (np. nietrzymanie moczu).
Nalezy rowniez zauwazy¢, ze jest on w tym wieku bardziej podatny na choroby
nowotworowe. Ogélna podatno$¢ na choroby wzrasta, podczas gdy okres rekon-
walescencji wydluza sie. W moézgu zachodzg réwnie istotne zmiany. Powoduje
to zawezenie zainteresowan i czesto w konsekwencji ograniczenie ich do wiasnej
osoby, utrudnienia w procesie poznawczym i zmniejszong otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia. Obserwujemy réwniez spadek sprawnosci intelektualnej i pa-
mieciowej. Konsekwencja wymienionych zmian jest poglebienie uczucia osamot-
nienia, gdyz zmiany zachodzace w moézgu stopniowo utrudniajg komunikacje
z otoczeniem i sprawiaja, ze relacje z osobami starszymi bywaja trudne, a star-
szych ludzi uwaza si¢ za ,dziwakow”.

Waznym czynnikiem majacym wplyw na potencjalna decyzje o samobdjstwie
jest moment zaprzestania aktywnosci zawodowej, czyli przejscia na emeryture.
Wiaze sie on ze zmiang statusu spolecznego, ale réwniez zmiang sytuacji eko-
nomicznej. Czestym rezultatem przejscia na emeryture jest poczucie alienacji,
odrzucenia, bycia niepotrzebnym w $wiecie skoncentrowanym na ludziach mto-
dych. To, w polaczeniu ze spadkiem jakosci Zycia powodowanym zmianami w or-
ganizmie, czgsto prowadzi do pojawienia sie u osoby starszej mysli samobojczych.

Kolejnym czynnikiem jest podatno$¢ osoby starszej na naduzycia ze stro-
ny otoczenia, w tym rodziny. Ludzie w podesztym wieku czgsto sa przez swoje
rodziny lub opiekunéw traktowani przedmiotowo. Przemoc wobec nich moze
przybierac rézne formy — od przemocy fizycznej, poprzez ograniczanie swobody,
kradziez, po przemoc psychiczng. W przypadku przeprowadzki do domu opieki
zmniejszone zdolnosci przystosowawcze prowadzg do probleméw z aklimatyza-
cja w nowym otoczeniu. To za$ skutkuje przedmiotowym traktowaniem ze stro-
ny przemeczonego i czgsto cierpigcego na zespot ,wypalenia” personelu domoéow
opieki spotecznej. Ludzie starzy w swoich $rodowiskach czesto spychani sa na
margines, odsuwani od Zycia spolecznosci, metaforycznie skazani na wygnanie
(Tymkaiin., 2015, s. 11).

Proces dochodzenia do decyzji o samobdjstwie jest podobny, niezaleznie od
wieku. Wsrod oséb starszych jednak czedciej spotykamy sie z samobdjstwem
bilansowym, to znaczy przemyslang decyzja, wyborem powodowanym obni-
zeniem jakosci zycia, niskg samooceng i ujemnym bilansem zycia. Wéréd waz-
niejszych czynnikéw przyczyniajacych sie do podjecia decyzji o samobdjstwie
wsrod oséb starszych nalezy wymienié¢ chorobe afektywna, adaptacje do choréb
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i zalobg. Do powstania mysli samobdjczych czesto przyczynia si¢ rowniez, mimo
weczedniejszego szczesliwego zycia, kryzys psychologiczny powodowany tragicz-
nym do$wiadczeniem (Tomaszek, 2009, s. 54).

Wedtug Ada Kerkhofa i Elli Arensman, akt samobojczy czesto poprzedzony
jest okresem powracajacych mysli o wlasnej $mierci i samobdjstw wyobrazonych.
Podkreslaja one, ze istnienie niezrealizowanych mysli samobdjczych jest istot-
nym wskaznikiem mozliwosci wystapienia samobdjstwa usifowanego. W tym
wypadku tragiczne wydarzenie jest tylko katalizatorem, ktéry popycha, dotych-
czas pozostajace w sferze wyobrazenia mysli o zamachu na wiasne zycie, w faze
usilowania. Jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o powstaniu mysli
samobdjczych u 0sob starszych jest zly stan zdrowia.

Sposrdd trzech stadiéw wyrdznionych przez Waltera J. Poldingera (Poldinger,
1997) w dynamice zachowan suicydalnych (rozwazanie, ambiwalencja oraz decy-
zja) stadium ambiwalenciji jest u 0sdb starszych dlugie i intensywne. Proces do-
chodzenia do decyzji o samobdjstwie jest rOwniez wydtuzony. Ta wiedza, w po-
faczeniu ze znajomoscig czynnikéw majacych wplyw na powstawanie procesu
autodestruktywnego, daje wskazdwki na temat rozpoznawania samobojstw i za-
pobiegania im.

Mozna zatem powiedzie¢, ze okres starosci sprzyja powstawaniu procesu su-
icydalnego. Specyfika starzenia, czyli pogarszajacy si¢ stan zdrowia i zmniej-
szenie mozliwos$ci sprawczych, zbiega si¢ z narastaniem probleméw Zyciowych,
takich jak: utrata, spadek statusu spotecznego, osamotnienie, postawa spoteczen-
stwa wobec starosci. U osoby starszej ten negatywny bilans sit wzgledem prze-
ciwnosci generuje poczucie bezsilnosci i w konsekwencji tendencje ucieczkowe.
Jako istotne czynniki wymieni¢ nalezy zaburzenia psychiczne, choroby soma-
tyczne i problemy spoteczne.

Powigzanym zjawiskiem, wymagajacym wzmianki, jest tzw. samobojstwo
rozszerzone. Polega ono na zabiciu cigzko chorego partnera, a potem zamachu
na wlasne zycie. Dokonywane jest zazwyczaj przez mezczyzn w dlugoletnich
zwigzkach, poprzedzone dlugim okresem opieki nad ci¢zko chorym partnerem,
i towarzyszy mu zazwyczaj nieleczona depresja. Wies¢ o poglebiajacej sie choro-
bie powoduje powstanie poczucia bezsilnosci i w konsekwencji wyzwolenie mysli
samobojczych.

Depresja wystepuje u 30-60% o0sob w wieku podesztym i starczym. Ponadto
jest chorobg smiertelng wérdd ludzi starszych, gdyz grozi samobdjstwem. Istnieje
réwniez zwigzek pomiedzy zjawiskiem depresji (zwlaszcza nawracajacych zabu-
rzen afektywnych) a ryzykiem aktu samobojczego: ryzyko jest wielokrotnie wigk-
sze w populacji cierpigcej na depresje. Wedlug badan Raymonda Cattella, prze-
prowadzonych na 104 przypadkach samobojstw ludzi starszych w Londynie, 79%
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(w badaniach przeprowadzonych w Manchesterze - 61%) samobojcow wykazy-
walo przed $miercig objawy depresji, w wiekszodci przypadkow trwajacej ponad
6 miesigcy. Zatem leczenie depresji i zapobieganie nawrotom jest istotnym s$rod-
kiem zapobiegawczym wobec ryzyka samobdjstwa (Polewka i in., 2006, s. 524).

Innym czynnikiem, ktérego powiazanie z prawdopodobienstwem samobdj-
stwa jest niezaprzeczalne, jest choroba alkoholowa. Wedlug raportu WHO, sa-
mobojstwa popetnione pod wptywem alkoholu to 22% wszystkich przypadkéow.
Z badan przeprowadzonych przez Aarona T. Becka i Roberta Steera na pacjen-
tach hospitalizowanych z powodu préby samobdjczej wynika, ze diagnoza alko-
holizmu przy pierwszej hospitalizacji jest powigzana z 5-krotnie wyzszym ryzy-
kiem kolejnych préb samobdjczych (Polewka i in., 2006, s. 524).

Trzecim sposréd najwazniejszych czynnikow sg choroby somatyczne.
W literaturze przedmiotu wykazuje si¢ zwiazek pomiedzy zaistnieniem cho-
roby a prawdopodobienstwem samobojstwa. Ponadto z przeprowadzonych do-
tychczas badan wynika, ze ilo$¢ préb samobdjczych wérdd oséb dotknietych
chorobami somatycznymi wzrasta. Przyczyn nalezy si¢ doszukiwaé¢ w zmia-
nach fizjologicznych zachodzacych w osrodkowym uktadzie nerwowym oraz
zmianach somatycznych wynikajacych z procesu starzenia. W miare starzenia
nie tylko objawy choréb wieku $redniego ulegaja zaostrzeniu, a ich przebieg
staje sie bardziej przewlekly, ale pojawiaja si¢ réwniez choroby wieku starcze-
go. W badaniach przeprowadzonych w Kanadzie H. Quan, J. Arboleda-Flérez
i G. H. Fick potwierdzili zwigzek pomiedzy chorobami somatycznymi (w szcze-
golnosci chorobami nowotworowymi, chorobami prostaty i uktadu oddecho-
wego) a prawdopodobienstwem proby samobdjczej. Warto zwroci¢ uwage, ze
chorobom tym najczesciej towarzyszyta depresja lub inne choroby psychiczne
(Polewka iin., 2006, s. 524).

Samobdjstwo, zwlaszcza osoby starszej, jest powigzane z kondycja calego
spoleczenstwa. Innymi stowy, jest rezultatem zlozonego procesu, ktory chcemy
poznad, jezeli zalezy nam na rozwoju i — w istocie — przetrwaniu spoleczenstwa
w konkurencyjnym $wiecie.

Postulaty do pracy profilaktycznej

Wsréd czynnikéw determinujgcych powstanie mysli samobdjczych znajdujemy
takie, ktore sg podatne na zmiang¢ pod wpltywem dziatan spolecznych. O ile nie
mozemy zapobiec starzeniu si¢ organizmu, o tyle mozemy spowodowaé zmiane
w stylu zycia 0oséb w dojrzaltym wieku, powodujaca utrzymanie organizmu w jak
najlepszej kondycji i sprawnosci. To pierwszy obszar dziatan, jakie mozna po-
dejmowa¢ w pracy z seniorami. Aktywnos¢ sportowa, turystyka, zamilowanie
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do przebywania w otoczeniu natury to nisza, jakg mozna wypelni¢ bogata oferta
zajec i aktywnosci podnoszacg w wysokim stopniu jako$¢ zycia oséb starszych.

Sposéb spedzania czasu to czynnik wplywajacy takze na poczucie osamotnie-
nia i odczuwanie sensu wlasnej egzystencji. Rozpocza¢ nalezy od rozpropago-
wania w $rodowisku lokalnym istniejacych juz instytucji, proponujacych rézne
formy spotkan, wycieczek, zaje¢ dla senioréw. Sg one organizowane przez pa-
rafie przykoscielne, spétdzielnie mieszkaniowe, kluby seniora. W $rodowiskach,
w ktérych nie ma takiej oferty, nalezaloby je stworzy¢. To wymaga przeprowa-
dzenia badan skoncentrowanych na stworzeniu mapy gmin w Polsce wspieraja-
cych aktywno$¢ dla senioréw i wylonieniu tych obszaréw, gdzie takich propozy-
cji nie ma lub jest ich zbyt mato w odniesieniu do ilo$ci 0sé6b w podeszlym wieku
albo réznorodnos¢ ofert nie odpowiada potrzebom aktywnosci senioréw.

Najistotniejszy jest problem odczuwanego osamotnienia. Wykorzysta¢ moz-
na by $rodowiska szkolne lub nawet przedszkolne, gdzie mogtyby zosta¢ wdro-
zone programy wspolpracy z seniorami zamieszkujacymi spolecznos¢ lokalna,
w ktorej dziala szkota. Takze w lokalnych i ogélnopolskich mediach powinny
zosta¢ podjete programy uwrazliwiajace i aktywizujace spoleczno$¢ sasiedzka
do pomocy osobom nieposiadajacym wsparcia w rodzinie. Wigze si¢ z tym za-
gadnienie odpowiedniego formulowania tresci oraz kreowania wizerunku osoby
starszej jako cztowieka sprawczego, twérczego, posiadajacego potencjal wiedzy,
doswiadczen mozliwy do wykorzystania w postaci zasobow, jakie ma spotecz-
no$¢ lokalna. Uniknie si¢ wtedy zagrozenia powstania etykiet naznaczajacych
osoby starsze jako stabe i zalezne. Propozycje spedzania czasu poza $rodowi-
skiem wlasnego mieszkania lub domu mogg by¢ pomocne w unikaniu innych
zagrozen prowadzacych do mysli samobdjczych, takich jak: monotonia zycia,
uzaleznienie od alkoholu lub korzystania z telewizora. Skupienie si¢ senioréw na
tresciach przekazywanych przez rézne stacje informacyjne takze moze determi-
nowa¢ wzrastajace poczucie leku, nieprzewidywalno$ci wydarzen zachodzacych
w $wiecie, co przeklada si¢ na odczuwang bezsilnos¢ i brak nadziei.

Wszelka proponowana im aktywno$c¢ jest bezcenna dla podniesienia jakosci
zycia 0s6b starszych. Polityka spoleczna na poziomie gminnym powinna stymu-
lowa¢ powstawanie instytucji posiadajacych réznorodne oferty wykorzystujace
potencjal Zyciowy seniorow.

Znaczenie zjawiska samobdjstw wsrod oséb starszych w kontekscie dehu-
manizacji $srodowisk, w ktorych zyjemy, jest niezwykle istotnym problemem
badawczym oraz wyzwaniem dla wielu nauk: spolecznych, ekonomicznych po-
litycznych. We wspolczesnym $wiecie umiejetno$¢ tworzenia technologii i po-
ziom jej zaawansowania tworzy srodowisko, do ktérego nie jesteSmy ewolucyj-
nie przystosowani. Poniewaz samobojstwo u osoby starszej jest czgsto wynikiem
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uwarunkowan srodowiskowych, badajac zrodia tego zjawiska i jego przebieg,
mozemy odkry¢ sposoby na poprawe jakosci zycia nie tylko oséb starszych, ale
w ogole spoleczenstwa w kontekscie globalnym.
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Rozwoj personalny jako korelat
aktywnego starzenia sie.

Wsparcie 0sob starszych w rozwijaniu
kompetencji spotecznych

w trakcie szkolen i warsztatow

Personal development as a correlate of active aging. Support for older
adults in developing social competencies during training and workshops

Streszczenie: Ostatnia dekada wieku XX to czas, w ktérym mieszkancy Starego Kontynentu
zaczeli dostrzegad, jak waznym problemem spolecznym jest kwestia starosci. Ciekawg kon-
cepcja radzenia sobie z tym zagadnieniem jest idea aktywnego starzenia si¢. Autor przyj-
muje zalozenie, iz w gléwnej mierze efektywnos¢ tego procesu jest zalezna od stopnia za-
angazowania osob starszych i starzejacych si¢ w rozwdj personalny. Najwazniejszym celem
tego artykulu jest wykazanie, iz dzigki warsztatom i szkoleniom po$wieconym kompeten-
cjom komunikacyjnym osoby starsze s w stanie realnie wptywac na poprawe relacji rodzin-
nych, wewnatrzpokoleniowych czy spotecznych. Staja si¢ bardziej komunikatywne, przez co
w sposéb $wiadomy i czynny moga zadbaé o swoj bio-psycho-spoteczny dobrostan w imie
warto$ci nadrzednej, ktora jest pomyslne starzenie sie.

Slowa kluczowe: aktywne starzenie si¢, kompetencje komunikacyjne oséb starszych, rozwdj
personalny, Uniwersytet Trzeciego Wieku, osoby starzejace si¢ i starsze

Summary: The last decade of the 20th century is when the inhabitants of the old continent
began to notice the importance of the problem of aging as a significant social problem. An
exciting concept for dealing with this issue is the idea of active aging. The author assumes
that the effectiveness of this process depends mainly on the degree of involvement of older
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people in personal development. The article's primary purpose is to show that through work-
shops and training focused on communication skills, older people can have a tangible impact
on improving family, intergenerational and social relationships. They become communica-
tive, allowing them to actively and consciously take care of their bio-psycho-social well-be-
ing in the name of superior value.

Keywords: active aging, communicative competencies of older people, personal develop-
ment, Third Age University, aging people, and older people

Wprowadzenie

W drugiej potowie XX wieku na kontynencie europejskim eksperci zajmujacy sie
polityka ludnosciows zaczeli obserwowaé w swoich analizach niepokojacy pro-
ces, zwigzany z ujemnym przyrostem naturalnym, ktorego konsekwencja jest
starzenie si¢ spoleczenstw. Przez kilka dekad problematyka starosci byla trak-
towana niemalze jak terra incognita. Zaréwno rzady, jak i organizacje spoteczne
byty kompletnie nieprzygotowane do efektywnego radzenia sobie z ta kwestia.
Niewatpliwie poklosiem tej polityki byto zjawisko ageizmu. Sytuacja spoleczna,
kulturalna i edukacyjna 0séb starszych byla trudna. Jak pisal z koncem wieku
XX Brunon Synak, ,,nigdy chyba $wiat nie byt tak sprzymierzony przeciw starszej
generacji, jak obecnie, nigdy tez pozycja spofeczna czlowieka starego nie byla tak
niska” (Synak, 2000, s. 15). Dopiero inicjatywy i dzialania podejmowane przez
pedagogdéw specjalizujacych sie w zakresie gerontologii czy geragogiki przyczy-
nity sie do zmiany tej sytuacji. W latach 90. XX wieku Adam A. Zych twierdzit,
iz nalezy postrzegac ,,staros¢ w nowych wymiarach: umiejetnosci zycia i sztuki
starzenia si¢” (Zych, 1995, s. 25).

Z koncem lat 90. XX wieku ide¢ aktywnego starzenia si¢ zaczela propago-
wa¢ jedna z agend wyspecjalizowanych ONZ - Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO). Przedlozony przez nig projekt obejmowal bardzo szerokie spectrum za-
gadnien dotyczacych problematyki staroéci. Nie zawieral on wylacznie kwestii
zwigzanych z dobrostanem bio-psychicznym osoéb starszych, ale w zamierzeniu
projektodawcéw zagadnienie staro$ci mialo réwniez znalez¢ swoje miejsce w ob-
szarze polityki, a nawet gospodarki.

W zamysle autora artykulu podjeta w rozprawie problematyka odnosi si¢ do
wybranego obszaru koncepcji aktywnego starzenia si¢, a mianowicie kwestii
zwigzanej z rozwijaniem kompetencji spotecznych osob starszych. Celem jest
wykazanie, iz poprzez rozwoj osobisty osoby starsze sa w stanie komunikowac sie
w sposdb bardziej efektywny i konstruktywny, co ma korzystny wptyw na kon-
dycje ich dobrostanu bio-psycho-spotecznego. Wszak ,,czlowieczenstwo rodzi si¢
w komunikacji” (Stewart, 2014, s. 28). Autor sposrod wielu definicji proceséw ,,ko-
munikowania” i ,komunikowania si¢” przyjmuje nastepujace: komunikowanie
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utozsami¢ mozna z powiadamianiem, monologiem czy wiadomoscig skierowana
do osoby, ktoéra powinna ja zrozumie¢. Komunikowanie cechuje jednokierunko-
wos¢. Natomiast komunikowanie si¢ oznacza wymianeg informacji (proces dwu-
kierunkowy), w ktérej biorg udzial przynajmniej dwie osoby, nadawca i odbiorca
wymieniajacy si¢ rolami (Hamer, 1999, s. 105).

Obecnie refleksja poswigcona procesowi komunikowania si¢ osob starszych
stanowi przyklad dos¢ ztozonego zagadnienia. Przyczynag tego stanu jest fakt, iz
w literaturze przedmiotu wskazuje si¢ przynajmniej cztery obszary, ktére maja
wplyw na specyfike tego procesu (Katarynczuk-Mania, Gebreselassie, 2018,
s. 151). Pierwszy z nich dotyczy grupy osob, ktdre starzeja sie patologicznie
(wspolwystepujace powiklania chorobowe), drugi z kolei — 0séb, ktdre starzeja
sie fizjologicznie (tzw. zdrowe starzenie si¢), trzeci obszar odnosi si¢ do kwestii
komunikowania miedzypokoleniowego, natomiast czwarty traktuje o komuni-
kowaniu wewnatrzpokoleniowym. W artykule przyjmuje si¢ zalozenie, iz od-
biorcami ustug szkoleniowych sa reprezentanci drugiego i czwartego obszaru,
czyli osoby starzejace sie fizjologicznie, pozostajace w relacjach wewnatrzpokole-
niowych. Ponadto autor jest swiadomy, iz wszelkie zabiegi natury klasyfikacyjnej
w odniesieniu do oso6b starszych pelne sg dylematow i kontrowersji. Stad tez, uzy-
wajac terminu ,,0soby starzejace sie oraz starsze”, ma na mysli stuchaczy uniwer-
sytetow trzeciego wieku. W mys$l zalozen przyjmowanych przez gerontologoéw
i geragogdw mowa o grupie osob starszych w poczatkowym i w p6Zznym okresie
starosci, czyli przedstawicielach ,,trzeciego wieku” i ,,czwartego wieku”. Podjeta
w artykule problematyka jest przykladem zagadnienia do$¢ rzadko poruszanego
przez znawcow przedmiotu w Polsce, stad trudno jest odnies¢ si¢ do badan, ktére
mogtyby zweryfikowaé wybrane teorie.

Aktywne starzenie sig

Zagadnienie starzenia si¢ stanowi przyktad problemu, ktéry dotkniety jest piet-
nem indywidualizmu. Stad tez wszelkie proby uniwersalnego podejscia do tej
kwestii skazane sg na porazke. Sytuacje poznawczg pogarsza rowniez koniecz-
no$¢ podjecia analizy wieloczynnikowych uwarunkowan starosci, na co zwra-
ca si¢ uwage w literaturze przedmiotu (Fabis i in., 2015). Nie zwalnia to z obo-
wigzku permanentnej obserwacji i analizy problemu starzenia si¢ i starosci, ktore
podejmowane sg przez przedstawicieli nauk spotecznych (pedagogéw, psycholo-
gow, socjologow), ze szczegolnym uwzglednieniem gerontologéw spotecznych.
Zasadniczym postulatem formulowanym przez zwolennikéw koncepcji aktyw-
nego starzenia si¢ jest optymalizowanie wszelkich proceséw zyciowych w aspek-
tach: zdrowotnym, spotecznym, edukacyjnym, na rzecz satysfakcjonujacej
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jakosci zycia zarowno osdb starych, jak i starzejacych sie. Wszak wyznacznikiem
godnego zycia jest personalna aktywno$¢ edukacyjna, traktowana jako filar ak-
tywnego starzenia si¢, dzieki ktdrej cztowiek jest w stanie konstruktywnie prze-
ciwstawic¢ si¢ monotonii i bezproduktywnemu trwaniu. Nie bez powodu gerago-
dzy tak silnie eksponuja model edukacji zorientowanej na staro$¢ (Dubas, 2008,
s. 45). Duze znaczenie ma w nim podejscie samych os6b starszych do fenomenu
edukaciji, a w szczegdlnosci, na co zwraca uwage Zofia Szarota, do uczenia si¢ do
staro$ci, ktorego celami sa ,wyjscie poza wiedze potoczng, neutralizacja szkodli-
wych uprzedzen i mitéw spotecznych zwigzanych ze starzeniem si¢ i funkcjono-
waniem ludzi starych” (2015, s. 25).

W literaturze przedmiotu forsowana jest koncepcja aktywnosci, w mys$l ktdrej
odpowiednie wsparcie ludzi starszych stwarza im mozliwos¢ aktywnego udziatu
w réznych obszarach ich zycia (Steuden, 2011, s. 71-72). Stad tez autor przyjal
zaloZenie, iz poprzez skuteczne wspieranie osob starzejacych sie i starszych przez
trenera” kompetencji spotecznych mozna spowodowa¢ do$wiadczanie przez nie
personalnego rozwoju, co w sposob niezwykle korzystny wplywa na proces ich
aktywnego starzenia sie.

Eksponowany przez gerontologéw spotecznych kompetencyjny model sta-
ro$ci wskazuje na odpowiedzialno$¢ samych zainteresowanych za rozwijanie,
a niejednokrotnie nabywanie kluczowych umiejetnosci (kompetencji), do kto-
rych miedzy innymi zaliczy¢ nalezy: nawigzywanie relacji z innymi, skuteczne
komunikowanie si¢ (Fabi$ i in., 2015, s. 83-84), aktywne uczestnictwo w gru-
pie wewnatrzpokoleniowej i efektywne zarzadzanie czasem. Niejednokrotnie
powodem, by senior podejmowal dzialania o charakterze edukacyjnym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju personalnego, okazuja si¢ by¢ troski eg-
zystencjalne, ktérych egzemplifikacja jest kwestia skoniczonosci ludzkiego bytu
(Fabis, 2018, s. 40). Do$¢ czesto osoby starsze, w wyniku utraty matzonka (part-
nera), sg skazane na samotnos¢, co w pewnym sensie wymusza na nich koniecz-
nos$¢ nawigzywania relacji, a nawet budowania wiezi, w celu stworzenia sobie
grupy osob bliskich. Ewa Skibinska jest przekonana, iz tego typu aktywnosci
sprzyjaja »,budowaniu grup spotecznych wzajemnie wspomagajacych si¢ w sy-
tuacjach trudnych czy kryzysowych”, a ponadto zaspokajaja ,,potrzebe afiliacji,
kontaktéw spolecznych i towarzyskich, zwigkszajac poczucie bezpieczenstwa
i pewno$¢ siebie starszego czlowieka” (Skibinska, 2006, s. 300). Osoby te dzie-
ki aktywnosci edukacyjnej nabywaja naturalnej umiejetnosci adaptacji do
zmieniajacych si¢ warunkow rozumianych w kontekscie psycho-spotecznym.

2 Autor na okreslenie osoby prowadzacej szkolenia i warsztaty uzywa zamiennie terminow: trener,
wyktadowca, prowadzacy, edukator, szkoleniowiec.
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Wszak stanowi ona naturalny rodzaj wsparcia w rozwijaniu takich kompetenciji,
jak samodzielno$c¢ i niezaleznos$¢ (Halicki, 1997, s. 35). Dlatego tez seniorzy nie
tylko s przygotowywani do sukcesywnego wdrazania si¢ w proces postepuja-
cego starzenia sig, ale przede wszystkim sg w stanie skutecznie przeciwstawia¢
sie ekskluzji spoteczne;j.

Rozwaj osobisty oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych
0so6b starszych

W obszarze kompetencji spotecznych nadrzedng role petnig kompetencje komu-
nikacyjne. Odnosza si¢ one do stopnia, w jakim jednostka osiaga pozadane cele,
wykorzystujac wltasny model komunikacji, ktéry powinien by¢ adekwatny do pa-
nujacej sytuacji. ,Inaczej méwiac, kompetencja okresla, czy dana osoba komuni-
kuje si¢” w sposob skuteczny i stosowny (Morreale i in., 2007, s. 65). Analizujac
polska literature przedmiotu, mozna zorientowac sie, iz ten rodzaj kompeten-
cji jest interpretowany na dwa rozne sposoby, w ujeciu wezszym albo szerszym.
Przedstawicielem pierwszego z tych ujec jest Stanistaw Grabias, ktory utozsamia
je z ,wiedza na temat kodow jezykowych i na temat regul budowania wypowiedzi
odpowiednich do sytuacji” (Grabias, 1997, s. 14). Natomiast zwolennikiem dru-
giego z nich jest Stefan Frydrychowicz (2005, s. 93-100). Uwaza on, iz kompeten-
cje komunikacyjne przede wszystkim to umiejetnosci, dzigki ktérym posiadang
wiedze mozna wykorzysta¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych. Przyznaje,
iz w zakres kompetencji wchodzi réwniez nie zawsze u$wiadomiona wiedza.
Podejscie takie stwarza mozliwo$¢ dokonania poglebionej analizy kompetencji,
bowiem kladzie nacisk na wyodrebnienie i analizowanie poszczegélnych kom-
ponentéw. Dysfunkcja cho¢by jednego z nich prowadzi do zaki6cenia komuni-
kacji. Autor niniejszego artykulu przyjmuje perspektywe zaproponowana przez
Frydrychowicza.

Wazne jest, aby osoby starsze, rozwijajac swoje umiejetnosci interperso-
nalne, mialy §wiadomos¢, jak wazng role¢ w komunikowaniu miedzyludzkim
pelnia tzw. drobnostki - stowa, gesty czy mimika. Bowiem to wlasnie te kom-
ponenty wplywaja na jako$¢ sytuacji komunikacyjnej. Dzigki regularnemu
uczestnictwu w zajeciach z zakresu rozwoju personalnego osoby starsze moga
okresli¢ kapital swoich personalnych zasobow, a w trakcie zaje¢ pracowa¢ nad
ich optymalizacja. Przykladem tego typu aktywno$ci moga by¢: wypowiedzi
przed grupa, inicjowanie dyskusji wewnatrzgrupowej, autoprezentacja, prezen-
towanie wybranych zagadnien. Autor, na podstawie obserwacji poczynionych
w trakcie zaje¢, moze stwierdzi¢, iz dzigki tego rodzaju aktywnosciom w sto-
sunkowo krétkim czasie seniorzy doswiadczaja zmian, ktore sa doskonalym
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miernikiem podnoszenia poziomu ich kompetencji wlasnych. ,Wzmacnianie
0s0b starszych w pracy nad soba, wspomaganie w przejmowaniu kontroli nad
wlasnym zyciem zgodnie z zalozeniami koncepcji empowermentu lezy u pod-
staw pracy z osobg starszag w kazdym okresie starosci” (Bugajska, Timoszyk-
-Tomczak, 2014, s. 58).

W literaturze przedmiotu wskazuje sie, iz osoby, ktére w sposob aktywny iden-
tyfikuja sie z grupa, doswiadczaja personalnego progresu w przeciwienstwie do
0s06b stabiej zaangazowanych. Ponadto okazuje sie, iz dzigki identyfikacji z grupa
»0s0by starsze w poréwnaniu z mlodszymi ujawnily wigksza satysfakeje z zycia”
(Steuden, s. 133). Dzigki rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych s one w sta-
nie w sposob bardziej zaangazowany wchodzi¢ w relacje kolezenskie, a nawet
przyjacielskie, bowiem stajg si¢ bardziej otwarte i spontaniczne w tego typu inte-
rakcjach (Nawrocka, 2013, s. 44).

Szkolenia i warsztaty dla oséb starszych - uwagi natury
organizacyjnej

Prowadzenie tego rodzaju zaj¢c¢ jest sporym wyzwaniem, stad tez edukator po-
winien by¢ dobrze przygotowany, nie tylko merytorycznie. Winien go cechowa¢
odpowiedni profil kompetencji interpersonalnych, jak réwniez wysoki poziom
inteligencji spotecznej i emocjonalne;j.

Wszyscy wyktadowcy wspotpracujacy z UTW przyznaja niewatpliwie racje
stwierdzeniu, iz seniorzy to do$¢ wymagajaca grupa stuchaczy. Dlatego niezwy-
kle wazne jest, aby solidnie przygotowac sie do zaje¢. Niejednokrotnie uczestnicy
tych spotkan wymieniajg si¢ swoimi spostrzezeniami, potrafia zada¢ wiele pytan,
na ktore powinno zna¢ si¢ odpowiedz. Wazne jest, aby w sytuacji, kiedy prowa-
dzacy nie ma stosownej wiedzy na dany temat, przyznac sie do tego i odnies¢ sie
do tej kwestii na kolejnych zajeciach albo zadac¢ jako prace domowa.

Niezwykle waznym elementem inicjowanego procesu jest zadbanie przez tre-
nera o to, aby wypracowa¢ wspélnie z uczestnikami regulty (zasady) panujace
podczas zaje¢, ktore okresla sie mianem kontraktu grupowego, umowy, a nawet
regulaminu. Pozwoli to stworzy¢ odpowiednia przestrzen do pracy nie tylko wy-
kladowcy, ale réwniez seniorom.

Wykladowca powinien réwniez miec jasng wizje zajec, ktére chce przeprowa-
dzi¢. Chodzi o to, aby miaty one swoja strukture. Przykladowo na pierwszym spo-
tkaniu - jesli warsztaty majg mie¢ charakter cykliczny — nalezy seniorom przed-
stawi¢ wizje tych zajeé, jak rowniez ogdlny plan. To jest niezwykle wazne dla
wszystkich nowych stuchaczy, ktérzy rozpoczynaja przygode z UTW - daje im
to po prostu poczucie bezpieczenstwa. Kolejng wazng kwestig jest wypracowanie
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nie tylko statych dni w kalendarzu spotkan, ale réwniez stalych godzin czy stale-
go miejsca spotkania.

Istotnym elementem planowanego szkolenia jest przygotowanie przez prowa-
dzacego stosownych materiatéw. I oczywiscie w ostatnim czasie w obszarze sze-
roko rozumianej edukacji standardem stalo sie wyswietlanie prezentacji, ktére
pelnig role ,wzmacniacza” informacji, jednakze na tego rodzaju zajecia wykla-
dowca powinien mie¢ przygotowane réwniez testy, zadania grupowe, zadania in-
dywidualne, flipchart, a nawet konkretne rekwizyty, jesli wynika to ze specyfiki
prowadzonego szkolenia.

Wsréd wymogow dotyczacych profesjonalnie prowadzonych szkolen i warsz-
tatow wskazuje si¢ na fakt, iz trenera powinna cechowa¢ swoboda w inicjowa-
niu procesu komunikowania si¢, bedaca wynikiem profesjonalnego opano-
wania dydaktycznego rzemiosta. Przede wszystkim jego aktywno$¢ werbalna
(jezyk) musi by¢ dostosowana do recepcji odbiorcow. Nalezy méwi¢ glosno, wy-
raznie, w miar¢ wolno. Uzywajac terminéw naukowych, powinno sie szczego-
fowo omawiac¢ ich znaczenie. Zdecydowanie korzystniej jest uzywac jezyka po-
zytywnego, unikajac zbyt czestych odniesien przepetnionych negatywizmem
(Bonk, 2013 s. 92).

Specyfika szkolen i warsztatéw dla oséb starszych w zakresie
rozwoju personalnego, okiem praktyka

W ofercie edukacyjnej proponowanej przez uniwersytety trzeciego wieku naj-
czesciej znajduja sie wyktady, warsztaty: jezykowe, taneczne, artystyczne, zajecia
ruchowe (basen, gimnastyka, nordic walking itp.) i aktywnosci zwigzane z tury-
styka. Rzadko kiedy tego typu placéwki realizujg szkolenia czy warsztaty z zakre-
su kompetencji komunikacyjnych (rozwoju osobistego) dla stuchaczy. A przeciez,
w mys$l zalozen gloszonych przez instytucje migdzynarodowe, miedzy innymi
UNESCO, ksztalcenie oséb starszych w UTW powinno gwarantowac nie tylko
personalny rozwdj, ale rowniez aktywny udziat w Zyciu spolecznym poprzez na-
bycie umiejetnosci inicjowania relacji oraz efektywnego ksztaltowania wiezi spo-
tecznych (Szatur-Jaworska i in., 2006, s. 172). W literaturze przedmiotu mozna
znalez¢ opinig, w mys$l ktorej treningi uwagi dla zdrowo starzejacych sig¢ senio-
réw nie s popularne (Necka, 2018, s. 91). Autor, dzigki dlugoletniej wspdtpracy
z UTW, posiada dos§wiadczenie w tym zakresie, bowiem wielokrotnie prowadzit
takie zajecia.

Profesjonalnie przeprowadzone szkolenia i warsztaty nie moga ogranicza¢ sie
tylko do przekazywania informacji. Naturalnie pokusa istnieje, wszak polski se-
nior lubi stucha¢, niekoniecznie lubi zadawa¢ pytania. Z obserwacji poczynionych
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podczas prowadzonych zaje¢ mozna sformulowac nastepujacy wniosek: stucha-
cze w zdecydowanej wiekszosdci s nastawieni na bezkrytyczna recepcje prezen-
towanych im tredci. Stad tez niejednokrotnie oczekujg od prowadzacego, iz ten
wnikliwie oméwi dane zagadnienie, wykorzystujac metode wyktadu podaw-
czego, co z dydaktycznego punktu widzenia wydaje si¢ zasadne, ale biorac pod
uwage konieczno$¢ rozwijania u stuchaczy kompetencji werbalnej i niewerbal-
nej, stanowi swego rodzaju uchybienie. Wszak niejednokrotnie 6w przekaz jest
jednostronny, a zatem poddany daleko idacej subiektywizacji. Jak zauwaza si¢
w literaturze przedmiotu: ,W edukacji osob starszych najmniej skuteczne sg za-
jecia o charakterze wykladu, znacznie lepsze rezultaty osiaga sie, stosujac na-
uczanie bezposrednie, to jest trening, demonstracje, case study, inscenizacj¢ czy
obserwacje” (Richert-Kazmierska, Forkiewicz, 2013, s. 131). Stad tez wykladow-
ca musi pamieta¢, iz niezwykle istotna role w calym procesie edukacyjnym pel-
nig metody aktywizujace. Warsztat czy ,,szkolenie tym miedzy innymi rézni sie
od wyktadu akademickiego, ze powinno zawiera¢ wiele tzw. przykladéw z zy-
cia” (Jarmuz, Witkowski, 2004, s. 75). To dzieki nim stuchacze mogg angazowac
swoje intelektualne zasoby w, jakze tworcze i pozadane z perspektywy tego typu
zajeé, procesy analizy czy syntezy. Rownie wazne jest aktywowanie sie sfery emo-
cjonalnej u uczestnikéw tych spotkan, co z kolei w sposob naturalny wyzwala
w nich potrzebe dzielenia si¢ spostrzezeniami, przezyciami i doswiadczeniami
z zycia. Takie sytuacje pelnig niezwykle wazna role podczas szkolen czy warsz-
tatow, poniewaz wypowiedzi poszczegélnych uczestnikéw tworza naturalng
platforme wymiany spostrzezen, mysli i pogladéw, co jest wartoscia trudng do
przecenienia, bowiem jest to jeden z bardziej efektywnych sposobéw integrowa-
nia si¢ grupy. Jezeli szkoleniowiec pracuje w grupie, w ktorej jest przewaga osob
zdystansowanych czy introwertycznych, wtedy moze siegna¢ po metody wykla-
dowe lub seminaryjne. I dopiero po pewnym czasie wdrozy¢ narzedzia i techniki
aktywizujace. Edukator musi réwniez pamieta¢, iz powinien dolozy¢ wszelkich
staran, aby zapewni¢ wszystkim uczestnikom komfortowe warunki. Senior musi
czuc si¢ nie tylko bezpiecznie, ale powinien mie¢ zagwarantowane wsparcie emo-
cjonalne i merytoryczne ze strony prowadzacego. Chodzi o to, aby wyktadowce
cechowala wysoka wrazliwo$¢ w obszarze inteligencji emocjonalnej, dzieki cze-
mu bedzie on w stanie szybko reagowa¢ na wszelkie reakcje kazdego uczestnika
zaje¢. Przykladem takiej sytuacji moze by¢ niestandardowa reakcja seniora na
poruszany problem, ktéry w jego opinii jest niestosowny. Wazne jest, aby w ta-
kim momencie po$wieci¢ uwage tej osobie, tak aby mogta wyjasni¢ swoj punkt
widzenia. Poprzez umiejetne wspieranie jej w szerszym ogladzie danego proble-
mu niejednokrotnie zyskuje cala grupa, bowiem pozostali uczestnicy zaczyna-
ja dostrzegac kolejne aspekty danego zagadnienia. ROwnocze$nie szkoleniowiec
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musi orientowac sie, w ktérym momencie powinien przeja¢ inicjatywe — tak aby
aktywno$¢ werbalna danego uczestnika nie zaklocita zaplanowanego programu
spotkania. Seniorzy majg naturalng skfonnos$¢ do podejmowania bardzo réznych
tematow zwigzanych z ich doswiadczeniem calozyciowym. Jesli prowadzacy nie
zareaguje w odpowiednim momencie, moze by¢ po prostu ,zagadany” przez
grupe, co poniekad stawia pod znakiem zapytania nie tylko mozliwo$¢ konty-
nuowania problematyki podjetej na danym szkoleniu, ale nade wszystko moze
by¢ powodem nadwatlenia wizerunku edukatora, ktory w takich okolicznosciach
najzwyczajniej traci autorytet w grupie. Nie trzeba dodawac, iz w takiej sytuacji
edukator nie powinien kontynuowac zaje¢ z ta konkretna grupg, bowiem naj-
pewniej utracil wiarygodnos$¢ i zaufanie uczestnikow tego wydarzenia.

Podsumowanie

Biorac pod uwage specyficzne problemy, z ktérymi borykaja si¢ osoby starzejace
sie oraz starsze, niezwykle istotne wydaje si¢ promowanie idei aktywnego sta-
rzenia sie. Autor zywi glebokie przekonanie, iz niezwykle waznym elementem
tej koncepcji jest rozwdj personalny senioréw. W literaturze przedmiotu zwraca
sie uwage na fakt, iz ,jakos¢ komunikacji wplywa na fizjologiczng jakos¢ zycia”
(Stewart, 2014, s. 28). Ponadto dzieki realizacji zaje¢ w formie warsztatow czy
szkolen, w ramach UTW, z zakresu rozwijania kompetencji komunikacyjnych
uczestnicy tych spotkan nabywaja umiejetnosci, dzigki ktérym stajg sie bardziej
$wiadomi swoich personalnych mozliwosci i przez to bardziej aktywni w sferze
relacji rodzinnych, spolecznych czy wewnatrzpokoleniowych. Wszelkie aktyw-
nos$ci podejmowane na rzecz rozwoju osobistego osob starszych stuza temu, aby
mogty one doswiadczy¢ stanu, ktéry gerontolodzy spoteczni okreslajg jako ,,po-
mys$lne starzenie si¢” (Fabi$ i in., 2015, s. 26, 117-121).
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Pamiec i wspomnienia

Memory and memories

Streszczenie: Artykut prezentuje sylwetke Profesora Brunona Synaka - wybitnego naukow-
ca, badacza, ktory zajmowat si¢ miedzy innymi socjologia starosci i gerontologia spoleczng.
Zostaly w nim przedstawione osiggniecia zawodowe i naukowe Profesora, a takze Jego karie-
ra naukowa za granicg. Artykul ukazuje Go rowniez jako czlowieka potrafigcego wspdtpra-
cowac, wspiera¢ innych w rozwoju naukowym, inspirowac do pracy badawcze;j.

Stowa kluczowe: gerontologia spoleczna, socjologia starosci, codzienno$¢ w chorobie
i cierpieniu

Summary: The article presents the profile of Professor Brunon Synak, an outstanding sci-
entist and researcher who focused on the sociology of aging and social gerontology, among
other topics. The article presents his professional and scientific achievements and his inter-
national academic career. The article also portrays Professor Synak as someone who can col-
laborate, support others in their scientific development, and inspire them to do research.

Keywords: social gerontology, sociology of aging, everyday life in illness and suffering
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Profesor Brunon Synak to wybitny naukowiec, zaangazowany badacz, ale
i ,zatroskany roztropnie” - jak sam mawial - dzialacz w sferze publicznej. Dla
srodowiska naukowego socjologdw i gerontologéw w Polsce byl postacig wyra-
zistg, o olbrzymim potencjale naukowym, bardzo znaczagcym dorobku w obsza-
rach, w ktorych sie specjalizowal, i wielkim autorytecie.

Urodzil si¢ w miejscowoséci Podjazy na Kaszubach, w 1943 roku, jako naj-
mlodszy sposréd siedmiorga rodzenstwa (czterej bracia i dwie siostry). Tam tez
ukonczyt szkole podstawowsq. Nauke kontynuowal w Liceum Pedagogicznym
w Koscierzynie. Po roku pracy w charakterze nauczyciela w Szkole Podstawowej
w Borku Kamiennym rozpoczal nauke w Studium Nauczycielskim Wychowania
Fizycznego w Gdansku. Po ukonczeniu SNWF-u rozpoczal studia w Wyzszej
Szkole Pedagogicznej w Gdansku na kierunku pedagogika. W trakcie studiow
interesowal si¢ szczegdlnie metodologia nauk spolecznych oraz socjologia religii,
a dziatalnos¢ w Naukowym Kole Socjologii pozwolita mu nie tylko na badanie
otaczajacego $wiata, ale i refleksje, aby go ksztaltowa¢ i zmienia¢. Prace magi-
sterska, zatytulowana Drogi Zyciowe mlodziezy wsi Podjazy, napisana pod kie-
runkiem prof. Bolestawa Maroszka, obronil w 1968 roku. Po ukonczeniu studiow
Brunon Synak podjat prace w Gdanskich Zaktadach Radiowych ,,Radmor” jako
socjolog zakladowy. Po rocznym ,radmorowskim” epizodzie rozpoczal studia
doktoranckie w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego. W roku 1973
obronil prace doktorska poswigcong problemom starych rolnikéw, napisang pod
kierunkiem prof. Stefana Nowakowskiego. W tym samym roku, juz jako doktor,
podjal prace w Uniwersytecie Gdanskim i byl z nim zawodowo zwigzany do kon-
ca swojego zycia.

W 1983 roku uzyskat stopienn naukowy doktora habilitowanego, na podstawie
oceny dorobku naukowego oraz pracy Migracja i adaptacja ludzi starych do $ro-
dowiska miejskiego, za$ 27 grudnia 1993 roku z rak prezydenta RP otrzymal tytut
profesora nauk humanistycznych.

Funkcje kierownika Zakladu Socjologii Ogolnej w Instytucie Filozofii,
Socjologii i Dziennikarstwa UG sprawowat od roku 1989 przez ponad dwadzie-
$cia lat. W latach 1984-85 byl prorektorem UG do spraw studenckich, a od 1990
roku, przez dwie kadencje, prorektorem UG ds. ksztalcenia.

W pracy naukowej Profesora Brunona Synaka wida¢ dwa gléwne obszary za-
interesowan: gerontologie spoleczng, a bardziej konkretnie socjologie starosci,
oraz problemy tozsamosci etnicznej i regionalnej rozpatrywanej najczesciej na
przykladzie kultury Kaszub i Pomorza. Jak szczerze napisal: ,,zawsze przejawia-
tem silng wiez emocjonalng z kaszubsko-pomorskim regionem, jako osoba od
pokolen tu zakorzeniona. Ta okolicznos¢ dodatkowo [...] zobowigzuje do wyte-
zonej pracy na rzecz tej ziemi i jej mieszkancow”.
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Innym, réwnie istotnym, obszarem Jego pracy naukowej byly badania zwigza-
ne z transformacja ustrojowa. Profesor Brunon Synak jako wybitny autorytet na-
ukowy byt postacig bardzo znang i ceniong w $wiecie nauki nie tylko w Polsce, ale
i poza jej granicami. Wspotpracowal z naukowcami ze Stanéw Zjednoczonych,
Finlandii, Wielkiej Brytanii i Niemiec.

Opublikowal okolo 250 prac naukowych. Pierwszg ksigzka, stanowigcg zmie-
niong wersje Jego pracy doktorskiej, byly Problemy starych rolnikéw, wydane
w 1976 roku. Inne wybrane prace, to: Migracja i adaptacja ludzi starszych do sro-
dowiska miejskiego (1982), Mtodzi emeryci (1987), Kaszubska tozsamosé. Cigglos¢
i zmiana (1998), Polska staros¢ (2002).

Chce tez wspomnie¢ o wyjatkowej, bardzo osobistej, Jego ksiazce — Moja ka-
szubska Stegna, ktora ukazala sie¢ w 2010 r., gdzie watki autobiograficzne powia-
zal z wlasna refleksjg nad losami Kaszubéw od czaséw zakonczenia drugiej wojny
$wiatowej po wspolczesnosé. Z wielu rozméw przeprowadzonych z Profesorem
wiem, ze intensywnie pracowal nad kolejng ksigzka, ktéra miala by¢ zwiencze-
niem Jego naukowych refleksji splecionych z przezywaniem codziennosci w cho-
robie i cierpieniu. Jako czlowiek obdarzony wieloma darami, czlowiek wierzacy,
o wyjatkowej ,wyobrazni socjologicznej”, mocno do$wiadczony w ostatnich la-
tach cierpieniem, najlepiej rozumial, co dzieje si¢ z cztowiekiem, jesli przychodzi
czas choroby, a on sam wystepuje w roli chorego. Mial potrzebe, a moze nawet
pragnienie, aby swoimi przemysleniami na temat sensu, a moze bezsensu, cier-
pienia podzieli¢ si¢ z nami. Jego nieprzecietne zdolnosci, olbrzymi potencjat
naukowy i doswiadczenie zyciowe pozwalaly na powstanie wybitnego dzieta.
Przeszkodzilo niestety zdrowie — odszedl za wczesnie. Zmart 18 grudnia 2013
roku w Gdansku.

W 1985 roku Profesor Brunon Synak zostal cztonkiem Zrzeszenia Kaszubsko-
-Pomorskiego, a przez dwie kadencje (1998-2004) byl jego prezesem. W czasie
kierowania zrzeszeniem dazyl do tego, aby elementy kaszubskiej kultury i jezyka
byly obecne podczas nabozenstw i liturgii. Udalo si¢ tego dokonaé przy wspar-
ciu arcybiskupa gdanskiego Tadeusza Goclowskiego. Jednym z wazniejszych
dziatan tych kadencji bylo przejecie na wlasnos¢ przez zrzeszenie budynkéw
Kaszubskiego Uniwersytetu Ludowego w Wiezycy i Starbieninie oraz utworzenie
Fundacji ,Kaszubski Uniwersytet Ludowy”.

W 1998 roku zostal wybrany do nowo utworzonego Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego. W 2002 r. uzyskat reelekcje na I kadencje. Objal wowczas funkcje
przewodniczacego sejmiku. Stal si¢ inicjatorem dzialan podkreslajacych dzie-
dzictwo i réznorodnos¢ wojewddztwa i apelowal, abysSmy potrafili rézni¢ sie
pieknie. W roku 2006 zostal wybrany na III kadencje i po raz kolejny objat funk-
cje przewodniczacego.
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Rok 2010 byt dla Profesora Brunona Synaka bardzo znaczacy. Podjal decyzje
o wycofaniu si¢ z dziatalnosci politycznej. Postepujaca choroba byta tylko jed-
nym z motywow. ,Decyzje o wycofaniu sie z zycia politycznego — pisze Profesor
Brunon Synak - podjaglem - niezaleznie od pdzniejszych probleméw zdrowot-
nych - jeszcze przed jej rozpoczgciem. Uwazam bowiem, ze Zadnej roli nie moz-
na przecigga¢ w nieskonczonos¢ - tym bardziej roli politycznej. Trzeba ustapic¢
miejsca mtodszym w momencie, ktory nie wynika z koniecznosci, lecz ze $wiado-
mego wyboru”. Za zaslugi na rzecz wojewddztwa pomorskiego 28 marca 2011
roku zostal nagrodzony Honorowym Wyré6znieniem przez kapitule i radnych
sejmiku.

Za wybitne zastugi dla rozwoju samorzadu terytorialnego w Polsce, za
osiggniecia w pracy naukowej i dydaktycznej, postanowieniem prezydenta
Bronistawa Komorowskiego z 8 listopada 2010 roku, odznaczono Go Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski. Za dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju i pod-
niesienia znaczenia kaszubskiej toZzsamosci zostal w 2008 r. uhonorowany przez
Zarzad Gléwny Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego Medalem im. Floriana
Ceynowy ,,Budziciel Kaszubow”.

Profesor Brunon Synak byl réwniez zaangazowany w prace Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego oraz Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego.
W latach 1988-1989 pelnit funkcje przewodniczacego Gdanskiego Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Jesli natomiast chodzi o Polskie
Towarzystwo Gerontologiczne, to przez wiele lat byl czlonkiem Zarzadu
Gléwnego, liczacym sie kandydatem na przewodniczacego Zarzadu Gléwnego
PTG. Jednak, ze wzgledu na liczne obowigzki zawodowe, nie podjal si¢ pelnie-
nia tej roli. Byl natomiast aktywnym czlonkiem zarzadu. Za zaslugi na rzecz
PTG Zarzad Gl6wny, na zjezdzie w Poznaniu w roku 2013, przyznal Profesorowi
Honorowe Czlonkostwo Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego. To tylko
niektdre obszary Jego zainteresowan i zaangazowania.

Na koniec chcialabym odnies¢ sie jeszcze do jednego watku, ktéry dla mnie ma
szczeg6lny charakter. Tak si¢ w moim zyciu szczesliwie poukliadalo, Ze moje dro-
gi naukowe splotly si¢ na wiele lat z drogami Profesora Brunona Synaka. Jestem
z tego bardzo dumna i poczytuj¢ sobie to za zaszczyt. Dzigkuje losowi, Ze miatam
szcze$cie ,dorasta¢ naukowo pod skrzydtami” Pana Profesora. Wypromowat
mnie jako pierwszego swojego doktora socjologii. Niezapomniana i bardzo roz-
wijajaca byta takze praca zespolowa w ramach projektu Polskiego Towarzystwa
Gerontologicznego, ktéorym woéwczas kierowal, a ja bylam jednym z jego gtow-
nych wykonawcéw. Poklosiem ponad 3-letniej wspotpracy bylo przygotowanie
ksigzki pt. Polska staros¢, ktéra ukazala sie drukiem w 2002 roku. Liczne spo-
tkania, wiele interesujacych dyskusji, wzmozona praca i dyscyplinowanie przez
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Profesora, by dotrzymac termindw, jeszcze bardziej rozwijaly i integrowaly ze-
spol. Naszg wspolprace mozna by podsumowac stowami tej oto piosenki: To byty
pigkne dni.

Z troska - jak zawsze — patrzyl na moje dalsze poczynania naukowe. W prze-
wodzie habilitacyjnym ocenial - jako recenzent - mdj dorobek naukowy. Nie
zdarzylo sig, aby Profesor Brunon Synak, poproszony o pomoc, kiedykolwiek jej
odmowil. Jako jeden z nielicznych w Polsce, bardzo kompetentnych, z posiadang
specjalnos$cig gerontolog spoteczny, recenzowal nasza ksigzke na temat przemocy,
przygotowang w ramach grantu badawczego.

Zrozrzewnieniem wspominam takze uroczystoscijubileuszowe w Biatymstoku
z okazji 80. rocznicy urodzin i 55. rocznicy pracy naukowej Profesora Wojciecha
Pedicha, ktore Profesor Brunon Synak uswietnil swoja obecnoscia i wygloszona,
zapadajaca w pamiec i serca, laudacja.

Wspominam Profesora Brunona Synaka z ogromnym zalem, bo byt to czlowiek
madry, o wysokiej kulturze osobistej, zyczliwych intencjach, oddany sprawie, ale
tez wymagajacy. Ktérego$ razu w rozmowie telefonicznej zapytal mnie: ,,Czy
chcialaby$ przeczytac tekst, ktory napisatem z okazji otrzymania Honorowego
Wyréznienia «Za zastugi dla wojewddztwa pomorskiego»?”. ,,Tak, z checig” - od-
powiedziatam. Tekst, liczacy niemal 3 strony, czytalam wielokrotnie, stale do
niego wracam i wracac bede, bo odnalaztam w nim czastke Profesora, ktory - za
Plutarchem - tak oto przemodwil: ,,Przeciez nie same nasze rece, ani nogi, ani sita
ciala sg bogactwem i czgscig panstwa, lecz przede wszystkim dusza i to, co w niej
piekne, a mianowicie sprawiedliwo$¢, umiarkowanie i madro$¢”.

Obiecuje, Panie Profesorze, Drogi Brunonie, ze nie tylko ja, ale i moi uczniowie,
i cale pokolenia, czerpac bedziemy z Twoich madrosci, ktdre spisale$ i nam - po-
tomnym - zostawifes.
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Maria Einhorn-Susutowska

Streszczenie: Artykul prezentuje sylwetke profesor Marii Einhorn-Susutowskiej, psycho-
lozki klinicznej, pedagozki, tworczyni krakowskiej szkoly psychologii klinicznej. Artykut
przedstawia jej zainteresowania naukowe, a takze nie tatwg droge zyciowa w czasie II wojny
$wiatowej. Einhorn-Susutowska byla prekursorkg rozszerzenia obszaru badan psychologii
klinicznej na problemy 0s6b w kryzysie zyciowym oraz ludzi starszych. Stworzyta nowocze-
sny model pracy psychologa klinicznego. W pracy naukowej faczyta swoje zainteresowania
pedagogiczne, psychologiczne, medyczne co sprawialo, ze do probleméw oséb starszych
i 0sob w kryzysie podchodzita w sposob holistyczny.

Slowa kluczowe: psychologia kliniczna, psychologia starosci, staro$¢, osoba starsza

Summary: The article presents the profile of Professor Maria Einhorn-Susulowska, a clin-
ical psychologist and the creator of the Krakow School of Clinical Psychology. The article
describes her professional path and the difficult life journey during World War II. Professor
Susutowska pioneered the field of clinical psychology to include issues related to people in
a life crisis and the elderly. In her scientific work, she combined her pedagogical and psy-
chological interests, which allowed her to approach the problems of the elderly and people in
crisis holistically.
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Urodzita si¢ 14 stycznia 1915 roku w Gorlicach, galicyjskim miasteczku za-
mieszkalym w duzej czesci przez ludno$¢ zydowska. Po ukonczeniu 7 kla-
sowej szkoly powszechnej kontynuowala nauke w seminarium nauczyciel-
skim a nastepnie w neoklasycznym gimnazjum, ktére ukonczyta w 1934 roku.
W tym samym roku zostala przyjeta na studia pedagogiczne w Uniwersytecie
Jagiellonskim. Stopien magistra filozofii z zakresu pedagogiki uzyskala na
Wydziale Filozoficznym w 1938 roku. Po studiach powrdécita do Gorlic, gdzie
utrzymywala si¢ z korepetycji. Z chwila wybuchu wojny przeniosta sie do odle-
glego Lwowa, gdzie przebywata do 1945 roku, W czasie okupacji hitlerowcy wy-
mordowali najblizszych czlonkéw jej rodziny, stracita rodzicow (Jozefa Einhorn
i Rachele z d. Tannenbaum) oraz czworke rodzenstwa (trzy siostry i brata). We
Lwowie zajmowala si¢ prowadzeniem stoldwki i uczestniczyta czynnie w pod-
ziemnej dziatalnosci polskiego ruchu oporu. Okupacje udalo jej si¢ przetrwac
dzigki aryjskim papierom jej przyjaciotki Marii Susulowskiej, podczas gdy au-
tentyczna Maria podczas wojny przebywata w Rzymie. W swoich dokumentach
do konca zycia uzywata obu nazwisk, cho¢ wiekszos¢ jej publikacji ukazatlo sie
pod nazwiskiem Susutowska. Nietatwe dziecinstwo i traumatyczne doswiadcze-
nia okupacyjne wywarly wplyw na cale jej zycie.

Po wojnie wroécila do Krakowa i od 1 pazdziernika 1945 roku objeta stano-
wisko asystenta w prowadzonej przez profesora Zygmunta Myslakowskiego
Katedrze Pedagogiki Uniwersytetu Jagiellonskiego. Czula si¢ zwigzana ze swoim
narodem, mawiata o sobie: ,jestem polska Zydéwka”. Od 1945 roku zwigzala sie
z Uniwersytetem na cale Zycie przechodzac przez wszystkie szczeble kariery na-
ukowej. W roku 1948 otrzymala stopien doktora filozofii na podstawie rozprawy
»Srodowiskowe przyczyny trudnosci wychowawczych” napisanej pod kierunkiem
profesora Zygmunta Mystakowskiego. Jej kariera naukowa przebiegala niemal
modelowo. W tym samym roku zostala stypendystka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych i spedzita 6 miesiecy w Londynie, gdzie studiowata problematyke
przestepczosci nieletnich. Od 1953 roku pracowala jako adiunkt przy Katedrze
Psychologii. W roku 1958 jako stypendystka amerykanskiej Fundacji Forda przeby-
wala p61 roku w Stanach Zjednoczonych. W 1959 roku uzyskata stopien kandydata
nauk psychologicznych (psychologia jako nowy uniwersytecki kierunek studiow
zostala powotana w 1957 r.). Od 1960 roku byta redaktorem serii psychologicz-
no-pedagogicznej Zeszytéw Naukowych Uniwersytetu Jagielloniskiego w ramach,
ktérej ukazalo si¢ 25 zeszytéw jedno i wielotematycznych. W 1960 roku przyzna-
no jej tytut docenta. Dziewie¢ lat pozniej, na podstawie pracy naukowej, dydak-
tycznej i organizacyjnej, otrzymala stopien profesora nadzwyczajnego, a w roku
1979 profesora zwyczajnego. Przez wiele lat z powodzeniem kierowata Zakladem
Psychologii Klinicznej (1961-1985). Jednoczesnie byla tez wspoltworczynia
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i kierowata Poradniag Wychowawczo-Leczniczg na U] (1945-1972). Organizowala
kursy dla lekarzy i studentéw medycyny. Wypromowata ponad 300 magistrow
psychologii, byla promotorem niemal 100 prac doktorskich, opiekunem kilku-
nastu habilitacji, recenzentem wielu rozpraw doktorskich i habilitacyjnych. Na
Uniwersytecie Jagielloniskim pelnifa rézne funkcje: byla prodziekanem Wydziatu
Filozoficzno-Historycznego (1961-1965), delegatem do Senatu UJ, czlonkiem
wielu towarzystw naukowych (m. in. Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
Association of Applied Psychology). W 1985 roku przeszta na emeryture, jednak
jeszcze przez wiele lat prowadzila seminaria i sprawujac opieke naukowa nad dok-
torantami. Pozostawiala po sobie wiele uczniow, ktorzy kontynuuja jej dzieto pra-
cujagc m. in. w Osrodku Innerwacji Kryzysowej, Klinice Psychiatrycznej CMUJ,
Instytucie Psychologii Stosowane;j.

Profesor Maria Einhorn-Susufowska zmarla 6 grudnia 1998 roku i pochowana
zostata w Krakowie na cmentarzu zydowskim przy ulicy Miodowej znajdujacym
sie na terenie krakowskiego Kazimierza.

Gtéwne zainteresowania naukowo-badawcze

Zainteresowania naukowe Marii Einhorn-Susutowskiej obejmowaty rozlegty ob-
szar wiedzy. Polaczenie zainteresowan pedagogicznych i psychologicznych zna-
lazto odzwierciedlenie w tematyce podejmowanych przez nig prac, a z czasem
w ukierunkowaniu specjalistycznym na psychologie kliniczng. Uznawana jest
ona za tworczyni¢ krakowskiej szkoty psychologii klinicznej i nazywana czgsto
~pierwszq damgq polskiej psychologii klinicznej”. Stala sie takze prekursorka roz-
szerzenia obszaru badan psychologii klinicznej na problemy os6b zagrozonych
i w kryzysach zyciowych, migdzy innymi chorych somatycznie, w tym kardiolo-
gicznie, onkologicznie, wigzniéw obozéw koncentracyjnych oraz oséb starszych.
Byta prekursorka psychologii zdrowia zajmujac sie przede wszystkim zasobami
zdrowia. Zainicjowala w Krakowie uczelniane zajecia przygotowujace do pracy
z chorymi, wejscie psychologéw na oddzialy chorych somatycznie oraz ener-
gicznie dzialala na rzecz tworzenia etatéw dla psychologéw w szpitalach inter-
nistycznych, w oddziatach chirurgicznych, kardiologicznych oraz w Instytucie
Onkologii*>. Wspotpracowala z psychiatria, przedstawiajgc model wspolpra-
cy psychologa z psychiatrag. Szczegélnie bliska bylta jej orientacja Antoniego
Kepinskiego, z ktorym taczyta ja przyjazn.

2 D. Kubacka-Jasiecka, Rozwazania i glosy w dyskusji. Psycholog wobec choroby somatycznej - rok
2009. http://www.sztukaleczenia.pl, stan z dn 20.12.2012
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Kliniczno-psychologiczne zainteresowania Marii Einhorn-Susulowskiej wy-
razaja si¢ w pracach dwojakiego rodzaju, zgodnie z dwoistym teoretyczno-prak-
tycznym obliczem polskiej psychologii klinicznej. Pierwsza ich grupa obejmuje
problematyke praktyki psychologicznej. W drugiej grupie prac znajdujg sie¢ te-
maty, ktére mozna okresli¢ jako badawczg problematyke zaburzen zachowania,
tacznie z trudnos$ciami wychowawczymi.

Jej prace badawcze koncentrujg si¢ wokdt nastepujacych problemow:

struktury i funkeji diagnozy psychologicznej oraz roli psychologa klinicz-
nego w rozmaitych placéwkach stuzby zdrowia,

psychologii ludzi starszych, gerontologii i geriatrii,

psychologii zaburzen zachowania,

adaptacji mlodziezy studiujacej do studiéw wyzszych, wydata na ten temat
razem z Zbigniewem Neckim (1977) monografie.

Profesor Maria Einhorn-Susulowska jako jedna z pierwszych w Polsce podje-
ta prace nad psychologicznymi aspektami starosci i prowadzila w tej dziedzinie
systematyczne badania. Twierdzita bowiem, Ze problem ludzi starych jest waz-
ny spolecznie. Uwazala, ze mozna si¢ spiera¢ czy problematyka ta nie powinna
naleze¢ do obszaru psychologii rozwojowej. Uznala jednak, Ze granica miedzy
tizjologiczng, a patologiczng staroscig jest plynna, a zagadnienia gerontologicz-
ne i geriatryczne mieszczg sie¢ w zakresie psychologii klinicznej. Zorganizowata
w strukturach UJ Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktory dziala do dzi$ i cieszy sig
duzym zainteresowaniem.

Jej publikacje z zakresu gerontologii to: Czynniki determinujace przezycia ko-
biet zwigzane z procesem starzenia si¢ (1971), Bilans zyciowy ludzi starych (1974),
Problematyka gerontologii w $wietle literatury (1975), Problematyka i osiagniecia
psychologii gerontologicznej (1975), Psychologiczne aspekty adaptacji do emery-
tury (1976), Psychologia staroéci i starzenia si¢ (1989). Od 1973 roku byla kierow-
nikiem zespotu badawczego zajmujacego sie¢ tematem: Funkcjonowanie czlowie-
ka starego we wspolczesnym spoleczenstwie. Badania finansowane byly przez
Komitet Nauk Psychologicznych PAN. Badania te obejmowaly trzy powiazane ze
sobg grupy probleméw:

sytuacje spoleczng czlowieka starego,
problematyke emocjonalng ludzi starych
poziom ich funkcjonowania intelektualnego.

Byla réwniez czlonkiem Rady d/s Geriatrii przy Ministerstwie Zdrowia
i Opieki Spotecznej. Kontakty z Katedra Psychologii Wychowawczej niewat-
pliwie przyczynily sie¢ do podejmowania przez Susulowska réwniez tematéow
pedagogicznych. Znaczacg praca w dorobku autorki jest wydana w 1989 roku mo-
nografia zatytulowana ,,Psychologia starosci i starzenia si¢” stanowi ona obszerna
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prace, ktora prezentuje psychologiczng analize réznych aspektow zycia ludzi sta-
rych. Autorka dokonuje w niej bilansu ludzi starych, jak réwniez przyglada sie
psychologicznym aspektom adaptacji do starosci. Maria Einhorn-Susulowska
twierdzi w niej, ze ,wspodlczesne badania gerontologiczne nie utozsamiajg sta-
roéci z chorobg”, takie przekonania zas sg stereotypem starosci. Przeprowadzila
ona badania w $rodowisku miejskim i wiejskim, chcac dowiedziec sie, jakie ste-
reotypy staroéci funkcjonuja w polskich spoteczenstwie. Okazalo sig, iz pozy-
tywne stereotypy podkreslaly takie cechy oséb starszych jak: madros¢ i bogate
doswiadczenie zyciowe, ktdre maja wplyw na zapewnienie szacunku ze strony
otoczenia. Wérod stereotypow negatywnych badani skupiali si¢ na konserwaty-
zmie seniordéw, jak rowniez ich nieuzytecznosci spotecznej, wigkszej podatnosci
na choroby oraz sklonnosci do pouczania.

W oparciu o przeprowadzone badania w swej pracy prezentuje ona trzy ro-
dzaje starosci, tj.: staro$¢ biologiczna, staros¢ psychologiczng, staro$¢ spoleczna,
podkreslajac, iz starzenie si¢ ma charakter zjawiska dynamicznego. Niniejsza
prace mozna uznac za probe holistycznego podejscia do problematyki starosci’.

Humanistyczny charakter uprawianej przez nig nauki dostrzec mozna w ro-
dzaju podejmowanej przez nig problematyki.
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Problemy integracji indywidualnej

| spotecznej 0s0b 65+.

Rozwigzania z przysztosci.

Wokot zagadnien interdyscyplinarne;
konferencji naukowej

Problems of individual and social integration of people 65+.
Solutions from the future.
Around the issues of the interdisciplinary scientific conference

Streszczenie: Tekst jest obszernym omodwieniem merytorycznej koncepcji i wiodacych za-
gadnien interdyscyplinarnego dyskursu gerontologicznego, ktéry mial miejsce podczas
konferencji naukowej pod tytulem: Problemy integracji indywidualnej i spolecznej 0sob 65+.
Rozwigzania z przyszlosci. Podjete analizy dotyczyly edukacji, transportu, wartoéci i ekono-
mii oraz rynku pracy, architektury, prawa, bezpieczenstwa, pracy socjalnej i pomocy spo-
tecznej, dynamiki przemian spotecznych, komunikacji interpersonalne;.

Stowa kluczowe: staro$¢, przysztosé, zmiana, wyzwanie, debata, prognoza

Summary: The text is a comprehensive discussion of the substantive concept and leading
issues of the interdisciplinary gerontological discourse, which occurred during the scientific
conference entitled: Problems of individual and social integration of people 65+. Solutions
from the future. Analyses included education, transportation, values and economics and the
labor market, architecture, law, security, social work, social assistance, social change dynam-
ics, and interpersonal communication.

Keywords: old age, future, change, challenge, debate, projection
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Prognoza demograficzna wskazuje, ze do 2050 roku co trzeci Europejczyk be-
dzie mial 60 i wiecej lat. Jednym z najstarszych demograficznie narodéw Europy
beda Polacy, sposrod ktorych — w wyniku zjawiska podwdjnego starzenia si¢ — az
3,5 mln bedzie miato ponad 80 lat, gdy w roku 2019 byto ich 1,7 mln. Zgodnie
z szacunkami GUS z grudnia 2021 r., w 2050 r. populacja 60+ ma stanowic¢ az
40 proc. ludnosdci w Polsce. Rosnaca liczba 0séb starszych wygeneruje nowe zja-
wiska we wszystkich dziedzinach naszego spolecznego i gospodarczego zycia — od
mieszkan i architektury, poprzez edukacje, kulture i rozrywke, transport i rozwia-
zania komunikacyjne, po sfere zdrowia, pomocy i opieki spolecznej. Srebrna go-
spodarka (silver economy) narzuci nowe rozwigzania rynkowi ustug spofecznych
i pracy. W zwigzku z intensywnoscig starzenia si¢ spoleczenstwa czas aktywnosci
zawodowej znacznie sie wydluzy, bo stanie sie koniecznoscia ekonomiczng dla na-
rodowych gospodarek. Powszechne beda opdznione emerytury (fenomen Working
Forever, Unending Employee), upowszechni si¢ integracja i reintegracja zawodowa
0s6b starszych. Powstana nowe zawody. Bedzie narastal trend singularyzacji zycia
0sob starszych i problem osamotnienia rzeczywistego, bedzie malal kapital opie-
kunczy rodziny. Z uwagi na coraz nizsze swiadczenia emerytalne nasilg si¢ procesy
wykluczania spolecznego 0séb najstarszych. Zmianie ulegnie ksztalt polityki so-
cjalnej i spolecznej. Wobec intensywnosci proceséw demograficznych konieczno-
$cig staje si¢ badanie nie tylko spolecznych, ale i technologicznych uwarunkowan
wysokiej jakosci zycia starzejacej si¢ populacji, wyodrebnienie czynnikéw, ktore
moga sie przyczynic do przyszlego dobrobytu oséb starszych.

Konferencja Problemy integracji w przestrzeni publicznej i indywidualnej
0s6b 65+. Rozwigzania z przysztosci, zorganizowana w Akademii WSB - WSB
University (Katedra Pedagogiki oraz Katedra Transportu i Informatyki), zgro-
madzila 60 ekspertéw w zakresie zagadnien bezposrednio lub posrednio zwigza-
nych z problematykg gerontologiczng. Spotkanie naukowe trwato dwa dni, 18 i 19
pazdziernika 2022 roku. W konferencji o formule hybrydowej udziat wzigto 230
uczestnikow, a dzigki jej wideorejestracji® i niekomercyjnemu udostepnieniu za-
pisu cyfrowego publiczno$c¢ ta stale si¢ powieksza.

Cele konferencji zostaly okreslone nastepujaco:

Interdyscyplinarna diagnoza w zakresie problematyki potrzeb i oczekiwan
0sob w wieku 65 i wigcej lat.

Wypracowanie rozwigzan stuzacych optymalizacji dziatan nakierowanych
na pomyslne starzenie si¢ i optymalne przezywanie starosci.

2 Zapis pierwszego dnia Konferencji: https://www.youtube.com/watch?v=Zt1h1CIRKHg&list=PL-
f8XERBV_Iuu9r5MOze9NmOk4aslDga-b&index=15; zapis drugiego dnia konferencji: https://www.
youtube.com/watch?v=6YKRIRZfo0U&list=PLf8XERBV_Iuu9r5MOze9INmOk4aslDqa-b&index=16
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Prezentacja multidyscyplinarnego dorobku i wiodacych probleméw geron-
tologii spoleczne;j.

Patronaty nad konferencja objeli: Minister Nauki i Edukacji, Rzecznik Praw
Obywatelskich, Wojewoda Slaski, Urzad Transportu Kolejowego, Prezydent
Miasta Dabrowa Gornicza, Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii
Nauk, Ogdlnopolska Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku i Stowarzyszenie
Gerontologéw Spoltecznych.

Obrady poprzedzily stowa powitania ze strony Patronéw, w tym prof. dr hab.
Agnieszki Cybal-Michalskiej, przewodniczacej Komitetu Nauk Pedagogicznych
Polskiej Akademii Nauk; prof. dr hab. Piotra Kostyly, przewodniczacego Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego; prof. ucz. dr hab. Arkadiusza Wasinskiego, prezesa
Stowarzyszenia Gerontologdéw Spotecznych.

Konferencje otworzyly dwa wyktady wprowadzajace.

W pierwszym z nich prof. dr hab. Elzbieta Kowalska-Dubas z Uniwersytetu
Lodzkiego poruszyla zagadnienia humanistycznego obrazu staroéci. Eksponowata
watek afirmacji godnosci jednostki ludzkiej. W wypowiedzi uwzglednila stowa
kluczowe, takie jak: czlowiek, z jego potrzebami, prawami i godnoscia; pragnie-
nie szczgscia oraz sens zycia. Namystowi poddala staros¢ w perspektywie tréjjed-
ni: ludzkiej cielesnosci, psychiki i duchowosci. Wedlug Referentki, koncentracja na
ciele nie przynosi starzejacej sie osobie korzysci, zawsze konczy sie fiaskiem. Aby
moc godnie przezy¢ proces starzenia sie, konieczne jest zwrocenie sie ku ducho-
wosci. Holistyczny rozwoj, jako jedna z kluczowych kategorii myslenia humani-
stycznego, jest wlasciwy takze starosci. Dojrzewanie osigga apogeum w starosci,
dzieki temu faza ta przedstawia si¢ jako dopelnienie cyklu Zycia. Referentka od-
niosla sie¢ do starosci jako daru, zadania, wyzwania, w szczegolnosci eksplorujac
kontekst daru (czasu, sensu i rozumienia ludzkiego bytu, madrosci). Podjeta watek
calozyciowego uczenia si¢, wskazujac na jego najwazniejsza funkeje: poszerzanie
samoswiadomosci. Skupila uwage na estetyzacji staroéci. Méwila, za Stefanem
Szumanem, o wtdrnym pieknie starosci, wskazujac na jej duchowe przymioty.
Podniosta problem towarzyszenia w drodze, w rozwoju (Homo Viator — za Olga
Czerniawska), podmiotowej relacji ,,by¢”. Jest to czlowiek potrzebujacy wspdlnoty,
obecnosci innych osdb, wspierajacych bliznich (perspektywa egzystencjalno-per-
sonalistyczna). Stwierdzenie przywolane za Heleng Radlinska, cyt. ,,Staro$¢ nie
powinna by¢ zazdrosna o nastgpne pokolenia, powinna si¢ cieszy¢, obserwowac
rozwdj tych pokolen, wpierac”, jest podpowiedzia, jak radzi¢ sobie z przemijaniem.
Pedagogika przemijania to strategia uczenia si¢ uwaznosci na to, co jest, a zapewne
wkrotce przeminie, docenienie stanu tu i teraz, wdziecznoé¢ za to. Humanizm prze-
chodzi w transhumanizm, w ktérym ludzie daza do ograniczenia choréb, cierpie-
nia, $mierci, nastepuje cyborgizacja zycia. W tym przypadku staros¢ jest balastem.
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Szansg na przelamanie kryzysu starosci i zrozumienie jej sensu sg okreslone po-
stawy: trzeba odej$¢ od fragmentaryzacji Zycia, co oznacza: mniej koncentracji na
staro$ci, a wiecej na zyciu; mniej koncentracji na cztowieku starszym — wigcej na
czlowieku; mniej koncentracji na sobie — wigcej na innych ludziach; mniej koncen-
tracji na rzeczach, wigcej na znaczacych wartosciach; mniej skupienia na cielesno-
$ci, a wigcej na duchowosci’.

Drugi z wykladéw inicjujacych wprowadzit stuchaczy w przyszios¢. Jego autor-
ka, prof. ucz. dr hab. Zofia Szarota, reprezentujaca Akademi¢ WSB w Dabrowie
Gorniczej, odniosta sie do tytutowych zagadnien ,,Kultury nowej starosci”, czyli
takiej, ktora samostanowi o sobie. Podmiotem analiz stali si¢ starsi dorosli, kto-
rzy swoja postawa przeciwstawiaja si¢ stereotypizacji wizerunku osoby w pdznej
dorostosci, ageizmowi, marginalizacji i tendencji do wyznaczania peryferyjnych
rél spotecznych. Osoby te coraz czesciej aktywnie funkcjonuja w przestrzeni
spolecznej, stajac si¢ powaznymi graczami na rynku ustug gospodarczych i spo-
tecznych. Ten z kolei rynek generuje produkty i ustugi oparte na nowoczesnych
rozwigzaniach technologicznych, sztucznej inteligencji. Referentka zastanawiala
sie nad tym, jakie i jacy za 20-30 lat beda seniorki i seniorzy w Polsce i na §wie-
cie. Jakie zmiany nastgpia na rynku pracy, a jakie w obszarze pomocy spoleczne;j.
Jakie nowe zawody sie pojawia. Czy roboty socjalne, cyborgi beda w stanie ,,prze-
ja¢” opieke nad osobami starszymi jej wymagajacymi. Czy i jak zmieni si¢ sposdb
do$wiadczania i postrzegania staroéci. Zycie spoteczne w kulturze transhumani-
zmu, w metaversum, moze by¢ zaskakujaco trudne dla osamotnionych, pozba-
wionych (czesto z wyboru) rodzin oséb starszych. Ich ulepszone dlugowieczne
ciala, z wymienialnymi narzagdami wewnetrznymi, zachowajg sprawnos¢, lecz
umysly i dusze moga nie chcie¢ wyreczajacej i protezujacej ,normalne” miedzy-
ludzkie kontakty obecnosci awataréw, humanoidéw, cyborgéw i myslacych ma-
szyn. Robotyzacja ustug spotecznych, zdobycze neurotechnologii, biotechnologii
oraz nanotechnologii mogg okaza¢ si¢ niezbednym i nieodlgcznym elementem
przyszlego zycia dzisiejszych 40-latkéw. Nowe narracje, ideologie, filozofia, ety-
ka, kultura, edukacja, metafizyka — wszystko to moze znaczaco przyczynic si¢ do
nowej, odmiennej od znanej nam wspolczesnie, jakosci Zycia senioréw (w) przy-
sztodci. Czy oznaczac to bedzie dehumanizacje starosci, zycia w ogéle? Musimy
sie stara¢, aby we wspodtpracy z technologiami nie zgubi¢ rudymentarnych warto-
$ci, nie odda¢ czlowieczenstwa humanoidom, nie zapomnie¢ o cztowieczenstwie’.

3 Zapis wykladu: https://www.youtube.com/watch?v=PLB5DPnhfPY&list=PLf8XERBV_Iuu9r5MO-
ze9NmOKk4as|Dqa-b&index=3&t=2902s; 47:12 - 1:20.01

4 Zapis wyktadu: https://www.youtube.com/watch?v=20WO0gPuPFA&list=PL{8XERBV_Iuu9r5MO-
ze9NmOk4aslDqa-b&index=10
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Integralng skladowg konferencji bylo dziesig¢ paneli o zréznicowanej, bogatej,
interdyscyplinarnej problematyce.

Pierwszy z nich poswiecony byt przygotowaniu (si¢) do starosci w wymia-
rze edukacyjnym’®. W roli panelistow wystapili: dr hab. Beata Bugajska, prof.
Uniwersytetu Szczecinskiego; dr hab. Artur Fabi$, prof. Akademii WSB;
dr hab. Dorota Gierszewski (Uniwersytet Jagielloniski) i dr Aleksandra Litawa
(Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie). Moderatorkami byly dr hab. Zofia
Szarota, prof. AWSB, oraz dr inz. Iwona Krzyzewska z Akademii WSB
w Dabrowie Goérniczej. Za wprowadzenie do panelu postuzylo stwierdzenie, ze
wspoélczesnie ludzie zyjg diuzej, sa zdrowsi, bardziej witalni, elastyczni, mobil-
ni i zaangazowani niz mialo to miejsce jeszcze dwie dekady wstecz. Temu bez
watpienia pozytywnemu trendowi towarzysza okreslone zagrozenia, do ktérych
nalezy sie przygotowac. Poszczegélne kraje musza, w ramach wlasnych polityk
spofecznych, uwzgledni¢ problemy implozji demograficznej, w szczegdlnosci za-
chodzacej w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej. Dos¢ powiedzieé, ze w roku
2050 osoby po 65. roku zycia beda stanowily 1/3 obywateli®. W ramach panelu
»edukacyjnego” poruszone zostaly zagadnienia dotyczace przejecia osobistej od-
powiedzialno$ci za uczenie si¢ do starosci, jej kreowania, ksztaltowania kompe-
tencji niezbednych dla pomyslnego przezywania tej fazy zycia (w wymiarach in-
dywidualnym i spolecznym), koniecznosci wlgczenia do systemu edukacji - tak
formalnej, jak i pozaformalnej — strategii projektowania uniwersalnego. Podjety
zostal problem diagnozy kompetencji cyfrowych senioréw oraz koniecznosci
dalszej alfabetyzacji cyfrowej reprezentantéw najstarszego pokolenia, wzmoze-
nia dialogu miedzypokoleniowego, z uwzglednieniem uczenia si¢ przez staro$¢,
ale i w starodci. Istotne w konstruowaniu pomyslnej przysztosci jest dostrzezenie
najpowazniejszych niepokojéw pokolenia dzisiejszych 40-latkéw. W tym przy-
padku wylonity si¢ problemy dotyczace Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
2030, a konkretnie kryzys klimatyczny i zwigzane z nim zagrozenia. Podniesiony
zostal takze watek potrzeb i mozliwosci 0séb najstarszych, reprezentantow
tzw. IV wieku (po 75./80. roku Zycia). Bez watpienia mamy do czynienia z rede-
finicja pojecia ,,staro$¢”. Zmianie musi ulec kierunek i zakres polityki spoleczne;j
nakierowanej na dobrostan senioréw. Uczestnictwo w kulturze prefiguratywnej
zmusi osoby starsze i najstarsze do uczenia si¢ w starosci poprzez wymiane do-
$wiadczen z mlodszym pokoleniem. Panelici zwrécili uwage na zlozony kon-
glomerat czynnikéw (fizycznych, psychicznych, spolecznych, ekonomicznych,

5 Zapis panelu: https://www.youtube.com/watch?v=W-ryRrtFuTA&list=PLf8XERBV_Iuu9r5MOze-
9NmOk4aslDqa-b&index=4

6 GUS: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-piramida/
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intelektualnych), ktére warunkuja paradygmat ,,pomyslnego starzenia si¢” oraz
stuzg rozwigzaniu kryzyséw III i IV wieku. Wyniki wspélczesnych badan wska-
zujg na $ciste korelacje pomiedzy jakoscia Zycia 0sob w wieku senioralnym a ich
aktywnoscia. Te ostatnig nalezy rozumie¢ holistycznie. Skladaja si¢ na nig nie
tylko aktywnos¢ fizyczna, ale takze zaangazowanie poznawcze (edukacyjne),
spoleczne, utrzymanie okreslonych kompetencji, hobby i zainteresowan, trening
intelektualny itd. W przygotowaniu spoleczenstwa do staro$ci musi by¢ obecny
czynnik empatii, wrazliwo$ci, wyobrazni. Polityka senioralna winna ksztaltowac
warunki dostepnosci, co stuzy¢ bedzie wiaczeniu spotecznemu, umozliwiajac su-
werenng i samostanowigca egzystencje. Podejmujac problematyke przygotowa-
nia (si¢) do starosci, panelisci byli zgodni co do tezy, ze proces ten ma charakter
dynamiczny i wielowymiarowy, a ponownej refleksji wymaga nie tylko obecny
model edukacji oséb starszych, ale takze takie kwestie, jak miedzypokoleniowy
transfer wartosci, zachowan, potrzeb i oczekiwan - ktére sa i moga by¢ rézne.
Zwrécono takze uwage, ze lifelong learning to nie tylko jeden z przyjetych para-
dygmatéw w pedagogice (andragogice, geragogice). Idea ta powinna by¢ rozu-
miana jako kluczowy kierunek w polityce senioralnej na wszystkich poziomach:
od lokalnego do miedzynarodowego.

Panel drugi, Transport pasazerski. Komfort czy udreka?, byl moderowany
przez prof. dr. hab. Marka Kazimierza Siwca oraz dr hab. Katarzyne Chruzik,
prof. AWSB. Ekspertami w panelu byli dr hab. inz. Kazimierz Jamroz (prof.
Politechniki Gdanskiej), prof. Maria Kamargianni (University College London)
oraz dr Justyna Tomaszewska z Instytutu Technicznego Wojsk Lotniczych. W pa-
nelu podjeto dyskusje na temat transportu pasazerskiego osoéb 65+ oraz poten-
cjalnie doswiadczanych przez te osoby utrudnien. Seniorzy sg zaliczani do grupy
0s6b ze specjalnymi potrzebami. Panelisci wskazali, ze osoby starsze wykonuja
jedna do 1,5 podroézy dziennie. Istotne jest, ze tempo przemieszczania si¢ piesze-
go 0sob starszych to mniej wiecej 0,7-1,5 metra na sekunde. Jest ono ponad dwa
razy wolniejsze niz w przypadku oséb mtodszych. Mozna zauwazy¢ gwaltowny
wzrost podrozy podejmowanych gléwnie w celach turystycznych. Do zwigksza-
jacego sie grona podréznych nalezg réwniez osoby w starszym wieku. W prze-
ciwienstwie do ich mtodszych grup, dla 48% podréznikéw senioréw najwieksza
przeszkode w odbyciu podrézy stanowiag problemy zdrowotne. Najczgsciej sta-
wiane przez podréznych wymagania w zakresie jakosci podrdzy odnoszg si¢ do
jej czasu i bezposredniosci, wygody i komfortu, dostgpnosci, kosztu podrozy,
bezpieczenstwa, niezawodnosci, informacji. Panelisci ustalili, Ze podstawowa

7 Zapis panelu dostepny na: https://www.youtube.com/watch?v=c_rVtb71y-c&list=PL{8XERBV_
Tuu9rsMOze9NmOk4aslDga-b&index=5



Problemy integracji indywidualnej i spotecznej 0s6b 65+.. 123

barierg w podrézowaniu jest bariera psychologiczna. Istotne sg bariery technicz-
ne i informacyjne, ktérych zniwelowanie wiaze si¢ ze zmiang prawodawstwa
i poszukiwaniem nowych rozwigzan technologicznych w transporcie. Poprawi
to mobilnos¢ osdb starszych i ich udzial w zyciu spolecznym. Podstawg wiacza-
nia do Zycia spolecznego osob 65+ powinien by¢ zatem, uwzgledniajacy potrze-
by, mozliwosci i ograniczenia tej kategorii uzytkownikéw, dostep do systemu
transportu publicznego, co zapobiegnie dalszemu wykluczaniu transportowemu
(komunikacyjnemu). Dlatego nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na udoskonalenie
ogolnej jakosci oferty transportowej, podniesienie kompetencji zawodowych pra-
cownikow tego sektora zwigzanych z osobami 65+ poprzez na przyktad wlasciwe
ksztalcenie akademickie (kursy projektowania uniwersalnego). Systemy trans-
portu zbiorowego przysztosci powinny uwzgledniac¢ wyzsza jako$¢ ustug poprzez
wykorzystanie innowacji: technicznych, technologicznych, takich jak aplikacja
optymalizujgca poruszanie sie po lotniskach, organizacyjnych i ekonomicznych.
Panel trzeci nosit tytut Elementy projektowania uniwersalnego w architektu-
rze, mieszkalnictwie; przestrzenie publiczne przyjazne seniorom®. Role modera-
torki tego panelu przyjela dr inz. arch. Romanika Okraszewska z Politechniki
Gdanskiej, a dyskutowali: dr inz. arch. Iwona Benek (Politechnika Slaska), dr inz.
arch. Agnieszka Ciesla (Politechnika Warszawska), prof. dr hab. inz. arch. Marek
Wysocki (Politechnika Gdanska). W panelu podjety zostal dyskurs nad adapta-
bilnoscig przestrzeni i mieszkalnictwa osd6b w wieku 65+. Dyskutanci zwroécili
uwage na zapisy ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami’. Analizowane byly zagadnienia dostgpnosci rozumianej jako uni-
wersalne projektowanie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 roku'.
Wyartykutowany zostal postulat szerszej $wiadomosci potrzeby i zasad projek-
towania uniwersalnego. Wskazana zostala szczegdlna potrzeba uwzglednienia
mozliwosci oséb w wieku 80 i wigcej lat, ktére wymagaja wsparcia i opieki na
skutek zachodzacych w ich organizmach zmian fizycznych, psychicznych oraz
poznawczych. W biezacych projektach wprowadzane sa zasady srodowiska tera-
peutycznego, wyrazajace si¢ w jego dostepnosci, transparentnosci (dostepnosci
percepcyjnej i przestrzennej) oraz satysfakcji srodowiskowej (estetyka, wpro-
wadzanie zieleni etc.). W dyskusji podjeta zostala problematyka zmieniajacych

8 Zapis panelu dostepny na: https://www.youtube.com/watch?v=nZQAsZHcN04&list=PL{8XERBV_
Tuu9r5MOze9NmOk4aslDqa-b&index=6

9 Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnoéci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Dz.U. 2019 poz. 1696.

10 Dz.U. 2012 r. poz. 1169 oraz 2018 r. poz. 1217.
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sie potrzeb mieszkaniowych senioréw w zwiazku z rozwojem technologicznym.
Mieszkania projektowane dla starszych dorostych z mysla o ich przyszlosci za-
wieraja okreslone komponenty modelujace przestrzenie, takie jak: kuchnia, fa-
zienka oraz sypialnia. Sg to na przyklad przestrzenie uwzgledniajace koniecz-
no$¢ korzystania z wozka inwalidzkiego. W projektach uwzgledniane sg potrzeby
0s6b z niedowidzeniem, z niedostuchem poprzez zastosowanie odpowiedniej ko-
lorystyki albo zapewnienie komfortu akustycznego w mieszkaniu. Projektanci
proponuja mieszkania przyjazne osobom cierpigcym na demencje, wykorzy-
stujace piktogramy informacyjne. Stosowane sa posadzki antyposlizgowe.
Uwzgledniane w projektowaniu sa zmiany zachodzace w klimacie, przyjazne
przyrodzie. Eksperci podali przyklady rozwigzan japonskich (przestrzenie wy-
korzystywane jako domy dziennego pobytu przy wielkich centrach handlowych,
o spowolnionych ciggach komunikacyjnych - ruchomych schodach) czy tworzo-
ne w Holandii ,,$ciezki niezapominajki”, ,linie pamigci”, czyli linie wymalowa-
ne wzdluz chodnika, ktére zamykaja si¢ w petli, dzigki czemu osoby z demencja
rzadziej si¢ gubig w przestrzeni. Propozycje te stuzg poprawie jakosci zycia oséb
starszych oraz przyczyniaja sie¢ do wzmocnienia ich udzialu w zyciu spoteczno-
-kulturalnym. Eksperci skupili si¢ na przyjaznej przestrzeni miejskiej, uwzgled-
niajacej standardy dostepnosci dla wszystkich. Wskazali wyzwania stojace przed
jej konstruktorami.

W obu panelach mocno wybrzmiata koncepcja projektowania uniwersalne-
go — stosowania konkretnych zasad w budowaniu i modernizowaniu obiektow
i przestrzeni, ktorych elementy beda uniwersalne i dostepne dla kazdego, row-
niez dla oséb w wieku 65+.

Obrady czwartego panelu dotyczyly Prawa i polityki senioralnej'. Dla mode-
lowania stosunkéw spotecznych i warunkow zycia osob starszych wazne sg per-
spektywiczne znaczenie rozwigzan prawnych, uporzadkowanie poje¢ prawnych
dotyczacych problematyki senioralnej oraz analiza przyszlosciowych - z punktu
widzenia kreowania polityki senioralnej — kierunkéw rozwigzan w krajowych
aktach prawnych. Istotne jest przyjecie dokumentow strategicznych dotyczacych
spraw starszych dorostych. Role moderatoréw panelu przyjeli dr hab. Arkadiusz
Wasinski, prof. Uniwersytetu Lodzkiego, oraz dr Patryk Kuzior, reprezentujacy
Urzad Miasta w Dabrowie Goérniczej. Dyskutowaly: mecenas Wiestawa Borczyk
(prezeska Ogodlnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW), Anna Chabiera (eks-
pertka Zespotu Réwnego Traktowania w Biurze RPO, czlonkini Grupy Roboczej
ds. Starzenia sie GANHRI przy ONZ), pani Magdalena Mike (UM Dabrowa

11 https://www.youtube.com/watch?v=mtnEWQ79ks4&list=PLfSXERBV_Iuu9r5MOze9NmOk4as|Dqa-
b&index=7
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Gornicza) oraz dr Anna Szafranek (ANS Lomza). W dyskusji zostaly przyblizone
obecnie projektowane rozwigzania prawne na rzecz oséb starszych w ich wymia-
rze globalnym i mi¢dzynarodowym oraz krajowym, wyartykulowane zostaly
postulaty w zakresie rozwoju polityki senioralnej w wymiarze krajowym i lokal-
nym (gminnym).

Wskazana zostala potrzeba intensyfikacji pracy nad stworzeniem miedzy-
narodowej Konwencji o prawach oséb starszych. Od 2012 roku toczy si¢ na
jej temat dyskusja na poziomie ONZ - na forum Grupy Roboczej ONZ ds.
Starzenia si¢. W 2022 roku nastapit przelom w dyskusji o Konwencji, nastgpila
zmiana w postrzeganiu jej propozycji . Akcenty dyskusji zostaly przeniesione
z perspektywy praw socjalnych, pomocy spolecznej (ratowania osob starszych
z totalnej biedy) na prawa czlowieka starszego, postrzegania starosci jako na-
turalnego etapu zycia, z zachowang pelnig praw czlowieka (autonomia i nieza-
leznos¢, edukacja, opieka diugoterminowa, prawo do zdrowia, prawo do opieki
paliatywnej, zakaz ageizmu itd.).

Dyskutantki dostrzegly brak definicji polityki senioralnej w polskim syste-
mie prawnym. Przypomniany zostat rok 2012 r., ktéry byl Europejskim Rokiem
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej, oraz priorytety,
ktére wowczas zauwazono: kulture aktywnosci oséb starszych, edukacje catozy-
ciows, partycypacje osob starszych w organizacjach pozarzadowych i lokalnych,
ustugi i produkty skierowane do oséb starszych oraz ich rodzin, angazowanie
sie na rzecz praw obywatelskich, dostep do informacji dla oséb starszych, korzy-
stanie z nowych technologii. Wskazana zostala niespdjnos$¢ w przepisach doty-
czacych wieku oséb starszych. W perspektywie najblizszych lat warto zauwazy¢
informacje dostarczone przez Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan
2021, dotyczace malejacej liczby Polakéw ogoélem, ale dynamicznie rosngcej gru-
py najstarszych Polakéw. Owe 10 miliondw 0s6b, o bardzo zréznicowanej sytuacji
zyciowej, zdrowotnej, spotecznej, ekonomicznej etc., stanowi ogromne wyzwanie
dla przysztych rzadow. W dyskusji przyblizona zostata takze specyfika dziatania
rad senioréw jako formy aktywnej partycypaciji osob starszych w spolecznosci
lokalnej. Wskazane zostaly réznice prawne pomiedzy funkcjonowaniem rad se-
nioralnych i rad mlodziezowych, z uwzglednieniem potrzeby doprecyzowania
przepisow w zakresie rad senioréw. Pojawil si¢ postulat wprowadzenia obliga-
toryjnosci dziatania rad senioréw, okredlenia zakresu ich funkcjonowania oraz
skfadu osobowego. Wywotal on ozywiona dyskusje, koncentrujaca si¢ na roli
doradczo-opiniodawczej dyskutowanego ciata kolegialnego. Uczestnicy panelu
podkreslili wage trendu mainstreaming ageing, czyli strategii politycznej ukie-
runkowanej na wlaczenie kwestii starzenia si¢ do odpowiednich obszaréw poli-
tyki publicznej na wszystkich jej poziomach.
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Problematyce bezpieczenstwa w okresie senioralnym poswiecone zostaty obra-
dy panelu pigtego'. Jego moderatorami byli profesorowie Akademii WSB - dr hab.
Katarzyna Chruzik i dr hab. Marek Walancik. W dyskusji uczestniczyli: Wojciech
Chatupczak (AWSB, Dyrektor ds. bezpieczenstwa IGL), nadinsp. Roman Rabsztyn
(KWP Katowice), dr Piotr Uchronski (AWSB), dr hab. Aleksandra Wentkowska
(Pelnomocnik Terenowy Rzecznika Praw Obywatelskich, Katowice), nadkom.
Katarzyna Wesolowska (zastepczyni Naczelnika Wydzialu Prewencji KWP
Katowice). Potrzeba zdefiniowania dzialan o charakterze pomocowym, profilak-
tycznym, skierowanych do najstarszych oséb, powinna by¢ podyktowana nie tylko
ograniczeniem rozmiaru kradziezy i oszustw, ale przede wszystkim wzmocnie-
niem poczucia bezpieczenstwa senioréw. Swiadomo$¢ starszych dorostych w kwe-
stii wptywu prawidtowych zachowan w sytuacji zagrozenia na ich osobiste bezpie-
czenstwo powinna zwigkszy¢ komfort kontaktu ze srodowiskiem spolecznym, a co
za tym idzie — przeciwdziata¢ wykluczeniu. Panelisci ustalili, zZe problemy senioréw
maja zrédlo w fuzji dysfunkcji zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych wyni-
kajacych z wieku, naglego ograniczenia kontaktu ze srodowiskiem spotecznym czy
tez spadku mobilnosci, skojarzonych najczesciej z obnizeniem dochodéw. Utrata
pewnosci siebie, wigzaca si¢ z mniejsza sprawnoscig fizyczna, psychiczng i zagro-
zeniem niezaleznosci, obniza ich poczucie bezpieczenstwa. Jednocze$nie eskalacja
negatywnych zjawisk w postaci przestepstw i wykroczen popetnianych na osobach
starszych, kryzysow, np. energetycznego, wymusza dyskurs nad sposobami infor-
mowania i edukowania w tym obszarze. W panelu oméwione zostaty propozycje
dzialan pomocowych i prewencyjnych w obszarze bezpieczenstwa w okresie se-
nioralnym, wynikajace z zagrozen instytucjonalnych (przemoc instytucjonalna,
np. w placéwkach pomocowych), oraz z braku dostosowania przestrzeni publicznej
do potrzeb osob starszych. W dyskusji podjete zostaly takze watki przestepczo-
$ci skierowanej przeciw seniorom, wyludzen na osobach starszych i niewlasciwe-
go ich traktowania, kwestie zwigzane z przemoca - zaréwno fizyczng, jak i psy-
chiczng - wobec seniorow, stosowang takze przez cztonkéw najblizszej rodziny.
Analizowano bezpieczenstwo najstarszych pasazeréw w kontekscie poruszania
sie w przestrzeni publicznej przy wykorzystaniu kolejowych i lotniczych srodkow
transportu.

Gléwne problemy dyskusji podjetej w kolejnym panelu skoncentrowaly sie wo-
kot kategorii ujetych w hasle: Wartosci — duchowos¢ - dialog miedzypokoleniowy".

12 https://www.youtube.com/watch?v=2GjUvwo_ulc&list=PLf8XERBV_Iuu9r5MOze9NmOKk4asl-
Dqa-b&index=8

13 Zapis panelu dostepny na: https://www.youtube.com/watch?v=elH_ScfKqqs&list=PLf8XERBV_
Tuu9rsMOze9NmOk4aslDga-b&index=10
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Byly one rozpatrywane w perspektywie rozwigzan z przysztosci, futurystyczne-
go recentywizmu. Byl to swoisty apel do wyobrazni pedagogicznej i wyobraz-
ni socjologicznej Uczestniczek i Uczestnikéw panelu. Moderacji podjeli sie
profesorowie Uniwersytetu Slaskiego — dr hab. Aleksander Barika oraz dr hab.
Marek Rembierz. W panelu udzial wzigli: dr hab. Agnieszka Stopinska-Pajak,
prof. AWSB; prof. zw. dr hab. Wojciech Swiatkiewicz (US) oraz ks. dr hab. Artur
Wysocki, prof. UKSW.

Do najwazniejszych i niekwestionowanych kategorii wartosci zaliczone zosta-
ty przez panelistow rodzicielstwo oraz dialog migedzypokoleniowy, przekazywa-
nie znaczen.

Prof. Agnieszka Stopinska-Pajak spojrzala na wiodacy temat przez pryzmat
macierzynstwa. Intrygujacym pytaniem sformulowanym na poczatku panelu
bylo pytanie o to, czy w Polsce dzieci maja tylko kobiety. Panelistka przywotata
wyniki przeprowadzonych przez siebie badan, z ktorych wynika, ze macierzyn-
stwo jest postrzegane jako znaczgca wartos¢ Zycia na kazdym jego etapie, nada-
jaca mu sens. Poddata analizie doswiadczenia macierzynskie matek dorostych
dzieci. Zwrdcila uwage na stereotypy, ktore opieke i wychowanie dzieci lokuja
jako domene kobiet. W dyskusji podkreslono, ze pokolenie rozumie¢ mozna jako
wspolnote losu, wspolne wartosci kulturowe i historyczne. Nie zawsze upraw-
nione jest stwierdzenie, ze osoba starsza z definicji jest madra doswiadczeniem,
ktérym moze si¢ podzieli¢. Dialog miedzypokoleniowy wymaga zrozumienia,
uwaznosci, akceptacji, otwartosci z obu stron.

Prof. Wojciech Swigtkiewicz zwrécit uwage na dystans, wrecz przepas¢ mie-
dzypokoleniowa, w orientacji na $§wiat wartosci: rodzina, malzenstwo, dzieci.
Podkreslil, ze wspolczesna kultura - od zorientowania na wspdlnote, budowa-
nia wspolnoty i wspdlnoty myslenia oraz wartosci — przechodzi w kierunku in-
dywidualizacji i uwolnienia od wartosci i relacji spofecznych, takze rodzinnych.
Postawil pytania o spoleczenstwo losu i spoleczenstwo wyboru. Nowa ducho-
wos¢ staje dzisiaj w opozycji do religijnosci zinstytucjonalizowanej i kulturowo
uwarunkowanej. Sacrum ,wychodzi” z Kosciota. Pokolenie 65+ powinno uczy¢
sie od pokolenia dzieci. Otwarte pozostaja pytania: Czego dzieci moga nauczy¢
sie dzisiaj od pokolenia 65+? Czy mozliwa jest wspolnota kulturowa miedzy po-
koleniami? Czy zachodzi wspdlnota myslenia?

Ks. prof. Artur Wysocki podkreslil, ze wszystkie wielkie kultury charaktery-
zowaly sie szacunkiem dla osob starszych, ktdre i dzisiaj powinny mie¢ wptyw
na kreowanie rzeczywisto$ci. Seniorzy sa realnymi aktorami zycia spolecznego.
Osoby starsze posiadajg szczegdlna madros¢ zyciowa oraz madros¢ doswiadcze-
nia, ktére w dialogu migedzypokoleniowym powinny by¢ wykorzystywane w bu-
dowie lepszego spoleczenstwa. Méwca podkredlil, ze przysztos¢ moze przynies¢
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regres kulturowy i cywilizacyjny. W tym kontekscie konieczne jest racjonalne
planowanie i budowanie relacji migdzypokoleniowych.

Prof. Aleksander Banka zaakcentowal problem wspoéltczesnego ,,pokolenia bez
0jcow” (nie tylko w wymiarze fizycznym, ale nieobecnosci psychicznej), pytajac
o wplyw tej sytuacji na jako$¢ dialogu miedzypokoleniowego. Postawil pytanie:
Czy indywidualizacja kultury i nieobecnos$¢ ojcéw daja nadziej¢ na to, ze uda
sie starszych dorostych mezczyzn zaprosi¢ do dialogu migdzypokoleniowego?'
Profesor Swigtkiewicz stwierdzil, ze wspétczeéni ojcowie wracaja do powinnosci
opiekunczych i wychowawczych. Podal tu przyklad urlopéw rodzicielskich.

W panelu si6dmym — Wybrane segmenty srebrnej gospodarki'® — poruszone zo-
staly dwie dominujgce kwestie:

Seniorzy jako producenci. Ujecia ich aktywnos$ci zawodowej, w tym wieku
emerytalnego.

Seniorzy jako konsumenci. Odniesienie do sily nabywczej, potrzeb i na-
wykoéw konsumenckich. Bonusy socjalne i inne formy zwiekszania sity na-
bywczej emerytow.

Moderatorami byli prof. dr hab. Janusz Majcherek oraz prof. Marek Szcze-
panski z Akademii WSB w Dabrowie Gornicze;.

Panelisci, profesorowie Uniwersytetu Jagielloniskiego: dr hab. Jolanta Perek-
-Biatas i dr hab. Wiestaw Gumuta, dr Rafal Iwanski (Uniwersytet Szczecinski)
oraz dr hab. Krzysztof Wielecki, prof. UKSW, starali si¢ odpowiedzie¢ na po-
stawione przez prof. Janusza Majcherka pytania dotyczace potencjatu senioréw
na rynku pracy i rynku konsumenckim. Pytania dotyczyly takze roli do$wiad-
czenia zawodowego jako rekompensaty dla slabnacej z wiekiem wydolnosci fi-
zycznej seniorow oraz perspektyw na zwigkszenie produktywnosci oséb w wieku
senioralnym.

Prof. Jolanta Perek-Biatas zwrécila szczegolng uwage na konieczno$¢ wypra-
cowania mechanizmoéw, ktdre pozwolg na podtrzymanie produktywnosci oséb
w wieku emerytalnym. Wedlug uczestniczki konferencji nalezy zmieni¢ stereoty-
py na temat pracownikow 50+, ktdrzy postrzegani sg jako mniej wydajni, gorzej
oceniani. Swoim mottem uczynila zdanie, ze ,wiek jest tylko liczba”, mamy bo-
wiem sposoby, by jak najdiuzej podtrzymywaé wydolnos¢ fizyczng, a co za tym
idzie korzystac z zasobow intelektualnych i doswiadczenia osdb starszych. Warto
réwniez pamieta¢ o tym, by nie przyczyniaé si¢ do powstawania konfliktow

14 Fragment dotyczacy panelu ,Wartosci — duchowos¢ - dialog migdzypokoleniowy” opracowatl
ks. dr Michal Borda (AWSB).

15 Zapis panelu dostepny na: https://www.youtube.com/watch?v=qTU3bztwlhI&list=PLf8XERBV_
Tuu9rsMOze9NmOk4aslDga-b&index=11
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w miejscach pracy, gdzie dochodzi do tzw. wypychania pracownikéw na emery-
ture. Prof. Wiestaw Gumuta zaproponowat podzial senioréw ze wzgledu na miej-
sca pracy. Badacz wykazal, Ze nie mozna postrzegac tej grupy jako jednorodnej,
zlozonej z pracownikéw najemnych, ale tez samozatrudnionych, dziatajacych
w biznesie itp. Zdaniem badacza nieuchronne bedzie wydtuzanie wymiaru pracy
ze wzgledu na utrzymanie obecnego systemu emerytalnego, ale nalezy rozwazy¢
wiek pracy kobiet, zblizajac go do czasu pracy mezczyzn. Doktor Rafat Iwanski
spojrzal na mozliwosci socjalne emerytéw i ich zdolnos¢ do pracy dodatkowe;j
w pierwszym okresie emerytury, na pogarszajaca si¢ sytuacje socjalna wraz z ni-
skim poziomem waloryzacji emerytur i niezdolnosciag do podejmowania jakich-
kolwiek aktywnoséci zawodowych i zarobkowych. Postulowal wypracowanie
zachet systemowych do jak najdiuzszej aktywnos$ci zawodowej, zmiane narracji
funkcjonujacego w spoleczenstwie przeswiadczenia, Ze ,emerytura to czas zastu-
zonego odpoczynku”.

W drugiej czesci panelu, prowadzonej przez prof. Marka Szczepanskiego, za-
stanawiano si¢ nad gtéwnymi obszarami konsumpcji senioralnej i nowoczesny-
mi trendami, m.in. w zakresie technologii informacyjnych dotyczacych senioréw.

Prof. Jolanta Perek-Bialas poruszyla temat udziatu srebrnej gospodarki w PKB
kraju, a takze niebezpieczenstw zwiazanych z panujaca inflacjg i pogarszajaca si¢
sytuacja ekonomiczng senioréw. Postulowala koniecznos¢ stworzenia produktow
dedykowanych seniorom w obrebie takich innowaciji, jak design thinking czy gry
online. Podkredlila istnienie duzej sily nabywczej senioréw, ale w obszarach ko-
niecznych dla ich funkcjonowania, takich jak sektor zdrowia. Z kolei prof. Wiestaw
Gumula zwrdcil uwage na trudng sytuacje finansowa emerytéw i spolecznie ak-
ceptowang tendencje, by pomagali finansowo swoim dzieciom i wnukom. Poruszyt
kwestie ochrony zdrowia, zmiany relacji miedzyludzkich i struktury spolecznej,
w ktorej senior znajduje si¢ w sytuacji opresyjnej, a jego mozliwosci finansowe spa-
daja. Doktor Rafal Iwanski zwracal uwage na niebezpieczenstwo powstawania gor-
szej jakos$ci towarow i ustug dla senioréw, ktérych nie sta¢ na pelnowartosciowe
produkty. Jednoczesnie podkreslit rozdzwigk miedzy tzw. biedaemerytami, kto-
rych jako$¢ Zycia stale si¢ pogarsza, i tymi, ktorzy catkiem dobrze funkcjonujg i stac
ich na korzystanie z towaréw i ustug w pelni. Prof. Krzysztof Wielecki stusznie za-
uwazyl, ze sytuacja emerytow zalezy od doktryny ekonomicznej kraju. W jednych
panstwach emeryt to przede wszystkim obcigzenie dla budzetu, w innych dostrze-
ga si¢ jednak warto$¢ popytowa ludzi starszych w obszarach takich jak zdrowie,
sektor spozywczy. Trzeba wypracowaé rozwigzania, w ktérych senior nie bedzie
traktowany przedmiotowo - jak wydatek.

Kroétka sesja podsumowujaca debate ograniczyla sie do prostych sformulowan.
Prof. Marek Szczepanski powolal sie na stowa z encykliki Laborem Excercens
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(O pracy ludzkiej) Jana Pawla II, ktérego mysli powtarzamy, ale nie wykorzystuje-
my w praktyce - czlowiek powinien za swojg prace otrzymac godne wynagrodze-
nie, a nastgpnie emeryture. Prof. Jolanta Perek-Bialas podniosta problem krzyw-
dzacych opinii, zgodnie z ktérymi seniorzy sg bezproduktywni, podkreslajac, ze
ogromng szansg na dlugoletnig aktywno$¢ zawodowsq jest znalezienie takiej bran-
zy/ takiego obszaru, ktéra/ktéry daje satysfakcje i wartos¢ dla réznych $rodowisk.
Emeryci niekoniecznie musza by¢ zatrudnieni jako typowi pracownicy najem-
ni. Prof. W. Gumula wyszed! z inicjatywa, by wywrze¢ nacisk na pracodawcow,
aby w swoich organizacjach stworzyli rozwiazania, gdzie coraz starsi pracownicy
moga si¢ realizowad, wykorzystujac doswiadczenie mimo stabnacej formy fizycz-
nej. Panelista podkreslal tez konieczno$¢ zmian w obrebie systemu emerytalne-
go i wsparcia emerytow nie tylko poprzez ZUS, ale takze za sprawa kapitalowych
funduszy emerytalnych. Doktor Rafal Iwanski apelowal, by mysle¢ o emeryturach
dzisiejszych czterdziestolatkow, aby w przyszlosci bylo ich sta¢ na zaspokojenie
najistotniejszych potrzeb. Potrzebna jest dtugofalowa polityka senioralna. Ad vo-
cem prof. Marek Szczepanski postulowal, by nie powigksza¢ dysproporcji miedzy
»biedaemerytami” a tymi bogatymi, bo tylko wtedy srebrny sektor gospodarki ma
szanse na rozwoj i przeniesienie duzego obszaru do sieci internetowe;j'.

W panelu 6smym - Opieka i pomoc spoteczna, praca socjalna' — wzieli udziat:
dr hab. Agata Chabior, prof. UJK; Barbara Imiolczyk (Dyrektorka Centrum
Projektéw Spotecznych Biura RPO); dr hab. Anna Leszczynska-Rejchert (UWM).
Moderacji podjeli si¢ dr hab. Malgorzata Orlowska, prof. AWSB, oraz dr Michat
Szyszka (AWSB). W panelu poruszone zostaly nastepujace zagadnienia:

Czy i w jakim kierunku, biorgc pod uwage prognozy demograficzne, po-
winna ewoluowa¢ srodowiskowa pomoc spoteczna?

Jak realizowana jest w praktyce pomocy spolecznej i pracy socjalnej idea
aktywnego starzenia (active ageing)?

Jaki jest wspdlczesny wizerunek senioréw w polskim spoteczenstwie, czy
osoby starsze sa dyskryminowane, czy mamy do czynienia z ageizmem?
Jaka role pelnig nieformalne sieci wsparcia dla senioréw (rodzina, srodowi-
sko lokalne, grupy samopomocowe itd.). Jaka bedzie ich rola w przysztosci?

W panelu zwrécono uwage, iz ze wzgledu na rozwijajacy sie szybko system
ustug na rzecz senioréw (w ramach silver economy), bardzo wazne wyzwanie sta-
nowi edukacja 0s6b zawodowo zajmujacych si¢ ich wspieraniem. Osoby profesjo-
nalnie wspierajace senioréw powinny:

16 Opis dyskusji panelowej autorstwa dr Edyty Antoniak-Kiedos (AWSB).

17 Zapis panelu dostepny na: https://www.youtube.com/watch?v=_QtFjGpNLSs&list=PLf8XERBV_
Tuu9rsMOze9NmOk4aslDga-b&index=12
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a. by¢ wyposazone w interdyscyplinarng wiedze o starzeniu si¢ czlowieka
oraz o starosci jako fazie Zycia;

b. posiada¢ odpowiednie umiejetnosci (m.in.: komunikacyjne, zdolno$¢ do
wczuwania si¢ i umiejetno$¢ wspdlczucia, motywowania podopiecznego
do wspdlpracy, kreowania sytuacji animacyjnych, pedagogiczne — np. po-
trafi¢ zastosowac strategie pozytywnej modyfikacji zachowan);

c. odznacza¢ sie cechami osobowosci stuzgcymi utrzymaniu dobrych relacji
miedzyludzkich z podopiecznymi i cztonkami ich §rodowiska zycia, taki-
mi jak samoswiadomos¢, autentyczno$é, wrazliwosé, empatia, sprawnosé
dzialania, dar przekonywania, umiejetno$¢ funkcjonowania w warunkach
stresu;

d. wlasciwe postawy wobec ludzi starszych oraz wobec starosci jako fazy zy-
cia cztowieka.

Z uwagi na coraz dluzsze zycie polscy seniorzy beda potrzebowali nie tylko
dzialan pomocowych i aktywizujacych, ale rowniez opieki, niekiedy w bardzo
szerokim zakresie. Zwlaszcza dzialania opiekuncze wobec ludzi starszych wy-
magaja przyjmowania przez profesjonalnych opiekunéw odpowiednich postaw,
opartych na zinternalizowanych przez nich warto$ciach humanistycznych, ta-
kich jak dobro i szczeécie drugiego czlowieka. Nalezy zatem w procesie edukacji
profesjonalistow dazy¢ do uksztaltowania odpowiedniej kultury pomocy i opieki
nad ludzmi starszymi. Zasadniczym elementem tej kultury powinna by¢ filozo-
fia pomocy oparta na wielowymiarowym wsparciu, zapewniajaca wysoka jakos¢
zycia do ostatnich chwil. A wsparcie, pomoc i opieka oraz instytucjonalizacja
i dezinstytucjonalizacja nie powinny by¢ postrzegane jako alternatywy, lecz wza-
jemnie sie uzupetniac. Jest to szczegdlne wyzwanie dla wspolczesnej polityki spo-
tecznej, ktdra obejmuje zaréwno funkcjonowania podmiotéw publicznych, pry-
watnych, jak i spolecznych, dziatania instytucjonalne, jak i pozainstytucjonalne,
w tym rozproszone (np. opieka sasiedzka). Polityka, realizowana wielosektorowo,
wymaga racjonalnego, opartego o diagnozy potrzeb, planowania oraz staltej ewa-
luacji. Rynek ustug spotecznych jest bowiem obszarem szczegdlnie newralgicz-
nym, a jednoczesnie sektorem, ktéry bardzo szybko si¢ rozwija'®.

Panel dziewiaty. obradowal pod haslem: Pewna staros¢ w niepewnej przy-
sztosci — o ksztalcie partycypacji spotecznej 2050”. Jego moderatorki, dr Maria
Luszczynska (UJPII) i dr hab. Mariola Ractaw (UW), postawily teze, Ze sytuacja
niepewnosci i gwaltowno$ci przemian jest dos§wiadczeniem egzystencjalnym

18 Opracowat dr Michal Szyszka (AWSB).

19 Zapis panelu dostepny na: https://www.youtube.com/watch?v=80B-htOBKEA&list=PLf8XERBV_
Tuu9rsMOze9NmOk4aslDga-b&index=13

131



132

Exlibris Biblioteka Gerontologii Spotecznej e 23 (2] 2022

starzejacych si¢ pokolen. Oznacza to, ze nie mozna juz tworzy¢ rozwigzan w sfe-
rze spolecznej i politycznej wedlug znanych nam obecnie regut i wzoréw. Nalezy
szuka¢ nowych podstaw fadu spotecznego. Moderatorki zaprosity panelistow do
namystu i dyskusji skoncentrowanej wokoét nastepujacych pytan:
Co moze cechowac sposéb spolecznego istnienia — zaangazowania, rél spo-
tecznych, wiezi i relacji — w roku 2050 tych oséb, ktére wtedy beda wcho-
dzi¢ w wiek poprodukeyjny?
Jak te osoby beda ksztaltowaé swoja spoteczng partycypacje, biorgc pod
uwage ich cechy, ktére mozemy dostrzec juz dzis, oraz doswiadczenia na-
bytej i antycypowanej niepewnosci?
Wiedzgac o napieciu miedzy pewnymi i niepewnymi czynnikami procesu
starzenia, na jakich obszarach badawczych, praktycznych i poznawczych
powinny by¢ skoncentrowane wysilki gerontologéw spotecznych i innych
naukowcéw, zeby juz teraz projektowac i tworzy¢ warunki optymalnego
rozwoju ludzi w procesie starzenia sig?
Jakie wyzwania staja przed strategami i planistami spolecznymi, biorac
pod uwage narastajacy deficyt opieki, m.in. ze wzgledu na zmniejszajaca si¢
zastepowalnos$¢ pokolen i zmiany spoleczno-kulturowe?

Dyskutowali: prof. Linda Garcia — Life Research Institute, Ottawa University,
Canada; prof. Marvin Formosa — Malta University, Malta; dr Nur'Adlina Maulod,
National University of Singapore, Singapore; przedstawiciele trzech pokolen:
Babby boomers, X oraz Y. Prof. Linda Garcia jest dyrektorem Interdycyplinarnego
Instytutu Nauk o Zdrowiu oraz dziekanem Wydzialu Nauk o Zdrowiu na
Uniwersytecie w Ottawie. Jej zainteresowania badawcze koncentrujg si¢ na kli-
nicznym podejsciu do problematyki starosci oraz na tym, jak komunikacja od-
dziatuje na interakcje miedzyludzkie, poniewaz — jak zauwaza — osoby (zwlaszcza
seniorzy) z afazja lub demencjg nadal borykaja sie z ograniczeniami funkcjonal-
nymi. Szczegdlnie interesuje ja rola INNYCH w tworzeniu srodowisk ufatwia-
jacych kontakt, wyrazenie siebie i porozumiewanie sie. Jak zaznaczyla dr Maria
Luszczynska - prof. Linda Garcia reprezentowata w dyskusji baby boomer gene-
ration i zauwazyla przede wszystkim, Ze mlode pokolenie, zanurzone w nowych
technologiach, moze mie¢ wigksze trudnosci z komunikacjg migdzypokoleniowa
ze wzgledu na preferowanie podtrzymywania kontaktow w rzeczywistosci wirtu-
alnej. Drugim ekspertem, ktéry w swoich badaniach zajmuje si¢ gerontologia i ba-
daniami nad demencja, byl prof. Marvin Formosa reprezentujacy Malta University.
Jego zainteresowania badawcze koncentrujg sie na gerontologii krytycznej i edu-
kacyjnej, geragogice oraz na zjawisku aktywnego starzenia sie. W jego wypowie-
dzi pojawila si¢ refleksja nad tym, w jaki sposob uchroni¢ ludzi starych, o bardzo
réznych potrzebach, mozliwosciach i stanie zdrowia, przed izolacja i samotnoscia.



Problemy integracji indywidualnej i spotecznej 0Sob 65+..

W debacie reprezentowal X generation. Trzecim prelegentem, pochodzacym
z Azji Potudniowo-Wschodniej, byt Ad Maulod z National University of Singapore.
Doktor Ad Maulod jest antropologiem kulturowym (doktorat Purdue University,
USA) i pracownikiem naukowym w Centre for Aging Research and Education
(CARE), Duke-NUS Medical School w Singapurze. Jego badania koncentrujg si¢
na przetozeniu kulturowych koncepcji zdrowia i starzenia si¢ na skuteczne inter-
wengcje programowe i polityczne. Ad Maulod przeprowadzil kilka badan ewalu-
acyjnych — wrazen uzytkownikéw ustug zdrowotnych oraz czynnikéw wplywa-
jacych na jakos$¢ opieki. Poklada on nadzieje we wzmocnieniu pozycji starszych
pokolent poprzez popularyzowanie ich biografii i opowiadanie si¢ za integracyj-
nym, empatycznym i sprawiedliwym spoleczenstwem dla wszystkich grup wie-
kowych. W dyskusji byl przedstawicielem generacji Y - jak zaznaczyt — pokolenia
kreatywnych, niezaleznych indywidualistow. Wszyscy prelegenci podkreslili po-
zytywna role rewolucji technologicznej: wyréznili przede wszystkim wykorzysta-
nie technologii wspomagajacych (AT) we wspieraniu ludzi starzejacych sie i sta-
rych. Zastanawiali si¢ nad tym, czy starzejacy sie czlowiek w konkurencji do stale
rozwijajacego si¢ $wiata cyfrowego bedzie w jakimkolwiek stopniu w przysztosci
interesujacy dla mlodego pokolenia. Szczegdlnie ze ciaglym przemianom ulega
réwniez struktura spofeczna. Zdaniem zaproszonych Badaczy wypracowanie no-
wych szlakéw komunikacyjnych online i offline pozostaje zadaniem i wyzwaniem
dla przedstawicieli roznych generacji w kregach rodzinnych, na rynku pracy oraz
w strukturach akademickich®.

W panelu Komunikacja spoteczna i jezyk 65+*' wzigli udzial: dr hab. Ewa Maria
Marcinak (UW), dr Agnieszka Rosinska-Mamej (UJK), mgr Alina Kucharzewska
(Biuro Wojewody Slaskiego), mgr Danuta Parlak (SDNS UW), dr Krystian Dudek
(AWSB), za$ moderacji podjety si¢ dr hab. Agnieszka Lukasik-Turecka, prof. KUL,
oraz dr Edyta Nowak-Zotty (AWSB).

Glowne watki debaty dotyczyly problematyzacji spotkan edukacyjnych dla
0s6b w pdznej dorostosci, seminariow i wykladéw, czyli o czym i dlaczego chca
rozmawiac uczestnicy seminaridw, jezyka i komunikacji osob, ktére wkroczyty
w okres pdznej dorostosci, z uwzglednieniem najbardziej typowych cech mowy
(do) oso6b starszych, nazywanej gerontomowg, problemu protekcjonalnej komu-
nikacji wystepujacej w relacjach z osobami starszymi, okreslanej jako baby talk
lub elderspeak. Omdwione zostaly przyczyny uzywania tego typu wypowiedzi

20 Wykorzystane zostaly materialy opracowane przez dr Marie Luszczynska, dr hab. Mariole Ractaw
i dr Anete Kochanowicz.

21 Zapis panelu dostepny na: https://www.youtube.com/watch?v=N_BmRbir5Uo&list=PLf8XERBV_
Tuu9rsMOze9NmOk4aslDga-b&index=14
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w relacjach miedzypokoleniowych oraz ich konsekwencje dla funkcjonowania
0sob starszych w przestrzeni spolecznej. Poruszone zostaly kwestie uwarun-
kowan i potrzeb komunikacyjnych oséb w pdznej dorostosci. Zwrécono uwage
na problematyke ‘projektowania uniwersalnego’, ktore staje sie dzi$§ standardem
w wielu obszarach, powinno jednak obejmowac¢ takze kwestie ksztaltowania je-
zyka (w tym réznych komunikatéw) i dostosowywania go do potrzeb réznych
grup spolecznych. Zwrdcono uwage na zagadnienie wykluczenia komunikacyj-
nego, ktdre obecnie jest udziatem wielu 0s6b w wieku senioralnym, a jego uwa-
runkowania lezg nie tylko w obszarze deficytow technologicznych (brak sprzetu,
technologii), ale wynikaja takze z postaw, braku empatii i kompetencji. Wiele
uwagi poswigcono kwestii jezyka i komunikacji osob, ktore wkroczyly w okres
péznej dorostosci, z uwzglednieniem najbardziej typowych cech mowy oséb
starszych, nazywanej gerontomowg. Przywotlane zostaly przykiady niewtasciwie
konstruowanych komunikatéw obecnych w przestrzeni publicznej i medialnej
oraz w jezyku potocznym: akcentowano problem protekcjonalnej komunikacji
wystepujacej w relacjach z osobami starszymi, okreslanej jako ,dziadurzenie”,
czgsto popelniane bezwiednie i w dobrej intencji. Panelisci skonstatowali, ze kaz-
de dzialanie komunikacyjne ksztaltuje otaczajaca nas rzeczywisto$¢, dlatego jest
bez wyjatkow wazne. Kwestie ksztaltowania jezyka i komunikacji wymagaja sze-
rokiej promocji i popularyzacji**.

W podsumowaniu nalezy podkresli¢ innowacyjnos¢ problemu wiodacego
konferencji — koncentracj¢ obrad na przysztosci. Rozlegto$¢ problematyki, wie-
lo$¢ stanowisk, perspektyw naukowego, ale i praktycznego ujecia przyczynity sie
do bardzo pozytywnego odbioru tresci tego naukowego spotkania.

22 Fragment dotyczgcy panelu dziesigtego opracowal dr Michat Szyszka (AWSB).
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