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Abstract

This article analyses contemporary demographic trends and transformations taking place
in the structure of the Polish society. Multigenerational, longer and longer lifespan with
decreased retirement age and the family model change have been recognised as the basis
of contemporary challenges to social policy. It was stressed that social solidarity in the
current dimension in the situation of further ageing of the population will be insufficient.
It can be replaced by a conflict of generations the instruments aimed at stabilising the rela-
tions between the generations, shaping social relationships, guarantee of social security.
An opportunity is the development of the service sector, professional activation 50-60+,
environmental integration and strengthening of intergenerational dialogue.
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Wstep

Narastajace od kilku dekad przeksztalcenia demograficzne, w tym kurczace si¢ przed-
stawicielstwo ludzi mlodych i coraz liczniejsza reprezentacja populacji 60+, tworza
nowy wymiar i przekroj struktury spotecznej, generujac tym samym przed polityka
spoleczng, podobnie jak i innymi dyscyplinami nauk spotecznych, wyzwania wynika-
jace z wielopokoleniowo$ci i narastajacych dysproporcji w udziale réznych grup wie-

1 Prof. zw. dr hab. Elzbieta Trafialek, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Wydzial Prawa i Nauk Spotecznych, elzbieta.trafialek@ujk.edu.pl



116 ELZBIETA TRAFIALEK

kowych (mobilnych i niemobilnych) w ogélnej strukturze spotecznej. Wychodzenie
naprzeciw tym przeksztalceniom oraz specyficznym potrzebom generacji senioréw
wymaga kompleksowych, systemowych przeksztalcen rynkowych, mieszkaniowych,
zdrowotnych, edukacyjnych, ustugowych, a nade wszystko mentalnosciowych. Wy-
maga dalszego rozwoju instytucji opiekunczych i wspierajacych rodzine, wskazania
plaszczyzn nieuniknionej wspolzaleznosci generacyjnej oraz wyeksponowania roli
przekazu kulturowego, publicznego dialogu, miedzypokoleniowego solidaryzmu. Ja-
ko$¢ zycia obecnych i przysziych pokolen najstarszych stanowi miare wartosci spo-
teczenstw, miare kultury. Dlatego tez za wyzwanie dla polityki spotecznej XXI wie-
ku nalezy uzna¢ poszukiwanie drég optymalizacji wieloplaszczyznowej wspdtpracy
miedzy wszystkimi pokoleniami. Wspolpraca i wspotodpowiedzialnos¢ zamiast ry-
walizacji, aktywnos¢ zamiast petryfikacji i kontestacji, mobilno$¢ zamiast osamot-
nienia, empatia zamiast obojetnosci i przekaz kulturowy zamiast izolacji - to zna-
mienne dla czaséw dylematy, cho¢ jednoczesnie rzadko wskazywane, ale niezmiernie
istotne elementy kapitalu spotecznego, indywidualne i ogélnospoleczne gwarancje
satysfakeji z zycia oraz poczucia bezpieczenstwa. Tym tez zagadnieniom poswiecono
prezentowany tekst, traktujac go jako zachete dla podjecia przedmiotowego, interdy-
scyplinarnego, akademickiego i ogélnospotecznego dyskursu poswieconego popra-
wie relacji miedzypokoleniowych w starzejacym sie¢ spolteczenstwie.

Zmiany demograficzne a wielopokoleniowos¢

Procesy demograficzne z jednej strony determinujg wielkos$¢, funkcje rodziny, za-
dania polityki ludnosciowej i rodzinnej; z drugiej za$ stanowia specyficzna konse-
kwencje modelu, struktury rodziny i rél spotecznych kulturowo przypisywanych jej
czlonkom. Demografia integralnie powiazana jest tez z polityka spoleczng i wszyst-
kimi jej subdyscyplinami (tak w wymiarze naukowym, badawczym, jak i praktycz-
nym), bowiem od dostarczanych przez nig wskaznikéw zaleza kierunki biezacych
i perspektywicznych dziatan uznawanych za priorytetowe. Np. coraz dtuzsze $rednie
dalsze trwania zycia, coraz wiekszy udzial przedstawicieli populacji 60-65+ i 80-85+
w ogoblnej strukturze spolecznej, utrzymujacy si¢ na niskim poziomie wspétczynnik
przyrostu naturalnego i wskaznik dzietnosci, gospodarstwa jednoosobowe jako do-
minujacy typ gospodarstw domowych dla kategorii wieku 65-70+ - to juz wystar-
czajace dane uprawniajace do prognozowania wielopokoleniowosci i statego wzrostu
zapotrzebowania na pozarodzinne formy wsparcia senioréw w naturalny sposéb ob-
jetych ryzykiem niepelnosprawnosci, wielochorobowosci oraz osamotnienia.

Proces demograficznego starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego cechujg przynajmniej
trzy zjawiska: rosngca wraz z wiekiem liczebnos¢ grupy kobiet w populacji senioréw
(feminizacja), samotne gospodarowanie osob starszych (singularyzacja) i tzw. ,,po-
dwodjne starzenie’, czyli tendencje wzrostu liczebnosci zaréwno populacji dozywajacych
weczesnej (65+), jak i poznej staroéci (85+). Swiadomosé tych tendencji to podstawa
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racjonalnego planowania koniecznych innowacji w zakresie polityki rodzinnej, miesz-
kaniowej, ochrony zdrowia, zabezpieczenia spolecznego. Np. informacje o nowych
trendach demograficznych (Stanny, Wyduba, 2019; Organisciak-Krzykowska), czy
o tym, ze w latach 2005-2016 udzial 0s6b w wieku poprodukcyjnym w ogélnej struk-
turze spolecznej wzrést z 15,4% do 20,2% (Ludnos¢, 2016) — w planowaniu polityki
rynku pracy systematycznie powinny by¢ wykorzystywane dla uruchamiania nowych
instrumentéw wzmacniania potencjalu pracowniczego, dla weryfikacji zalozen polityki
migracyjnej, azylowej, asymilacyjnej, integracyjnej, dla profilaktyki powstania luki,
prozni kadrowej na rynku pracy w najblizszych latach i dekadach. a takich wskazni-
kéw zmian rejestrowanych w przestrzeni zycia spolecznego w dostepnych analizach
statystycznych wiele (Hrynkiewicz, Witkowski, Potrykowska, (red.), 2019; Durasiewicz,
2012). O ile np. w roku 2010 przecigtne dalsze trwanie zycia dla mezczyzn wynosito
72,1, to w 2018 juz 73,8 lat. W kategorii kobiet czas ten w analogicznym przedziale
wzrdst z 80,6 do 81,7 lat. Jednocze$nie prog wieku emerytalnego przywrdcono do po-
ziomu 60/65 lat, dwutorowo tym samym zwigkszajac liczebnos$¢ populacji niepracuja-
cych, adresatow systemu zabezpieczenia spotecznego. W 2010 roku co siodmy (13,5%),
aw 2018 juz co szdsty Polak (17,5%) byt w wieku 65+. Obecnie co czwarty jest w wieku
60+ (24,75%), cho¢ dekade wczesniej ta grupa wiekowa obejmowata 19,6% ogétu
spoleczenstwa (Rocznik, 2019, s. 209). Za znamienng dla demograficznych trendéw
nalezy uznac¢ tez dtugowiecznos¢. Populacja w wieku 85+ w 2018 roku obejmowata
2,05% ogotu ludnosci (w 2010 roku - 1,35%), a 5 lat wczesniej liczebno$¢ samej tylko
grupy stulatkow szacowano w Polsce na ponad 4 tys. 0oséb (Rocznik, 2019; Auleytner,
2015). Przynajmniej trzy ostatnie polskie dekady to zatem ustawiczny wzrost liczby
opuszczajacych rynek pracy, osob starszych oraz dozywajacych starosci sedziwej. To
coraz liczniejsza grupa utrzymujacych sie ze Zréddel niezarobkowych, dysponujaca
duzym marginesem czasu wolnego, ale tez (w kolejnych przedzialach czasowych)
coraz czgsciej wymagajaca specjalistycznej opieki medycznej, wsparcia, pielegnaciji,
nierzadko codziennej obecnosci innych. To populacja o narastajacej rownolegle do
wieku feminizacji oraz problemach samotnego gospodarowania z racji utrzymujacej
sie 7-8 letniej roznicy w $redniej zycia kobiet i mezczyzn.

Mediana wieku z kazdym rokiem przesuwa si¢ w kierunku granicy wieku mobil-
nego, co oznacza, ze kazda kolejna dekada poglebia¢ bedzie deformacje struktury
w nadreprezentacji populacji w wieku emerytalnym. W $wietle najnowszych raportéw,
Polska znajduje si¢ w pierwszej dziesiatce krajow OECD (Organizacja Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju) z najwyzszym diagnozowanym i prognozowanym tempem
starzenia si¢ spoteczenstwa. W latach 2020-2060 liczba 0os6b w wieku 65+ na 100
w wieku produkcyjnym wzros$nie bowiem z 30 na 71, podczas gdy np. w Niemczech
z 35 do 60; we Francji z 37 do 55, w Danii z 35 do 46, a w Czechach z 32 do 58. Podob-
ne tempo narastania staro$ci demograficznej przewidywane jest tylko w Japonii (z 52
do 81) i w Hiszpanii (z 36 w do 77 w wieku 65+ na 100 os6b w wieku produkcyjnym
w analogicznych przedziatach czasowych) (Mazurek, 2020).
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Dla sprostania wyzwaniom generowanym takimi zmianami sam solidaryzm mto-
dych wobec starszych i w wieku sedziwym nie wystarczy. Nie wystarczy tez pronata-
listyczna polityka rodzina, gdy dwie generacje wyzu demograficznego (powojennego
izlat 70-80. XX wieku) oczekiwa¢ bedg wsparcia ze strony coraz mniej licznego (niska
dzietnos¢, wskaznik przyrostu naturalnego ponizej prostej zastepowalnosci pokolen,
migracje) pokolenia ludzi mtodych, aktywnych zawodowo na rodzimym rynku pracy.

W przestrzeni miedzynarodowej upowszechnianie idei spoteczenstwa dla wszyst-
kich grup wieku, dla wszystkich pokolen zapoczatkowano w 1995 roku na Swiatowym
Zgromadzeniu Narodéw Zjednoczonych promujacym rozwdj spoleczny w nowych
i perspektywicznych realiach demograficznych. Siedem lat péZniej w ONZ opracowano
Madrycki Plan Dzialania w kwestii starzenia sie spoleczenstw, w swietle ktorego ocze-
kiwane na calym $wiecie poprawne migdzypokoleniowe relacje zaleza od spelnienia
kilku warunkéw, w tym: upodmiotowienia 0séb starszych, uznania ich za cenny ka-
pitat spoteczny, przyjecia za podstawe relacji miedzypokoleniowych wspolnoty celow
i wzajemnego wsparcia®. Wspolpraca miedzypokoleniowa sprzyja bowiem budowaniu
poprawnych interakcji, wiezi rodzinnych i srodowiskowych, stanowigc jednoczesnie
baze dla prowadzenia dialogu migdzy przedstawicielami wszystkich pokolen.

Rzeczywista i prognozowana wielopokoleniowo$¢ wymaga wypracowania adekwat-
nych do potrzeb plaszczyzn wspotpracy, przekazu kulturowego, wsparcia i integracji.
Wymaga, jak syntetycznie okreslil to Piotr Szukalski ,,polityki miedzypokoleniowe;j’,
opartej na instytucjonalizacji indywidualnych i zbiorowych relacji miedzy pokoleniami
w sferze publicznej i prywatnej lub na relacjach miedzypokoleniowych o wzmocnionej,
wzajemnej odpowiedzialnosci (Szukalski, 2012). Poszukiwaniu optymalnych rozwigzan
powinno towarzyszy¢ przeswiadczenie, ze skutki wielopokoleniowosci, jej wymiar
w odbiorze osobniczym i odczuciach spotecznych réznicuja sie w wielu przekrojach:
regionalnym, srodowiskowym, ekonomicznym, kulturowym, a nawet zawodowym
i wiekowym. Nie ma zatem ponadczasowego, uniwersalnego modelu wielopokole-
niowego solidaryzmu, ale na bazie profesjonalnej diagnozy gerontologicznej mozna
budowac sieci, wiezi i wzajemne relacje, utrwalane ekonomicznym i organizacyjnym
wsparciem sektora publicznego, pozarzadowego i prywatnego.

Rodzina jako przestrzen zyciowa

Od 2009 roku, po recesji gospodarczej Europy, wyraznym przeksztalceniom zaczal
ulega¢ model rodziny i preferowany styl zycia rodzinnego. Ekonomiczne bariery
w dostepie do mieszkan i wszelkich dobr wyzszego rzedu, do réznorodnych kon-
sumpcyjnych aspiracji wczesniej chetnie kredytowanych przez banki, spowodowaly
powszechne opdznianie decyzji mtodych ludzi o opuszczaniu domu rodzicow i za-

2 Z inicjatywy Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego polskojezyczna wersja Madryc-
kiego Planu Dziatania w kwestii starzenia si¢ spoleczenstwa, uchwalonego przez ONZ
w 2002 roku, jest dostepna na stronach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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ktadaniu wlasnej rodziny, o rodzicielstwie i ekonomicznej niezaleznosci. W kate-
goriach wskaznikow demograficznych zanotowano spadek wskaznika ptodnosci
kobiet, wskaznika dzietnosci i przyrostu naturalnego (z roznym natezeniem, ale
gléwnie w Europie Poludniowej). Po kilku latach wahan europejska srednia ptodno-
$ci ustabilizowala sie na relatywnie do okresu sprzedkryzysowego niskim poziomie
1,7 (w Polsce 1,3), rbwnowaznym z brakiem prostej zastepowalnosci pokolen (Maty-
siak, 2014). Kolejne lata przyniosly poglebianie zmian w obrebie wielkosci, struktury
rodzin i wypelnianych przez nie funkcji. Popularno$¢ i dominujacg role w zyciu po-
kolenia ludzi mlodych zyskaty tzw. alternatywne formy Zycia spolecznego i matzen-
sko-rodzinnego, w tym parents, zwiazki partnerskie, kohabitacja, monoparentalnos¢
czyli samotne rodzicielstwo, malzenstwa i zwigzki bezdzietne, samotna bezdzietnos¢
oraz rodziny patchworkowe. Mimo ekonomicznych wzmocnien polityki prorodzin-
nej, bardzo popularny pozostal tez model malzenstwa z jednym dzieckiem. Obecnie
80% polskich rodzin to 2+1. Niewiele w nich miejsca na wielopokoleniowos¢ pod
jednym dachem i na rezygnacje z rél pracowniczych na rzecz opiekunéw rodzin-
nych. Nowy model prowadzenia gospodarstw, planowania zycia matzensko-rodzin-
nego przez ludzi mtodych spowodowal kurczenie potencjatu opiekunczego rodziny.
I to nie tylko w Polsce, cho¢ przywigzanie do tradycyjnego pojmowania roli kobiety
w rodzinie i roli rodziny w spoteczenstwie nadal w kraju jest bardzo silne.

W najnowszych europejskich badaniach poréwnawczych, przeprowadzonych wsréd
28 tys. osob, teze, ze ,,najwazniejszym zadaniem kobiety jest zajmowanie si¢ domem
oraz troska o rodzin¢” potwierdzilo 77% Polakéw, cho¢ stanowczo zaprzeczyto jej
80% przedstawicieli krajow skandynawskich i 54% ogétu badanych Europejczykow
(Bojar, 2018).

Wraz z poglebianiem si¢ staro$ci demograficznej i coraz wigkszym procentowym
udziatem w strukturze spolecznej 0s6b wkraczajacych w faze starosci sedziwej, rosnie
zapotrzebowanie na rézne ustugi i formy opieki. W tradycyjnym modelu potrzeby
te zaspokajane byty w ramach podstawowych funkcji rodziny, a wypelniane gléwnie
przez kobiety w wieku aktywnosci zawodowej, niepracujace, opiekujace si¢ dzie¢mi
i dziadkami, prowadzace gospodarstwa domowe, tzw. gospodynie domowe. Takie
zachowania, nierzadko z koniecznosci, nadal wystepuja w wielu srodowiskach i re-
gionach kraju, gléwnie spauperyzowanych transformacja systemowa, bezrobociem,
ubogg infrastrukturg ustugowa, slabg siecig instytucji leczniczych, pomocowych,
integracyjnych. Relacje wewnatrzrodzinne w poszczegoélnych srodowiskach pozo-
stajg w $cistym zwigzku z tradycjami, modelem rodziny, stanem zdrowia senioréw,
poziomem wyksztalcenia, statusem zawodowym i aspiracjami ich bliskich, realnym
dostepem do instytucjonalnych form opieki i wsparcia (dps, swietlice sSrodowiskowe,
kluby, dzienne domy opieki specjalistycznej, mieszkania chronione itp.), ale nie bez
znaczenia jest tu takze status ekonomiczny wspoélnoty i jej cztonkow.

Whbrew stereotypom, sytuacja zyciowa osdb starszych (jak na razie) bywa lepsza od
sytuacji ludzi mlodych, a zaleznos¢ pokoleniowa nierzadko ma charakter przeptywow
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dwukierunkowych (Zamorska, 2018). Np. w $wietle badan CBOS, problemy finansowe,
zwigzane z dostepem do stuzby zdrowia, z osamotnieniem czgsciej sygnalizuja osoby
w wieku $rednim (45-54) niz starszym. Czynnikiem réznicujgcym zakres codziennych
problemdw czesciej od wieku bywa tez poziom wyksztalcenia, zawodd i status na rynku
pracy. (Kalka, 2016,). Nierzadko osoby w wieku do 75 roku zZycia, uzyskujace stale
dochody emerytalno-rentowe, wspieraja finansowo, opiekunczo i organizacyjnie swoje
rodziny (prowadzenie gospodarstwa, gotowanie, sprzatanie, opieka nad wnukami), ale
po wkroczeniu w druga faze staroéci (old old 75+) wymagaja wzajemnosci — opieki,
lub chocby obecnosci bliskich. Kazdy etap starosci, tak jak i calego zycia, jest nieho-
mogenny, ale znamienne dla wieku, nieuniknione deficyty wymagaja odpowiedniego
przygotowania do ich kompensowania, ograniczania, redukowania. To wyzwanie, jakie
rzeczywisto$¢ demograficzna postawita tak przed wtadzami publicznymi, rodzinami,
organizacjami pozarzagdowymi, jak i przed kazdym komu zalezy na wtasnym i bliskich
godnym Zyciu w staro$ci. W poszukiwaniu skutecznych instrumentéw wzmacniania
miedzypokoleniowego solidaryzmu nie mozna przy tym pomija¢ faktu, ze narasta-
jace zmiany w obrebie wielko$ci, struktury i funkcji rodziny (nuklearna, otwarta na
migracje wewnetrzne i zewnetrzne, bez stabilnego zaplecza mieszkaniowego, zalezna
od koniunktury rynkowej) nie sprzyjaja obecnie ani budowaniu trwatych, satysfak-
cjonujacych relacji, ani tez wiezi spolecznych, emocjonalnych i psychicznych miedzy
przedstawicielami réznych generacji. Pozostaja kontakty sporadyczne, odswietne —
wazne dla poczucia tozsamo$ci, identyfikacji z bliskimi, ale niewystarczajace w sytuacji
zapotrzebowania na stala opieke i wsparcie.

Instytucjonalne i pozainstytucjonalne wyznaczniki
miedzypokoleniowego wsparcia

Rodzina jest dla Polakéw wartoscig niezmiennie najwazniejsza, cho¢ relacje mie-
dzy jej czlonkami coraz czgsciej przybieraja charakter incydentalny. ,Coraz czgsciej
mamy do czynienia z oddaleniem geograficznym dziadkéw i wnukéw” (Rosochac-
ka-Gmitrzak i Chabiera, 2013, s. 6). Zawezona przestrzen kontaktéw i interakeji
w gronie rodzinnym rodzi zatem zapotrzebowanie na rozwdj réznych form relacji
miedzypokoleniowych w przestrzeni publicznej. Dobrym przykladem realizacjii po-
pularnosci tej idei na gruncie edukacji, integracji, aktywnosci zyciowej sa np. dy-
namicznie rozwijajace si¢ uniwersytety trzeciego wieku (od roku 1975 powstato ich
w Polsce ponad 800); w przestrzeni spolecznej — wspdlpraca w wolontariacie, samo-
rzadach, stowarzyszeniach i ugrupowaniach politycznych; na rynku pracy - poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy i optymalne wykorzystanie dojrzatych kadr (w li-
teraturze przedmiotu okreslanych mianem ,,pdznej dorostosci’), poprzez umiejetne
zarzadzanie potencjatem doswiadczenia, cierpliwo$ci, kultury i znajomosci potrzeb
potencjalnych klientéw. Interesujace projekty wzmacniania miedzypokoleniowego
dialogu, wspotpracy i kulturowego przekazu migdzy czterema pokoleniami od lat re-
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alizowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO). Niektore z nich to projek-
ty zatytutowane: ,,Mistrz-uczen’, czy ,,Osoby starsze w oczach mlodziezy. Mlodziez
w oczach oséb starszych” (Rosochacka-Gmitrzak i Chabiera, 2013, s. 8-9).

Ciekawe propozycje integracji miedzypokoleniowej od lat wdrazane sg w lubelskim
srodowisku akademickim. Upowszechniona w latach 80. XX wieku przez Zofi¢ Zaorska
pedagogika zabawy oraz modna aktywizacyjna dziatalnos¢ pod hastem ,,superbab-
cia” - cieszg si¢ niezmienng popularnos$cig wsrdod studentéw UMCS, KUL, stuchaczy
UTW w Lublinie i licznych jego filii w regionie oraz wéréd andragogéw, gerontolo-
géw i animatoréw spoltecznych, wérdd przedstawicieli wszystkich grup wiekowych. Z
prowadzenia réznych form edukacji do i o starosci znane jest tez Wroclawskie Cen-
trum Seniora, realizujace ciekawe projekty wspotfinansowane ze srodkéw unijnych.
W ramach przykladowego ,,Miasto pokolen - edukacja do starosci” organizowane sg
w roznych $rodowiskach spotkania przedstawicieli kilku pokolen: w przedszkolach,
domach dziecka - gdzie starsi czytajg mlodszym ksiazki, prowadzg zajecia warsztato-
we; w gimnazjach, gdzie uczniowie udzielajg seniorom konsultacji w zakresie obstugi
komputera. To cenne wzorce integracji pokoleniowej, godne upowszechniania.

Relacje rodzinne ulegaja statym przeksztalceniom, a funkcje opiekuncze rodziny na-
dal nie znajdujg oczekiwanego wsparcia prawnego, instytucjonalnego, czy finansowego
w politykach publicznych. Np. opiekun rodzinny, szczegdlnie w matych §rodowiskach
lokalnych (wsie, miasteczka, gminy), kompleksowo odpowiedzialny za koncepcje
projektu opieki, za tzw. ,,zarzadzanie chorobg” podopiecznego - sam musi by¢ spon-
sorem, koordynatorem i wykonawcg czynnosci zwigzanych z calodobowg obecnoscia
przy chorym, niepetnosprawnym. W niektorych srodowiskach dla zainteresowanych
pelnieniem takich funkcji (opiekun rodzinny/nieformalny) wobec spokrewnionych,
badz nie, z najblizszego otoczenia, organizowane sg bezptatne szkolenia, kursy oraz
udostepnianie centra tzw. opieki wytchnieniowej. To niezmiernie cenne inicjatywy
lokalne, samorzagdowe, wzorcowo wdrazane np. w Gdansku przez Fundacje Hospicyjna
im. ks. Eugeniusza Dutkiewicza,w ramach projektu ,,Opiekun rodzinny nie musi by¢
sam” (Opiekun, 2020, s. 7). To przyklad dobrych praktyk zastugujacych na upowszech-
nianie i finansowe wsparcie — o wiele bardziej oczekiwane w rodzinach z osobami
starszymi, chorymi i niepelnosprawnymi, niz wszelkie formy instytucjonalne: domy
pomocy spolecznej, hospicja, placowki dziennej opieki.

W gospodarce rynkowej gléwnym stymulatorem gwarancji bezpieczenstwa tak
senioréw, jak iich rodzin jest rynek pracy, ustugi publiczne i dostep do ustug spotecz-
nych. Problem tkwi w braku odpowiednich rozwigzan i elastyczno$ci w rozumieniu
istoty dziatan pomocowych. Wéréd badaczy zycia spofecznego nie ma jednoznacznych
ocen skutkéw demograficznego starzenia. Jedni traktujg te zmiany jako zagrozenie
dla stabilnosci rynku pracy i gospodarki; inni silver economy postrzegaja jako szanse
wdrazania innowacyjnosci, rozw6j nowych technologii, usprawnien podnoszacych
jako$¢ kapitalu spofecznego, a tym samym i konkurencyjnos¢ gospodarki. W kazdym
z tych modeli uwaga skupia si¢ jednak na dwoch zasadniczych kwestiach: koniecznym
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rozwoju sektora ustug i poszukiwaniach skutecznych metod, instrumentéw moder-
nizacji systemu zabezpieczenia spolecznego. Najwicksze wyzwanie stanowi rynek
pracy i ptynnos¢ finanséw publicznych. Czyli polityka solidarnosci dwukierunkowej:
mlodsi w $rodowisku rodzinnym i publicznym wspolpracuja z seniorami, wspiera-
ja ich i gwarantuja poczucie bezpieczenstwa poprzez powszechny dostep do ustug
i profesjonalnej opieki; a starsi, w poczuciu odpowiedzialnosci za pokolenie mlodych
sami starajg si¢ kumulowac¢ $rodki na swoje emerytury i deficyty starosci. Aktywnos¢
zawodowa, inwestowanie w siebie (kondycja fizyczna, dbato$¢ o zdrowie, samowystar-
czalno$¢) i swoja przysztos¢ - to warunek solidarnej wspolpracy. W miare narastania
starosci demograficznej, ani panstwo, ani nuklearne rodziny, ani samorzady nie beda
w stanie sprosta¢ wyzwaniom samodzielnej organizacji dobrej przestrzeni zyciowej
seniorom. Potrzebna jest wieloplaszczyznowa, konstruktywna wspolpraca migdzy
tymi podmiotami i prospektywiczne dzialania w zakresie systemowej modernizacji
polityki zabezpieczenia spotecznego. ROwnie wazne jest uznanie rodziny i sektora
nieformalnego za wiodacych koproducentéw ustug spotecznych (Grewinski, 2017).
Zatem solidaryzm miedzypokoleniowy wymaga systematycznego utrwalania rzetelnym
dialogiem spofecznym.

Staros¢ alternatywna - od aktywnosci do zaleznoSci

Kluczowym zadaniem wspdlczesnej polityki spotecznej, a w tym senioralnej, jest ak-
tywizacja ludzi w starszym wieku oraz ksztaltowanie nawykow aktywnosci na dlugo
przed przekroczeniem progu wieku emerytalnego, a ten w Polsce jest coraz nizszy,
przy rosnacych wskaznikach dalszego trwania zycia dla 60+. To znaczy, ze kurczy
sie przestrzen aktywnosci zawodowej wyznaczana regulacjami prawnymi, a ro$nie
czas zycia i utrzymywania si¢ ze zZrodet niezarobkowych. Opuszczajacy rynek pra-
cy z racji uzyskania ustawowego prawa do $wiadczen emerytalnych, w tym glownie
kobiety (60 lat) maja przed sobg przynajmniej % zycia. W repartycyjnych systemach
emerytalnych poziom solidaryzmu wyznacza ekonomia, a zatem im liczniejsza gru-
pa uprawnionych do $wiadczen emerytalnych (rentowych), tym nizsze $wiadczenia.
Zdaniem analitykéw rynku?, politykéw spolecznych, warto$¢ nabywcza emerytur
i ich wysokos$¢ w stosunku do plac stale bedzie spadac, a kolejne roczniki emerytéw
beda biedniejsze niz pokolenie obecnych senioréw (Mazurek, 2020). Taka perspekty-
wa nie stuzy budowie pozytywnego modelu miedzypokoleniowej solidarnosci.

3 Na podstawie wywiadu Bozeny Wiktorowskiej przeprowadzonego dnia 23 marca 2017
roku i aktualizowanego 19 pazdziernika 2019 roku z grupg ekspertéw: Markiem Gorg
i Leokadig Oreziak z SGH, Piotrem Kuczynskim, Agnieszka Chlon-Dominczak i Jere-
mim Mordasiewiczem z Lewiatana. Miodzi odpoczng pézniej. Ekspert: odniesienie wieku
emerytalnego jest konieczne. [Dostep: 24 lutego 2020], https://gospodarka.dziennik.pl/
emerytury-i-ofe/artykuly/545657,wyzszy-wiek-emerytalny-system-emerytalny-emerytu
ry-podniesienie-wieku-emerytalnego.html
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Narastanie staro$ci demograficznej w naturalny sposéb skutkuje coraz wiekszymi
wydatkami z budzetu panstwa na opieke zdrowotng i dofinansowywanie systemu
emerytalnego, a coraz mniej liczna populacja aktywnych na rynku pracy powoduje
mniejsze wplywy do budzetu i systemu ubezpieczen spotecznych. W konsekwencji
zaspokajanie potrzeb spoltecznych przez panstwo ze srodkéw publicznych staje si¢ coraz
trudniejsze. Za skuteczng forme¢ ograniczania takiego ryzyka uznaje sie optymalne
wydluzanie czasu mobilnosci, kreatywnosci, aktywnosci zawodowej na rynku pracy
oraz tworzenie optymalnych warunkéw zapewniania sobie przez obywateli samodziel-
nosci - ekonomicznej i zyciowej. Optymalne wykorzystanie potencjatu zawartego
w kapitale ludzkim, umiejetne wdrazanie modelu silver economy w znaczacy bowiem
sposob moze ograniczy¢, zredukowac¢ wszelkie ryzyka konfliktow, napie¢, deficytow
generowane dysproporcjami pokoleniowymi w strukturze spoteczne;.

Od zagospodarowania tego czasu i potencjatu, od aktywnosci zyciowej zalezy za-
réwno jakos¢ zycia jednostek, rodzin, jak i kondycja finanséw publicznych panstwa.
Tu jest jeszcze wiele do zrobienia, bowiem pod wzgledem zatrudnienia oséb starszych
i zdolnosci najstarszych do samodzielnego zycia Polska plasuje si¢ na jednym z ostat-
nich miejsc w Unii Europejskiej (UE). U podstaw dobrej, oczekiwanej wspodtpracy
miedzypokoleniowej lezy dialog, integracja i wzajemne wsparcie. Ale o ile dialog
prywatny, umocowany w relacjach rodzinnych, znajduje powszechne zrozumienie
i akceptacje, to dialog publiczny, zwigzany z budowaniem pozadomowej, przyjaznej
przestrzeni zyciowej dla senioréw, nadal nalezy uznac za niewystarczajacy (Rosochac-
ka-Gmitrzak, Chabiera, 2013). 90% wkraczajacych w faze petnej (75+) i péznej (85+)
starosci oczekuje na opieke. I faktycznie jej potrzebuje. Ale jak podaje Piotr Btedowski
»2eby utrzymac w zdrowiu 70-latka, trzeba wydac na leczenie cztery razy wigcej niz na
leczenie osobe w wieku 30 lat”(Bledowski, 2019). A za 50-60 lat juz co siodmy Polak,
podobnie zreszta jak Niemiec, Stowak, bedzie w wieku 80+.

Wybér miedzy spedzeniem trzeciej/czwartej fazy zycia w rodzinie, czy tez pla-
cowce opiekunczej dla wszystkich stron jest bardzo trudny. Tym bardziej, ze polski
stereotyp schylku zycia poza rodzing marginalizuje, w niektérych srodowiskach wrecz
stygmatyzuje dzieci, wnuki, wszystkich krewnych osoby starszej wymagajacej stalej,
profesjonalnej opieki. Najlepszym rozwigzaniem bylby szeroki rozwoj i powszechna
dostepno$¢ zorganizowanych, instytucjonalnych ustug w srodowisku lokalnym, bo-
wiem organizowane w warunkach domowych z reguly sa niewystarczajace. Tak jak
niewystarczajaca w sytuacji typowych dysfunkcji geriatrycznych jest funkcja opiekuna
domowego.

Fundusze socjalne transferowane do rodzin dla podnoszenia jakosci zycia nie
rozwigzuja problemu wspolpracy miedzypokoleniowej i dobrostanu przedstawicieli
poszczegdlnych pokolen. Skutecznos¢ wszelkich dziatan nakierowanych na opie-
ke, wsparcie, poczucie bezpieczenstwa w gtéwnej mierze zalezy bowiem od rozwig-
zan kompleksowych, od sieci instytucji i ustug tworzacych przestrzen zyciowa dla
codziennego zycia rodzin i jej cztonkéw. Od wieloptaszczyznowosci i wzajemnego
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zaangazowania jednostek publicznych, pozarzadowych i mieszkancow srodowisk
lokalnych. Od wspétpracy i subsydiarnosci, wzmacnianych powszechnym doste-
pem do profesjonalnych placowek opiekunczych, edukacyjnych, ochrony zdrowia,
ustugowych. Problem tkwi tak w stabo rozwinietej sieci instytucji opiekunczych, jak
i ograniczonym na poziomie gmin, Srodowisk lokalnych dostepie do placéwek stuzby
zdrowia, do profesjonalnych ustug medycznych, gospodarskich, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych, czy psychologicznych. a poniewaz ich ranga, podobnie jak i katalog
form oferowanych na wolnym rynku, stale rosng — wielu potencjalnych odbiorcéw po
prostu na nie nie sta¢. Takze wielu gmin nie sta¢ na ich organizacj¢ i udostepnianie
swoim mieszkancom. Gminy sg biedne z powodu biedy swoich mieszkancow, dlatego
tez najwiekszy deficyt pomocy dostepnej w srodowisku lokalnym, miejscu zamiesz-
kania wystepuje z reguly tam, gdzie dominuje ludnos¢ rolnicza, w starszym wieku,
gdzie nie ma rynku pracy ani pracujacych ludzi w wieku mobilnym. Wzrost cen ustug
pozostaje takze w bezposrednim zwigzku ze wzrostem minimalnej stawki godzinowej
i minimalnej placy brutto, a te stale rosna i nie w tym tempie co waloryzacja $wiadczen
emerytalnych. Czgsto transfery socjalne ptynace z gmin rozmijaja si¢ z faktycznymi
potrzebami najstarszych mieszkaficéw $rodowiska. Zrédet nietrafionych wydatkéw
mozna upatrywac tak w stabym monitoringu realnych probleméw spofecznych, w bra-
ku odpowiednich placéwek i instrumentdw sprawnej organizacji zycia spolecznosci
lokalnych, jak i w braku profesjonalnej kadry pracownikéw socjalnych. Wiele na ten
temat w najnowszym Raporcie Najwyzszej Izby Kontroli (NIK, 2019)

Miedzypokoleniowy solidaryzm - teoria a praktyka

W polskiej przestrzeni spolecznej spotykaja sie obecnie trzy, a nierzadko i cztery po-
kolenia, w tym dwa w wieku emerytalnym. Obok licznych rocznikéw powojennego
wyzu demograficznego jest to pokolenie ich dzieci wkraczajacych w wiek aktywnosci
niemobilnej, pokolenie wnukéw rozpoczynajacych prace zawodowa i prawnukow —
z racji wieku wymagajacych stalej opieki. W optymalnym wariancie na rynku pracy
moga pozostawa¢ aktywni przedstawiciele nawet trzech pokolen (od 18 do 65/70
roku zycia), ale najczesciej na barkach pokoleniu srodkowego (dzieci) spoczywa obo-
wigzek zagwarantowania stalej opieki i wsparcia rodzicom i wnukom. W systemie
zabezpieczenia spolecznego z kolei oznacza to, ze $wiadczenia emerytalne i rentowe
przynajmniej dwdch pokolen finansowane sg ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pokolenia miodych, aktywnych zawodowo. O wiele mniej licznego pokolenia, dla
ktérego inwestowanie w swoja staro$¢ na lata przybiera posta¢ wirtualng. W sytuacji
gdy system repartycyjny z interwencyjnego przechodzi w tryb staly - rozumienie
solidaryzmu traci jednoznaczno$¢ interpretacyjng.

W wyniku obnizenia progéw wieku emerytalnego, w 2018 roku z prawa do swiad-
czen w Polsce skorzystalo dodatkowo okolo 550 tys. 0s6b, Zdaniem ekspertéw, bedzie
to mialo ogromny wptyw na dobrobyt najmlodszych pokolen. W swietle Raportow
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22017 roku: ,,Obnizanie wieku emerytalnego” przygotowanego przez Group for Rese-
arch in Applied Economics (GRAPE) oraz ,,Starzenie si¢ ludnosci, rynek pracy i finanse
publiczne w Polsce” przygotowanego przez Instytut Badan Strukturalnych na zlecenie
Komisji Europejskiej — urodzeni w latach 90. XX wieku beda musieli pracowac do 75.
roku Zycia bo nie zgromadzg srodkéw na staro$¢, a 40% kobiet (nawet z dochodami
250% sredniej krajowej) uzyska $§wiadczenie minimalne. Jezeli obecne pokolenie
20-latkéw nie przedluzy swej aktywnosci zawodowej poza ustawowe progi, 75% ich
populacji takze otrzyma zaledwie §wiadczenie minimalne (Wiktorowska, 2019).

Emil Durkheim solidaryzm spoleczny utozsamial ze wspolpraca i jednakowym
zaangazowaniem wszystkich w wykonywanie pracy, w pozyskiwanie srodkow. Za-
ktadajac ze koncepcje z XIX wieku nie przystaja do wspolczesnych wyzwan, warto
jednak pamieta¢, ze ograniczanie solidaryzmu wylacznie do gwarancji socjalnych
nie tylko sprzyja deformacjom rynkowym i demotywuje do samokreacji, ale burzy
relacje pokoleniowe. Optymalny wymiar solidarnosci miedzypokoleniowej to bowiem
wszelkie przedsiewziecia, inicjatywy, dzialania podejmowane z mysla tak o skutkach
obecnych, jak i perspektywicznych. To taka rownowazna wzajemnos¢ rozlozona w cza-
sie. W przestrzeni spolecznej obejmuje caly katalog dziatan systemowych wdrazanych
i konsekwentnie kontynuowanych w ramach dlugodystansowej polityki spoleczne;j.
W ramach polityki rodzinnej to np. budowa infrastruktury wspierajacej rodzine w pet-
nieniu przez nig funkcji opiekunczej; w ramach polityki rynku pracy - wprowadzanie
elastycznego zatrudnienia dla kobiet; w ramach polityki mieszkaniowej — usprawnienie
procesu zamiany i adaptacji zasobéw mieszkaniowych do potrzeb 0séb z ograniczong
sprawnoscia, promocja modelu wspotzamieszkiwania osob niespokrewnionych, ale
o podobnych problemach, zainteresowaniach, potrzebach (odpowiednik rodzinnych
domow dziecka, ale tworzonych dla 0séb starszych). Diugofalowa polityka inwesto-
wania w utrwalanie powszechnie akceptowalnego modelu miedzypokoleniowego
solidaryzmu to takze planowanie i zagospodarowywanie przestrzeni publicznej, in-
frastruktury ustugowej, wypoczynkowej, usprawnianie i dostepno$¢ pofaczen komu-
nikacyjnych, organizowanie profesjonalnej pracy socjalnej w srodowiskach lokalnych.
To podnoszenie rangi nowych zawodéw w pracy socjalnej, chocby takich jak: opie-
kun osoby starszej, opiekun osoby niepelnosprawnej, asystent rodzinny, pielegniarka
srodowiskowa, animator srodowiskowy, superwizjer, profesjonalny (ze specjalizacja
I lub II stopnia) pracownik socjalny. I wreszcie, to takze dobra organizacja polityki
senioralnej. Wyjscie naprzeciw wszystkim oczekiwaniom wyjatkowo licznego w powo-
jennej historii pokolenia senioréw wymaga wspolpracy i synchronizacji przynajmniej
na trzech poziomach: panstwa, samorzagddw i rodzin.
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Zakonczenie
Wyzwania dla polityki spotecznej

Podejmowanie wyzwan zwigzanych z kreacjg Zycia senioréw odpowiadajacego
standardom europejskim wiaze si¢ z niezmiernie trudnym zadaniem znalezienia
consensusu miedzy gwarancjami bezpieczenstwa spolecznego, a poczuciem odpo-
wiedzialno$ci. Odpowiedzialnosci nie tylko za zaspokajanie biezacych potrzeb kon-
sumpcyjnych spoleczenstwa, ale takze za przysztos¢ gospodarki kraju i miedzypoko-
leniowe relacje.

Najpopularniejsze obecnie w analizach przedmiotowych kierunki i obszary orga-
nizowania solidarnosci miedzypokoleniowej to migdzy innymi: srebrna gospodarka
(silver economy), Pracownicze Plany Kapitalowe oraz promowany dostep osoéb w wieku
60+ do rynku pracy i aktywnosci zyciowej (partycypacja, prospektywizm). To zadania
w kompatybilny sposéb powigzane tez z rozwojem ustug publicznych w dziedzinie
ustawicznego ksztalcenia, permanentnej edukacji dla wzmacniania pozycji na rynku
pracy, opieki, pielegnacji, wsparcia w wprowadzeniu gospodarstwa, diagnostyki me-
dycznej, lecznictwa i rehabilitacji. Rozwoj i poszerzanie katalogu dostepnych ustug,
choc¢by na bazie doswiadczen zachodnioeuropejskich, amerykanskich czy kanadyjskich
mozna uznac za optymalny i ze wszech miar korzystny wymiar mi¢dzypokoleniowe-
go solidaryzmu. Zapotrzebowanie na nowe zawody, na nowe instytucje swiadczace
réznorodne ustugi (zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym) z jednej strony
pobudza rynek pracy, tworzy bogata oferte zatrudnienia ludzi mlodych; z drugiej
za$ mieszkancom $rodowiska, w tym gléwnie starszym i nie w pelni samodzielnym
- daje poczucie bezpieczenstwa i mozliwos¢ pozostawania w miejscu zamieszkania
nawet w warunkach powaznych ograniczen psychofizycznych. Ustugi generujg tez
nieoceniong plaszczyzne wspolpracy pokoleniowej i miedzypokoleniowej. Ulatwiajg
budowanie wigzi spolecznych, codziennych relacji dajacych satysfakcje i wymierne
efekty — choc¢by takie jak odcigzenie rodziny od sprawowania statej opieki nad krew-
nymi, urozmaicenie zycia 0s6b samotnych nowymi formami aktywnosci, obecnoscia
ludzi mtodych, komunikacja spoleczna, dawaniem innym poczucia bycia potrzebnym.

Dla obalania negatywnych stereotypdw staroéci wazne jest odpowiednie przygo-
towanie i zaangazowanie ze strony medidw. Trzecia i czwarta faza zycia w codziennej
narracji jawi si¢ bowiem jako wylacznie czas chorob, problemdw, osamotnienia, pau-
peryzacji i smutku. Dobrze bytoby (nie tylko w reklamach bankéw) upowszechniaé
sprawdzone wzorce dobrego przekazu miedzypokoleniowego, wiezi emocjonalnych
miedzy przedstawicielami réznych generacji — niekoniecznie ograniczonych do prze-
strzeni rodzinnej. Warto pamietac opini¢ Leona Dyczewskiego, zastuzonego dla roz-
woju polskiej socjologii kultury i gerontologii spolecznej, ktéry prawidlowy rozwdj
spoleczny przyréwnywal do zdrowego drzewa, zawdzigczajacego swa pigkna korone
zdrowym korzeniom. Bez przekazu, cigglosci kulturowej, dialogu pokolen, wigzi
emocjonalnej — nie ma zdrowego spoleczenstwa.
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Dyskusja wokdt problemu miedzypokoleniowej optymalnej wspdtpracy winna
w zasadzie koncentrowac¢ si¢ wokot dwdch przeciwstawnych wyborow: dialog i wie-
loplaszczyznowa kontynuacja, czy tez konflikt pokolen i rywalizacja o miejsce w prze-
strzeni spolecznej? Moze w procesie podejmowania wazkich wyzwan warto przyjrze¢
sie doswiadczeniom innych i wdrazaé sprawdzone juz wzorce. Np. strategia ,,Liczy si¢
kazdy wiek”, promowana przez Angele Merkel w odpowiedzi na niekorzystne trendy
demograficzne w Niemczech, czy polityka wspieranej wielokulturowosci, realizowana
w latach 70. XX wieku w Australii. A moze najlepszg strategia zwalczania asymetrii
demograficznej jest po prostu, wskazywany przez Juliana Auleytnera ,,brak strategii’?
(2017, s. 36). Pojawia si¢ zatem pytanie czy mozna stymulowac¢ kierunki zmian i tren-
dy demograficzne? W dluzszej perspektywie czasowej, przy zatozeniu konsekwencji
w wieloplaszczyznowych dziataniach populacyjnych, wdrazaniu wieloletnich strategii
demograficznych, odpowiedniej polityce migracyjnej i integracyjnej — zapewne tak,
ale na ich mierzalne efekty trzeba czeka¢ przynajmniej kilka dekad, czas zycia dwoch/
trzech pokolen.
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