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THE SUPERGRADMA AND SUPERGRADPA SCHOOL AS AN INNOVATIVE FORM
OF ACTIVATING SENIORS

Abstract:

The world changes all the time, every human being has new challenges which he has to
face. For senior citizens who started life in a very different reality than we live in nowadays
it is harder to use the achievements of modern technology compared to youth genera-
tion. The role of grandmother and grandfather is also changing during years, but it still
sustaines important for seniors, grandchildren and their parents. In order to prepare the
elderly for this kind of very important activities the SuperGrandma and SuperGrandpa
school was created. It consists of an innovative method of activating seniors from Sen-
ior Clubs or University of the Third Age in a very interesting and entertaining way. The
purpose of the article is to present the capabilities of the school, how they are done, what
kind of initiatives are done and what kind of advantages does it give to grandmothers and
grandfathers that do attend the program.

Wprowadzenie

Aktywno$¢ jednostki na przestrzeni zycia jest podstawa dla szeroko rozumianego
rozwoju osobistego. Staje sie ona szczegolnie istotna w okresie starosci, gdyz dzieki
niej mozna spowolni¢ przebieg procesu starzenia si¢, zachowa¢ zdrowie oraz zapew-
ni¢ zaspokojenie potrzeb czlowieka. Ograniczenie dotychczasowych rél spolecznych
- zawodowych oraz rodzinnych - sprawia, iz czynnikiem warunkujacym jakos¢ zycia
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seniorow jest wieloplaszczyznowa aktywnos¢. Czlowiek jest aktywny na przestrzeni
calego Zzycia, poczatkowo przez kilkanascie lat edukacji, a nastepnie kilkadziesiat lat
pracy zawodowej. W tym okresie zaréwno szkola, jak i praca determinujg nasze zy-
cie, pozostale formy aktywnosci dostosowane s3 do godzin nauki i pracy. Jednostka
po przejsciu na emeryture, pozbawiona stalego czynnika wyznaczajacego organiza-
cje czasu, staje przed trudnym zadaniem - dokonania wyboru spo$réd réznych form
aktywnosci, ktore moze lub bedzie podejmowac. Bardzo istotne staje si¢ znalezienie
aktywnosci zapewniajacych satysfakcje, realizacje zainteresowan, dajacych radosé
oraz warunkujacych kontakty spoleczne, wykorzystujac swoj potencjal jednoczesnie
adaptujac sie do nowej sytuacji.

Posrod wielu wspoétczesnie dostepnych form aktywnosci dla osob w starszym
wieku na uwage zastuguje Szkota SuperBabci i SuperDziadka, bedaca innowacyjna
formg aktywizacji najstarszego pokolenia. Zajecia umozliwiaja zdobywanie nowej
wiedzy oraz umiejetnosci, zachowanie sprawnosci fizycznej oraz rozwoj osobisty.
Nadrzednym celem projektu jest przygotowanie senioréw do petnienia roli babci oraz
dziadka w sposéb odpowiedzialny i §$wiadomy. Znaczaca role w caloksztalcie programu
odgrywa wspieranie rodzicow najmlodszego pokolenia, jednoczesnie unikajac inge-
rencji w stwarzane przez nich sytuacje wychowawcze. Szkota ta stanowi alternatywe
dla dotychczas istniejacych instytucji, ktorych dziatalnos¢ statutowa skierowana byta
do 0s6b starszych. Gtéwnym czynnikiem decydujacym o wyjatkowym charakterze
projektu jest koncentracja na odpowiednim przygotowaniu do pelnienia rél spo-
tecznych babci i dziadka, nie zapominajac przy tym o zaspokojeniu podstawowych
potrzeb uczestnikoéw: przynaleznos$ci spolecznej, bezpieczenstwa, bycia potrzebnym,
samorealizacji i akceptacji ze strony otoczenia.

Relacje miedzypokoleniowe

Kontakty babci oraz dziadka z wnukami na przestrzeni dziejow otoczone byly szcze-
golng troska. Relacja ta jest naturalna, umozliwia realizacje fundamentalnych za-
dan rodziny oraz utrzymanie wilasciwej struktury tej grupy spolecznej. Rola babci
i dziadka jest jedna z ostatnich przypisanych rél spotecznych, ktérych nie wybieramy.
Spoleczna rola senioréw posiadajacych wnuki posiada dwie charakterystyczne wia-
$ciwosci: dorosli petnia te role niezaleznie od swojej woli, jest ona mniej precyzyjnie
okreslona w poréwnaniu do roli rodzica. Brak dokladnego okreslenia zadan, funkcji
przypisanych roli dziadkéw moze implikowaé réznorodnoé¢ dzialan podejmowa-
nych w ramach jej wypeliania (Zywczok 2013, s. 195-196). Wedtug badan Centrum
Badania Opinii Spolecznej przeprowadzonych w 2011, ponad potowa dorostych Po-
lakéw (51%) deklaruje, ze bardzo czesto w okresie dziecinstwa spotykata si¢ ze swo-
imi dziadkami, za$ 24% dos¢ czesto. Jednoczesnie z grupy badanych, ktérzy znali
swoja babcie oraz dziadka 61% oséb okreslito swoje relacje z nimi jako bardzo bli-
skie, natomiast 25% jako raczej bliskie. Wyniki te moga wskazywac, iz czgstotliwos¢
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spotkan z dziadkami determinuje poczucie wigzi pomigdzy pokoleniami. Kolejne
pytania dotyczace wdzigcznosci wzgledem dziadkéw pokazuja, ze 72% badanych za-
wdzigcza ,,co$” najstarszemu pokoleniu. Wigkszos¢ respondentéw (65%) na pytanie
precyzujace, co zawdzi¢cza dziadkom, odpowiadala, ze docenia ich rol¢ w opiece nad
nimi w procesie wychowania, 64% badanych jest wdzieczna za mitos¢ okazywana
przez dziadkow, kolejne 57% podkresla ich ogromna role w poznaniu dziejéw rodzi-
ny, taki sam procent badanych docenia senioréw za przekazanie im zasad moralnych,
z kolei 44% dostrzega role dziadkéw w uksztattowaniu umiejetnosci pragmatycznych
m.in. prowadzenia gospodarstwa domowego, opiece nad innymi czlonkami rodziny.
Przytoczone wyniki badan wskazuja, jak istotna role w wychowaniu i zyciu najmiod-
szego pokolenia odgrywaja dziadkowie oraz jak wiele korzysci niosg za sobg bliskie
kontakty miedzypokoleniowe (Kowalczuk 2012).

Literatura przedmiotu oraz obserwacja rzeczywisto$ci ujawniajg, ze w ciagu ostat-
nich kilku dekad rola dziadkéw ulegata zmianie. Czynnikami zasadniczo determi-
nujacymi zmiany byly przemiany spoleczne, polityczne oraz zmiany o charakterze
globalnym. Obecnie dziadkowie sg postrzegani jako odpowiedni opiekunowie dla
wnukéw, ktdrzy odgrywaja istotng role w procesie wychowania najmiodszych czton-
kéw rodziny. Struktura rodziny jest kwestig indywidualng, determinuje ja wiele czyn-
nikéw. O pozycji 0sdb starszych w relacjach rodzinnych decyduja role, jakie petnig
w tej grupie spolecznej, rodzaj podejmowanych dziatan oraz stopien zainteresowania
uczestnictwem w zyciu swoich wnukéw (Kempinska 2015, s. 84). Niezwykle istotne
staje si¢ zagadnienie relacji interpersonalnych w rodzinie oraz budowanie wiezi mig-
dzypokoleniowych, czemu sprzyja wzajemna pomoc i troska. Cztowiek niezaleznie od
innych czynnikéw (przynaleznosci do okreslonej klasy spotecznej) preferuje niesienie
pomocy czlonkom swojej rodziny. Jednak zakres pomocy jest kwestig indywidualna,
ktéra determinuje wiele czynnikéw. Rodzice, dziadkowie czgsto pomagaja dzieciom,
natomiast dzieci rzadziej to odwzajemniaja. Nie wyklucza to jednak okre$lenia relacji
rodzinnych jako solidarnosci miedzypokoleniowej. Termin ten oznacza wzajemng
zyczliwo$¢ oraz gotowos¢ udzielenia pomocy wobec cztonkéw rodziny wielopoko-
leniowej (dziadkéw, rodzicédw, dzieci). Solidarnos¢ ta stwarza mozliwosci transferu
miedzypokoleniowego, czyli przeptywu dowolnych srodkéw oraz zasobéw pomiedzy
poszczegolnymi generacjami (Szlendak 2012, s. 253-254).

Funkcjonowanie jednostki w rzeczywistosci spoteczno-
kulturowej

Osobowos$¢ jednostki okresla si¢ poprzez stalo$¢ oraz regularnos¢ sposobow za-
chowan na przestrzeni poszczegélnych okresow zycia. Nie istnieje zatem wzorzec
staro$ci, gdyz pomiedzy ludzmi wystepuja réznice indywidualne. Pojawiaja si¢ one
w wyniku odmiennych do$wiadczen, cech uwarunkowanych genetycznie, indywi-
dualnej strategii realizacji planéw zyciowych oraz proceséw adaptacyjnych (Szarota



KLAUDIA MAKSIM-DABROWSKA

100

2004, s.45). Przekroczenie przez osoby doroste progu starosci nie jest jednoznaczne
ze stabilizacjg rozwojows, lecz umozliwia pelniejsze zrozumienie sensu wlasnej eg-
zystencji, poczucie spelnienia, zadowolenia, osiagniecie satysfakcji (Landwojtowicz
2015, s. 291). Dziatania podejmowane w czasie wolnym moga sprzyja¢ zaréwno roz-
wojowi zainteresowarn, poszukiwaniu nowych form aktywnosci, jak réwniez dopro-
wadzi¢ do biernosci i bezczynnosci. Kwestia zarzadzania czasem w ostatnim etapie
zycia powinna by¢ przedmiotem zainteresowania emerytow oraz catego spoleczen-
stwa (Zralek 2014, s. 25).

Aktywno$¢ czlowieka jest potrzeba psychiczna, ktorej realizowanie oddzialuje po-
zytywnie na samopoczucie jednostki, niezaleznie od jej wieku, jak réwniez na szeroko
rozumiany rozwoj osobisty. Zaangazowanie w zycie spoleczne oraz umiejetnos¢ ada-
ptacji do zmieniajacej si¢ sytuacji zyciowej determinuje poziom odczuwanego szczgscia
oraz zadowolenia (Kosiol 2015, s. 39-40). Aktywizacja osob bedacych w okresie poznej
dorostosci moze by¢ definiowana jako zespot dzialan, ktérych celem jest tagodzenie
przebiegu procesu starzenia sig, jednoczesnie utatwiajac adaptacje tej grupy spotecznej
do ,,bycia starym”. Aktywnos¢ umozliwia rozwdj, ktéry stanowi szanse dla jednostki
na godny i bardziej korzystny przebieg procesu starzenia si¢. Biernos¢ nieuchronnie
prowadzi do utraty sprawnosci na wielu plaszczyznach m.in. fizycznej, intelektualne;j
oraz zaniku twoérczego myslenia. Coraz bardziej powszechna staje si¢ idea uczenia
sie przez cale zycie. Edukacja ustawiczna jest uwarunkowana poprzez warunki spo-
teczno-kulturowe, nie jest juz jedynie Scisle zwigzana z instytucjami edukacyjnymi
w tradycyjnym rozumieniu. Zycie towarzyskie jest definiowane jako jeden z filaréw
edukacji ustawicznej (Wnuk 2012, s.15). Edukacja najstarszego pokolenia spowalnia
regres zdolnosci poznawczych, pomaga zachowa¢ zdrowie psychiczne, a takze umoz-
liwia wszechstronny rozwdj. Proces uczenia si¢ staje si¢ determinantem progresu na
wielu plaszczyznach: intelektualnej, spotecznej, fizycznej oraz poprawy jakosci zy-
cia. Instytucje organizujace proces edukacji senioréw posiadaja rozlegle mozliwosci
wyboru przekazywanych tresci. Taki charakter doboru zakresu tresci edukacyjnych
pozwala osobom starszym na zdobycie wiedzy w wielu dziedzinach, ksztaltowanie
umiejetnosci, uzyskanie nowych kompetencji. Wymienione pozytywne konsekwencje
s3 zdeterminowane przez wewnetrzng motywacje uczestnikow oraz bezposrednio
uwarunkowane przez osobiste zainteresowania (Fabi$ 2014, s. 42). Jerzy Halicki pod-
kresla, iz aktywnos¢ edukacyjng podejmuje niski odsetek Polakéw w okresie pdznej
dorostosci. W tej grupie dominujg osoby posiadajace wyksztalcenie przynajmniej na
poziomie Srednim, co oznacza, ze jest to niewielka czes$¢ calej grupy najstarszego po-
kolenia. Istotng rol¢ odgrywa fakt, ze edukacja senioréw umozliwia lepszg adaptacje
do starosci. Ciagle ksztalcenie stanowi szeroko rozumiang aktywizacje, socjalizacje,
sprzyja przyjmowaniu postawy otwartosci na otaczajacg rzeczywisto$¢ jednoczesnie
na reprezentantow mlodszych generacji. Ponadto aktywne zdobywanie wiedzy na
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przestrzeni catego zycia minimalizuje ryzyko marginalizacji spotecznej najstarszej
grupy wiekowej w spoteczenstwie (Pikuta 2015, s. 72-73).

Obok aktywnosci edukacyjnej nie mniej znaczaca, pelniaca szereg funkgji jest
aktywnos¢ kulturalna, ktdra nie jest domeng osdb starszych. Wigkszo$¢ senioréw nie
wykazuje aktywnosci na plaszczyznie spotecznej, kulturalnej, w mniejszym stopniu
postrzega siebie jako autoréw wlasnej egzystencji, przewaza postawa pesymizmu.
Czynnikami motywujacymi do aktywno$ci kulturalnej s3: potrzeba kontaktéw spotecz-
nych, realizacja swoich zainteresowan i pasji, jak rdwniez che¢ czerpania przyjemnosci
z podejmowanych dziatan. Zasadniczymi barierami dla podejmowania aktywnosci
kulturalnej na tym etapie Zycia s3 czesto niewystarczajace srodki finansowe, pogar-
szajacy sie stan zdrowia, brak kompetencji, brak wyksztatconej potrzeby korzystania
z oferty kulturalnej, jak réwniez nieskuteczne rozpowszechnienie informacji o ofercie
kulturalnej (Stowinska 2014, s. 273). Pojawiajacy sie regres intelektualny i fizyczny
jednostki moze by¢ zatem nie tylko konsekwencja postepujacego procesu starzenia
sie, lecz takze wynikiem braku aktywno$ci angazujacej rozne obszary funkcjonowania
czlowieka (Bugajska 2012, s. 21).

Obecna rzeczywistos¢ spoteczna, nieustanne zmiany, kultura typu instant, rela-
tywizm wartosci, globalizacja, konsumpcjonizm, postep technologiczny wszystkie te
czynniki determinujg codzienne zycie jednostek w spoteczenstwie. Dodatkowg warto$¢
i znaczenie zyskuja wartosci duchowe, kwestie transcendentalne, wiara, madro$¢ zy-
ciowa, poglebiona refleksja nad egzystencja, jej sensem. Wszystko to stanowi powrét
do fundamentoéw, ktdre sg oparciem dla catozyciowego rozwoju czlowieka. Ostatnia
faza zycia — staro$¢ implikuje gteboki namyst nad przebiegiem wlasnego zycia, jego
bilansem (Konieczna-Wozniak 2015, s. 52).

Koncepcja Szkoty SuperBabci i SuperDziadka
- innowacyjna forma aktywizacji senioréw

Projekt Szkofa SuperBabci i SuperDziadka adresowany jest do oséb po 50 roku
zycia. Jego celem jest wspieranie bab¢ i dziadkéw w pelnieniu odpowiedniej roli
w rodzinie. Uczestnikami projektu sa osoby bedace na podobnym etapie Zycia,
co ulatwia lepsze zrozumienie wzajemnych potrzeb, probleméw czy oczekiwan.
Szkota poza przekazywaniem wiedzy, ksztaltowaniem umiejetnosci przydatnych
w pracy z wnukami, pomaga seniorom odnalez¢ si¢ w obecnej rzeczywistosci spo-
tecznej starajac si¢ zaspokoic¢ potrzeby: przynaleznosci, akceptacji ze strony oto-
czenia, emocjonalnego wsparcia oraz szeroko rozumianej aktywnosci. Dzialajac
wieloptaszczyznowo, wspiera rozwdj osobisty osob starszych jak réwniez przygoto-
wuje do odpowiedzialnego wspierania rodzicow najmlodszego pokolenia. W pro-
gramie szkoly dominujg aktywne metody pracy, ktorych celem jest zwigkszenie
kompetencji senioréw w opiece nad dzie¢mi. Program Szkoly obejmuje zagad-
nienia z psychologii rozwoju dziecka, udzielania pierwszej pomocy, pedagogiki
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zabawy, podstaw obstugi komputera oraz korzystania z zasobéw internetowych.
Przekazywane s3 informacje za pomoca, jakich dziatan, form, metod, zabaw i gier
wspiera¢ wszechstronny rozwoj dzieci. Dziadkowie sg przygotowywani do uczest-
nictwa w wychowaniu wnukéw w sposéb odpowiedzialny, tak, aby nie podwaza¢
autorytetu, roli rodzicéw oraz pelni¢ swoje role w sposéb §wiadomy. Uczestnicy
projektu sg angazowani ponadto w dzialania na rzecz spofecznosci lokalnej. Or-
ganizowane s3 spotkania wielopokoleniowe, podczas ktérych osoby starsze opo-
wiadaja o przeszlosci, dawnych tradycjach, zabawach w szkotach i przedszkolach,
tym samym stwarzajac plaszczyzne transmisji kulturowej. Celem takich dziatan
jest m.in. inicjowanie komunikacji miedzypokoleniowej. Taka forma w przestrzeni
srodowiska lokalnego ma szczegdlne znaczenie, zwlaszcza gdy nie kazde dziecko
ma bliski, staly kontakt ze swoim dziadkiem, a co uwarunkowane jest to wieloma
czynnikami m.in. znaczng odlegloscia miejsca zamieszkania dziadkéw od miej-
sca zamieszkania dziecka i jego rodzicow. Wizyty senioréw w placdwkach o$wia-
towych maja takze na celu ukazanie najmlodszym starosci w sposéb pozytywny,
jako nowe mozliwosci, a nie jedynie ograniczenia i problemy dla jednostki oraz
pozostalych czlonkéw spoleczenstwa. Istotne dla prawidtowego funkcjonowania
calego spoleczenstwa, wszystkich jednostek jest, aby dzieci dostrzegly osoby star-
sze, ich potrzeby, problemy, nauczyty si¢ docenia¢ podejmowane przez nich dzia-
tania, a w rezultacie darzyly je nalezytym szacunkiem. Tak, aby jako osoby doroste
swiadomie dbaly o zaspokojenie potrzeb najstarszych czlonkéw spoleczenstwa,
otoczyly je troska oraz udzielaly pomocy i wsparcia. Istote wolontariatu stanowi
bezinteresowno$¢, che¢ dziatan na rzecz innych oséb. Nie wyklucza to jednak, iz
zaangazowanie seniorow w szeroko rozumiang dzialalno$¢ w ramach wolontariatu
niesie wiele korzysci réwniez dla nich samych. Obserwujac rados$¢ na twarzach
dzieci, ktére odwiedzajg uswiadamiaja sobie, ze ich dziatania s3 potrzebne dla spo-
teczenstwa, towarzyszy im uczucie radosci, satysfakcji, co daje wiele energii i sity
do podejmowania aktywnosci. Osoby starsze stanowia zrodio bezcennej wiedzy,
madrosci zyciowej, doswiadczenia, moga one dla najmlodszych okaza¢ si¢ nieoce-
niong pomoca w rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych si¢ w przestrzeni calego
zycia. Przekazywanie dziedzictwa kulturowego, pomaga ksztaltowac dzieciom po-
czucie tozsamosci, pozwala na kontynuacje obyczajow i tradycji oraz uczy szacun-
ku dla wytworéw kultury. Projekt zwraca takze uwage na problem spoteczny, jakim
jest potrzeba efektywnej komunikacji i dialogu miedzypokoleniowego pomiedzy
dziadkami oraz wnukami. Aktywizacja oséb starszych na wielu plaszczyznach,
umozliwia kazdej z nich znalezienie rodzaju aktywnosci zwigzanego ze swoimi za-
interesowaniami, zapewnia tym samym mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju oraz
samorealizacji. Szkota SuperBabci i SuperDziadka implikuje wiele pozytywnych
konsekwencji dla jej uczestnikow: organizacje czasu wolnego, aktywnos¢ fizyczna,
aktywizacje kulturalng, rozwdj zainteresowan oraz rozwoj osobisty, zaspokojenie
potrzeb: przynaleznos$ci, emocjonalnego wsparcia, akceptacji ze strony otoczenia,
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aktywnosci, poprawe ogolnej sprawnosci organizmu, spowolnienie przebiegu pro-
cesu starzenia sie, jak réwniez w korzystny sposob oddzialuje na samooceneg, po-
czucie wartos$ci zycia oraz jego sensu.

Pierwsza Szkola SuperBabci i SuperDziadka powstata w 2008 roku w Lublinie.
Autorem i pomystodawcag jest doktor Zofia Zaorska (Koncepcja Szkoty SuperBabci
i SuperDziadka opracowana przez dr Zofie Zaorska, http://superbabciaisuperdzia-
dek.pl). Pani doktor zainspirowana pelnieniem spotecznej roli babci postawita za
cel projektu przygotowanie dziadkéw do roli pelnionej w rodzinie. W pierwszym
roku dzialalnoéci zrealizowany zostal program, ktéry obejmowal ponad 100 godzin
dydaktycznych. Raz w tygodniu odbywaly si¢ warsztaty trwajace 3 godziny, nato-
miast w weekendy trwajace od 10 do 15 godzin. Uczestniczylo 30 oséb. W latach
pozniejszych powstaly takze szkoty w Bialymstoku, Supraslu, Siematyczach, Kra-
kowie, Poznaniu, Wroctawiu, Warszawie. Niestety w wyniku réznych czynnikéw
m.in. braku zrddel finasowania przestaly by¢ realizowane w Warszawie, Poznaniu,
Wroctawiu, Supraslu i Siematyczach. Obecnie funkcjonuja w nastepujacych miastach:
Krakowie, Ozimku kolo Opola, Bialymstoku, Lublinie, Rajgrodzie koto Bialego-
stoku. Celem projektu jest przekazywanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci,
dzigki ktérym dziadkowie w sposob $wiadomy i odpowiedzialny beda pelni¢ swoje
role w rodzinie oraz spoleczenstwie dbajac o wszechstronny rozwoj wnukoéw oraz
wlasny. Program edukacyjny obejmuje zajecia aktywizujace na wielu plaszczyznach:
zajecia ruchowe m.in. na basenie czy ,,Nordic Walking”, zajecia plastyczne bazujace
na roznych technikach, nauka oraz doskonalenie umiejetnosci obstugi komputera,
jak réwniez spotkania z kosmetyczkami, wizazystkami, aby seniorzy nie zapominali
o sobie i zaspokajaniu swoich potrzeb. Ponadto organizowane s3 liczne wspdlne
wycieczki dla dziadkéw oraz ich wnukow, a takze miedzypokoleniowe spotkania
okoliczno$ciowe m.in. noworoczne, podczas ktérych poprzez wspolng zabawe po-
wstaje plaszczyzna komunikacji oraz budowane sg relacje interpersonalne. Uczest-
nicy projektu sa przygotowywani do petnienia roli aktywnych opiekunéw, ktorzy
swoje dzialania koncentruja na aktywnym spedzaniu czasu z dzieckiem, organizacji
zabaw majacych na celu pobudzenie proceséw poznawczych u dziecka, rozwdj inte-
lektualny, spoleczny. Ponadto dziadkowie pomagaja w rozwigzywaniu problemoéow
pojawiajacych si¢ w zyciu wnukdéw, stanowiag wsparcie, prowadza wiele rozméw
z dzie¢mi, co buduje bliska relacje oraz poczucie, ze s3 kochane i w kazdej sytuacji
moga otrzymac pomoc (Historia rozwoju Szkoly SuperBabci i SuperDziadka, http://
superbabciaisuperdziadek.pl).

Poza dzialalnoscia, ktdra obejmuje program edukacyjny projektu, seniorzy po-
dejmuja takze inne inicjatywy. W Lublinie powstal Teatr Bajarka, ktory przygotowuje
spektakle dla dzieci, ktore przedstawiane sa w szkolach, przedszkolach, $wietlicach.
Osoby starsze poprzez takie inicjatywy dzialajg na rzecz spotecznosci lokalnej, za-
pewniajac jednocze$nie sobie poczucie satysfakeji oraz zadowolenia (Tamze).
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Podsumowanie

Szkota SuperBabci i SuperDziadka stanowi innowacyjng metode aktywizacji senio-
réw. Projekt ten w poréwnaniu do pozostatych skierowanych do 0séb starszych wy-
réznia cel dziatalnosci, ktorym jest przygotowanie senioréw do petnienia rél spo-
tecznych babci i dziadka w sposéb swiadomy i odpowiedzialny, tak, aby w sposob
aktywny spedzali czas z wnukami m.in. wykorzystujac przedmioty codziennego
uzytku jednocze$nie znajdujac dla nich nowe zastosowania. Czas, ktory dziadkowie
poswigcaja dzieciom powinien by¢ wykorzystany w sposéb efektywny, zeby podej-
mowane aktywnosci sprzyjaly wszechstronnemu rozwojowi dzieci, jednoczesnie za-
spokajajac potrzeby emocjonalne i spoleczne dziadkéw. Podczas warsztatow osoby
starsze zdobywaja wiedze oraz ksztaltuja umiejetnosci przydatne w pracy z dzie¢mi.
Uczestnicza takze w zajeciach, ktorych celem jest wypracowanie lepszego samopo-
czucia ich samych, rozwdj osobisty, budowanie relacji interpersonalnych, samoreali-
zacja. W dobie tak gwaltownych i wieloaspektowych przemian, labilnosci systemu
wartosci, niedostatku wrazliwosci i zyczliwosci Szkota SuperBabci i SuperDziadka
odpowiada na potrzeby obecnej rzeczywistosci spolecznej tworzac plaszczyzne dia-
logu miedzypokoleniowego oraz warunki dla efektywnej komunikacji. Projekt niesie
za sobg takze wiele korzysci zaréwno dla uczestnikow, ich dzieci, wnukéw oraz ca-
tego spoteczenstwa. W obliczu zjawiska starzenia si¢ spoleczenstw niezwykle istotna
staje sie kwestia aktywizacji osob starszych, zaspokojenia ich potrzeb, tak, aby wy-
korzysta¢ tkwigcy w nich potencjal twdrczy oraz ogromng wiedze i doswiadczenie.
Opisane inicjatywy bedace przykladem dobrych praktyk, korzystnych dla poszcze-
gblnych jednostek oraz ogdtu, zastuguja na pilng uwage cztonkéw spoteczenstwa
oraz instytucji i srodowisk wychowawczych i spotecznych. Kluczowa staje si¢ kwe-
stia upowszechniania tego typu dzialan oraz stworzenia ogoélnopolskiej sieci szkot,
aby seniorzy posiadali wiekszy wybor dostepnych form aktywnosci oraz ostatecznie
dokonali wyboru tej, ktora stanowi¢ bedzie spelnienie ich potrzeb oraz oczekiwan
w sposdb jak najbardziej adekwatny do ich indywidualnych mozliwosci.
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