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Polityka senioralna w teorii | praktyce
(na przyktadzie m. Radomia)

Senior policy in theory and practice (on the example of Radom)

Streszczenie W niniejszym artykule zostaly oméwione socjalne programy uchwalone od
2014 roku na szczeblu administracji rzagdowej dla polskich senioréw. Ich celem jest wspar-
cie polskich senioréw, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich aktywnosci spoltecznej oraz
przeciwdzialania marginalizacji tej grupy. Oglaszane na szczeblu rzadowym programy
dziafania sg kierowane gléwnie do samorzadow terytorialnych, ktére odpowiadaja za ich
wdrazanie w $rodowisku lokalnym. Na przykladzie miasta Radomia oméwiono realiza-
cje lokalnej polityki spolecznej wobec senioréw. Inicjatywy na rzecz senioréw cieszg si¢
duzym zainteresowaniem i uczestnictwem w nich duzej liczby os6b w wieku 60+. Polity-
ka senioralna jest potrzebna subdyscyplina polskiej polityki spotecznej i jej realizacja na
szczeblu administracji rzagdowej, jak i samorzadowej stanowi wyzwanie na nadchodzace
lata.

Stowa klucze: senior, polityka spofeczna, polityka senioralna, programy socjalne, aktyw-
ny senior, bezpieczny senior, zdrowy senior

Abstract: This article discusses social programs adopted since 2014 at the level of gov-
ernment administration for Polish seniors. Their aim is to support Polish seniors, with
particular emphasis on their social activity and counteracting the marginalization of this
group. Action programmes announced at government level are addressed mainly to local
governments, which are responsible for their implementation in the local environment.
On the example of the city of Radom, the implementation of local social policy towards
seniors was discussed.

Initiatives for seniors are very popular and participate in them by a large number of people
aged 60+. Senior policy is a necessary subdiscipline of Polish social policy and its imple-
mentation at the level of government and local government administration is a challenge
for the coming years.

Keywords: social policy, senior policy, elderly, social programs, active senior, safe senior,
healthy senior
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Znaczenie polityki spolecznej panistwa wobec 0s6b starszych wynika ze zmian demo-
graficznych, jakie nastepuja w ostatnim potwieczu. Ich konsekwencja jest demogra-
ficzne starzenie sie spoleczenstwa wyrazajace si¢ we wzroscie odsetka osoéb w wieku
60 lat i wigcej (Auleytner, 2004, s. 158). Istnieje wiele definicji polityki wobec osob
starszych. Wszystkie z nich podkreslaja, Ze jej celem jest realizacja intereséw oséb
starszych, zaspakajanie ich potrzeb oraz warunkéw bytowych. Polityka spoleczna
wobec 0s0b starszych okreslana jest mianem polityki senioralnej i jest definiowana
jako celowe, dlugofalowe i systemowe oddzialywanie panstwa wobec innych pod-
miotéw publicznych i niepublicznych na ksztaltowanie warunkéw prawnych, ekono-
micznych oraz spotecznych w celu tworzenia osobom starszym korzystnej dla nich
sytuacji zyciowej, dostosowanej do zmieniajgcych si¢ wraz z wiekiem potrzeb ( Tra-
fiatek, 2016, s. 74).

Podmiotem administracji publicznej, ktory realizuje polityke senioralna jest Mi-
nisterstwo Rodziny i Polityki Spotecznej(www.mrips.gov.pl).

Za polityke senioralng w MRiPS odpowiada Departament Polityki Senioralnej, do
ktorego zadan nalezy m.in.:

- Ksztaltowanie pozytywnego postrzegania staro$ci w spoleczenstwie.

— Uczestnictwo w zyciu spolecznym oraz wspieranie wszelkich form aktywnosci
obywatelskiej, spolecznej, kulturalnej, artystycznej, sportowej i religijnej.

- Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych wykorzystanie potencjalu osob starszych
jako aktywnych uczestnikéw zycia gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych do
ich mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji rodzinne;j.

- Promocja zdrowia, profilaktyka choréb, dostep do diagnostyki, leczenia i reha-
bilitagji.

- Zwiekszanie bezpieczenstwa fizycznego - przeciwdzialanie przemocy i zanie-
dbaniom wobec 0s6b starszych.

- Tworzenie warunkéw do solidarnosci i integracji migedzypokoleniowe;.

— Dzialania na rzecz edukacji dla starosci (kadry opiekuncze i medyczne), do sta-
roéci (cale spoleczenstwo), przez staro$¢ (od najmiodszego pokolenia) oraz edukacja
w starosci (osoby starsze).

Ma on do dyspozycji instrumenty organizacyjne, prawne, finansowe oraz pro-
gramowe ( Polityka spoteczna wobec 0séb starszych 2030). Programy oglaszane na
rzecz 0sob starszych pokrywaja si¢ z okresem programowania srodkéw finansowych
z Unii Europejskiej, albowiem dofinansowujg one 80% oglaszanych celéw dziatania
(Glgbicka-Auleytner, 2020,r.IV).

Ponizej zostaly krétko oméwione realizowane od 2014 programy rzadowe majace
na celu wsparcie polskich senioréw, ze szczegélnym uwzglednieniem ich aktywnosci
spolecznej oraz przeciwdzialajace marginalizacji tej grupy. Oglaszane na szczeblu
rzagdowym programy dzialania sg kierowane gtéwnie do samorzadéw terytorialnych,
ktore odpowiadaja za ich wdrazanie w $rodowisku lokalnym.



PoLITYKA SENIORALNA W TEORII | PRAKTYCE (NA PRZYKEADZIE M. RADOMIA] 75

Programy na rzecz oséb starszych

W latach 2014-2021 zostalo ogloszonych ogélem 8 programoéw socjalnych na rzecz
polskich senioréw.

Celem ogtaszanych programéw socjalnych na rzecz osob starszych jest:

a) przeciwdzialanie osamotnieniu i zagrozeniu marginalizacja spoteczng oséb
powyzej 60 roku zycia.

b) wyréwnywanie szans i niwelowanie r6znic ekonomicznych. Ludnos$¢ w wieku
60 lat jest to obecnie jedna z grup spotecznych najbardziej narazonych na wykluczenie
ze wzgledu na niski status ekonomiczny.

¢) pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego, spozytkowaniu posiadanej energii,
zaplanowaniu dalszego rozwoju i aktywnosci.

ASOS - Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Os6b Starszych
na lata 2014-2020

Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020 jest
przedsiewzigciem kompleksowym, uwzgledniajacym obszary i kierunki wsparcia
umozliwiajace osiggnigcie celu gtéwnego, jakim jest poprawa jakosci i poziomu zycia
0so6b starszych dla godnego starzenia si¢ poprzez aktywno$¢ spoteczng. Program za-
kiada praktyczne wiaczenie sektora organizacji pozarzadowych do dziatan stuzacych
zaangazowaniu senioréw. Na jego finansowanie do 2020 roku z budzetu panstwa
zostalo przeznaczone tacznie 280 mln zt.

Program Wieloletni Senior+ na lata 2021-2025

Od roku 2015 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizowat Pro-
gram Wieloletni ,,Senior +” na lata 2015-2020 skierowany do jednostek samorzadu
terytorialnego (wcze$niej Program ,,Senior-WIGOR”). Celem strategicznym Programu
jest zwiekszenie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym senioréw poprzez roz-
budowe infrastruktury osrodkéw wsparcia w srodowisku lokalnym oraz zwiekszenie
miejsc w placéwkach ,,Senior +” przy dofinansowaniu dziatan jednostek samorzadu
w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Doméw ,,Senior +” i Klubéw ,,Senior +”.
Program polega na wsparciu tworzenia placéwek typu ,,Senior +”, w tym Dziennych
Domoéw ,,Senior +” i Klubow ,,Senior +” przez jednostki samorzadu, ktérych strategie
rozwoju pomocy spolecznej uwzgledniaja rozwdj infrastruktury dla oséb starszych,
lub w ktoérych brak jest innej infrastruktury pomocy spotecznej tego typu.

Celem operacyjnym Programu jest zapewnienie wsparcia seniorom - osobom
nieaktywnym zawodowo w wieku 60 lat i wigcej — poprzez umozliwienie im korzy-
stania z oferty na rzecz spoltecznej aktywnosci, a takze obejmujacej ustugi w zakresie
aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjne;j
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i opiekunczej — w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w $§rodowisku lokalnym.
W ramach Programu udostepniana jest seniorom infrastruktura pozwalajaca na ak-
tywne spedzanie wolnego czasu, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie seniorow
w dzialania samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.

Dzienny Dom Senior+

Dzialalnos¢ biezaca Dziennego Domu ,,Senior +” polega na realizacji podstawo-
wych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynnosciach dnia codziennego,
na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczegoélnosci goracego oraz innych
ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb senioréw.

Placéwka dzialajaca w formie Dziennego Domu ,,Senior +” powinna zapewnia¢
co najmniej 8-godzinng oferte ustug w dniach od poniedziatku do piatku. Podsta-
wowy zakres ustug swiadczonych przez Dzienny Dom ,,Senior +” moze obejmowac
w szczegodlnosci ustugi:

- socjalne, w tym posilek,

- edukacyjne,

— kulturalno-o$wiatowe,

— aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

- sportowo-rekreacyjne,

— aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat migedzypokoleniowy),

— terapii zajeciowe;j.

Kluby Senior +

Dziatalno$¢ Klubu ,,Senior +” polega na motywowaniu senioréw do dziatan na
rzecz samopomocy i dziatan woluntarystycznych na rzecz innych.

Klub ,,Senior+” powinien zapewnia¢ tygodniowo co najmniej 20-godzinng oferte
ustug.

Klub ,,Senior+” we wspétpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze roz-
szerzy¢ oferte na ustugi $wiadczone poza swoja siedziba.

Emerytura+

Program ,,Emerytura+” jest to dodatkowe, jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne
wyplacane dla emerytéw i rencistow. Jest on oglaszany od 2019 roku.

W maju 2019 r. ok. 9,72 miliona 0séb pobierajacych emerytury i renty otrzymato
tzw. Emeryture+. Jest to jednorazowe §wiadczenie pienigzne w wysokosci minimalnej
emerytury.

Wraz z coroczng waloryzacja rent i emerytur nowe $wiadczenie jest realnym wspar-
ciem finansowym dla wszystkich emerytéw i rencistow, szczegélnie tych, ktorzy otrzy-
muja najnizsze $wiadczenia.
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Czternasta emerytura to rowniez dodatkowe $wiadczenie pieni¢zne dla emerytow
i rencistow. Wyplata tego swiadczenia przewidywana jest na listopad 2021 roku.

13 i 14 emerytura stanowi wsparcie finansowe i zmniejsza réznice dochodowe
wérod emerytow i rencistow.

Program Opieka 75+

Jest realizowany przez samorzady i polega na §wiadczeniu ustug opiekunczych dla
0sob w wieku powyzej 75 lat, w miejscach ich zamieszkania.

Program ,Opieka 75+” realizowany jest od stycznia 2018 r. i jest adresowany do
gmin: miejskich, wiejskich, miejsko — wiejskich do 60 tys. mieszkancow, ktore realizujg
ustugi opiekuncze samodzielnie.

Strategicznym celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla os6b w wieku 75 lat i wigce;.

Gminy, ktére przystepuja do realizacji programu uzyskuja finansowe wsparcie
w realizacji ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla osob
w wieku 75 lat i wigcej, do 50% przewidywanych kosztow realizacji zadania.

Od 2019 r. program jest realizowany w rozszerzonej formie, tj. skierowany jest
nie tylko do 0sdb samotnych w wieku 75 lat i wigcej, ale takze do 0sob pozostajacych
w rodzinach.

Program wieloletni na rzecz Osé6b Starszych ,Aktywni+”
na lata 2021-2025

Gléwnym celem Programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych , Aktywni+” na lata
2021-2025 jest zwiekszenie uczestnictwa oséb starszych we wszystkich dziedzinach
zycia spolecznego.

Na Program ,, Aktywni+” w kazdym roku jego funkcjonowania MRiPS przeznaczy
40 mln zlotych. W sumie wigc bedzie to 200 mln zlotych na dzialania i inicjatywy
aktywizujace seniorow.

Organizacje pozarzadowe i inne uprawnione podmioty dzialajace na rzecz oséb
starszych beda mogly ubiegac sie o dofinansowanie swoich projektow kwota od 25 do
250 tysiecy zt.

Program oparty jest na 4 priorytetach:

1. Aktywnos$c¢ spoleczna, ktdra obejmuje dziatania majace na celu zwigkszenie
udziatu osob starszych w aktywnych formach spedzania czasu wolnego, wspieranie
niesamodzielnych osob starszych i ich otoczenia w miejscu zamieszkania, rozwijanie
wolontariatu os6b starszych w srodowisku lokalnym oraz zwiekszenie zaangazowania
0s0b starszych w obszarze rynku pracy.

2. Partycypacja spoleczna, ktdra przyczynia si¢ do wzmocnienie samoorganizacji
srodowiska 0sob starszych oraz zwigkszenia wptywu osob starszych na decyzje doty-
czace warunkow zycia obywateli.
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3. Wlaczenie cyfrowe obejmujace dzialania na rzecz zwigkszania umiejetnosci
postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami i korzystania z nowych mediow przez
osoby starsze, a takze upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan technologicznych sprzy-
jajacych wlaczaniu spolecznemu oraz bezpiecznemu funkcjonowaniu oséb starszych.

4. Przygotowanie do starosci realizowane poprzez wzmacnianie trwatych relacji
miedzypokoleniowych, ksztaltowanie pozytywnego wizerunku oséb starszych oraz
zwiekszanie bezpieczenstwa seniordw.

Realizacja polityki senioralnej w sSrodowisku
zamieszkania seniorow - przyklad gminy Radom

Gmina Radom jest miastem na prawach powiatu potozonym w poludniowej czesci
Mazowsza. Miasto liczy ogétem 225 tys. mieszkancédw. Ludnos¢ w wieku 60+stanowi
25,3% (54.353) wszystkich mieszkancow Radomia.

Wsréd radomskich senioréw przewazaja osoby w wieku 60-69 lat. Stanowia oni
55% wszystkich radomskich senioréw. Nastepnie 15% stanowig osoby w wieku 70-74
lata. Na trzecim miejscu sg seniorzy w przedziale wiekowym 75-79 lat, za$ seniorzy
80-84 lata —stanowia 10 % w ogdlnej liczbie mieszkancéw powyzej 60 r.zycia w tym
miescie. Liczba mieszkannicéw Radomia w wieku 85 lat i wiecej wynosi 8% populacji
w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 1: Grupy w wieku poprodukcyjnym w miescie Radomiu
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Programy na rzecz senior6w w gminie Radom wychodza naprzeciw rzagdowym
programom socjalnym dla tej grupy ludnosci i sg ustanawiane uchwalami Rady Miasta.

Program , Radomska Karta Seniora”

Program adresowany jest do osob powyzej 65. roku zycia, zamieszkatych na terenie
Gminy Miasta Radomia (Uchwata Nr 135/2015 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia
26 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Miasta Radomia pro-
gramu ,,Radomska Karta Seniora”).

Gléwnym celem programu jest wzmocnienie aktywnosci spolecznej i poprawa
jakosci zycia radomskich Senioréw poprzez zachecenie do korzystania z oferty w za-
kresie kultury i rekreacji.

Program obejmuje katalog ulg i preferencji dla Senioréw powyzej 65. roku zycia
uczestniczacych w Programie.

Celem programu jest:

1) podniesienie poziomu aktywnosci i sprawnosci senioréw poprzez zwiekszenie
dostepnosci i zachecenie do uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i sportowych;

2) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku radomskich seniorow;

3) opracowanie, promocje i koordynacje systemu ulg i preferencji udzielanych
Seniorom przez:

a) jednostki organizacyjne prowadzone przez Gmine Miasta Radomia;

b) inne jednostki i instytucje publiczne;

c) firmy i przedsiebiorcéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza na terenie Gminy
Miasta Radomia;

d) organizacje pozarzadowe.

Radomski Program na Rzecz Senioréw - ,Sita w Seniorach”
na lata 2018-2023

Sila w Seniorach jest lokalnym programem skierowanym do 0séb powyzej 60 roku
zycia zamieszkalym na terenie Miasta Radomia. Zostal ustanowiony Uchwala Rady
Miasta nr 639/2018 w sprawie przyjecia Radomskiego Programu na Rzecz Senioréw
- »,Sila w Seniorach” na lata 2018-2023 (www.radom.pl/page/5774,sila-w-seniorach.
html).

Gléwnym celem programu jest zapobieganie osamotnieniu i zagrozeniu marginali-
zacja spoleczng oséb powyzej 60. roku zycia poprzez stymulowanie ich do aktywnego
udzialu w zyciu spotecznym.

Pierwszy komponent ,,Sila w seniorach zdrowych” przeklada si¢ na nastepujace
inicjatywy lokalne:

1.Bezplatne szczepienia przeciwko grypie dla oséb 65+

2.Promocja zdrowego odzywiania i zdrowego stylu Zycia
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3. Utworzenie Poradni Geriatrycznej przy Radomskim Szpitalu Specjalistycznym.
Celem dziatania poradni jest kompleksowe podejscie do pacjentéw w wieku pode-
sztym, obarczonych chorobami przewleklymi, wymagajacych wielokierunkowych
dziatan: lekarskich, pielegniarskich, rehabilitacyjnych, socjalnych i psychologicznych.
Wyjasnienia udzielane pacjentom i ich opiekunom, szkolenie w postepowaniu w okre-
slonych sytuacjach zdrowotnych poprawia komfort zycia i bezpieczenstwo chorych
oraz dodadza pewnosci opiekunom w ich dzialaniach.

Rysunek nr 1: Cele programu ,, Sita w Seniorach”

Sita w Seniorach

O O O

Sita w Seniorach Sita w Seniorach Sita w Seniorach
drowych! Bezpiecznych! Abbmveh!

Zrédlo:https.www.radom.pl/page/5774,sila-w-seniorach.html

Aktualnie podejmowane i realizowane dziatania przez Gmine Miasta Radomia
w tym komponencie to:

1. Wolontariat senioréw - ,Ludziom w potrzebie” Wolontariat senioralny jest
realizowany w takich instytucjach jak: lokalne kluby sportowe, chéry i towarzystwa
muzyczne, towarzystwa taneczne, grupy teatralne, stowarzyszenia krajoznawcze, zwiaz-
ki i kota wedkarskie, schroniska dla zwierzat.

2. Przeprowadzenie szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej;

3. Swiadczenie ustug pielegnacyjnych i opiekuniczych;

4. Akcje profilaktyczne - mammografia, pomiary ci$nienia i cukru itp.;

5. Piknik Zdrowia - integracja ze Srodowiskiem lokalnym, kiermasz zdrowej zyw-
nosci;

6. Organizowanie zaje¢ rehabilitacyjno-usprawniajacych oraz ruchowych;

7. Wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego;

8. Realizacja akgji ,,Koperta Zycia” .
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Wdrazanie drugiego komponentu ,,Sita w seniorach bezpiecznych” przetozylo sie
na utworzenie Punktu konsultacyjnego dla Senioréw na terenie miasta Radomia,
gdzie seniorzy beda mogli skorzysta¢ z bezptatnych porad i pomocy, m.in.: prawnika,
psychologa, terapeuty uzaleznien, straznika miejskiego, policjanta oraz w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu, gdzie uzyskajg infor-
macje w zakresie jednostek $wiadczacych pomoc seniorom. Dodatkowo podjeto dwie
inicjatywy:

1. Likwidacja barier architektonicznych

2. Zapobieganie zatruciom czadem

Aktualnie podejmowane i realizowane dzialania przez Gmine Miasta Radomia
obejmuja:

1. Organizowanie prelekcji ,Bezpieczny Senior”;

2. Realizacja akgji ,,Koperta Zycia”;

3. Przeprowadzenie szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej;

4. Przeciwdzialanie problemom uzaleznien i przemocy;

5. Pomoc bezdomnym;

6. Rozbudowa monitoringu w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom starszym;

7. Udzielanie §wiadczen spotecznych;

8. Swiadczenia nieodplatnej pomocy prawnej;

9. Swiadczenie ustug socjalnych, w tym dozywianie.

Sila w seniorach aktywnych opiera si¢ na 3 punktach:

- Program Radomska Karta Seniora.

- Imprezy dla senioréw (np. Radomski Taniec pod Gwiazdami).

— Centrum Aktywnosci Senioréw, gdzie osoby starsze mogg aktywnie spedzac
czas poprzez uczestnictwo w zajeciach muzycznych (chor), teatralnych (kabaret), ku-
linarnych, a takze bra¢ udziat w gimnastyce relaksacyjnej i zajeciach sekcji brydzowe;j.
Seniorzy moga tu réwniez rozwija¢ swoje pasje poetyckie. Organizowane sg spotkania
integracyjne, $wiateczne, okolicznosciowe, jak rowniez cykliczne spotkania z rehabi-
litantem, ktdre przyczynia si¢ do polepszenia stanu zdrowia senioréw.
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W ramach tego komponentu aktualnie podejmowane i realizowane dziatania do-
tycza nastepujacych inicjatyw:

1. Pikniki i biesiady, zawody i spotkania integrujace senioréw ze srodowiskiem
lokalnym, integracja miedzypokoleniowa;

2. Radomski Taniec pod Gwiazdami;

3. Obchody Miedzynarodowego Dnia Seniora;

4. Propagowanie talentéw os6b starszych;

5. Organizowanie wystaw prac Seniorow;

6. Zajecia w Dziennym Domu ,,Senior+”;

7. Organizacja szkolen w zakresie pozyskiwania srodkow na dzialalnos¢ organizacji
pozarzadowych funkcjonujgcych w obszarze dziatan na rzecz osob starszych;

8. Dzialalnos$¢ zespotéw muzycznych i chéréw skupiajacych Senioréow;

9. Funkcjonowanie Radomskiej Rady Senioréw;

10. Organizacja spotkan okolicznosciowych z wltadzami miasta;

11. Udzial w wyktadach Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

12. Organizowanie wycieczek ,,Spacerkiem po Radomiu”.

Dzienne Domy Seniora

Z dniem 19 sierpnia 2015 r. Uchwala Nr 161/2015 Rady Miejskiej z dnia 3 sierp-
nia 2015r. zostal utworzony Dzienny Dom ,,Senior+” w Radomiu przy ul. Rwanskiej
7. (Zadanie wspolfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015 - 2020).

Gléwnym celem Dziennego Domu ,,Senior+” w Radomiu jest zapewnienie wsparcia
dla radomskich senioréw (30 oséb powyzej 60 roku zycia, w szczegolnosci nieak-
tywnych zawodowo lub/i samotnych) poprzez udzielanie pomocy w czynnos$ciach
dnia codziennego, zapewnienie minimum jednego positku dziennie, umozliwienie
korzystania z ustug wspomagajacych oraz udzial w zajeciach ruchowych, sportowo-
-rekreacyjnych i aktywizujacych, a takze kulturalno-o$wiatowych i edukacyjnych.

W Dziennym Domu ,,Senior+” seniorzy moga poprawic¢ swoja kondycje fizyczna
oraz psychiczng. Dzieki tym dzialaniom niwelowane bedzie zagrozenie ich wykluczenia
i marginalizacji spolecznej poprzez nastepujace rodzaje zajec i ustug:

- terapie zajgciowe ( kulinarne, plastyczne, krawiecko-dziewiarskie i ogrodnicze),

- pomoc psychologiczna,

— zajecia aktywnosci ruchowej,

- zajecia sportowo-rekreacyjne (w tym nordic walking),

- zajecia taneczne,

- muzykoterapie,

- biblioterapie i czytanie prasy, korzystanie z zasobow Internetu,

- trening samoobstugi oraz trening dnia codziennego (m.in. pranie, prasowanie,
sprzatanie, przygotowywanie positkow, zmywanie).


http://www.radom.pl/page/file.php?id=2978
http://www.radom.pl/page/file.php?id=2978
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Ponadto zapewniony jest goracy positek, a w ramach warsztatéw kulinarnych
uczestnicy Dziennego Domu ,,Senior+” moga przygotowywac positki samodzielnie.

Za pobyt w Dziennym Domu ,,Senior+” jest pobierana odplatno$¢ od oséb ko-
rzystajacych z ustug. Uchwatg Nr 171/2015 z dnia 31 sierpnia 2015r. Rady Miejskiej
w Radomiu zostaty okreslone szczegdtowe zasady ponoszenia odplatnosci za pobyt
w Dziennym Domu ,,Senior+” w Radomiu przy ul. Rwanskiej 7.

Odptatnos¢ wynosi od 150 do 300 zI miesiecznie w zalezno$ci od wysokosci do-
chodow.

Radomska Rada Seniorow

Rada Miejska w Radomiu podjeta Uchwale nr 703/2014 z dnia 17.03.2014 r. w spra-
wie powolania Radomskiej Rady Seniordw i nadania jej statutu.

Organ ten powstal w celu zwigkszenia wplywu senioréw na sprawy dotyczace calej
spolecznosci ze szczegdlnym uwzglednieniem najstarszej grupy mieszkancoéw miasta
Radomia. Rada Senior6éw sktada si¢ z 11 czlonkow, w tym: 7 cztonkow, przedstawicieli
0s06b starszych oraz przedstawicieli podmiotéw dzialajacych na rzecz oséb starszych,
w szczegolnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadza-
cych uniwersytety trzeciego wieku, 2 cztonkéw wskazanych przez przewodniczacego
Rady Miejskiej w Radomiu w uzgodnieniu z Radg Miejska oraz 2 cztonkéw wskazanych
przez Prezydenta Miasta Radomia.

Radomska Rada Senioréw ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny
w sprawach waznych dla oséb starszych i powolywana jest na 4-letnig kadencje.

Zgodnie ze Statutem Rady 7 cztonkéw Rady zostaje wybieranych podczas otwartego
spotkania - w glosowaniu bezposrednim, tajnym - sposréd kandydatéw zgtoszonych
przez przedstawicieli Srodowiska senioréw, w tym podmiotéw pozarzadowych, uni-
wersytetow trzeciego wieku oraz oséb, ktore zglosily si¢ indywidualnie.

Gléwnym celem dziatania Rady Senioréw jest integracja, wspieranie i reprezento-
wanie srodowiska senioréw poprzez m.in.

— wspolprace z wltadzami miasta przy rozstrzyganiu istotnych spraw i oczekiwan,

— wspieranie wszelkich form aktywnosci senioréw,

— dzialania na rzecz umacniania migdzypokoleniowych wigzi spofecznych.

Radomska Rada Senioréw przyczynia sie do zwiekszenia udzialu starszych miesz-
kancéw miasta w zakresie wspoldecydowania o sprawach lokalnych. Ma réwniez
wplyw na dziatania Gminy stuzace partycypacjii pobudzaniu aktywnosci obywatelskiej
senioréw w spofecznosci lokalnej ( Uchwata Nr 703/2014 Rady Miejskiej w Radomiu).

Seniorzy stanowig bardzo wazng grupe mieszkancéw Radomia, posiadajaca duze
doswiadczenie i wiedzg. To srodowisko 0sdb bardzo aktywnych, czesto zaangazowa-
nych w sprawy spoteczne, dziatajacych w ponad 70 organizacjach pozarzagdowych,
pietnastu klubach seniora, pigciu uniwersytetach IIT wieku. Wtadze miasta sg otwarte
na wspolrzadzenie i umozliwienie srodowisku 0sdb starszych okazywania realnego


http://www.radom.pl/page/file.php?id=2977
http://www.radom.pl/page/file.php?id=2977
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wplywu na podejmowanie decyzji w sprawach ich dotyczacych. Z dotychczasowych
kontaktow ze sSrodowiskiem 0s6b starszych wynika, ze jest ono najbardziej zaintereso-
wane takimi kwestiami, jak dostep do opieki zdrowotnej, zajecia rekreacyjno-sportowe,
kultura i rozrywka oraz edukacja.

Partnerami wszelkich dzialan na rzecz radomskich senioréw sa wymienione ponizej
instytucje na rzecz senioréw w Radomiu (Kida, 2019, s. 130):

- 4 Domy Pomocy Spolecznej,

— Zaklad Opieki Dlugoterminowej Radomskiego Szpitala Specjalistycznego,

- Dzienny Dom ,,Senior+7,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu - ustugi opiekuncze,

- Stowarzyszenie Bezpieczne Miasto,

— Miejski Zarzad Drég i Komunikacji w Radomiu,

~ O$rodek Kultury i Sztuki ,,Resursa Obywatelska” oraz Radomski Klub Srodowisk
Tworczych i Galeria ,Laznia”

- partnerzy programu ,,Radomska Karta Seniora’,

— Kluby seniora dzialajace przy organizacjach pozarzadowych i parafiach (jest ich 24).

Zakonczenie

Zaangazowanie w projekty spoleczne przynosi osobom po 65 roku zycia calg mase
korzysci. Pomagajac innym moga jednoczesnie zadba¢ o wlasna kondycje psychiczng
i fizyczna, poczuc sie docenieni i potrzebni, a przy okazji nawigza¢ nowe znajomosci.

Seniorzy zrzeszaja sie¢ w réznych organizacjach i klubach seniora, sa studentami
uniwersytetow trzeciego wieku, dziatajg w Radzie Senioréw. Dbaja o sprawy wazne
dla senioréw, podejmuja inicjatywy na rzecz swojej grupy wiekowej.

1 pazdziernika obchodzi si¢ Miedzynarodowy Dzienn Oséb Starszych, 20 paz-
dziernika wypada Europejski Dzieri Seniora, a 14 listopada przypada Swiatowy Dzieri
Seniora. Dni poswiecone zagadnieniu starzenia si¢ s3 okazjg do intensywniejszego
propagowania zadan majacych na celu poprawe sytuacji oséb dojrzatych.

W Polsce pazdziernik jest miesigcem senioréow, w ktérym organizuje si¢ wiele
imprez z tej okazji.

Mimo obostrzen covidowych w wielu miastach i gminach Polski odbyly sie w2021 r.
obchody Dni Seniora np. w Krakowie s3 to Senioralia ( w tym roku 16-18.1X.). Oczy-
wiscie byty one skromniejsze, ograniczone liczbg biorgcych w nich oséb. Corocznym
obchodom towarzysza bale Seniora, pikniki z ogniskiem na §wiezym powietrzu, kon-
certy zespolow 60+, spektakle, a takze imprezy sportowe np. Warsaw Senior Cup, czyli
lekkoatletyczne zawody dla senioréw w 5 konkurencjach (bieg, skok w dal, pchniecie
kulg, ergometry wioslarskie i strzelanie z broni laserowej) i 3 grupach wiekowych
(60-69, 70-79 i 80+).

Z powodu pandemii seniorzy zamkneli si¢ w domach. Haslo ,,Zostan w domu”
spowodowalo, Ze wiele 0s6b nadal utrzymuje kontakty z ludzmi na odleglos¢. Ulegly
zmniejszeniu lub zawieszeniu kontakty towarzyskie tej grupy naszej populacji.
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Warto jednak pamieta¢ o wiaczeniu os6b 60+ w dzialania aktywizacyjne na tere-
nie gminy ich zamieszkania, poniewaz taka aktywno$¢ dostarcza im wiele satysfakeji
w codziennym Zyciu.

Aktywne przystosowanie si¢ do staro$ci oznacza (Trafiatek, 2016, r. V):

1. Proces optymalizacji szans zwigzanych ze zdrowiem, uczestnictwem i bezpie-
czenstwem, majgcy na celu poprawe jakosci i dtugosci zycia osdb starszych.

2. Osoby zyjace w sposdb aktywny lepiej sie czuja, a takze s bardziej zadowolone
Ze SWojego zycia.

3. Aktywno$¢ w podeszlym wieku jest czyms naturalnym, pomocnym sposobem
w zdrowym przezyciu starosci.

4. Osoby bedace zwolennikami teorii aktywnosci facza dobra staro$¢ z odrzuceniem
Swojego starzenia sie.

5. Wchodzenie w nowe role spoleczne jest wynagrodzeniem za wycofanie si¢ z rol
kiedy$ pelnionych.

Polityka senioralna zacheca polskich senioréw do samoodpowiedzialnosci za kon-
dycje zdrowotna, za jakos$¢ swojego zycia na wszystkich etapach i we wszystkich jego
fazach. To postrzeganie 0sob starszych w kategoriach cennego kapitalu spotecznego,
czego przykladem jest uchwalenie na koniec 2021 r. nowego programu pt. ,,Dobry
pracownik nie ma wieku”.
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